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RESOLUCAO TJRR/TP N. 31, DE 18 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre a concessdao de licenca a
gestante, licenca a(ao) adotante e licenca-
paternidade aos magistrados e servidores
do Tribunal de Justica de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composicao plenaria, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o teor do art. 4° 88 1° e 2° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado de Roraima;

CONSIDERANDO a Resolugédo do CNJ n. 321, de 15 de maio de 2020, que dispde sobre a
concessdo de licencapaternidade, licenca a gestante e de licenca a adotante para magistrados e
servidores do Poder Judiciariobrasileiro; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Procedimento Administrativo SEI n. 0013986-
37.2018.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° A concessdo de licenca a gestante, licenca a(ao) adotante e licenca-paternidade para
magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima serd regida pelas
disposicdes estabelecidas nestaResolugéo.

Art. 2° A magistrada ou servidora gestante tem direito a licenca pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) diasconsecutivos, sem prejuizo da sua remuneracao.

S 10 A Liran A N nta tara 1nicin na d a hnconi
a— o o a—Gatd ad—atHa1H0o

8 1° A licenca a gestante tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de
sua mée, o que ocorrer por Ultimo, ainda que o periodo de internagdo exceda duas semanas,
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podendo ser antecipada para o primeiro dia do nono més de gestacdo ou data anterior,
conforme prescri¢cdo médica.

8 2° Na hipdtese de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a magistrada ou servidora sera
submetida a exame médico e, caso seja considerada apta, reassumira o exercicio do respectivo
cargo.

§ 3° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou servidora tera direito a
trinta dias de repouso remunerado.

8 4° Quando o recém-nascido for pessoa com deficiéncia, que necessite de cuidados
especializados, a licenca terd a duracdo de 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos.”
(Redacéo dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 22, de 2023)

Art. 3° O(a) magistrado(a) ou servidor(a) que adotar crianca ou adolescente ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocdo, tem direito a licenca pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da sua remuneracao.

8§ 1° A licenca a adotante somente sera deferida mediante a apresentacdo do termo judicial de
guarda eterd inicio na data em que for obtida a guarda judicial para fins de adocdo ou na data da
prépria adog&o.

8 2° A licenca terd duragdo de 360 (trezentos e sessenta) dias, quando o adotado for pessoa com
deficiéncia.

8 3° O prazo da licenca a(ao) adotante independe da idade da crianca ou do adolescente
adotado.

8 4° O beneficio na forma prevista neste artigo ndo sera devido se a adogdo ou guarda judicial
for feita em conjunto com cdnjuge ou convivente em unido estavel que usufrua beneficio analogo
por prazo equivalente ou que ndo exerca atividade remunerada regular, informacdo que devera
ser declarada pelo(a) magistrado(a) ou servidor(a), sob as penas da lei.

8 5° Nao se aplicam as disposic¢des acima para a adog¢do de adultos.

Aurt. 4° Pelo nascimento de filhos, o magistrado ou servidor tera direito a licenca-paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da sua remuneracao.
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8 1° A licenga-paternidade tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de
sua mae, 0 que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internacdo exceda duas semanas
(Redacéo dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 22, de 2023)

8 2° Quando o recém-nascido for pessoa com deficiéncia, que necessite de cuidados
especializados, a licenca tera a duragdo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

8 3° A concessao de licenga na forma do art. 3° exclui o usufruto da licenga-paternidade.

Art. 5° O(a) servidor (a) ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga possui
estabilidade duranteo usufruto das licencas de que trata esta Resolucdo.
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8 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepcéo até o término da licenca a
gestante.

8§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1° deste artigo
seja exonerado(a) de cargo em comissdo ou dispensado(a) de funcdo de confianca, fara jus a
percepcao dessaremuneracdo, COmMo se em exercicio estivesse, até o término do afastamento.

Art 6° No caso de a crianca falecer no decorrer de alguma das licencas previstas nesta
Resolucdo o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que
restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, mediante autorizacdo medica,
quando for o caso.

Art. 6°-A A magistrada ou servidora gestante ou adotante poderd optar pelo regime de
teletrabalho, total ou parcial, no periodo compreendido até 1 (um) ano de vida da crianca.
(Redacéo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 49, de 2021)

Art. 7° As licencas concedidas nos termos desta Resolucdo sdo consideradas como efetivo
exercicio no cargopara todos os fins.

Aurt. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cristévao Suter
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edigcdo 6980, 19.8.2021, pp. 2-3.
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