
  
 

Revogada pela Lei Complementar Estadual n. 230, de 18 de dezembro de 2014. 

LEI COMPLEMENTAR N. 177, DE 5 DE MAIO DE 2011. 

 

 
Altera dispositivos da Lei Complementar n. 

165, de 7 de julho de 2010, que alterou a Lei 

Complementar n. 142, de 29 de dezembro de 

2008, bem como, a Lei Complementar n. 

155, de 30 de dezembro de 2009 e dá outras 

providências. 

 

 

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:  

Faço saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei 

Complementar: 

Art. 1º O cargo em comissão de Gerente de Projeto de TI, código TJ/DCA-9, passa a ser 

denominado Gerente de Projetos de TIC, código TJ/DCA-3 com atribuições, vinculação 

administrativa e requisitos descritos no anexo A da presente Lei. 

Art. 2º Os cargos em comissão de Chefe da Divisão de Modernização e Governança de TI, 

código TJ/DCA-6, Chefe da Seção de Governança de TI, código TJ/DCA-8, e Chefe da Seção 

de Gestão de Banco de Dados, código TJ/DCA-8, passam a ser denominados, 

respectivamente, de Chefe da Divisão de Modernização e Governança de TIC, código 

TJ/DCA-6, Chefe da Seção de Governança de TIC, código TJ/DCA-8 e Chefe da Seção de 

Atendimento ao Processo Eletrônico, código TJ/DCA-8, com atribuições, vinculação 

administrativa e requisitos descritos no anexo B da presente Lei. 

Art. 3º As atribuições, vinculação administrativa e os requisitos dos cargos em comissão de 

Chefe da Seção de Modernização e Coordenador de Dados Estatísticos, ambos código 

TJ/DCA-8, previstos no Anexo IX da Lei Complementar Estadual n. 175, de 26 de janeiro de 

2011, passam a ser os descritos no anexo C da presente Lei. 

Art. 4º As atribuições e os requisitos dos cargos efetivos de Analista de Sistemas, código 

TJ/NS-1, e Técnico em Informática, código TJ/NM-1, previstos no Anexo VII da Lei 

Complementar Estadual n. 175, de 26 de janeiro de 2011, passam a ser os descritos no anexo 

D da presente Lei. 

Art. 5º Fica criado o cargo em comissão de Coordenador, código TJ/DCA-8, da Coordenação 

de Gerenciamento de Projetos, cujas atribuições, vinculação administrativa e requisitos estão 

descritos no anexo E da presente Lei. 

Art. 6º Fica o cargo efetivo de Assistente Judiciário, código TJ/NM-1, transformado no cargo 

de Técnico Judiciário, código TJ/NM-1, cujas atribuições e requisitos previstos no Anexo 

VIII da Lei Complementar Estadual n. 175, de 26 de janeiro de 2011, passam a ser os 

descritos no anexo F da presente Lei.  

Art. 7º Fica em extinção o cargo efetivo de Motorista, código TJ/NF-1, sendo suas vagas 

extintas à medida que ocorrer a vacância. 

http://www.tjrr.jus.br/legislacao/index.php/leis-complementares/120-leis-complementares-2014/1231-lei-complementar-n-230-de-18-de-dezembro-de-2014


  
 

Art. 8º Os anexos II, III, V, VI, VII e X da Lei Complementar n. 142, de 29 de dezembro de 

2008, bem como, da Lei Complementar n. 165, de 7 de julho de 2010, passam, 

respectivamente, a vigorar com os quantitativos e valores que integram os Anexos G, H, I, J, 

L e M da presente Lei Complementar. 

Art. 9º As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão à conta dos 

recursos orçamentários consignados ao Poder Judiciário. 

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 

Palácio Senador Hélio Campos/RR, 5 de maio de 2011. 

 

 

José De Anchieta Junior 

Governador do Estado de Roraima 

 

 

Este texto não substitui o original publicado no DOE, edição 1539, 6.5.2011, p. 3. 
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ANEXO A 

 

TÍTULO DO CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE TIC - TJ/DCA-3 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Gerenciar, organizar, fiscalizar e dar suporte 

a projetos de Tecnologia da Informação e Comunicação, em fase de implantação. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Gerenciar, organizar e fiscalizar a implantação de projetos de modernização judiciária e 

administrativa, através do processamento eletrônico de informações; 

2. Gerenciar o cumprimento de fornecimento de bens e serviços e as interações decorrentes de 

cooperações técnicas que estejam associados a implantação do Projeto; 

3. Elaborar relatório de acompanhamento do Projeto e dos recursos disponibilizados; 

4. Elaborar proposições sobre melhorias ao Projeto ou seu processo de implantação; 

5. Prestar suporte técnico aos usuários do Projeto; 

6. Gerenciar as demandas de capacitação, provendo o seu plano de execução; 

7. Responsabilizar-se pelo acervo da documentação técnica e operacional da implantação do 

Projeto; 

8. Assessorar a Divisão de Modernização e Governança de TIC em assuntos relacionados à 

implantação do Projeto; 

9. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de 

nível superior na área de Informática ou na área de Administração, fornecido por instituição 

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

LOTAÇÃO: Secretaria de Tecnologia da Informação. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da Informação. 

 

 

ANEXO B 

 

TÍTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISÃO DE MODERNIZAÇÃO E 

GOVERNANÇA DE TIC - TJ/DCA-6 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir e coordenar os processos 

de modernização do uso de recursos de TIC, e, implantar e gerir os processos de governança 



  
 

da Tecnologia da Informação e Comunicação, assegurando os aspectos de eficiência, 

transparência e previsibilidade. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Gerir as atividades relativas a projeto de modernização do uso de recursos de TIC, 

observando as diretrizes da Secretaria de Tecnologia da Informação; 

2. Identificar, levantar e propor procedimentos e soluções para melhorar a eficiência do uso 

dos recursos e de governança de TIC; 

3. Propor atos normativos e ações complementares aos projetos de TIC e de governança que 

visem consubstanciar a viabilidade operacional dos mesmos; 

4. Coordenar as atividades das seções subordinadas; 

5. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informação em assuntos relacionados à sua pasta; 

6. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de 

nível superior na área de Informática, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação. 

LOTAÇÃO: Divisão de Modernização e Governança de TIC. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Secretaria de Tecnologia da Informação. 
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TÍTULO DO CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE GOVERNANÇA DE TIC - TJ/DCA-8 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir e coordenar os processos 

de governança de TIC, visando implementar a metodologia ITIL e COBIT e as melhores 

práticas e proceder transição da Tecnologia da Informação e Comunicação para a gestão por 

processos. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Promover a capacitação dos gestores nas metodologias de Governança de TIC; 

2. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Incidentes; 

3. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Mudança; 

4. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Problemas; 

5. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Configuração; 



  
 

6. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Liberação; 

7. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Capacidade; 

8. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Disponibilidade; 

9. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Nível de Serviço; 

10. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Segurança; 

11. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Continuidade de Serviço; 

12. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Financeiro para Serviços de 

TIC; 

13. Implementar e monitorar o Processo de Gerenciamento de Melhoria Continua dos 

Processos; 

14. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informação em assuntos relacionados à sua 

pasta; 

15. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de 

nível superior na área de Informática, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação. 

LOTAÇÃO: Seção de Governança de TIC. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Divisão de Modernização e Governança de TIC. 

 

 

TÍTULO DO CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE ATENDIMENTO AO PROCESSO 

ELETRÔNICO - TJ/DCA-8 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades relativas aos 

chamados do Sistema de Processo Eletrônico, atendendo e solucionando as dúvidas dos 

usuários que utilizam o sistema. Discutir e propor melhorias no sistema. Assessorar a Divisão 

de Sistemas, informando sobre necessidades de novas implementações. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Receber e registrar todos os chamados referentes ao Sistema de Processo Eletrônico, 

orientando-os e primando sempre pela qualidade no atendimento; 

2. Acompanhar o andamento do atendimento dos chamados até o seu encerramento; 

3. Retornar ao usuário certificando da conclusão do serviço e registrando o grau de satisfação 

do usuário; 

4. Identificar juntos aos usuários, as necessidades de melhorias no sistema visando sempre sua 

evolução; 



  
 

5. Acompanhar o treinamento dos usuários visando sua correta utilização; e 

6. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: Certificado de conclusão de ensino médio. Conhecimento em Informática. 

LOTAÇÃO: Seção de Atendimento ao Processo Eletrônico. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Divisão de Sistemas. 
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ANEXO C 

 

TÍTULO DO CARGO: CHEFE DA SEÇÃO DE MODERNIZAÇÃO - TJ/DCA-8 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES: Analisar, sugerir e coordenar processos de 

TIC, visando modernizar e aperfeiçoar os procedimentos jurisdicionais e administrativos, 

consolidando os requisitos de TIC, infra-estrutura operacional, e normativa em planos 

executivos viáveis. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Gerir as demandas e prioridades, observadas o Plano Diretor do Tribunal, o Planejamento 

estratégico de TIC, Metas prioritárias do CNJ e Resoluções normativas vigentes; 

2. Implantar metodologias de gerenciamento de projetos de TIC, em conformidade com as 

recomendações do CNJ, capacitando os profissionais envolvidos em metodologias 

compatíveis com as especificações do MOREQ-JUS; 

3. Elaborar estudos de custo benefício preliminar para subsidiar o processo decisório; 

4. Elaborar o Projeto apresentando detalhamento de ações, agentes, custos e prazos nos 

modelos e padrões recomendados pelo CNJ; 

5. Implantar e acompanhar os projetos autorizados, promovendo a documentação e registros 

necessários, encaminhando a supervisão os devidos relatórios de gestão; 

6. Assessorar a Secretaria de Tecnologia da Informação em assuntos relacionados à sua pasta; 

7. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de 

nível superior na área de Informática, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação. 

LOTAÇÃO: Seção de Modernização. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Divisão de Modernização e Governança de TIC. 



  
 

 

 

TÍTULO DO CARGO: COORDENADOR DE DADOS ESTATÍSTICOS - TJ/DCA-8 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Coordenar a elaboração e divulgação dos 

dados estatísticos do Poder Judiciário e subsidiar as atividades do Núcleo de Estatística e 

Gestão Estratégica. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Atualizar periodicamente o Sistema de Dados Estatísticos do Poder Judiciário, instituído 

pelo Conselho Nacional de Justiça; 

2. Coordenar a elaboração e divulgação dos indicadores e do Boletim Estatístico; 

3. Atender ao público, interno e externo, quanto às solicitações de informações estatísticas; 

4. Demonstrar, analiticamente, a evolução dos dados estatísticos; 

5. Elaborar tabelas e gráficos demonstrativos para orientar as conclusões ou o processo de 

tomada de decisões; 

6. Calcular, anualmente, a taxa de desempenho relativo aos processos julgados do ano anterior 

e, em seguida, fazer projeção para o período dos quatro anos seguintes; 

7. Elaborar, mensalmente, relatório comparativo entre a meta prevista e a realizada; 

8. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: Certificado de nível superior em Economia, Estatística ou Matemática, 

Ciências Contábeis e Administração. Expedido por instituição oficial de ensino reconhecida 

pelo MEC. 

LOTAÇÃO: Coordenação de Dados Estatísticos. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica. 
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ANEXO D 

 

CARGO EFETIVO DE NÍVEL SUPERIOR 

TÍTULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS – TJ/NS-1 

 



  
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nível superior 

relacionadas com a análise, o desenvolvimento, a implantação, manutenção e elaboração de 

sistemas informatizados, manutenção da rede de computadores na infraestrutura física e 

lógica, inclusive em serviços e sistemas operacionais dos computadores servidores. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Estudar as características e planos dos diversos órgãos do Tribunal de Justiça, 

estabelecendo contatos com o corpo diretivo para verificar as possibilidades e conveniências 

da sua informatização; 

2. Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilização de sistemas de processamento de 

dados, bem como, preparar diagramas de fluxo, levando em conta os recursos disponíveis e 

necessários para submetê-los a uma decisão, elaborando, segundo linguagem apropriada, 

orientação aos programadores e aos demais envolvidos; 

3. Examinar os dados de entrada disponíveis, estudando as modificações necessárias à sua 

normalização para determinar os planos e seqüências de elaborações de procedimentos de 

operação; 

4. Estabelecer os métodos e procedimentos possíveis, idealizando-os ou adaptando os já 

conhecidos, segundo sua economicidade e eficiência, para obter os dados que se prestam ao 

tratamento em computador; 

5. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiências práticas para 

assegurar-se de sua eficiência e introduzir as modificações necessárias; 

6. Executar atividades correlatas. 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de 

nível superior na área de Informática (tecnólogo ou bacharelado) fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

LOTAÇÃO: Secretaria de Tecnologia da Informação. 

 

 

CARGO EFETIVO DE NÍVEL MÉDIO 

TÍTULO DO CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA – TJ/NM-1 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nível médio 

relacionadas com a implantação de sistemas, operação, suporte e manutenção de rede e 

equipamentos, instalação e operação de softwares básicos, aplicativos e corporativos. 

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Instalar e operar sistemas computacionais e programas aplicativos, prestando suporte 

técnico aos usuários;  

2. Promover a distribuição e o acompanhamento preventivo de computadores; 



  
 

3. Identificar arquitetura de redes, promovendo a operacionalidade de cabeamentos e 

conexões; 

4. Fazer criação e editoração eletrônica; 

5. Testar e avaliar programas obedecendo aos projetos pré-definidos, propondo-lhes melhorias 

em interfaces e funcionalidades; 

6. Executar, sob supervisão e orientação, procedimento de extração e exibição de dados; 

7. Preparar a documentação e material de treinamento para ser utilizado pelos operadores, de 

forma compatível com os equipamentos; 

8. Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada e saída; 

9. Executar atividades correlatas. 

REQUISITOS: Certificado de conclusão do ensino médio, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação. Conhecimentos específicos: Informática (ênfase em 

rede, operação de computação, hardware). 

LOTAÇÃO: Divisões e Seções da Secretaria de Tecnologia da Informação. 
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ANEXO E 

 

TÍTULO DO CARGO: COORDENADOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 

TJ/DCA-8  

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a alta administração em relação 

aos projetos estratégicos do Poder Judiciário, prestar consultoria interna na área de gestão de 

projetos, zelar pela padronização e regulamentação da gestão de projetos, promover a 

melhoria contínua da gestão de projetos, promover a gestão do conhecimento em 

gerenciamento de projetos e subsidiar as atividades do Núcleo de Estatística e Gestão 

Estratégica.  

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 

1. Consolidar e publicar informações sobre o desempenho dos projetos;  

2. Participar de reuniões da alta administração com os gestores de projetos e demais partes 

envolvidas com o trabalho; 

3. Prestar apoio e assessoramento técnico às equipes de projeto; 

4. Orientar na elaboração de documentos necessários à formalização do projeto (roteiros, 

planos, relatórios de situação e de encerramento); 



  
 

5. Acompanhar o andamento dos projetos e as requisições de mudanças;  

6. Participar das avaliações de desempenho de projetos; 

7. Manter atualizada a metodologia utilizada pelo Conselho Nacional de Justiça; 

8. Padronizar procedimentos, documentos e ritos relativos à gestão de projeto; 

9. Orientar na escolha de ferramentas e atualização dos sistemas corporativos que sejam 

impactados com a gestão de projeto;  

10. Definir treinamento relativo à metodologia de gestão de projeto; 

11. Apoiar na realização dos eventos de capacitação; 

12. Organizar, coordenar e atualizar repositório de lições aprendidas e de melhores práticas de 

gerenciamento de projetos; 

13. Estabelecer meios de registro e disseminação de informações históricas de outros projetos; 

14. Gerenciar e adotar medidas para manter atualizadas as bases de informação sobre 

projetos; 

15. Realizar pesquisas sobre inovações na área de gestão de projeto;  

16. Realizar intercâmbio e benchmarking com organizações privadas e públicas de sucesso na 

área de gestão de projeto; 

17. Executar outras atividades correlatas. 

REQUISITOS: Certificado de nível superior em Administração, Ciências Contábeis, Direito, 

Economia ou Gestão Pública, expedido por instituição oficial de ensino reconhecida pelo 

MEC. 

LOTAÇÃO: Coordenação de Gerenciamento de Projetos. 

VINCULAÇÃO ADMINISTRATIVA: Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica. 
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ANEXO F 

 

CARGO EFETIVO DE NÍVEL MÉDIO 

TÍTULO DO CARGO: TÉCNICO JUDICIÁRIO - TJ/NM-1 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades administrativas e 

cartorárias, em 1ª e 2ª instâncias.  

DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: 



  
 

1. Atender ao público interno e externo, prestando informações sobre os autos;  

2. Auxiliar nas audiências; 

3. Supervisionar e executar atividades de protocolo e arquivo de documentos em seu local de 

trabalho; 

4. Elaborar e digitar pautas de publicação, entre outras atividades administrativas e cartorárias 

de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem cometidas; 

5. Receber, expedir e controlar correspondências, processos e expedientes, preenchendo guias 

e outros documentos cartorários; 

6. Elaborar certidões e relatórios; 

7. Manter a sequência e o controle de documentos; 

8. Proceder à movimentação de processos internos, conforme determinação; 

9. Executar atividades correlatas. 

REQUISITOS: Certificado de conclusão do ensino médio. 

LOTAÇÃO: Todas as unidades administrativas e judiciárias do Poder Judiciário Estadual. 

 

 

ANEXO G 

ANEXO II 

Cargos Efetivos de Nível Médio 

Código Cargo Quantidade 

Venc. 

Inicial Sub Total 

TJ/NM - 1 

Oficial de Justiça - Em 

extinção 57 2.530,04 144.212,17 

TJ/NM - 1 Técnico em Informática 25 2.530,04 63.250,95 

TJ/NM - 1 Técnico Judiciário 375 2.530,04 948.764,25 

TJ/NM - 1 Agente de Proteção 20 2.530,04 50.600,76 

TJ/NM - 1 

Agente de 

Acompanhamento 20 2.530,04 50.600,76 

TOTAL   497   1.257.428,89 

 

 

 

 

ANEXO B 



  
 

ANEXO II 

CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL MÉDIO 

Código Cargo Quantidade Venc. Inicial Sub Total 

TJ/NM - 1 Oficial de Justiça - Em 

extinção 

57 2.656,54 151.422,78 

TJ/NM - 1 Técnico em Informática 25 2.656,54 66.413,50 

TJ/NM - 1 Técnico Judiciário 375 2.656,54 996.202,50 

TJ/NM - 1 Agente de Proteção 20 2.656,54 53.130,80 

TJ/NM - 1 Agente de 

Acompanhamento 

20 2.656,54 53.130,80 

TOTAL 497 1.320.300,38 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 195, de 2012) 

 

ANEXO B 

Cargos Efetivos de Nível Médio 

Código Cargo Quantidade Venc. Inicial Sub Total 

TJ/NM-

1 

Oficial de Justiça - Em extinção 57 2.656,54 151.422,78 

Técnico em Informática 25 2.656,54 66.413,50 

Técnico Judiciário 395 2.656,54 1.049.333,30 

Agente de Proteção 20 2.656,54 53.130,80 

Agente de Acompanhamento 20 2.656,54 53.130,80 

TOTAL 517   1.373.431,18 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 204, de 2013) 

 

ANEXO B 

Cargos Efetivos de Nível Médio 

Código Cargo Quantidade Venc. 

Inicial 

Sub Total 

TJ/NM - 1 

Oficial de Justiça - Em 

extinção 

57 2.789,37 158.993,92 

Técnico em Informática 25 2.789,37 69.734,18 

Técnico Judiciário 395 2.789,37 1.101.799,97 

Agente de Proteção 20 2.789,37 55.787,34 

Agente de 

Acompanhamento 

20 2.789,37 55.787,34 



  
 

TOTAL   517   1.442.102,74 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 210, de 2013) 

 

 

  LEI COMPLEMENTAR N. 177 DE 5 DE MAIO DE 2011 

ANEXO H 

ANEXO III 

Cargos Efetivos de Nível Fundamental 

Código Cargo Quantidade 

Venc. 

Inicial Sub Total 

TJ/NF - 1 

Auxiliar 

Administrativo 20 1.449,00 28.980,00 

TJ/NF - 1 

Motorista - Em 

extinção 20 1.449,00 28.980,00 

TOTAL   40   57.960,00 

 

ANEXO C 

ANEXO III 

CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Código Cargo Quantidade Venc. Inicial Sub Total 

TJ/NF - 1 Auxiliar Administrativo 20 1.521,45 30.429,00 

TJ/NF - 1 Motorista - Em extinção 20 1.521,45 30.429,00 

TOTAL 40 60.858,00 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 195, de 2012) 

 

ANEXO C 

Cargos Efetivos de Nível Fundamental 

Código Cargo Quantidade Venc. Inicial Sub Total 

TJ/NF - 1 
Auxiliar Administrativo 20 1.521,45 30.429,00 

Motorista - Em extinção 20 1.521,45 30.429,00 

TOTAL   40   60.858,00 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 204, de 2013) 

 

ANEXO C 



  
 

Cargos Efetivos de Nível Fundamental 

Código Cargo Quantidade Venc. 

Inicial 

Sub Total 

TJ/NF - 1 
Auxiliar Administrativo 20 1.597,52 31.950,45 

Motorista - Em extinção 20 1.597,52 31.950,45 

TOTAL   40   63.900,90 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 210, de 2013) 

 

LEI COMPLEMENTAR N. 177 DE 5 DE MAIO DE 2011 

ANEXO I 

 

ANEXO V 

Progressão Funcional 

CÓDIGO CARGO                                                                   

Níveis de Vencimento(R$) 

       

  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XII

I 

XI

V 

X

V 

TJ/NS-1 Administra

dor, 

Analista de 

Sistemas, 

Analista 

Processual, 

Arquiteto, 

Assistente 

Social, 

Bibliotecon

omista, 

Contador, 

Engenheiro 

Civil, 

Engenheiro 

Elétrico, 

Escrivão, 

Médico, 

Oficial de 

Justiça, 

Pedagogo, 

Psicólogo. 

5.06

0,01 

5.43

9,51 

5.84

7,47 

6.

28

6,

03 

6.75

7,48 

7.26

4,29 

7.80

9,11 

8.394

,79 

9.02

4,40 

9.70

1,23 

10.4

28,8

2 

11.2

10,9

8 

12.0

51,8

0 

12.9

55,6

9 

13

.9

27

,3

7 

                 



  
 

                 

TJ/NM-1 Oficial de 

Justiça - 

Em 

extinção, 

Técnico em 

Informática

, Técnico 

Judiciário, 

Agente de 

Proteção, 

Agente de 

Acompanh

amento. 

2.53

0,04 

2.71

9,79 

2.92

3,77 

3.

14

3,

05 

3.37

8,78 

3.63

2,19 

3.90

4,60 

4.197

,45 

4.51

2,26 

4.85

0,68 

5.21

4,48 

5.60

5,57 

6.02

5,99 

6.47

7,94 

6.

96

3,

79 

TJ/NF-1 Auxiliar 

Administra

tivo, 

Motorista - 

Em 

extinção 

1.44

9,00 

1.55

7,68 

1.67

4,51 

1.

80

0,

10 

1.93

5,11 

2.08

0,24 

2.23

6,26 

2.403

,98 

2.58

4,28 

2.77

8,10 

2.98

6,46 

3.21

0,44 

3.45

1,22 

3.71

0,06 

3.

98

8,

31 

 

ANEXO E 

 ANEXO V    

Progressão Funcional  

CÓDI

GO 

CARGO Níveis de Vencimento  

  I II II

I 

IV V V

I 

VI

I 

VIII IX X XI XI

I 

XIII XI

V 

XV 

TJ/NS

-1 

Administrador, 

Analista de 

Sistemas, 

Analista 

Processual, 

Arquiteto, 

Assistente 

Social, 

Biblioteconom

ista,Contador, 

Engenheiro 

5.3

13,

01 

5.7

71,

49 

6.

1

3

9,

8

5 

6.6

00,

34 

7.

0

9

5,

3

7 

7.

6

2

7,

5

2 

8.1

99,

58 

8.81

4,55 

9.4

75,

64 

10.

18

6,3

1 

10.

95

0,2

8 

11.

77

1,5

5 

12.6

54,4

2 

13.

60

3,5

0 

14.6

23,7

6 



  
 

Civil, 

Engenheiro 

Elétrico , 

Escrivão, 

Médico, 

Oficial de 

Justiça , 

Pedagogo, 

Psicólogo 

TJ/N

M-1 

Oficial de 

Justiça- Em 

extinção, 

Técnico em 

informática, 

Técnico 

Judiciário, 

Agente de 

Proteção, 

Agente de 

Acompanhame

nto 

2.6

56,

54 

28

55,

78 

3.

0

6

9,

9

6 

3.3

00,

21 

3.

5

4

7,

7

3 

3.

8

1

3,

8

1 

4.0

99,

85 

4.40

7,34 

4.7

37,

89 

5.0

93,

23 

5.4

75,

22 

5.8

85,

86 

6.32

7,30 

6.8

01,

85 

7.31

1,99 

TJ/NF

- 1 

Auxiliar 

Administrativo

, Motorista –

Em extinção 

1.5

21,

45 

1.6

35,

56 

1.

7

5

8,

2

3 

1.8

90,

10 

2.

0

3

1,

8

6 

2.

1

8

4,

2

5 

2.3

48,

07 

2.52

4,18 

2.7

13,

49 

2.9

17,

00 

3.1

35,

78 

3.3

70,

96 

3.62

3,78 

3.8

95,

56 

4.18

7,73 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 195, de 2012) 

 

 

 

 

 

ANEXO E 

Progressão Funcional 

CÓDIGO CARGO 
Níveis de Vencimento (R$) 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

TJ/NS-1 
Administrador, 

Analista de 

Sistemas, 

5.31

3,01 

5.711,

49 

6.139,

85 

6.600,

34 

7.09

5,37 

7.627,

52 

8.19

9,58 

8.814,

55 

9.475,

64 

10.186

,31 

10.9

50,2

8 

11.771,55 



  
 

Analista 

Processual, 

Arquiteto, 

Arquivista, 

Assistente 

Social, 

Biblioteconomist

a, Contador, 

Engenheiro 

Civil, 

Engenheiro 

Eletricista, 

Escrivão, 

Médico, Oficial 

de Justiça, 

Pedagogo, 

Psicólogo. 

TJ/NM-1 

Oficial de 

Justiça- Em 

extinção, 

Técnico em 

Informática, 

Técnico 

Judiciário, 

Agente de 

Proteção, Agente 

de 

Acompanhament

o. 

2.65

6,54 

2.855,

78 

3.069,

96 

3.300,

21 

3.54

7,73 

3.813,

81 

4.09

9,85 

4.407,

34 

4.737,

89 

5.093,

23 

5.47

5,22 
5.885,86 

TJ/NF-1 

Auxiliar 

Administrativo, 

Motorista - Em 

extinção. 

1.52

1,45 

1.635,

56 

1.758,

23 

1.890,

10 

2.03

1,86 

2.184,

25 

2.34

8,07 

2.524,

18 

2.713,

49 

2.917,

00 

3.13

5,78 
3.370,96 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 204, de 2013) 

 

 

ANEXO E 

Progressão Funcional 

CÓDIG

O 
CARGO 

Níveis de Vencimento 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV 

TJ/NS-1 
Administrad

or, Analista 

de Sistemas, 

5.578,

66 

5.9

97,

06 

6.44

6,84 

6.93

0,35 

7.45

0,13 

8.008,

89 

8.609,

56 

9.255,

28 

9.949,

43 

10.695

,64 

11.

49

7,8

12.3

60,1

5 

13.2

87,1

6 

14.283

,70 

15.3

54,9

8 



  
 

Analista 

Processual, 

Arquiteto, 

Arquivista, 

Assistente 

Social, 

Bibliotecono

mista, 

Contador, 

Engenheiro 

Civil, 

Engenheiro 

Eletricista, 

Escrivão, 

Médico, 

Oficial de 

Justiça, 

Pedagogo, 

Psicólogo. 

1 

TJ/NM-1 

Oficial de 

Justiça - Em 

extinção, 

Técnico em 

Informática, 

Técnico 

Judiciário, 

Agente de 

Proteção, 

Agente de 

Acompanha

mento. 

2.789,

37 

2.9

98,

57 

3.22

3,46 

3.46

5,22 

3.72

5,11 

4.004,

49 

4.304,

83 

4.627,

69 

4.974,

77 

5.347,

88 

5.7

48,

97 

6.18

0,14 

6.64

3,65 

7.141,

92 

7.67

7,56 

TJ/NF-1 

Auxiliar 

Administrati

vo, 

Motorista - 

Em extinção 

1.597,

52 

1.7

17,

34 

1.84

6,14 

1.98

4,60 

2.13

3,45 

2.293,

46 

2.465,

47 

2.650,

38 

2.849,

16 

3.062,

85 

3.2

92,

56 

3.53

9,50 

3.80

4,96 

4.090,

33 

4.39

7,10 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 210, de 2013) 

 

 

ANEXO B 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

CÓDIG

O 
CARGO NÍVEL 

VENCIMENTO (R$) 

Atual 
A partir de 

1/7/2013 

A partir de 

1/1/2014 

TJ/NS-1 

Administrador, 

Analista de Sistemas, 

Analista Processual, 

I 5.578,66 5.578,66 5.578,66 

II 5.997,06 6.066,79 6.136,53 

III 6.446,84 6.597,63 6.750,18 



  
 

Arquiteto, Arquivista, 

Assistente Social, 

Biblioteconomista, 

Contador, Engenheiro 

Civil, Engenheiro 

Eletricista, Escrivão, 

Médico, Oficial de 

Justiça, Pedagogo, 

Psicólogo. 

IV 6.930,35 7.174,92 7.425,20 

V 7.450,13 7.802,73 8.167,72 

VI 8.008,89 8.485,47 8.984,49 

VII 8.609,56 9.227,95 9.882,94 

VIII 9.255,28 10.035,40 10.871,23 

IX 9.949,43 10.913,50 11.958,35 

X 10.695,64 11.868,43 13.154,19 

XI 11.497,81 12.906,92 14.469,61 

XII 12.360,15 14.036,28 15.916,57 

XIII 13.287,16 15.264,45 17.508,23 

XIV 14.283,70 16.600,09 19.259,05 

XV 15.354,98 18.052,60 21.184,96 

TJ/NM-

1 

Oficial de Justiça - 

Em extinção, Técnico 

em Informática, 

Técnico Judiciário, 

Agente de Proteção, 

Agente de 

Acompanhamento. 

I 2.789,37 2.789,37 2.789,37 

II 2.998,57 3.033,44 3.068,31 

III 3.223,46 3.298,87 3.375,14 

IV 3.465,22 3.587,52 3.712,65 

V 3.725,11 3.901,43 4.083,92 

VI 4.004,49 4.242,81 4.492,31 

VII 4.304,83 4.614,06 4.941,54 

VIII 4.627,69 5.017,79 5.435,69 

IX 4.974,77 5.456,85 5.979,26 

X 5.347,88 5.934,32 6.577,19 

XI 5.748,97 6.453,57 7.234,91 

XII 6.180,14 7.018,26 7.958,40 

XIII 6.643,65 7.632,36 8.754,24 

XIV 7.141,92 8.300,19 9.629,66 

XV 7.677,56 9.026,46 10.592,63 

TJ/NF-1 

Auxiliar 

Administrativo, 

Motorista - Em 

extinção 

I 1.597,52 1.597,52 1.597,52 

II 1.717,34 1.737,30 1.757,27 

III 1.846,14 1.889,31 1.933,00 

IV 1.984,60 2.054,62 2.126,30 

V 2.133,45 2.234,40 2.338,93 

VI 2.293,46 2.429,91 2.572,82 

VII 2.465,47 2.642,53 2.830,10 

VIII 2.650,38 2.873,75 3.113,11 

IX 2.849,16 3.125,20 3.424,42 

X 3.062,85 3.398,66 3.766,86 

XI 3.292,56 3.696,04 4.143,55 

XII 3.539,50 4.019,44 4.557,91 



  
 

XIII 3.804,96 4.371,14 5.013,70 

XIV 4.090,33 4.753,61 5.515,07 

XV 4.397,10 5.169,55 6.066,58 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 215, de 2013) 
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ANEXO J 

     

ANEXO VI 

Cargos em Comissão 

Código Cargo Qtd. 

Venc. 

Inicial Sub Total 

TJ/DCA-

1 Secretário Geral 1 13.182,75 13.182,75 

TJ/DCA-

2 Secretário 5 11.718,00 58.590,00 

TJ/DCA-

3 Coordenador de Núcleo 2 7.927,36 15.854,72 

TJ/DCA-

3 Assessor Jurídico I 43 7.927,36 340.876,40 

TJ/DCA-

3 Gerente de Projetos de TI 3 7.927,36 23.782,07 

TJ/DCA-

4 Presidente de Comissão Permanente 2 6.746,68 13.493,35 

TJ/DCA-

4 Diretor de Secretaria 3 6.746,68 20.240,03 

TJ/DCA-

5 Assessor Jurídico II 46 5.903,35 271.553,95 

TJ/DCA-

6 Assessor de Cerimonial 1 5.566,01 5.566,01 

TJ/DCA-

6 Assessor de Comunicação Social 1 5.566,01 5.566,01 

TJ/DCA-

6 Assessor Estatístico 2 5.566,01 11.132,01 

TJ/DCA-

6 Assessor Militar 1 5.566,01 5.566,01 

TJ/DCA-

6 Chefe de Divisão 15 5.566,01 83.490,11 

TJ/DCA-

7 Assessor Especial I 10 5.228,68 52.286,80 



  
 

TJ/DCA-

7 Chefe de Serviços Gerais do Fórum 1 5.228,68 5.228,68 

TJ/DCA-

7 Chefe de Gabinete de Desembargador 13 5.228,68 67.972,84 

TJ/DCA-

8 Chefe de Seção 40 4.554,01 182.160,55 

TJ/DCA-

8 Coordenador 13 4.554,01 59.202,18 

TJ/DCA-

9 Assessor Especial II 27 3.710,68 100.188,46 

TJ/DCA-

10 Chefe da Seção Judiciária 13 2.968,54 38.591,05 

TJ/DCA-

11 Chefe de Gabinete de Juiz 32 2.530,01 80.960,46 

TJ/DCA-

11 Chefe de Gabinete Administrativo 10 2.530,01 25.300,14 

TJ/DCA-

12 Assessor Militar Adjunto 1 
2.192,66 

2.192,66 

TJ/DCA-

12 Membro de Comissão Permanente 6 
2.192,66 

13.155,98 

TJ/DCA-

12 

Chefe de Segurança e Transporte de 

Gabinete 
13 2.192,66 28.504,62 

TOTAL   304   1.524.637,86 

 

 

ANEXO C 

 

ANEXO C 

Cargos em Comissão 

Código Cargo Qtd. 

Venc. 

Inicial Sub Total 

TJ/DCA-1 Secretário Geral 1 13.182,75 13.182,75 

TJ/DCA-2 Secretário 5 11.718,00 58.590,00 

TJ/DCA-3 Coordenador de Núcleo 3 7.927,36 23.782,07 

TJ/DCA-3 Assessor Jurídico I 43 7.927,36 340.876,40 

TJ/DCA-3 Gerente de Projetos de TI 3 7.927,36 23.782,07 

TJ/DCA-4 

Presidente de Comissão 

Permanente 2 6.746,68 13.493,35 

TJ/DCA-4 Diretor de Secretaria 3 6.746,68 20.240,03 

TJ/DCA-5 Assessor Jurídico II 46 5.903,35 271.553,95 

TJ/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 5.566,01 5.566,01 

TJ/DCA-6 Assessor de Comunicação 1 5.566,01 5.566,01 



  
 

Social 

TJ/DCA-6 Assessor Estatístico 2 5.566,01 11.132,01 

TJ/DCA-6 Assessor Militar 1 5.566,01 5.566,01 

TJ/DCA-6 Chefe de Divisão 15 5.566,01 83.490,11 

TJ/DCA-7 Assessor Especial I 10 5.228,68 52.286,80 

TJ/DCA-7 

Chefe de Serviços Gerais do 

Fórum 1 5.228,68 5.228,68 

TJ/DCA-7 

Chefe de Gabinete de 

Desembargador 13 5.228,68 67.972,84 

TJ/DCA-8 Chefe de Seção 40 4.554,01 182.160,55 

TJ/DCA-8 Coordenador 13 4.554,01 59.202,18 

TJ/DCA-9 Assessor Especial II 27 3.710,68 100.188,46 

TJ/DCA-10 Chefe da Seção Judiciária 13 2.968,54 38.591,05 

TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete de Juiz 31 2.530,01 78.430,45 

TJ/DCA-11 

Chefe de Gabinete 

Administrativo 11 2.530,01 27.830,16 

TJ/DCA-12 Assessor Militar Adjunto 1 2.192,66 2.192,66 

TJ/DCA-12 
Membro de Comissão 

Permanente 6 
2.192,66 

13.155,98 

TJ/DCA-12 
Chefe de Segurança e 

Transporte de Gabinete 
13 2.192,66 28.504,62 

TOTAL   305   1.532.565,22 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 189, de 2011) 

 

ANEXO F 

ANEXO VI 

CARGOS EM COMISSÃO 

Código Cargo Qtd. Venc. 

Inicial 

Sub Total 

TJ/DCA-1 Secretário Geral 1 13.841,89 13.841,89 

TJ/DCA-2 Secretário 5 12.303,90 61.519,50 

TJ/DCA-3 Coordenador de Núcleo 3 8.323,73 24.971,19 

TJ/DCA-3 Assessor Jurídico I 43 8.323,73 357.920,39 

TJ/DCA-3 Gerente de Projetos de TI 3 8.323,73 24.971,19 

TJ/DCA-4 Presidente de Comissão Permanente 2 7.084,01 14.168,02 

TJ/DCA-4 Diretor de Secretaria 3 7.084,01 21.252,03 

TJ/DCA-5 Assessor Jurídico II 46 6.198,52 285.131,92 



  
 

TJ/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 5.844,31 5.844,31 

TJ/DCA-6 Assessor de Comunicação Social 1 5.844,31 5.844,31 

TJ/DCA-6 Assessor Estatístico 2 5.844,31 11.688,62 

TJ/DCA-6 Assessor Militar 1 5.844,31 5.844,31 

TJ/DCA-6 Chefe de Divisão 15 5.844,31 87.664,65 

TJ/DCA-7 Assessor Especial I 10 5.490,11 54.901,10 

TJ/DCA-7 Chefe de Serviços Gerais do Fórum 1 5.490,11 5.490,11 

TJ/DCA-7 Chefe de Gabinete de Desembargador 13 5.490,11 71.371,43 

TJ/DCA-8 Chefe de Seção 40 4.781,71 191.268,40 

TJ/DCA-8 Coordenador 13 4.781,71 62.162,23 

TJ/DCA-9 Assessor Especial II 27 3.896,21 105.197,67 

TJ/DCA-

10 

Chefe da Seção Judiciária 13 3.116,97 40.520,61 

TJ/DCA-

11 

Chefe de Gabinete de Juiz 31 2.656,51 82.351,81 

TJ/DCA-

11 

Chefe de Gabinete Administrativo 11 2.656,51 29.221,61 

TJ/DCA-

12 

Assessor Militar Adjunto 1 2.302,29 2.302,29 

TJ/DCA-

12 

Membro de Comissão Permanente 6 2.302,29 13.813,74 

TJ/DCA-

12 

Chefe de Segurança e Transporte de 

Gabinete 

13 2.302,29 29.929,77 

TOTAL 305 1.609.193,10 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 195, de 2012) 

 

 

  

ANEXO F 

Cargos em Comissão 

Código Cargo Quantidade 

Venc. Inicial 

(R$) 

Sub Total 

(R$) 

TJ/DCA-1 Secretário Geral 1 13.841,89 13.841,89 



  
 

TJ/DCA-2 Secretário 5 12.303,90 61.519,50 

TJ/DCA-3 Coordenador de Núcleo 3 8.323,73 24.971,19 

TJ/DCA-3 Assessor Jurídico I 43 8.323,73 357.920,39 

TJ/DCA-3 Gerente de Projetos de TIC 3 8.323,73 24.971,19 

TJ/DCA-4 

Presidente de Comissão 

Permanente 2 7.084,01 14.168,02 

TJ/DCA-4 Diretor de Secretaria 3 7.084,01 21.252,03 

TJ/DCA-5 Assessor Jurídico II 52 6.198,52 322.323,04 

TJ/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 5.844,31 5.844,31 

TJ/DCA-6 

Assessor de Comunicação 

Social 1 5.844,31 5.844,31 

TJ/DCA-6 Assessor Estatístico 2 5.844,31 11.688,62 

TJ/DCA-6 Assessor Militar 1 5.844,31 5.844,31 

TJ/DCA-6 Chefe de Divisão 15 5.844,31 87.664,65 

TJ/DCA-7 Assessor Especial I 10 5.490,11 54.901,10 

TJ/DCA-7 

Chefe de Serviços Gerais do 

Fórum 1 5.490,11 5.490,11 

TJ/DCA-7 

Chefe de Gabinete de 

Desembargador 13 5.490,11 71.371,43 

TJ/DCA-8 Chefe de Seção 40 4.781,71 191.268,40 

TJ/DCA-8 Coordenador 14 4.781,71 66.943,94 

TJ/DCA-9 Assessor Especial II 33 3.896,21 128.574,93 

TJ/DCA-10 Chefe de Seção Judiciária 13 3.116,97 40.520,61 

TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete de Juiz 32 2.656,51 85.008,32 

TJ/DCA-11 
Chefe de Gabinete 

Administrativo 11 2.656,51 29.221,61 

TJ/DCA-12 Assessor Militar Adjunto 1 2.302,29 2.302,29 

TJ/DCA-12 

Membro de Comissão 

Permanente 6 2.302,29 13.813,74 

TJ/DCA-12 
Chefe de Segurança e 

Transporte de Gabinete 
13 2.302,29 29.929,77 

TOTAL   319   1.677.199,70 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 204, de 2013) 



  
 

 

ANEXO F 

Cargos em Comissão 

Código Cargo Qtd. Venc. 

Inicial 

Sub Total 

TJ/DCA-1 Secretário Geral 1 14.533,98 14.533,98 

TJ/DCA-2 Secretário 5 12.919,10 64.595,48 

TJ/DCA-3 Coordenador de Núcleo 3 8.739,92 26.219,75 

TJ/DCA-3 Assessor Jurídico I 43 8.739,92 375.816,41 

TJ/DCA-3 Gerente de Projetos de TIC 3 8.739,92 26.219,75 

TJ/DCA-4 Presidente de Comissão 

Permanente 

2 7.438,21 14.876,42 

TJ/DCA-4 Diretor de Secretaria 3 7.438,21 22.314,63 

TJ/DCA-5 Assessor Jurídico II 52 6.508,45 338.439,19 

TJ/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 6.136,53 6.136,53 

TJ/DCA-6 Assessor de Comunicação Social 1 6.136,53 6.136,53 

TJ/DCA-6 Assessor Estatístico 2 6.136,53 12.273,05 

TJ/DCA-6 Assessor Militar 1 6.136,53 6.136,53 

TJ/DCA-6 Chefe de Divisão 15 6.136,53 92.047,88 

TJ/DCA-7 Assessor Especial I 10 5.764,62 57.646,16 

TJ/DCA-7 Chefe de Serviços Gerais do 

Fórum 

1 5.764,62 5.764,62 

TJ/DCA-7 
Chefe de Gabinete de 

Desembargador 
13 5.764,62 74.940,00 

TJ/DCA-8 Chefe de Seção 40 5.020,80 200.831,82 

TJ/DCA-8 Coordenador 14 5.020,80 70.291,14 

TJ/DCA-9 Assessor Especial II 33 4.091,02 135.003,68 

TJ/DCA-10 Chefe da Seção Judiciária 13 3.272,82 42.546,64 

TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete de Juiz 32 2.789,34 89.258,74 

TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete 

Administrativo 

11 2.789,34 30.682,69 

TJ/DCA-12 Assessor Militar Adjunto 1 2.417,40 2.417,40 



  
 

TJ/DCA-12 Membro de Comissão 

Permanente 

6 2.417,40 14.504,43 

TJ/DCA-12 
Chefe de Segurança e Transporte 

de Gabinete 
13 2.417,40 31.426,26 

TOTAL   319   1.761.059,69 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 210, de 2013) 

 

 

ANEXO C 

Cargos em Comissão 

Código Cargo Qtd. Venc. 

Inicial 

Sub Total 

TJ/DCA-1 Secretário Geral 1 14.533,98 14.533,98 

TJ/DCA-2 Secretário 5 12.919,10 64.595,48 

TJ/DCA-3 Coordenador de Núcleo 4 8.739,92 34.959,67 

TJ/DCA-3 Assessor Jurídico I 43 8.739,92 375.816,41 

TJ/DCA-3 Gerente de Projetos de TIC 3 8.739,92 26.219,75 

TJ/DCA-4 Presidente de Comissão Permanente 2 7.438,21 14.876,42 

TJ/DCA-4 Diretor de Secretaria 3 7.438,21 22.314,63 

TJ/DCA-5 Assessor Jurídico II 52 6.508,45 338.439,19 

TJ/DCA-6 Assessor de Cerimonial 1 6.136,53 6.136,53 

TJ/DCA-6 Assessor de Comunicação Social 1 6.136,53 6.136,53 

TJ/DCA-6 Assessor Estatístico 2 6.136,53 12.273,05 

TJ/DCA-6 Assessor Militar 1 6.136,53 6.136,53 

TJ/DCA-6 Chefe de Divisão 15 6.136,53 92.047,88 

TJ/DCA-7 Assessor Especial I 10 5.764,62 57.646,16 

TJ/DCA-7 Chefe de Serviços Gerais do Fórum 1 5.764,62 5.764,62 

TJ/DCA-7 Chefe de Gabinete de 

Desembargador 

13 5.764,62 74.940,00 

TJ/DCA-8 Chefe de Seção 40 5.020,80 200.831,82 

TJ/DCA-8 Coordenador 14 5.020,80 70.291,14 

TJ/DCA-9 Assessor Especial II 33 4.091,02 135.003,68 

TJ/DCA-10 Chefe da Seção Judiciária 13 3.272,82 42.546,64 

TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete de Juiz 32 2.789,34 89.258,74 

TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete Administrativo 12 2.789,34 33.472,03 

TJ/DCA-12 Assessor Militar Adjunto 1 2.417,40 2.417,40 

TJ/DCA-12 Membro de Comissão Permanente 6 2.417,40 14.504,43 

TJ/DCA-12 Chefe de Segurança e Transporte de 

Gabinete 
13 

2.417,40 31.426,26 



  
 

TOTAL   321   1.772.588,94 

(redação dada pela Lei Complementar n. 215, de 2013) 

 

 LEI COMPLEMENTAR N. 177 DE 5 DE MAIO DE 2011. 

ANEXO L 

   

Anexo VII 

Resumo do Quadro de Pessoal 

Cargos Quantidade Subtotal (R$) 

Efetivos 702 2.150.291,03 

Comissionados 304 1.524.637,86 

TOTAL 1006 3.674.928,89 

 

 

ANEXO D  

Anexo D 

Resumo do Quadro de Pessoal 

Cargos Quantidade Subtotal (R$) 

Efetivos 702 2.150.291,03 

Comissionados 305 1.532.565,22 

TOTAL 1007 3.682.856,25 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 189, de 2011) 

 

ANEXO G 

ANEXO VII 

RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL 

Cargos Quantidade Subtotal (R$) 

Efetivos 702 2.257.805,03 

Comissionados 305 1.609.193,10 

TOTAL 1007 3.866.998,13 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 195, de 2012) 



  
 

 

ANEXO G 

Resumo do Quadro de Pessoal 

Cargos Quantidade Subtotal (R$) 

Efetivos 723 2.316.248,84 

Comissionados 319 1.677.199,70 

TOTAL 1042 3.993.448,54 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 204, de 2013) 

 

ANEXO D 

Resumo do Quadro de Pessoal 

Cargos Quantidade Subtotal (R$) 

Efetivos 723 2.432.061,28 

Comissionados 321 1.772.588,94 

TOTAL 1044 4.204.650,22 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 215, de 2013) 

 

 

 



  
 

 

 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 189, de 11) 

 

( 

Redação dada pela Lei Complementar n. 204, de 2013) 



  
 

 

 

(Redação dada pela Lei Complementar n. 215, de 2013) 

 


