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LEI N. 832 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011. (*)

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos
Servidores Publicos do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Estado de Roraima - IPER, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Faco saber que a Assembleia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposic@es Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢des — PCCR, dos Servidores
Pablicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER.
Paragrafo Unico. Os Servidores de que trata o caput deste artigo ficam submetidos ao Regime
Juridico instituido pela Lei Complementar n. 53, de 31 de dezembro de 2001, no que couber,
e observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes — PCCR do IPER é o principal
instrumento de gestdo de seus recursos humanos e sua existéncia viabiliza o processo na
tomada de decisGes em relacdo as pessoas que integram a sua forca de trabalho, observados os
preceitos constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracfes — PCCR instituido por esta Lei visa
prover o quadro de servidores do IPER num sistema organizado de cargos, carreiras e
remuneracdes, com observancia na aplicacdo da filosofia de cargos multifuncionais, por meio
de cargos amplos e estratégicos com as seguintes vantagens:

I — englobar, no mesmo cargo, todas as especialidades organizadas pela dimensdo adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes
exercer atribuicGes diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e
responsabilidade;

Il - facilitar a mobilidade das pessoas, no ambito das diversas unidades organizacionais do
IPER, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como consequéncia,
otimizar o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizacao;

I11 - reduzir o numero de cargos ao minimo necessario, ndo permitindo o desvio de funcao.
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Secdo Unica
Dos Objetivos

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR, do IPER tem como objetivos:
| - criar os cargos de provimento efetivo necessarios a operacionalizacdo das atividades e dos
servicgos publicos proprios do IPER, organizando-os e escalonando-os, tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade no exercicio das correspondentes atribuicoes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condicBes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuicoes;

c) a identificacdo dos cargos, por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza das
atribuicoes especificas;

d) a instituicdo de um sistema de retribuicdo para os cargos de provimento efetivo, de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribui¢des, por intermédio de
escalas de vencimentos compostas de Classes, PadrGes e Referéncias.

Il - fixar amplitudes salariais correspondentes ao tempo ideal que o servidor devera
permanecer em determinada funcao;

Il - orientar o planejamento e a execucdo de sistemas de acompanhamento e avaliacdo dos
servidores, recompensando-os adequadamente, de forma que sejam estimulados no exercicio
de suas funcdes;

IV - adotar um sistema de distribuicdo de vencimento que considere os fatores capazes de
justificar o maior nivel de remuneracdo salarial;

V - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificacdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicdes;

VI - criar funcBes gratificadas necessarias para remunerar 0o desempenho das atividades
institucionais do IPER por servidores efetivos, regulamentadas neste PCCR; e

VII - definir a forma de retribuicdo pecuniéria dos ocupantes de cargos de provimento em
COmissao.

Capitulo 11
Das Carreiras
Secéo |

Dos Principios Basicos

Art. 5° As Carreiras do IPER tém como principios basicos:
| — a profissionalizacdo, que pressupde processo de formacéo e qualificacdo permanentes;
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Il — a isonomia de remuneracdo entre cargos e funcdes iguais ou assemelhados e 0s
vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os
dispositivos constitucionais vigentes;

1l — a valorizagdo do servidor através de remuneracdo escalonada por desempenho e
titulacdo;

IV — o desenvolvimento do profissional, na respectiva carreira, com base no principio da
igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificacéo
profissional e do esforco pessoal;

V — a progressdo horizontal e a progressdo vertical, através de mudancas de Classes, Padrdes
e Referéncias conforme cada carreira, considerando a titulagdo, o tempo de servico e o
resultado da avaliacdo de desempenho do servidor.

Secéo Il
Dos Conceitos

Art. 6° Para os fins desta Lei consideram-se:

| Carao: izacional ster_genérico.

| — Cargo, unidade bésica da estrutura organizacional, de carater genérico, composto por
funcGes com 0 mesmo grau de complexidade e responsabilidade, que devem ser cometidas a
um servidor, criado por lei, com denominacgdo propria; (Redacdo dada pela Lei Estadual n.

846 de 2012)

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo: cargo de livre provimento e exoneracdo por parte do Diretor-
Presidente, que envolve atividade de direcdo, chefia ou assessoramento ou de natureza
especial;

Il - Descricdo do Cargo: conjunto de atribuicdes correlatas do cargo, que o distingue dos
demais e o caracteriza como unico dentre os demais da estrutura de cargos em virtude de sua
complexidade, amplitude, posic¢do hierarquica e finalidade;

Il - Requisitos do Cargo: condi¢des minimas e maximas para 0 ocupante, no exercicio do
cargo, conforme formacéo, titulacdo, habilidades, tempo de servi¢o ou registro em 6rgéo de
fiscalizacéo profissional, se exigivel;

IV — Carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis, com 0s respectivos cargos, tendo a
mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetoria de
desenvolvimento profissional dos servidores;
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V - Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria, criada por Lei, devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente:

a) ao padrao e a referéncia da respectiva classe;

b) a cddigo, se integrante de cargo em comissao, direcdo, chefia ou assessoramento ou de
natureza especial;

VI — Padrdo: Padrdo: conjunto de vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo da
carreira em tabelas com os numeros de: (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

| ) o nivelmadi

a) de 1 (um) a 4 (quatro), para os cargos de nivel médio administrativo; (Redacdo dada pela
Lei Estadual n. 1026, de 2016)

z JOR 3 -

b) de 1 (um) a 4 (quatro), para os cargos de nivel médio técnico; (Redacdo dada pela Lei
Estadual n. 1026, de 2016)

| ) o nivel : inistrativo-o

c) de 1 (um) a 4 (quatro), para os cargos de nivel superior administrativo; e (Redacdo dada
pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

\ de 1 (um) a7 (sete), o rmédico-peri idoncisrio.

d) de 1 (um) a 4 (quatro), para os cargos de médico-perito previdenciério. (Redacdo dada pela
Lei Estadual n. 1026, de 2016)

~ ~

€argos-de-provimento
md%%%m%%%%%d%@mm
posicionamento horizontal de wim ocupante de cargo;

VIl — Referéncia: a posi¢édo distinta na faixa de vencimento bésico, dos cargos de provimento
efetivo das carreiras, dentro de cada padrdo, expressa em letras de A até D correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo; (Redacdo dada pela Lei Estadual n.
1026, de 2016)

VIIlI — Classe: indica a ordem crescente de complexidade, responsabilidade e grau de
dificuldade das atribuigdes, observada a qualificacdo profissional e os demais requisitos do
cargo;

IX — Cadigo: nomenclatura dos cargos em comissao, direcao, chefia ou assessoramento ou de
natureza especial, expressa em siglas, que indica em ordem decrescente a complexidade,
responsabilidade e grau de dificuldade das atribui¢Ges, observada a qualificacdo profissional e
0S demais requisitos dos cargos;
X - Tabela Financeira: tabela de vencimento basico que estabelece a correspondéncia entre 0s
valores financeiros basicos e as respectivas Classes, Padroes e Referéncias;
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XI- Remuneragdes: vencimento basico do cargo efetivo ou em comissdo, direcdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em
Lei;

XIl — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes - PCCR: conjunto de diretrizes e normas
que estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos efetivos e em
comissdo, direcdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial, agrupados conforme a
complexidade das atribuicdes, a habilitacdo profissional e as respectivas remuneracfes de
forma escalonada;

XIII - Provimento: ato de nomeacdo de uma pessoa para exercer um cargo publico, atendidos
0S requisitos para a investidura;

XIV — Progressao Horizontal: passagem do servidor efetivo, de um nivel salarial para outro de
maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de
servico e de avaliacdo de desempenho, considerando-se por base o padrdo e a referéncia da
respectiva classe;

XV — Progressao Vertical: passagem do servidor efetivo, de uma classe para outra, em nivel
salarial superior, da correspondente série de classes, no exercicio do mesmo cargo, atendidos
0s requisitos estabelecidos de titulacdo e, se for o caso, de tempo de servico e de avaliacdo de
desempenho, considerando-se por base o padréo e a referéncia da respectiva classe, para a
referéncia inicial da outra classe;

XVI — Titulagdo: grau de estudo ou formacdo académica obtido pelo servidor em instituigéo
de ensino reconhecida;

XVII — Funcdo: atribuicdo ou conjunto de atribuicGes conferidas a cada cargo efetivo, em
comissdo, direcdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial ou cometidas
individualmente a determinado servidor ou grupo de servidores para a execucgdo de servicgos
permanentes ou eventuais;

XVIII — Desvio de Funcdo: exercicio de atividades nédo relacionadas com o cargo ou com 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo;

XIX — Servidor: pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

Es%adaal—n—l@%@—de—ze%) (Revoqado pela Le| Estadual 1263, de 2018)

8 2° A regulamentacéo do Desvio de Funcéo definira as proibicdes, os critérios de julgamento
e as punicBes para o servidor e seus superiores hierarquicos, que venha a atribuir atividades
distintas as do cargo do servidor ou aos requisitos minimos e maximos.
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Art. 7° O servidor cumprira jornada de trabalho, fixada em razéo das atribuicGes pertinentes
ao respectivo cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

Secao 111
) A trrini )
Das Carreiras
(Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Art-8% Ascarreiras-técnico-administrativas-sao:
Art. 8° As Carreiras sdo: (Redacéo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
| — de nivel médio administrativo, compreendendo a:

a) classe I;

b) classe II; e

c) classe IlI.

I1 — de nivel médio técnico compreendendo a:

a) classe I;

b) classe II; e

c) classe IlI.

I11 — de nivel superior administrativo, compreendendo a:
a) classe I;

b) classe II; e

c) classe IlI.

N d - : idenciario. :

IV- de Cargos da Carreira Juridica de Analista Juridico-Advogado, compreendendo (Redacéo
dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

a)classe -

a) classe I; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
by classe-H-e

b) classe Il; e (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
c)classe-Hi:

c) classe I1l. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

V - de Cargos da Carreira de Auditor Previdenciario, compreendendo a: (Redacdo dada pela
Lei Estadual 1263, de 2018)

a) classe I; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
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b) classe Il; e (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
c) classe I1l. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

VI - de cargos de Médico-PeritoPrevidenciario, compreendendo a: (Redacdo dada pela Lei
Estadual 1263, de 2018)

a) classe I; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
b) classe Il; e (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
c) classe I11. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
§19 As Tabelas|H- e N-do-Ouadro-de Cargos-de Prowi

8 1° As Tabelas I, 11, 111, 1V, V e VI do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo |
desta Lei definem as Classes, Padrdes e Referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos

respectivos.

8 2° As Tabelas I, II, 111, IV e V de Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal, do
Anexo Il desta Lei, definem os vencimentos dos cargos conforme padrbes e referéncias
respectivos. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Secéo 1V
Da Investidura

Art. 9° A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracfes dar-se-a4 no
padrdo e referéncia iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observados sempre 0s
requisitos minimos exigidos para o exercicio de cada cargo.

Paragrafo Unico. Cumpre a Diretoria de Administragdo do IPER adotar as medidas cabiveis
para a realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos
cargos efetivos de que trata esta Leli.

Art. 10. Os requisitos necessarios, para a investidura e as atribui¢cdes genéricas dos cargos de
carreira sdo os que constam no Anexo Il a esta Lei.

Capitulo 111
Do Quadro Geral de Pessoal

Secdo Unica
Dos quadros de Pessoal
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Art. 11. Compdem o Quadro Geral de Pessoal do IPER:
| — quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — quadro de Cargos de Provimento em Comissao, Direcdo, Chefia ou Assessoramento ou de
Natureza Especial. (Vide ADI n. 5.262)

8 1° No minimo, vinte por cento do total de cargos referidos no inciso Il deste artigo, serdo
providos por servidores ocupantes de cargos efetivos;

8 2° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso Il deste artigo, exercerdo as atribuices
genéricas definidas no Anexo VI e especificas no Regimento Interno do IPER.

8 3° Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de fungdo gratificada ou cargo
em comissdo, bem como o cedido de outros 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta do
Estado de Roraima, designado para o exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissao
no IPER, é assegurada a percepcao integral do vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em
comisséo ou funcéo gratificada.

84° Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de funcdo gratificada, é
assegurada a percepc¢édo do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor integral da funcéo
gratificada. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

Capitulo IV
Do Sistema de avaliagdo de desempenho — SAD

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 12. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD, é integrado pelo Subsistema de
Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliacdo Periodica de
Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Diretoria de Administracao.

8 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro de Pessoal, quando nomeado para
funcdo gratificada ou cargo em comissao, serd avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigoes.

8 2° O servidor ndo serd submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgdo ou unidade dos
demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios,
enquanto durar a cessao.

Art. 13. Sdo elementos de constituicdo do SAD:

| - a interacdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comisséo especial designada para
avaliacéo;

Il - a avaliacdo:
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a) individual do servidor;

b) especial, de desempenho a cada seis meses; e

c) periodica, de desempenho, a cada doze meses.

I11 - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.
Art. 14. Sdo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do
IPER, no desempenho de suas competéncias e na prestacdo de servigos publicos;

Il — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuicdes dos cargos;

I11 — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho; e
IV — prestar as informacdes necessarias a formacdo do conhecimento quanto:
a) a permanéncia do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de acdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a
atualizagdo e a capacitacdo dos servidores; e

c) a instituicdo de sistema de mérito no servico publico.

Paragrafo unico. A regulamentacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD definira
0s critérios e requisitos minimos para as progressdes do servidor.

Secéo 11
Do Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED

Art. 15. O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED sera operacionalizado
por comissao instituida para essa finalidade, e nele serdo avaliados 0s aspectos funcionais de
atuacdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho,
entre eles:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - responsabilidade;

IV - capacidade de iniciativa; e
V — produtividade.

Art. 16. As avaliacOes dar-se-80 em etapas autbnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatorio.

8 1° Os resultados serdo apurados em pontos.
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8 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés
avaliagOes, consecutivas ou néo, seré4 considerado reprovado.
8 3° Reprovado, em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, ap6s ser-lhe garantida a ampla defesa e em sendo
confirmada a reprovacéo, decorrera a sua exoneracao.

Secéao 111
Do Subsistema de Avaliacédo Periddica de Desempenho — SAPD

Art. 17. O Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho — SAPD obedecerd a
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se
em 31 de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Os dados da Avaliacédo Periddica de Desempenho serdo apurados em pontos,
entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor em documento de
caréater sigiloso, para a sua anuéncia e posterior publicacao.

Art. 18. S&o instrumentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD:

| - acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informaces entre a chefia e
o0 servidor, visando a apontar problemas de execucao dos projetos e atividades ou auséncia de
meios que estejam interferindo na obtencdo dos resultados, identificando, ainda, agdes
corretivas a serem adotadas;

Il - avaliacdo de desempenho individual, caracterizada pela atribuicdo dos pontos aos fatores
preestabelecidos; e

Il - plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendacdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional
do servidor.

Capitulo V
Do Desenvolvimento Funcional

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integre
0 Quadro de Pessoal, tem por objetivo:
I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;

Il - oferecer perspectivas de melhoria salarial e qualidade de vida; e

Il - incentivar a qualificacdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribuicbes dos cargos.
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Art. 20. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo Horizontal e por Progresséo
Vertical.

Art. 21. As Progressdes Horizontal e Vertical geram efeitos financeiros para o servidor, a
partir do ato de sua publicacao.

Art. 22. Alem de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
Progressao Funcional levard em conta:

| - a qualificacdo, a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

Il - a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressao na correspondente
referéncia;

I11 - o resultado positivo em Avaliacdo Periddica de Desempenho;
IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢fes inerentes ao cargo.

Art. 23. Suspende o intersticio necessario para a Progressdo Horizontal e a Progressdo
Vertical:

| - as licencas para:

a) acompanhar cdnjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classista; e
c) tratar de interesses particulares.

Il - a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Secéo 11
Da Progressao Horizontal

Art. 24. A Progressdo Horizontal poderé ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliacdo Periddica de Desempenho, ao servidor efetivo que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

Il - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

I11 - estar em efetivo exercicio em Orgao, departamento, unidade ou se¢édo do IPER;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos vinte e quatro Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos vinte e quatro ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacéo do respectivo resultado da APD; e
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VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de funcédo
gratificada, por motivos disciplinares, nos vinte e quatro ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacéao do respectivo resultado da APD.

8 1° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-sea para a referéncia
inicial do padrdo imediatamente posterior o servidor que chegar a Gltima referéncia do
respectivo padrédo e continuar no efetivo exercicio do cargo.

8 2° Ao servidor aprovado no Estagio Probatdrio sera concedida progressédo horizontal de
uma referéncia, com efeitos imediatos ao resultado da avaliacdo final a que fora submetido.

Secao 111
Da Progresséo Vertical

Art. 25. A Progressdo Vertical poderd ser concedida, mediante critérios de merecimento,
verificados em Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter completado 6 (seis) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra; (Redacédo
dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Il - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio em o6rgdo, diretoria, departamento, nicleo, geréncia, unidade
ou secdo do IPER;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologac&o do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos sessenta Gltimos meses imediatamente anteriores a
data da homologacéo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de fungéo
gratificada por motivo disciplinar nos sessenta ultimos meses imediatamente anteriores a data
da homologacéo do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio do cargo,
verificados em avaliacdo interna de conhecimentos; e

VIII - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliacdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior.

Secao IV
Da Avaliacéo Interna de Conhecimentos para a Progressao Vertical
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d&aeepdeeema&espeemeagee&d&ead&eapg& (Revoqado pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Capitulo VI
Da Remuneracao

Secdo Unica
Das Disposicoes Gerais

Art. 27. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do IPER,
expresso em padrdes e referéncias iniciais, para jornadas de trabalho de até vinte e quarenta
horas semanais, esta organizado em Tabelas Financeiras, em conformidade com o Anexo II,
parte integrante desta Lei.

Art. 28. A remuneracéo dos titulares de cargos do Quadro de Pessoal do IPER, bem como, 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos, cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espe0|e do Governador do Estado de Roralma

Art. 28-A. Fica instituida a Gratificacao de Atividade Médica — GAM, concedida ao servidor
ocupante do cargo de Médico -Perito Previdenciario que esteja no efetivo exercicio do cargo
no percentual de 150% (cento e cinquenta por cento ) sobre o vencimento basico do cargo de

Meédico-Perito Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1638, de 2022)

Paragrafo unico. Apos 12 meses da aprovacao desta lei, a Gratificacdo de Atividade Médica
sera extinta, tendo seu percentual incorporado a tabela financeira V do Anexo Il da Lei n.
832/2011, em sua respectiva classe, passando entdo a determinar o valor do subsidio ao
servidor ocupante do cargo de Médico-Perito Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Estadual
n. 1638, de 2022)

Art. 28-B A gratificacdo prevista no artigo 28-A sera devida nos afastamentos decorrentes de:
(Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

| — férias; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)
Il — licenca para capacitacdo; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

I11 — licengas maternidade e paternidade; (Redacéo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

IV — licenca para tratamento de satde; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)
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V — licencga por motivo de doenca em pessoa da familia, até o 2° (segundo grau) em linha reta;
(Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

VI — licenca por motivo de acidente em servico quando acometido de doenca profissional;
(Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

81° O servidor afastado de suas fungdes no Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima,
fora das hipOteses previstas neste artigo, perderd o direito a percepcdo da Gratificacdo.
(Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

82° As GratificacBes de Atividade Médica integrara, para todos os efeitos, a Gratificacdo
Natalina e o abono de 1/3 (um terco) de férias. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de

2016)

Art. 28-C O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima pagard aos servidores ativos,
efetivos e comissionados, Auxilio-Alimentagdo correspondente a até 25 % (vinte e cinco por
cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo de nivel superior administrativo, Classe
“A”, Nivel I, por dia trabalhado, com carater indenizatério ¢ em pectnia, para custeio de
despesas com alimentacdo, desde que efetivamente no exercicio do cargo, sendo vedados 0s
descontos em caso de faltas justificadas. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

81° O valor do auxilio-alimentacdo sera fixado inicialmente em R$500,00 (quinhentos reais) e
revisado em cada exercicio por meio de Portaria editada pelo Diretor-Presidente, observados
os limites previstos no caput deste artigo e disponibilidade orcamentéria. (Redacdo dada pela
Lei Estadual n. 1026, de 2016)

82° Para fins de concesséo e ajustes serd adotado o nimero de 22 (vinte e dois) dias. (Redacéo
dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

83° O auxilio-alimentacdo ndo serd em hipotese alguma: (Redacdo dada pela Lei Estadual n.
1026, de 2016)

| — incorporado ao vencimento, remuneracdo, proventos, pensdo ou considerado vantagem
para quaisquer efeitos; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

Il — caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura; (Redacdo dada pela
Lei Estadual n. 1026, de 2016)

Il — incluido no teto remuneratério ou na base de incidéncia para a contribuicdo
previdenciaria e para o imposto de renda retido na fonte; (Redacdo dada pela Lei Estadual n.
1026, de 2016)

IV — percebido cumulativamente com outros de espécies semelhantes, tais como cesta basica
ou vantagem pessoal oriunda de qualquer forma de beneficio alimentar. (Redacdo dada pela
Lei Estadual n. 1026, de 2016)

84° O auxilio-alimentacdo seré cancelado quando ocorrer a exoneragdo, demissdo, declaracdo
de vacéancia do cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficiario. (Redacdo dada pela Lei
Estadual n. 1026, de 2016)

85° O beneficiario terd o auxilio-alimentagdo suspenso nos seguintes casos: (Redacdo dada
pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)
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| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracdo; (Redacdo dada pela
Lei Estadual n. 1026, de 2016)

Il — licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro; (Redacdo dada pela Lei
Estadual n. 1026, de 2016)

I11 - licenca para o servigo militar; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

IV — licenca para atividade politica; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

V — licenca para tratar de interesses particulares; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de
2016)
VI — licenca para desempenho de mandato classista; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026,

de 2016)

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo; (Redacdo dada pela Lei Estadual n.
1026, de 2016)

VIII — afastamento para estudo ou missdo no exterior; (Redacdo dada pela Lei Estadual n.
1026, de 2016)

IX — afastamento para servir em organismo internacional; (Redacdo dada pela Lei Estadual n.
1026, de 2016)

X — suspensdo em virtude de penalidade disciplinar; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026,
de 2016)

XI — afastamento determinado por autoridade competente ou em decorréncia de decisao
judicial; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

XII — cumprimento de pena de reclusdo; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

X1 - no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo recebimento do beneficio pago pelo
Orgdo cessionario. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

86° O beneficio serd automaticamente restabelecido a partir da cessacdo do fato que deu
motivo a sua suspensdo. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

Art. 28-D. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo destinada aos servidores de Carreira do
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pos-graduacéo e graduacdo em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse institucional. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

8 1° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo sera concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo. (Redacéo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

8 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e as
instituicOes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacéo.
(Redacéo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)

8 3° Seréo admitidos cursos de pds-graduacdo lato sensu somente com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula. (Redacéo dada pela Lei Estadual n. 1026, de 2016)
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8 4° O adicional ser& considerado no célculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo
ou diploma forem anteriores a data da inativagcdo. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1026,

de 2016)

Art. 28-E A gratificacdo de Qualificacdo incidira sobre o vencimento basico do servidor do
cargo a que pertence da seguinte forma: (Redacéo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

81° para os servidores de nivel médio e médio técnico, serdo observados 0s seguintes
percentuais e limites: (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

| - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduacdo, na modalidade tecnélogo
superior ou curso de graduacdo, na modalidade bacharelado/licenciatura, para os cargos de
nivel médio e médio técnico portadores de certificado de Graduagdo, nas areas de Direito,
Administracdo, Economia, Contabilidade, Tecnologia da Informacgdo, Servi¢co Social,
Ciéncias Atuariais e Jornalismo, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido
por 6rgdo competente; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Il - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pés-
graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, comprovado
por meio de certificado devidamente reconhecido por 6rgdo competente; (Redacdo dada pela
Lei Estadual 1263, de 2018)

Il - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado, comprovado por meio de certificado devidamente
reconhecido por 6rgédo competente; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
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IV - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de
pos-graduacdo em nivel de doutorado, comprovado por meio de certificado devidamente
reconhecido por 6rgdo competente; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

l-n--nnn-nn.A afa) AlLle cao rofaro o 1 2
° S O—tGa—Gto aCaO0—a—Gu c

§2° Para os servidores de nivel superior, serdo observados os seguintes percentuais e limites:
(Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

| - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-
graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, comprovado
por meio de certificado devidamente reconhecido por 6rgdo competente; (Redacdo dada pela
Lei Estadual 1263, de 2018)

Il — 15% (quinze por cento) com aproveitamento, pos-graduacdo em nivel de mestrado,
comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido por 6rgdo
competente; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Il — 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pés-graduacdo em
nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido
por 6rgdo competente. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

Q 0 an alalala an l==. A alaV == ala l=l A m ala MaAanta

83° Em relagdo as hipdteses dos paragrafos §1° e §2° deste artigo, somente serdo admitidos
titulos nas areas de conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades
administrativas meio e fim do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima. (Redacdo dada
pela Lei Estadual 1263, de 2018)

.AI'-..== aYaYalaYlaaYala

84° Para fins de recebimento da gratificacdo a que se refere este artigo e caso nédo seja feita
opcdo em contrério, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou certificado
percebera sempre do maior para 0 menor percentual previstos nas hipdteses dos paragrafos
81° e 82° deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

85° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera, simultaneamente, mais de um percentual
dentre os previstos nos paragrafos §1° e §2° deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Estadual
1263, de 2018)

86° Para efeito do recebimento da gratificacdo a que se refere este artigo, serdo aceitos os
titulos ou certificados expedidos anteriormente a edicdo desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
Estadual 1263, de 2018)
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Capitulo VII
Da Implantagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes

Art. 29. A implantacdo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes — PCCR, de
que trata esta Lei é da competéncia da Diretoria de Administracdo, cabendo-Ihe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que
trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliacdo Especial de
Desempenho e da Avaliacdo Periodica de Desempenho;

I - manter atualizadas as especifica¢des dos cargos;

Il - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de
pessoas, incluindo a alocagéo e lotagcdo dos recursos humanos, a progressao e a movimentacao
de pessoal;

IV - promover a lotacdo regular e sistematica dos servidores nas diversas unidades do IPER; e
V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizagdo de um cadastro central de recursos humanos,
abrangendo todo o pessoal do IPER,;

b) estudo das propostas de criagéo, transformacéo e extin¢ao de cargos e fungdes de quaisquer
naturezas; e

c) promocgédo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como, sua auditoria e
controle.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 30. O Conselho Estadual de Previdéncia do IPER expedira no prazo maximo de cento e
oitenta dias, 0s atos normativos necessarios a implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes — PCCR.

8 1° As atribuices especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

8 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes — PCCR podera ser implantado,
gradualmente, de acordo com as necessidades e diversidades institucionais.

8 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR seréa revisado para adequacédo as
necessidades e diversidades institucionais de que tratam o caput deste artigo, no prazo de dois
anos, a partir da data de sua publicacéo.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria prépria do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER.
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Art. 32 O Diretor-Presidente do IPER tomara as providéncias legais necessarias a realizacdo
do concurso publico, bem como, & nomeagdo dos servidores para 0s cargos comissionados na
Lei previstos.

Art. 33. Sdo Anexos desta Lei:
I - Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:

a) Tabela | — cargos de nivel médio administrativo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos;

b) Tabela Il — cargos de nivel médio técnico, com o0s respectivos classes, padrdes, referéncias
e quantitativos;

c) Tabela 11l — cargos de nivel superior administrativo, com os respectivos classes, padrdes,
referéncias e quantitativos;

I i e idencidrio. - : I adiBes.
FeieFeﬂ-Gl-a-S—e—qA i Ha-ﬂ-t—l—ta—t—l—V-QS— i 0

d) tabela IV - Cargos da Carreira de Auditor Previdenciario, com as respectivas classes,
padrdes, referéncias e quantitativos; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

e) tabela V - Cargos da Carreira Juridica de Analista Juridico-Advogado, com as respectivas
classes, padrdes, referéncias e quantitativos; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

f) tabela VI - cargos de Médico-Perito Previdenciério, com as respectivas classes, padroes,
referéncias e quantitativos. (Redacéo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

I1 — Anexo I, Retribui¢bes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela | — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de nivel
médio administrativo, com carga de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais;

b) Tabela Il — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de
nivel médio técnico, com carga de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais;

c) Tabela Il — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de
nivel superior administrativo, com carga de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais;

: e : - :
d), I_aleela H |a_be|a .I,'.a| ceira;—composta pelles_ vencimentos dos-cargos d. E_‘ GaFreira-de
d) tabela IV - Tabela Financeira composta pelos vencimentos dos cargos da Carreira Juridica

de Analista Juridico-Advogado e da Carreira de Auditor Previdenciario, com carga de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; (Redacédo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

e) tabela V - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos da carreira de
Médico-Perito Previdenciario, com carga de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. (Redacédo
dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

11 — Anexo Ill, Requisitos de Investidura e AtribuicGes dos Cargos do Quadro Geral de
Pessoal:

a) Tabela | — cargos de nivel médio administrativo;
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b) Tabela Il — cargos de nivel médio técnico;
c) Tabela Il — cargos de nivel superior administrativo;

)} Tabela P\, - . dencirio.
d) tabela IV - cargos de Analista Juridico-Advogado; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263,
de 2018)

e) tabela V - cargos de Auditor Previdenciario; (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de
2018)

f) tabela VI - cargos de Médico-Perito Previdenciario. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263,
de 2018)

IV - Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Direcdo, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial, Fungbes gratificadas; (Redacdo dada pela Lei

Estadual 1263, de 2018)
a) Tabela | — cargos de natureza especial técnica superior;

b) Tabela Il — cargos de natureza especial superior;

c) Tabela 11l — cargos de direcdo superior.
d) tabela 1V - Funcdes gratificadas. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
M—AnexoV.—Retribuicbes—deCargos—deProvimento—em—Comissao—Direcao,

V - Anexo V - RetribuicBes de Cargos de Provimento em Comissdo,Direcdo, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial, Fungbes gratificadas. (Redacdo dada pela Lei
Estadual 1263, de 2018)

a) tabela | - Tabela Financeira composta pelas retribuicdes e quantitativos de cargos de
provimento em comissdo, direcdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial,
(Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

b) tabela Il - Tabela Financeira composta pelas retribuicfes e quantitativos de FuncGes
gratificadas. (Redacéo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
M—Anexe —Reguisitos—deInvestidura—e—Atribuice

i Direca otnoup

VI - Anexo VI - Requisitos de Investidura e Atribuicbes dos Cargos deProvimento em
Comissao, Direcdo, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial, Fungdes gratificadas:
(Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)

a) Tabela | — cargos de natureza especial técnica superior;
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b) Tabela Il — cargos de natureza especial superior;

c) Tabela 111 — cargos de diregéo superior;

d) tabela 1V -funcdes gratificadas. (Redacdo dada pela Lei Estadual 1263, de 2018)
VIl — Anexo VII, Estrutura Organizacional (organograma) do IPER.

Art. 34. Para efeito de aposentadoria dos servidores serdo aplicados o que dispbe a Lei
Complementar n. 54 de 31 de dezembro de 2001, combinado com o disposto na Lei
Complementar n. 79 de 10 de outubro de 2004.

Art. 35. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo nomeados, observado o nimero
de vagas, de acordo com a existéncia de recursos orgcamentarios.

Art. 36. Fica revogado o Art. 1° da Lei Complementar n. 79 de 10 de outubro de 2004.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palécio Senador Hélio Campos/RR, 26 de dezembro de 2011.

José de Anchieta Junior
Governador do Estado de Roraima

Este texto néo substitui o original publicado no DOE, edig¢do 1696, 27.12.2011, pp. 1-7.
Anexos dispostos no DOE, edic¢do 1696, 27.12.2011, pp. 5-7.
(*) Republicado no DOE, edigdo 1698, 29.12.2011, pp. 3-9.
(*)Anexos republicado no DOE, edi¢do 1698, 29.12.2011, pp. 6-9. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 220, de 2013)
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