RESOLUCAO TJRR/TPN. 19, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta a estrutura organizacional do Poder Judiciério e 0 mapeamento dos cargos em
comissdo e fungdes de confianca.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi G380
plenaria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto naLel Complementar Estadual n. 221, de 9 de janeiro de 2014,
que dispde sobre 0 novo Codigo de Organizacao Judiciaria;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar Estadual 227, de 4 de
agosto de 2014, que dispde sobre a Organizagdo do Quadro de Pessoa e o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores do Poder Judici&rio;

CONSIDERANDO a necessidade de quantificar e distribuir os cargos em comisséo e as
funcbes de confiangca do Poder Judiciario, estabelecidas pelos Anexos C e D da Le
O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composi¢ao plendria, no uso de suas atribuictes legais, e
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RESOLUCAO TJRR/TP N. 19, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta a estrutura organizacional
do Poder Judiciario e 0 mapeamento dos
cargos em comissdo e fungbes de
confianca.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composi¢do plenaria, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lel Complementar Estadual n. 221, de 9 de janeiro de 2014,
que dispde sobre 0 novo Codigo de Organizacdo Judiciaria;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1° e 2° da Lel Complementar Estadual 227, de 4 de
agosto de 2014, que dispde sobre a Organizacdo do Quadro de Pessoa e o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores do Poder Judici&rio;

CONSIDERANDO a necessidade de quantificar e distribuir os cargos em comisséo e as
funcBes de confiangca do Poder Judiciario, estabelecidas pelos Anexos C e D da Le
Complementar n. 227, de 2014, com redacdo dada pelo art. 1° da Lel Complementar Estadual
n. 333 de 6 de abril de 2023;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas € um dos macrodesafios
estabel ecidos na Estratégia do Judiciério 2021-2026, por meio da Resolucdo CNJ n. 325, de
29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o teor do art. 5°, 111, V e VI da Resolucdo CNJ n. 240, de 9 de setembro
de 2016;

CONSIDERANDO que para ingtituir a Gestdo Estratégica de Pessoas faz-se necessario o
mapeamento dos cargos em comissao e das fungdes de confianca alinhando-os aos objetivos
institucionais; e

CONSIDERANDO o teor do SEI n. 0004454-63.2023.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° A estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Roraima obedecera ao
disposto nesta Resolucéo.

Art. 2° Integram a estrutura organizacional do Poder Judicidario do Estado de Roraima as
unidades cuja designacéo, classificagdo, subordinacéo e finalidade estdo estabelecidas nos
Anexos|, I1, 111 eV da presente Resolugéo:

| - 0 Anexo | contém a Estrutura Organizacional dos Orgdos Jurisdicionais de 2° Grau e
Administracdo Superior;
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Il - o Anexo Il contém os Orgaos Jurisdicionais de 1° Grau;

[l - o Anexo Il contém a Estrutura de Apoio Direto a Atividade Judicante, subordinada a
Presidéncia; e

IV - 0 Anexo IV contém a Estrutura Administrativa da Presidéncia.

Art. 3° S0 drgdos jurisdicionais de segundo grau o Tribunal Pleno, o Conselho da
Magistratura, as Camaras Reunidas, os Gabinetes dos Desembargadores, a Camara Criminal e
a Cémara Civel, conforme art. 2° do Regimento Interno do Poder Judiciario de Roraima:

| - 0 gabinete de Desembargador(a) sera dotado da seguinte estrutura de cargos em comissao:

8)-4-{quiatro)-Assessores Juridicos (cédigo TYDCA-6);

a) 1 (um) Coordenador da Assessoria Juridica (codigo TJFC-2); (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TPn. 22, de 2025)

b) 1 (um) Assessor Especia (codigo TYDCA-9):
b) 3 (trés) Assessores Juridicos (codigo TYDCA-6); (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP
n. 22, de 2025)

o

c) 1 (um) Assessor Especia (codigo TYDCA-9); (Redacéo dada pela Resolucéo TIRR/TP n.
22, de 2025)

d) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (cddigo TIDCA-11); (Redacdo dada pela
Resolugdo TIRR/TP n. 22, de 2025)

e Lumj-Assistente de Gabinete {codige TYDCA-19)
€) 1 (um) Oficial de Gabinete de Desembargador (cddigo TYDCA-14); (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TPn. 22, de 2025) e

f) 1 (um) Assistente de Gabinete (codigo TIYDCA-19). (Redacdo dada pela Resolucéo
TIJRR/TPn. 22, de 2025)

Paragrafo Unico. Os cargos em comissiio de Chefe de Gabinete de Desembargador e de
Assistente de Gabinete, dos Gabinetes dos Desembargadores e da Vice-Presidéncia, recebem
aclassificagdo de unidade de apoio indireto a atividade judicante.

Art. 4° A estrutura organizacional da Administracdo Superior € composta pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia, Corregedoria Gera de Justica, Escola Judicial de Roraima e Ouvidoria-
Gerd:

| - aPresidéncia, além da estrutura organizacional descritanosAnexos| elll, sera dotada da
seguinte estrutura bésica de cargos em comissao:

a) 5 (cinco) Assessores Juridicos (cddigo TYDCA-6);
b) 1 (um) Assessor Especia (cddigo TYDCA-9);
) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (codigo TYDCA-11);
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d) 1 (um) Oficia de Gabinete de Desembargador (codigo TYDCA-14); e
e) 1 (um) Assistente de Gabinete (codigo TYDCA-19).

Il - aVice-Presidéncia, além da estrutura organizacional descrita no Anexo I, sera dotada dos
seguintes cargos em comissao:

a) 4 (quatro) Assessores Juridicos (codigo TYDCA-6);

b) 1 (um) Assessor Especia (codigo TYDCA-9);

) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (codigo TYDCA-11);

d) 1 (um) Oficia de Gabinete de Desembargador (codigo TYDCA-14); e
e) 1 (um) Assistente de Gabinete (codigo TYDCA-19).

[11 - aCorregedoria Geral de Justica, além da estrutura organizacional descritano Anexo |,
ser& dotada dos seguintes cargos em comi ssao:

: . L o

a) 5 (cinco) Assessores Juridicos (cddigo TYDCA-6); (Redacdo dada pela Resolucdo
TIRR/TPn. 18, de 2025)

) 1 i) Assesenn Especial {oodigo TYDCA-G);

b)1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (codigo TYDCA-11); (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TPn. 18, de 2025)

@_ L] an
1 (um) Oficia de Gabinete de Desembargador (codigo TYDCA-14); (Redacdo dada pela
Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

e-I-{um)-Oficia-de Gabinete de

d) 1 (um) Assistente de Gabinete (cddigo TIDCA-19) (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TPn. 18, de 2025); e

e) 1 (um) Assistente de Gabinete (cddigo TYDCA-19).

IV - aEscolaJudicial de Roraima - EJURR, além da estrutura organizacional descrita no
Anexo |, sera dotada dos seguintes cargos em comissao:

a) 1 (um) Assessor Juridico (codigo TYDCA-6);

b) 1 (um) Assessor Técnico | (codigo TYDCA-13);

c) 1 (um) Assessor Técnico Il (codigo TIDCA-14);

d) 1 (um) Assessor de Gabinete Administrativo (cédigo TYDCA-16); e
€) 1 (um) Assistente Técnico (codigo TYDCA-19).

V - aOuvidoria Geral, além da estrutura organizacional descritano Anexo |, sera dotada dos
seguintes cargos em comissao:

a) 1 (um) Assessor Juridico (cédigo TYDCA-6); e
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b) 4 (quatro) Assistentes Técnicos (codigo TYDCA-19).

Art. 5° Integram o primeiro grau de jurisdi¢éo as Comarcas e as respectivas unidades
judiciais, conforme arts. 36, 37 e 45 da Resolucéo TJRR n. 30, de 22 de junho de 2016
(Regimento Interno do Poder Judiciério de Roraima).

8 1° Asunidades judiciais de primeiro grau possuem natureza autbnomano exercicio da
funcéo jurisdicional e sdo supervisionadas funciona mente pela Corregedoria Geral de Justica,
aquem compete a gestdo de sua atividade judicial.

8§ 2° A estrutura bésica comum as unidades judiciais de primeiro grau € o gabinete de Juiz e
secretaria, ressalvados os casos de secretarias unificadas, podendo apresentar outras estruturas
vinculadas, conforme ANEXO |1 e organograma, disponibilizado no site do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima:

| - 0 gabinete de Juiz sera dotado da seguinte estrutura padréo de cargos em comissao:
a) 1 (um) Assessor Juridico (codigo TIDCA-6);

b) 1 (um) Assessor Técnico Il (codigo TYDCA-14); e

c¢) 1 (um) Oficia de Gabinete de Juiz (codigo TIDCA-15).

Il - qualguer necessidade de forca de trabalho que exceda a estrutura padréo estabelecida no
inciso |, devera ter cardter temporario e podera ser suprida pela equipe lotada nos Nucleos de
Justica 4.0.

§ 3° O trabaho de todas as unidades judiciais de primeiro grau sera subsidiado técnica e
operacionalmente por uma Secretaria especializada ou unificada, que serd gerida por um(a)
Diretor(a) de Secretaria (TJFC-1). (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 5, de 2024)

Art. 6° O art. 1° e 0 art. 6° da Resolucdo TP n. 23, de 4 de agosto de 2021, que dispde sobre a
implantacdo dos Nucleos de Justica 4.0 no ambito do Tribuna de Justica do Estado de
Roraima, passam avigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Ficam instalados no ambito do Poder Judiciario do Estado de Roraima o
10, 20, 3°, 4° e 5° Nucleos de Justica 4.0, vinculados a estrutura organizacional da
Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 1° A atuacdo dos Nucleos de Justica 4.0, em apoio as unidades judiciais
indicadas pelo juiz Coordenador, podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

(...)

V1 - Para reforcar, em cardter temporario, as equipes de trabalho das unidades
judiciais de primeiro grau e das unidades de apoio direto ao primeiro grau, quando
necessario.

§ 2° Ato da Presidéncia definirg, com base nas caracteristicas e visando a melhor
gest&o do acervo processua em tramitagdo na respectiva jurisdicdo, as classes, os
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assuntos e as fases dos processos que serdo encaminhados para andlise nos
Nucleos de Justica 4.0, bem como fixara as regides de atuacdo destes e a sua
COmpOosi ¢ao.

8 3° A remessa de processos para 0s Nucleos de Justica 4.0 em razéo de pessoa
somente poderda ser determinada nos feitos que contenham grande litigante, em
qualquer dos polos processuais. (Redacdo dada pela Resolucéo n. 15, de 2022)

8 4° Ap6s a publicacdo do ato da Coordenagdo dos Nucleos de Justica 4.0
disciplinando os processos que poderdo ser encaminhados aos respectivos
Nucleos, incumbira aos Juizos em que 0s processos estejam tramitando efetuar a
remessa dos autos.

8 5° A competéncia dos Nucleos de Justica 4.0 no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Roraima sera determinada por Portaria da Presidéncia.

(..)

Art. 6° O Juiz Coordenador dos Nucleos de Justica 4.0 fica autorizado a designar
equipe fixa de servidores para cada Nucleo, com anuéncia da Presidéncia” (NR)

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Roraima tém suas denominacdes e quantitativos constantes no Anexo V desta
Resolucéo:

| - os cargos em comissdo de Gerente de Projetos (codigo TIDCA-10) serdo vinculados ao
NUcleo de Projetos e Inovacao;

Il - os cargos em comissdo de Analista de Negdcios (cddigo TIDCA-10) serdo vinculados a
Secretaria de Gestdo Estratégica; e

1l - a Subcoordenadoria Juridica de Precatérios sera dotada de, no minimo, 02 (dois)
Assessores Juridicos (cddigo TIDC-6).

IV - o requisito de provimento do cargo em comissao de Secretério(a) Adjunto(a) de Auditoria
Interna devera ser 0 mesmo exigido para o provimento do cargo em comissao de Secretério(a)
deAuditoria Interna. (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Art. 8° As funcBes de confianca do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de
Roraima tém suas denominagdes e quantitativos constantes no Anexo V1 desta Resolucéo.

Art. 9° Os requisitos para provimento dos cargos em comissao sdo 0s constantes do Anexo VI
desta Resolugéo.

Art. 10. Os requisitos para provimento das func¢des de confianga sdo os constantes do Anexo
V11 desta Resolucéo.

Art. 11. As atribui¢des gerais dos cargos em comissao sa0 as constantes do Anexo IX.

Art. 12. As atribuigdes gerais das fungdes de confianga sdo as constantes do Anexo X.

Art. 13. As atribuicdes especificas dos cargos em comissdo sdo as constantes do Anexo XI.
Art. 14. As atribui¢des especificas das funcdes de confianca sdo as constantes do Anexo XII.
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Art. 15. Entende-se por formacao superior a certificacdo de graduacdo emitida por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Art. 16. A exigéncia de registro nos Conselhos de Classe observara os requisitos legais
apliciveis acada area.

Art. 17. Os requisitos de que tratam os anexos VIl e VIII desta Resolucdo poderdo ser
complementados pela politica de gestdo por competéncias.

Art. 18. Todos os ocupantes de cargo em comissao e fungdes de confianga com atribuicéo de
gestdo deverdo participar do Programa Permanente de Formacao de Gestores.

Art. 19. Os requisitos para ocupacdo dos cargos em comissdo e fungbes de confianca
constantes nesta Resolucéo serdo validos para as novas nomeacoes.

Art. 20. A representacdo gréfica do organograma esta contida no Anexo XlIl da presente
Resolucéo e devera ser disponibilizada no site do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

Art. 21. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Resolucdo TIJRR/TP n.
70/2016 e a Portaria TIRR/PR n. 2370/2017, bem como todas as alteracbes dos referidos
normativos.

Art. 22. Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicacéo.

Des. Jésus Nascimento
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edi¢éo 7447, 21.8.2023, pp. 3-118.

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS JURISDICIONAIS DE 2° GRAU
E DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Céd. Orgado/Unidade Finalidade Area Classificaciio
Tribunal de
1 Justica do Estado - - -
de Roraima
11 Tribunal Pleno Processar ejulgar as | Apoio direto | Unidade
matérias de sua aatividade judiciariade
competénciae judicante segundo grau
desempenhar as
funcbes de
governanga
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institucional .

111 Secretariado Prestar suporte Apoiodireto | Unidade
Tribunal Pleno operacional ao aatividade judicidariade
Tribuna Pleno. judicante segundo grau
1.2 Gabinetes dos Preparar os processos | Apoio direto | Unidade
Desembargadores | judiciais para aatividade judiciariade
julgamento. judicante segundo grau
121 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoiodireto | Unidade
Ricardo Oliveira judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau
1211 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judiciariade
Des. Ricardo subsidiando-o com judicante segundo grau
Oliveira estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
122 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoiodireto | Unidade
Mauro Campello judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau
1221 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judicidriade
Des. Mauro subsidiando-o com judicante segundo grau
Campello estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
123 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoio direto | Unidade
Almiro Padilha judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau
1231 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judicidriade
Des. Almiro subsidiando-o com judicante segundo grau
Padilha estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
124 GabinetedaDes? | Preparar os processos | Apoio direto | Unidade
TaniaVasconcelos | judiciais para aatividade judiciariade
julgamento. judicante segundo grau
1241 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoiodireto | Unidade
do Gabinete da juridico ao gabinete, | aatividade judicidriade
Des2Tania subsidiando-o com judicante segundo grau
Vasconcelos estudos, pareceres,




pesquisas de
jurisprudénciae

doutrina.
125 GabinetedaDes? | Preparar os processos | Apoio direto | Unidade
Elaine Bianchi judiciais para aatividade judiciariade
julgamento. judicante segundo grau
1251 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
do Gabinete da juridico ao gabinete, | aatividade judiciariade
Des2Elaine subsidiando-o com judicante segundo grau
Bianchi estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
126 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoiodireto | Unidade
Leonardo Cupello | judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau
1261 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judiciariade
Des. Leonardo subsidiando-o com judicante segundo grau
Cupello estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
127 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoiodireto | Unidade
Cristovao Suter judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau
Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
1271 do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judiciariade
Des. Cristovao subsidiando-o com judicante segundo grau
Suter estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
128 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoio direto | Unidade
Mozarildo judiciais para aatividade judiciariade
Cavalcanti julgamento. judicante segundo grau
1281 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoiodireto | Unidade
do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judicidriade
Des. Mozarildo subsidiando-o com judicante segundo grau
Cavalcanti estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
129 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoio direto | Unidade




Jésus Nascimento | judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau

1291 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade

do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judicidriade
Des. Jésus subsidiando-o com judicante segundo grau
Nascimento estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.
1.2.10 Gabinete do Des. Preparar os processos | Apoiodireto | Unidade
Erick Linhares judiciais para aatividade judicidriade
julgamento. judicante segundo grau
1.2.10.1 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio direto | Unidade
do Gabinete do juridico ao gabinete, | aatividade judiciariade
Des. Erick subsidiando-o com judicante segundo grau
Linhares estudos, pareceres,
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.

13 Presidéncia Promover aevolucdo | Apoio Unidade de
do Poder Judiciario, indireto a apoio indireto
alinhada ao atividade aatividade
Plangjamento judicante judicante
Estratégico, por meio
da gestéo de suas
unidades
administrativas e
judiciais.

131 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio Unidade de

da Presidéncia juridico & Presidéncia, | indireto a apoio indireto
subsidiando-a com atividade aatividade
estudos, pareceres, judicante judicante
pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina.

14 Vice-Presidéncia Presidir as Camaras Apoio Unidade
Reunidas e coordenar | indireto a judicidriade
ofuncionamento da | atividade segundo grau
Secretariadas judicante
Camaras Reunidas e
substituir o Presidente
nos termos do
Regimento Interno.

141 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio Unidade

daVice- juridico a indireto a judicidriade




Presidéncia VicePresidéncia, atividade segundo grau
subsidiando-a com judicante
estudos, pesquisas de
jurisprudénciae
doutrina nos
processos e temas de
Sua competéncia.
142 Secretaria das Prestar suporte Apoiodireto | Unidade
Cémaras Reunidas | operaciona as aatividade judicidriade
unidadesjudiciaisde | judicante segundo grau
segundo grau.
143 Nucleo de Gerenciar aandliiseda | Apoio direto | Unidade de
Gerenciamento de | admissibilidade aatividade apoio direto a
Precedentes e recursal e monitorar a | judicante atividade
Acbes Coletivas sistematica repetitiva judicante de
erecursal em geral. primeiro grau
15 Corregedoria-Geral | Realizar agovernanga | Apoio Unidade de
de Justica e auditoriadas indireto & apoio indireto
unidades de primeiro | atividade aatividade
graul. judicante judicante
151 Gabinete do Juiz Auxiliar na Apoio Unidade de
Corregedor concepgéo e indireto & apoio indireto
operacionalizacdo das | atividade aatividade
estratégias de acdo judicante judicante
dos macroprocessos
finalisticos.
152 Assessoria Juridica | Prestar suporte Apoio Unidade de
da Corregedoria- juridico aunidade, indireto a apoio indireto
Gerd de Justica subsidiando-a com atividade aatividade
estudos, pesquisasde | judicante judicante
jurisprudénciae
doutrina.
153 Secretariada Prestar suporte Apoio Unidade de
Corregedoria operacional aCGJ por | indireto a apoio indireto
meio do cumprimento | atividade aatividade
dos atos processuais | judicante judicante
nos feitos de sua
competéncia.
154 Comisséo Coordenar os Apoio Unidade de
Permanente de trabahos das indireto a apoio indireto
Sindicancia sindicancias, atividade aatividade
incidentes e processos | judicante judicante
administrativos
disciplinares.
155 Diretoria de Gestédo | Conduzir as unidades | Apoio Unidade de




do 1° Grau judiciaisde primeiro | indireto a apoio direto a
grau aexcelénciana | atividade atividade
prestacéo judicante judicante de
jurisdicional, por primeiro grau
meio do
gerenciamento de
suas atividades.

1551 Setor deAndlise de | Dotar aCorregedora | Apoio Unidade de

Dados Geral de Justicados | indireto a apoio indireto
dados estatisticos atividade aatividade
Necessarios ao judicante judicante
desempenho de sua
missdo institucional.

156 Diretoria de Gestéo | Assegurar a Apoio Unidade de

Extrajudicial excelénciadas indireto a apoio indireto
Serventias atividade aatividade
Extrajudiciais na judicante judicante
prestacéo de servigo a
sociedade e a
observancia dos
regulamentos
aplicaveis as suas
atividades.

156.1 Setor de Monitorar efiscalizar | Apoio Unidade de

Fiscalizacdo aprestacdo de contas | indireto a apoio indireto

Extrajudicial das serventias atividade aatividade
extrgudiciaise judicante judicante
acompanhar a
disponibilizacéo de
informagdes
obrigatérias prestadas
por estas nos
respectivos sistemas.

156.2 Setor de Assegurar o suporte | Apoio Unidade de
(Redacéo Programas e administrativo indireto a apoio
dadapela Projetos necessario paraa atividade indireto a
Resolucéo Extrgudiciais implementagdo dos judicante atividade
TIRR/TPn. (Redacdo dada programas e projetos | (Redacéo judicante
18,de 2024) | pelaResolucéo extrgjudiciais dada pela (Redacéo
TIRR/TPn. 18, relacionados a CGJ Resolucédo dada pela
de 2024) e CNJ. (Redacdo TIRR/TPnN. Resolucéo
dadapelaResolucéo | 18,de2024) | TIRR/TPn.
TIJRR/TPn. 18, de 18, de 2024)
2024)
157 Diretoriade Gestéo | Gerir 0s bens Apoio direto | Unidade de
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de Bens apreendidos no aatividade apoio direto a
Apreendidos ambito do Poder judicante atividade
Judiciario, judicante de
assegurando primeiro grau
conformidade,
regularidade e
legalidade em todas
as etapas desde 0 seu
ingresso até sua
destinagdo final.
1571 Setor de Inventério | Operacionalizar 0 Apoiodireto | Unidade de
e Armazenamento | registro, guarda, aatividade apoio direto a
de Bens armazenamento, judicante atividade
Apreendidos controle, transporte e judicante de
destinacdo dos bens primeiro grau
no ambito do Poder
Judiciario.
158 Comisséo Estadual | Coordenar os Apoiodireto | Unidade de
Judiciériade processosde adocdo | aatividade apoio direto a
Adocéo gue tramitam no judicante atividade
Internacional Poder Judiciario judicante de
Estadual. primeiro grau
159 Unidades Judiciais | Processar ejulgar os | Apoio direto | Unidade
de Primeiro Grau | feitos de sua aatividade judiciariade
competéncia. judicante primeiro grau
16 Escola Judicial de | Dotar o Poder
Roraima Judiciério de
servidores e
magji strados com Escolas Escolas
adequado grau de judiciaisede | judiciaisede
gualificacdo e magistratura | magistratura
alinhamento as
demandas do
Judiciario por meio de
uma educagao
corporativa alicercada
a Gestéo por
Competéncias.
161 Coordenadoria Exercer, em nome
Académica do(@) Diretor(a)-
Gera daEjurr, a Escolas Escolas
gestéo, coordenacdo e | judiciaisede | judiciaisede
fiscalizag&o das magistratura | magistratura
atividades da Escola,

bem como a direcéo,




orientacao,
coordenacao e
supervisdo da atuacéo
das unidades que
compdem seu quadro
administrativo.

1611

Subcoordenadoria
deApoio
Administrativo

Assegurar o suporte
administrativo
necessario paraa
realizagdo das
atividades
pedagdgicas que
dependam de
contratagcéo e para
assegurar a execucéo
orcamentaria anual.

Escolas
judiciaisede
magistratura

Escolas
judiciaisede
magistratura

1612

Setor de Formagéo
e Aperfeicoamento

Promover as acOes de
educacdo corporativa,
conforme Projeto
PoliticoPedagogico e
demais diretrizes
pedagdgicas que
norteiam o
funcionamento da
Escola.

Escolas
judiciaisede
magistratura

Escolas
judiciaisede
magistratura

1613

Setor de Registro e
Informacéo

Dotar aEJURR de
sistemaderegistro e
controle necessarios a
consecucado de seus
objetivos.

Escolas
judiciais e de
magistratura

Escolas
judiciaisede
magistratura

1614

Setor de
Tecnologia,
Producéo e
Comunicacao

Coordenar as
demandas técnicas da
EJURR parao
desenvolvimento das
atividades de apoio
realizadas e prover a
Escola dos recursos
tecnol 6gicos
educacionais parao
ensino e
aprendizagem nas
modalidades
presencial, hibridae a
distancia.

Escolas
judiciaisede
magistratura

Escolas
judiciaisede
magistratura

1.7

Ouvidoria-Geral

Ser o canal de

Apoio direto

Unidade de




comunicacdo direta
entre o cidadéo,
magistrados e
servidores com o
Poder Judiciario do
Estado de Roraima,
com afinalidade de
contribuir com o
aprimoramento dos
Servigos prestados
pelo TIRR.

aatividade
judicante

apoio direto a
atividade
judicante de
primeiro grau

171

Gabinete do
Ouvidor

Gerir aOuvidoria-
Geral, comvistasa
orientar, transmitir
informacdes e
colaborar no
aprimoramento das
atividades
desenvolvidas, no
intuito de promover o
eficaz atendimento
das demandas acerca
dos servicos prestados
pelo Tribunal de
Justica do Estado de
Roraima.

Apoio direto
aatividade
judicante

Unidade de
apoio direto a
atividade
judicante de
primeiro grau

172

Setor de
Relacionamento
com o Cidaddo

Aproximar o Poder
Judiciério do cidadao,
sendo seu interlocutor
por meio de cana
especifico de
recepcdo de
reclamacdes,
solicitacOes,
sugestdes, elogios e
manifestacdes com
base nalLe deAcesso
alnformagao, naLei
Geral de Protecéo de
Dados.

Apoio direto
aatividade
judicante

Unidade de
apoio direto a
atividade
judicante de
primeiro grau

1.7.3

Setor de
Atendimento a
Mulher

Ser um canal
especifico de escuta
ativaparao
recebimento de
reclamag0es e/ou

Apoio direto
aatividade
judicante

Unidade de
apoio direto a
atividade




noticias relacionadas judicante de
aviolénciacontraa primeiro grau
mulher nas suas
variadas formas, no
ambito do Tribunal de
Justica do Estado de
Roraima
1.7.4(Redacéo | Setor de Pronto Redlizar atendimento | Apoiodireto | Unidade de
dadapela Atendimento do qualificado e aatividade apoio direto a
Resolucéo Férum resolutivo ao cidaddo | judicante atividade
TIRR/TPnN. Civel(Redacéo (Redacéo dada pela (Redacéo judicante de
18, de 2025 dadapela Resolucdo TIRR/TP | dada pela primeiro grau
Resolucédo n. 18, de 2025 Resolucéo (Redacdo
TIJRR/TPn. 18, de TIRR/TPnN. dada pela
2025 18, de 2025 Resolucdo
TIRR/TPN.
18, de 2025
1.7.5(Redacéo | Setor de Pronto Redlizar atendimento | Apoiodireto | Unidade de
dadapela Atendimento do gualificado e aatividade apoio direto a
Resolucéo Férum resolutivo ao cidaddo | judicante atividade
TIRR/TPnN. Criminal(Redacéo | (Redacdo dada pela (Redacdo judicante de
18, de 2025 dadapela Resolucdo TIRR/TP | dada pela primeiro grau
Resolucdo n. 18, de 2025 Resolucéo (Redacdo
TJRR/TPn. 18, de TIRR/TPnN. dada pela
2025 18, de 2025 Resolucdo
TIRR/TPnN.
18, de 2025
1.7.6(Redacéo | Setor de Pronto Redlizar atendimento | Apoiodireto | Unidade de
dadapela Atendimento do gualificado e aatividade apoio direto a
Resolucéo Férum da resolutivo ao cidaddo | judicante atividade
TIRR/TPnN. Cidadania(Redacdo | (Redacdo dada pela (Redacdo judicante de
18, de 2025 dadapela Resolucdo TIRR/TP | dada pela primeiro grau
Resolucdo n. 18, de 2025 Resolucéo (Redacdo
TIJRR/TPn. 18, de TIRR/TPnN. dada pela
2025 18, de 2025 Resolucdo
TIRR/TPN.
18, de 2025
18 Conselho da Processar ejulgar as | Apoiodireto | Unidade
Magistratura matérias de sua aatividade judicidriade
competéncia. judicante segundo grau
19 Cémaras Reunidas | Processar ejulgar as | Apoio direto | Unidade
matérias de sua aatividade judiciariade
competéncia. judicante segundo grau
1.10 Cémara Criminal Processar ejulgar as | Apoiodireto | Unidade
matérias de sua aatividade judicidriade
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competéncia. judicante segundo grau
111 Cémara Civel Processar ejulgar as | Apoiodireto | Unidade
matérias de sua aatividade judicidariade
competéncia. judicante segundo grau
ANEXO Il
ORGAOS JURISDICIONAIS DE 1° GRAU
Ccod. | Orgdo/Unidade Finalidade Area Classificacio
1 Comarcade Boa Vista | - - -
11 Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
Varas de Familia feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
111 Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
PrimeiraVarade feitos de sua atividade judiciariade
Familia competéncia judicante primeiro grau
1.1.1.1 | Gabinete da Primeira Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Varade Familia e administrativo ao atividade judicidriade
magistrado judicante primeiro grau
1.1.1.2 | SecretariadaPrimeira | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Varade Familia operaciona a unidade atividade judicidriade
judicial judicante primeiro grau
1.1.2 | SegundaVarade Processar ejulgar os Apoiodiretoa | Unidade
Familia feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
1.1.2.1 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Vara de Familia e administrativo ao atividade judiciariade
magistrado judicante primeiro grau
1.1.2.2 | Secretariada Segunda | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Varade Familia operacional a unidade atividade judicidriade
judicia judicante primeiro grau
Equipe Proporcionar umavisdo | Apoiodiretoa | Unidadede
1.1.3 | Multiprofissional das | holisticadosindividuos | atividade apoio direto a
Varas de Familia em seus distintos judicante atividade
aspectos visando judicante de
promover a solucéo dos primeiro grau
conflitos de formamais
efetiva.
12 Varas da Fazenda Processar ejulgar os Apoiodiretcoa | Unidade
Plblica feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
1.2.1 | PrimeiraVarade Processar ejulgar os Apoiodiretoa | Unidade




Fazenda Publica feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
1.2.1.1 | Gabinete da Primeira Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Vara de Fazenda e administrativo ao atividade judiciariade
Plblica magistrado. judicante primeiro grau
1.2.1.2 | SecretariadaPrimeira | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Vara de Fazenda operacional a unidade atividade judicidriade
Publica judicial judicante primeiro grau
1.2.2 | SegundaVarade Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
Fazenda Publica feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
1.2.2.1 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Vara de Fazenda e administrativo ao atividade judicidriade
Publica magi strado. judicante primeiro grau
1.2.2.2 | Secretariada Segunda | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Vara de Fazenda operacional aunidade atividade judiciariade
Plblica judicia judicante primeiro grau
1.2.3 | Varade Execucéo Processar ejulgar 0s Apoiodiretcoa | Unidade
Fisca feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
1.2.3.1 | Gabinete da Varade Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Execucdo Fisca e administrativo ao atividade judicidriade
magistrado. judicante primeiro grau
1.2.3.2 | Secretariada Varade Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Execucéo Fiscal operaciona a unidade atividade judicidriade
judicial judicante primeiro grau
1.2.4 | Juizado Especia da Processar ejulgar os Apoiodiretoa | Unidade
Fazenda Publica feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
1.2.4.1 | Gabinete do Juizado Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Especial da Fazenda e administrativo ao atividade judicidriade
Plblica magistrado. judicante primeiro grau
1.2.4.2 | Secretariado Juizado Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Especia da Fazenda operacional a unidade atividade judicidriade
Publica judicia judicante primeiro grau
13 Varas Civeis Residuais | Processar ejulgar 0s Apoiodiretcoa | Unidade
feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
1.3.1 | PrimeiraVaraCivel Processar ejulgar 0s Apoiodiretcoa | Unidade
feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
1.3.1.1 | Gabinete da Primeira Prestar suporte | Apoio diretoa | Unidade
Vara Civel juridico e administrativo | atividade judicidriade
a0 magistrado. judicante primeiro grau




1.3.1.2 | SecretariadaPrimeira | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Vara Civel operacional a unidade atividade judicidriade
judicia judicante primeiro grau
1.3.2 | SegundaVaraCivel Processar ejulgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.3.2.1 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel e administrativo ao operacional @ | judiciariade
magjistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.3.2.2 | Secretariada Segunda | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional & | judiciariade
judicial unidade judicial | primeiro grau
1.3.3 | TerceiraVara Civel Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
feitos de sua operacional @ | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.3.3.1 | Gabinete da Terceira Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel e administrativo ao operacional & | judiciariade
magi strado. unidade judicial | primeiro grau
1.3.3.2 | SecretariadaTerceira | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional & | judiciariade
judicia unidade judicial | primeiro grau
1.3.4 | QuartaVaraCivel Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
feitos de sua operacional @ | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.3.4.1 | Gabinete da Quarta Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel e administrativo ao operacional & | judiciariade
magistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.3.4.2 | Secretariada Quarta Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional @ | judiciariade
judicial unidade judicial | primeiro grau
1.3.5 | QuintaVaraCivel Processar ejulgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.3.5.1 | Gabinete da Quinta Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel e administrativo ao operacional & | judiciariade
magistrado. unidadejudicial | primeiro grau
1.3.5.2 | Secretariada Quinta Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional & | judiciariade
judicia unidade judicial | primeiro grau
136 | SextaVaraCivel Processar ejulgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidadejudicial | primeiro grau
1.3.6.1 | Gabinete da Sexta Vara | Prestar suportejuridico | Prestar suporte | Unidade
Civel e administrativo ao operacional & | judiciariade




magistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.3.6.2 | Secretariada Sexta Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
VaraCivel operacional a unidade operacional & | judiciariade
judicial unidade judicial | primeiro grau
14 Varas Criminais Processar ejulgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
141 | PrimeiraVarado Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
Tribunal do Jiri e da feitos de sua operacional @ | judiciariade
Justica Militar competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.4.1.1 | Gabinete da Primeira Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Varado Tribunal do e administrativo ao operacional & | judiciariade
Juri e da Justica Militar | magistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.1.2 | SecretariadaPrimeira | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Varado Tribunal do operacional aunidade operacional @ | judiciariade
Jari e daJusticaMilitar | judicial unidade judicial | primeiro grau
1.4.2 | SegundaVarado Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
Tribunal do Jiri e da feitos de sua operacional @ | judiciariade
Justica Militar competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.4.2.1 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Varado Tribunal do e administrativo ao operacional & | judiciariade
Juri e da Justica Militar | magistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.2.2 | Secretariada Segunda | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Varado Tribunal do operacional aunidade operacional @ | judiciariade
Juri edaJustica Militar | judicial unidade judicial | primeiro grau
1.4.3 | Varade Execucéo Processar ejulgar os Prestar suporte | Unidade
Penal feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.4.3.1 | Gabinete da Varade Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Execucdo Penal e administrativo ao operacional @ | judiciariade
magistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.3.2 | SecretariadaVarade Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Execucdo Pendl operacional a unidade operacional & | judiciariade
judicia unidade judicial | primeiro grau
14.4 | VaradeEntorpecentes | Processar ejulgar os Prestar suporte | Unidade
e Organizagcdes feitos de sua operacional & | judiciariade
Criminosas competéncia unidadejudicial | primeiro grau
1.4.4.1 | Gabinete daVarade Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Entorpecentes e e administrativo ao operacional & | judiciariade
OrganizacOes magistrado. unidadejudicial | primeiro grau
Criminosas
1.4.4.2 | SecretariadaVarade Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Entorpecentes e operacional a unidade operacional & | judiciariade




Organizacbes judicia unidade judicial | primeiro grau
Criminosas
145 | Varade Crimescontra | Processar ejulgar 0os Prestar suporte | Unidade
Vulneraveis feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.45.1 | Gabinete da Varade Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Crimes contra e administrativo ao operacional & | judiciariade
Vulneraveis magi strado. unidade judicial | primeiro grau
1.45.2 | SecretariadaVarade Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Crimes contra operacional aunidade operacional @ | judiciariade
Vulneraveis judicia unidade judicial | primeiro grau
146 | VaradePenase Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
MedidasAlternativas | feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.4.6.1 | Gabinete da Varade Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Penas e Medidas e administrativo ao operacional @ | judiciariade
Alternativas magjistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.6.2 | SecretariadaVarade Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Penas e Medidas operacional aunidade operacional @ | judiciariade
Alternativas judicia unidade judicial | primeiro grau
1.4.6.3 | Divisdo de Acompanhar os Prestar suporte | Unidade
Acompanhamento da beneficidrios no operacional & | judiciariade
Varade Penas e cumprimento das penas | unidadejudicia | primeiro grau
Medidas Alternativas e medidas aternativas
zelando por sua
efetividade.
1.4.6.4 | Setor de Gestdo de Fomentar eimplementar | Prestar suporte | Unidade
Acbes e Projetos politicas, projetos e operacional & | judiciariade
Sociais daVEPEMA acOes voltadas a unidade judicial | primeiro grau
prevencdo criminal, a
ressocializagéo dos
cumpridores de penas e
medidas aternativas e &
integracao do Poder
Judicié&rio e do sistema
socidl.
1.4.6.5 | Equipe Proporcionar umavisdo | Prestar suporte | Unidade de
Multiprofissional da holistica dos individuos | operaciona a apoio direto a
VEPEMA em seus distintos unidade judicial | atividade
aspectos visando judicante de
promover a solugdo dos primeiro grau
conflitos de formamais
efetiva.
1.4.7 | VarasCriminais Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade




Residuais feitos de sua operacional & | judiciariade
competéncia unidade judicial | primeiro grau
1.4.7.1 | Gabinete da Primeira Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Criminal e administrativo ao operacional & | judiciariade
magistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.7.2 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Criminad e administrativo ao operacional & | judiciariade
magi strado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.7.3 | Gabinete da Terceira Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Vara Criminal e administrativo ao operacional @ | judiciariade
magjistrado. unidade judicial | primeiro grau
1.4.7.4 | SecretariaUnificada Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
das Varas Criminais operacional as unidades | operacional a | judicidriade
judiciais unidade judicial | primeiro grau

15 Varasdalnfanciaeda | Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
Juventude feitos de sua operacional @ | judiciariade

competéncia unidade judicial | primeiro grau

151 | GabinetedaPrimeira Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
VaradalInfanciaeda e administrativo ao operacional @ | judiciariade
Juventude magjistrado. unidade judicial | primeiro grau

15.2 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Varadalnfanciae da e administrativo ao operacional & | judiciariade
Juventude magistrado. unidade judicial | primeiro grau

153 | SecretariaUnificada Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
das Varas da Infénciae | operaciona asunidades | operacional a | judici&riade
da Juventude judiciais. unidade judicial | primeiro grau

154 | Diviséo de Protecdo Coordenar 0s servicos Prestar suporte | Unidade
Unificadadas Varasda | de assisténcia e protecdo | operacional a | judicidriade
Infanciae da Juventude | acriancae ao unidade judicial | primeiro grau
da Comarca de Boa adol escente
Vista contribuindo com o

cumprimento do
Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

155 | Equipe Proporcionar umavisdo | Prestar suporte | Unidade de
Interprofissional das holistica dos individuos | operaciona a apoio direto a
Varasdalnfanciaeda | em seusdistintos unidade judicial | atividade
Juventude da Comarca | aspectos visando judicante de
de Boa Vista promover a solucéo dos primeiro grau

conflitos de formamais
efetiva.

16 Juizados de Violéncia | Processar ejulgar 0s Prestar suporte | Unidade
Domeéstica feitos de sua operacional & | judiciariade

competéncia. unidadejudicial | primeiro grau




1.6.1 | Gabinete do Primeiro Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Juizado de Violéncia e administrativo ao operacional & | judiciariade
Domeéstica magistrado. unidade judicial | primeiro grau

1.6.2 | Gabinete do Segundo Prestar suporte juridico | Prestar suporte | Unidade
Juizado de Violéncia e administrativo ao operacional & | judiciariade
Doméstica magi strado. unidade judicial | primeiro grau

1.6.3 | SecretariaUnificada Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
dos Juizados de operacional asunidades | operacional a | judiciariade
Violéncia Doméstica judiciais unidade judicial | primeiro grau

16.4 | Equipe Proporcionar umavisdo | Prestar suporte | Unidade de
Multiprofissional dos | holistica dos individuos | operaciona a apoio direto a
Juizados de Violéncia | em seusdistintos unidade judicial | atividade
Domeéstica aspectos visando judicante de

promover a solugdo dos primeiro grau
conflitos de formamais
efetiva.

1.7 Juizados Especiais Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
Civeis feitos de sua atividade judiciariade

competéncia judicante primeiro grau

1.7.1 | Gabinete do Primeiro Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Juizado Especial Civel | e administrativo ao atividade judicidriade

magistrado. judicante primeiro grau

1.7.2 | Gabinete do Segundo Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Juizado Especial Civel | e administrativo ao atividade judicidriade

magistrado. judicante primeiro grau

1.7.3 | Gabinete do Terceiro Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Juizado Especial Civel | e administrativo ao atividade judicidriade

magistrado. judicante primeiro grau

1.7.4 | Gabinete do Quarto Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Juizado Especial Civel | e administrativo ao atividade judicidriade

magistrado. judicante primeiro grau

1.75 | SecretariaUnificada Prestar suporte Apoiodiretcoa | Unidade
dos Juizados Especiais | operacional as unidades | atividade judiciariade
CiveisdaComarcade | judiciais judicante primeiro grau
BoaVista

1.7.5.1 | Setor deAtendimento, | Recepcionar o Apoiodiretoa | Unidade
Atermagéo e jurisdicionado, atividade judiciariade
Distribuicdo realizando os atos judicante primeiro grau

necessarios a solucéo da
demandajudicial.
1.7.5.2 | Setor de Conciliagéo Promover aredizacdo | Apoiodiretoa | Unidade
das audiéncias de atividade judicidriade
conciliacdo, instrucéo e | judicante primeiro grau

julgamento.




1.7.5.3 | Setor de Movimentacéo | Dar o andamento Apoiodiretoa | Unidade
Processual e Execucéo | processual devido, atividade judiciariade
efetivando os atos judicante primeiro grau
decorrentes das ordens
judiciais.
18 Juizado Especial Processar ejulgar os Apoiodiretoa | Unidade
Criminal feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
1.8.1 | Gabinete do Juizado Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Especia Criminal e administrativo ao atividade judicidriade
magjistrado. judicante primeiro grau
1.8.2 | Secretariado Juizado Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Especia Criminal operacional a unidade atividade judicidriade
judicial judicante primeiro grau
19 Turma Recursal Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
1.10 VaradaJustica Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
[tinerante feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
1.10.1 | Gabinete daVarada Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Justica Itinerante e administrativo ao atividade judicidriade
magistrado. judicante primeiro grau
1.10.2 | SecretariadaVarada Prestar suporte Apoiodiretcoa | Unidade
Justica Itinerante operacional aunidade atividade judiciariade
judicial judicante primeiro grau
1.10.3 | Coordenacdo dos Contribuir com a Apoiodiretoa | Unidade
Programas de Acesso a | promocao dapaz socia | atividade judicidriade
Justica por meio daampliagdo | judicante primeiro grau
do acesso da sociedade
ajustica
1.10.4 | Pélos de Atendimento e | Conciliar e homologar | Apoiodiretoa | Unidade
Conciliagdo acordos nas causas atividade judicidriade
Civeis de competéncia | judicante primeiro grau
daVaradaJustica
[tinerante, além de
revisar e executar seus
acordos.
2 Comarcas do Interior - - -
21 ComarcadeAlto Processar ejulgar os Apoiodiretcoa | Unidade
Alegre feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
211 | GabinetedaComarca | Prestar suportejuridico | Apoiodiretoa | Unidade
deAltoAlegre e administrativo ao atividade judicidriade




magistrado. judicante primeiro grau
2.1.2 | SecretariadaComarca | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
deAltoAlegre operacional a unidade atividade judicidriade
judicia judicante primeiro grau
2.2 Comarcade Bonfim Processar ejulgar os Apoiodiretoa | Unidade
feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
2.2.1 | GabinetedaComarca | Prestar suportejuridico | Apoiodiretoa | Unidade
de Bonfim e administrativo ao atividade judicidriade
magi strado. judicante primeiro grau
2.2.2 | SecretariadaComarca | Prestar suporte Apoiodiretcoa | Unidade
de Bonfim operacional a unidade atividade judicidriade
judicia judicante primeiro grau
2.3 Comarcade Caracarai | Processar e julgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
2.3.1 | GabinetedaComarca | Prestar suportejuridico | Apoiodiretoa | Unidade
de Caracarai e administrativo ao atividade judicidriade
magi strado. judicante primeiro grau
2.3.2 | SecretariadaComarca | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
de Caracarai operacional aunidade atividade judiciariade
judicial judicante primeiro grau
2.4 Comarca de Mucgjai Processar ejulgar os Apoiodiretoa | Unidade
feitos de sua atividade judicidriade
competéncia judicante primeiro grau
24.1 | GabinetedaComarca | Prestar suportejuridico | Apoiodiretoa | Unidade
de Mucajai e administrativo ao atividade judicidriade
magistrado. judicante primeiro grau
24.2 | SecretariadaComarca | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
de Mucgjai operacional a unidade atividade judicidriade
judicia judicante primeiro grau
25 Comarcade Pacaraima | Processar e julgar os Apoiodiretcoa | Unidade
feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
251 | GabinetedaComarca | Prestar suportejuridico | Apoiodiretoa | Unidade
de Pacarama e administrativo ao atividade judicidriade
magistrado. judicante primeiro grau
25.2 | SecretariadaComarca | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
de Pacaraima operacional a unidade atividade judicidriade
judicia judicante primeiro grau
2.6 Comarcade Processar ejulgar os Apoiodiretcoa | Unidade
Rorainépolis feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
2.6.1 | Gabinete daPrimeira Prestar suporte juridico | Apoio diretoa | Unidade




Titularidade da e administrativo ao atividade judicidriade
Comarcade magi strado. judicante primeiro grau
Rorainopolis
2.6.2 | Gabinete da Segunda Prestar suporte juridico | Apoiodiretoa | Unidade
Titularidade da e administrativo ao atividade judicidriade
Comarcade magi strado. judicante primeiro grau
Rorainopolis
2.6.3 | SecretariaUnificadada | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
Comarcade operacional as unidades | atividade judicidriade
Rorainépolis judiciais judicante primeiro grau
2.7 Comarcade Séo Luiz Processar ejulgar 0s Apoiodiretoa | Unidade
do Anaua feitos de sua atividade judiciariade
competéncia judicante primeiro grau
2.7.1 | GabinetedaComarca | Prestar suportejuridico | Apoiodiretoa | Unidade
de Sdo LuizdoAnaua | e administrativo ao atividade judicidriade
magi strado. judicante primeiro grau
2.7.2 | SecretariadaComarca | Prestar suporte Apoiodiretoa | Unidade
de S&o LuizdoAnaud | operaciona aunidade atividade judiciariade
judicia judicante primeiro grau

ANEXO 111
ESTRUTURA DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE SUBORDINADA A
PRESIDENCIA
Cod. Orgao/Unidade Finalidade Area Classificacdo
1 Comissao Permanente | Prover amparo as Apoio direto a Unidade de
deLegidacdo e decisbesjudiciaise |atividade apoio direto a
Jurisprudéncia administrativas do judicante atividade
Poder Judiciario por judicante de
meio de primeiro e
disponibilizacdo da segundo
legislacdo e graus
jurisprudéncia.
2 Coordenadoriada Atuar parao Apoio direto a Unidade de
Infanciae da aprimoramento da atividade apoio direto a
Juventude estrutura do Poder judicante atividade
Judiciario nadreade judicante de
Infanciae da primeiro grau

Juventude.




3 Coordenadoriados Coordenar o Apoio direto a Unidade de
Juizados Especiais funcionamento dos | atividade apoio direto a
Juizados Especiais  |judicante atividade
Civeisfomentando a judicante de
eficiéncia, eficaciae primeiro grau
efetividade na
solucdo dos conflitos.
4 Coordenadoria Atuar parao Apoio direto a Unidade de
Estadua da Mulher em | aprimoramento da atividade apoio direto a
Situacdo de Violéncia |estrutura do Poder judicante atividade
Domeésticae Familiar | Judiciario naéreado judicante de
combate e prevencao primeiro grau
avioléncia doméstica
efamiliar contraas
mul heres.
4.1 Setor de Atividades de | Desenvolver Apoio direto a Unidade de
Enfrentamento a atividades de atividade apoio direto a
Violéncia Contraa enfrentamento a judicante atividade
Mulher violéncia contra as judicante de
mul heres. primeiro grau

5 Diretoria de Gestéo Promover a Apoio direto a Unidade de

Documental conservacao do atividade apoio direto a
acervo Poder judicante atividade
Judiciario, bem como judicante de
aracionalizagdo e primeiro grau
agilidade em todo
ciclo documental.

5.1 Arquivo Geral Assegurar a Apoio direto a Unidade de
integridade do acervo | atividade apoio direto a
do Poder Judiciario  |judicante atividade
por meio de sua judicante de
organizacdo e primeiro grau
controle.

5.2 Biblioteca Disseminar Apoioindiretoa |Unidadede
informagdo com o atividade apoio indireto
objetivo defacilitar o |judicante aatividade
acesso e geracdo do judicante

conhecimento.




53 Setor de Protocolo Propiciar aeficiéncia |Apoioindiretoa |Unidadede
Administrativo operacional nos atividade apoio indireto
tramites judicante aatividade
administrativos por judicante
meio da coordenagédo
e organizacéo do
fluxo de documentos
no Poder Judiciario.
6 Diretoriado F6rum Prover o Forumdas |Apoio direto a Unidade de
Civel condicdes e servicos | atividade apoio direto a
necessarios a boa judicante atividade
prestacéo judicante de
jurisdicional. primeiro grau
6.1 Contadoria Judicial Prestar suporte as Apoio direto a Unidade de
unidades judiciaisna |atividade apoio direto a
realizacao de calculos | judicante atividade
mateméti cos, visando judicante de
aconformidade e primeiro grau
celeridade do
processo.
7 Diretoriado F6rum Prover o Forumdas |Apoio direto a Unidade de
Crimind condicdes e servicos | atividade apoio direto a
necessarios a boa judicante atividade
prestacéo judicante de
jurisdicional. primeiro grau
7.1 Servigo Especializado |Assegurar acriancae |Apoio direto a Unidade de
de Depoimento ao adolescente 0 atividade apoio direto a
Especial direito de serem judicante atividade
ouvidos em todo judicante de
processo judicial que primeiro grau

possa afetar seu
interesse, de forma
segurae por
profissional
capacitado




72 izad! I o : Unidedod

Revogado | de Atencdo as Vitimas |politicade atencdo e | atividade apoio direto a
pela o Cri S | el it
Resolucéo |Hfractenais(Revogado |erbmeseates (Revogado pela | judicantede
TIRR/TP |pela Resolucéo mfracionals Resolucéo primero-grad
n. 18, TIJRR/TPn. 18, 2025) |(Revogado pela TIRR/TPn. 18, |[(Revogado
2025) Resolugcdo TIRR/TP | 2025) pela

n. 18, 2025) Resolucéo
TIRR/TPN.
18, 2025)

8 Grupo de Monitorar e fiscalizar | Apoio direto a Unidade de
Monitoramento e ocumprimentodas | atividade apoio direto a
Fiscalizacao-do determinacOes legais |judicante atividade
Sistema Carcerario aplicaveis ao sistema judicante de
Grupo de carcerario estadual. primeiro grau
Monitoramento e
Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario e
Socioeducativo
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TPn.

18, de 2025)

Revogado | Multiprofissional do | visao holistica dos atividade apoio direto a
pela Grupo de individuosemseus | judicante atividade
Resolucéo |Menitoramento-e distintos aspectos (Revogado pela | judicantede
TIRR/TP |Fiscalizacde-do visandepromevera | Resolucdo primeiro grau
n. 18, Sistema Carcerario solucdo-deseonthites |[TIRR/TPN. 18, |(Revogado
2025) (Revogado pela deformamars 2025) pela

Resolucdo TIRR/TPn. |efetiva: Resolucéo
18, 2025) (Revogado pela TIRR/TPn.
Resolucdo TIRR/TP 18, 2025)

n. 18, 2025)
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8.2 Diretoriade Apoio a0 |Assegurar o suporte{Apoio direto a|Unidade de
(Redacéo |Grupo de administrativo atividade apoio direto a
dadapela |Monitoramento e necessario a execucao | judicante atividade
Resolucéo | Fiscalizacdo do das atividades do|(Redacdo  dada|judicante de
TIRR/TP |SistemaCarcerdrioe |Grupo de(pela  Resolugdo | primeiro grau
n. 18, de |Socioeducativo — Monitoramento e|TJRR/TPn. 18, de|(Redacéo
2025) DAGMF (Redacéo Fiscalizagcdo do|2025) dadapela
dadapelaResolucdo | Sistema Carcer&rio e Resolucédo
TIRR/TPn. 18, de Socioeducativo. TIRR/TPn.
2025) (Redacéo dada pela 18, de 2025)
Resolucéo  TJRR/TP
n. 18, de 2025)
821 Equipe de Apoio Assegurar 0 suporte| Apoio direto a Unidade de
(Redacdo |Administrativo do administrativo atividade apoio direto a
dadapela |Grupo de essencial  para  a|judicante atividade
Resolucéo | Monitoramento e atuacdo eficaz da|(Redacdo dada judicante de
TIRR/TP |Fiscalizagdo do DAGMF (Redacéo|pelaResolucdo  |primeiro
n. 18, de |SistemaCarcerarioe |dada pela Resolucdo|TJRR/TPn. 18, de|grau(Redacéo
2025) Socioeducativo TIRR/TP n. 18, de|2025) dada pela
(Redacdo dada pela 2025) Resolucédo
Resolucéo TIRR/TPN. TIRR/TP_n.
18, de 2025) 18, de 2025)
8.2.2 Assessoria Juridicada | Prestar suporte| Apoio direto a Unidade de
(Redacéo |DiretoriadeApoioao |juridico a DAGMEF, |atividade apoio direto a
dadapela |Grupo de subsidiando-o  com |judicante(Redacéo | atividade
Resolucéo | Monitoramento e estudos, pareceres, |dadapela judicante de
TIRR/TP |Fiscalizacdo do pesquisas de| Resolucdo primeiro
n. 18, de |SistemaCarcerarioe |jurisprudéncia e| TJRR/TPn. 18, de|grau(Redacdo
2025) Socioeducativo doutrina  (Redagdo |2025) dada pela
(Redacdo dada pela dada pela Resolucéo Resolucdo
Resolucéo TJIRR/TPn. |TJIRR/TP n. 18, de TIRR/TP_n.
18, de 2025) 2025) 18, de 2025)
8.2.3 Subdiregdo de Apoio | Prover 0s|Apoio direto a Unidade de
(Redacdo |Multidisciplinar da instrumentos técnicos| atividade apoio direto a
dadapela |DAGMF (Redacéo necessarios para|judicante{Redacdo | atividade
Resolucéo |dadapelaResolucdo |[implementagdo  das|dadapela judicante de
TIRR/TP |TJRR/TPn. 18, de acoes do Grupo de|Resolucéo primeiro
n. 18, de |2025) Monitoramento e| TIRR/TPn. 18, de| grau(Redacdo
2025) Fiscalizacdo do|2025) dada pela
Sistema Carcerério. Resolucdo
(Redacdo dada pela TIRR/TP__n.
Resolugdo  TJRR/TP 18, de 2025)

n. 18, de 2025)
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8231 Equipe Proporcionar uma|Apoio direto a|Unidade de
(Redacéo |Multiprofissional  do|visdo holistica dos|atividade apoio direto a
dadapela |Grupo delindividuos em seus|judicante atividade
Resolucéo | Monitoramento e|distintos aspectos|(Redacdo  dada|judicante de
TIRR/TP |Fiscalizagdo do|visando promover a|pela Resolucdo|primeiro
n.18,de |Sistema Carcerario e|solucdo dos conflitos| TJRR/TPn. 18, de|grau(Redacéo
2025) Socioeducativo de forma  mais|2025) dada pela
(Redacdo dada pela|efetiva Redacéo Resolucédo
Resolucdo TIRR/TP n.|dada pela Resolucéo TIRR/TP__n.
18, de 2025) TIRR/TP n. 18, de 18, de 2025)
2025)
9 Nucleo de Apoio Fornecer subsidios  |Apoio direto a Unidade de
Técnico ao Poder técnicos aos atividade apoio direto a
Judiciario Magistrados, nas judicante atividade
demandasjudiciais judicante de
gue tenham por primeiro e
objeto compelir a segundo
Administracéo graus
Publica Federd,
Estadua e Municipal,
ao fornecimento de
bens de consumo e
servicos da éreade
salde, e
procedimentos de
urgéncia, emergéncia
e internacOes em
unidades de terapia
intensiva.
9.1 Setor de Gestéo do Gerir aentradae Apoio direto a Unidade de
NAT-JUS saida de documentos | atividade apoio direto a
e processosjudiciais |judicante atividade
no NAT-JUS, judicante de
voltados a primeiro e
judicializacdo da segundo
salide e monitorar as graus

acOesjudiciais que
envolvam demandas
de salide.
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10 Nucleo de Gerenciar ademanda |Apoio direto a Unidade de
Gerenciamento de judicial do Poder atividade apoio direto a
Demanda Judici&rio, judicante atividade

assegurando a judicante de
eficiéncia, primeiro e
padronizacéo e segundo
correcdo dos dados e graus
informagodes

processuais e

distribuir os

processos ingressados

no 2° Grau.

10.1 Distribuidor Civel Distribuire-assegurar |Apoio  direto  a|Unidade de
Subcoordenacéo de aregularidade dos atividade apoio direto a
Distribuicéo Civel proeessesagressades | judicante atividade
(Redacéo dada pela no Poder Judiciario judicante de
Resolucdo TIRR/TPn. |de-Estade-de primeiro grau
18, de 2025) et

Promover a correta
qualificacdo dos
processos civeis na
faseinicia,

contribuindo paraa
fluidez datramitacdo
de processos e
documentos.
(Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP
n. 18, de 2025)
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10.2

tribuid -

Subcoordenacao de
Distribuicéo Criminal
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TPn.

18, de 2025)

Promover a correta
qualificacdo dos
Processos criminais
nafaseinicial,
contribuindo paraa
fluidez datramitacdo

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de
apoio direto a
atividade
judicante de
primeiro grau

de processos e
documentos.
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TP
n. 18, de 2025)

10.3 Distribuidor de Distribuir as Apoio direto a|Unidade de
Execucao-Penal execucbespenaise | atlividade apoio direto a
Subcoordenacéo de assegurar a judicante atividade
Distribuicéo de regutaridade dos judicante de
Execucéo Processos ingressados primeiro grau
Pena(Redacdo dada  |ne-PederJdudiciario
pela Resolucéo do Estado de
TJRR/TPn. 18, de Roraima.

2025)

Promover acorreta
incluséo e
qualificacdo dos
processos de
execucdo penal,
contribuindo paraa
integridade das
informagoes e a
fluidez datramitagédo
processual. (Redacéo
dada pela Resolucéo
TIJRR/TPn. 18, de

2025)
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Revogado | Atendimento-e atendimento dos atividade apoio direto a
pela Protecole-Civel chentes-do-Poder tucheante athvidade
Resolucéo | (Revogado pela Judiciario no Forum judicante de
TIRR/TP |Resolucdo TIRR/TPn. | Chvel-buscando (Revogado pela | prineire-grad
n. 18, 18, 2025) solucionar suas Resolucéo
2025) demandasdeforma  |TIJRR/TPN.18, |(Revogado
agil, prestativae 2025) pela
objetivae gerenciara Resolucéo
entrada e saida de TIRR/TPnN.
documentos, zelando 18, 2025)
S
encaminhamento,
cocples
OFgaRZacan.
(Revogado pela
Resolucéo TIRR/TP
n. 18, 2025)
Revogado | Atendimento-e atendimento dos atividade apoio direto a
pela Protocolo Criminal clientes do Poder judicante atividade
Resolucéo | (Revogado pela Judicidriono-Férum [ (Revogado pela | judicantede
TIRR/TP |Resolucéo TIRR/TPN. |Crivninalbuscande | Resolugdo primeiro grau
n. 18, 18, 2025) solucionar suas TIRR/TPn. 18, |(Revogado
2025) demandas-detorma | 2025) pela
agil, prestativae Resolucéo
objetivae gerenciar-a TIRR/TPn.
entrada e saida de 18, 2025)
doeumentos; zeando
encammbamento,
cocsloe
organizacdo.
(Revogado pela
Resolucéo TIRR/TP
n. 18, 2025)

11 Nucleos de Justica4.0 |Atuar em apoio as Apoio direto a Unidade
unidadesjudiciais atividade judiciariade
indicadas pelo Juiz  |judicante primeiro grau

Coordenador
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111 Gabinete do 1° Nucleo |Prestar suporte Apoio direto a Unidade
de Justica 4.0 juridico e atividade judiciariade
administrativo ao(s) |judicante primeiro grau
magistrado (S).
11.2 Gabinete do 2° Nucleo |Prestar suporte Apoio direto a Unidade
de Justica 4.0 juridico e atividade judicidriade
administrativo ao(s) |judicante primeiro grau
magistrado (S).
11.3 Gabinete do 3° Nucleo |Prestar suporte Apoio direto a Unidade
de Justica 4.0 juridico e atividade judicidriade
administrativo ao(s) |judicante primeiro grau
magistrado (s).
11.4 Gabinete do 4° Nucleo |Prestar suporte Apoio direto a Unidade
de Justica 4.0 juridico e atividade judicidriade
administrativo ao(s) |judicante primeiro grau
magistrado (S).
115 Gabinete do 5° Nucleo |Prestar suporte Apoio direto a Unidade
de Justica 4.0 juridico e atividade judiciariade
administrativo ao(s) |judicante primeiro grau
magistrado (s).
11.6 SecretariaUnificada | Prestar suporte Apoio direto a Unidade
dos Nucleos de Justica |operaciona as atividade judiciariade
4.0 unidades judiciais judicante primeiro grau
12 NUcleo de Plantdo Coordenar a Apoio direto a Unidade de
Judicial eAudiéncias |realizacdo das atividade apoio direto a
de Custodia audiéncias de judicante atividade
custddia e concentrar judicante de
0 recebimento das primeiro grau

demandas durante o
plantdo judicial da
capital, atuando
proativamente junto
aos plantonistas
responsaveis.




13 Nucleo de Precatérios |Gerir os precatorios | Apoio direto a Unidade de
em tramitacéo no atividade apoio direto a
Poder Judiciario, judicante atividade
assegurando sua judicante de
conformidade, primeiro grau
regularidade e
legalidade em todas
as etapas.
131 Subcoordenadoriade | Analisar os Apoio direto a Unidade de
Andlise Contébil de precatorios sob os atividade apoio direto a
Precatérios aspectos contabeis, |judicante atividade
monetarios e fiscais, judicante de
bem como gerir as primeiro grau
contasjudiciais
relacionadas aos
repasses
constitucionais.
13.1.1 Setor de Escrituracdo | Efetuar escrituracdo | Apoio direto a Unidade de
Contébil de Precatorios|contabil dos atividade apoio direto a
precatorios. judicante atividade
judicante de
primeiro grau
13.1.2 Setor de Andlise de Garantir aconstrucdo |Apoio direto a Unidade de
Oficios de Requisicdo |de precatérios de atividade apoio direto a
forma segura, de judicante atividade
modo a propiciar a judicante de
sociedade a primeiro grau
celeridade necessaria
as finalizacbes dos
processos que
tramitam contraa
Fazenda Publica.
13.2 Subcoordenadoria Prestar suporte Apoio direto a Unidade de
Juridica de Precatérios |juridico emtodasas |atividade apoio direto a
demandas de judicante atividade
competéncia do judicante de
Nucleo de primeiro grau

Precatorios.




14 Nucleo Permanente de |Solidificar e Apoio direto a Unidade de
Métodos Consensuais |gerenciar apolitica de|atividade apoio direto a
de Solucgéo de resolucdo adequada |judicante atividade
Conflitos dos conflitos de judicante de

interesse no ambito primeiro grau
do Poder Judiciério.

141 Centros Judicidriosde |Promover aadequada | Apoio direto a Unidade
Solucdo de Conflitos e |resolucdo dos atividade judicidriade
Cidadania conflitos de interesse |judicante primeiro grau

por meio de mediacdo
e conciliagdo judicial.

14.1.1 Centro Judiciariode | Promover, no ambito |Apoio direto a Unidade

(Redacdo | Solucdo de Conflitos e |da Comarcade atividade judicidriade

dadapela |Cidadania(CEJUSC) |Roraingpolis, a judicante primeiro grau

Resolucdo |de Roraindpolis adequadaresolucéo |(Redacdo dada (Redacéo

TIRR/TP |(Redacdo dada pela dos conflitos de pela Resolucéo dada pela

n. 22, de |Resolucdo TIRR/TPnN. |interesse por meio de | TIRR/TPn. 22, de| Resolucéo

2025) 22, de 2025) mediacdo e 2025) TIRR/TPn.

conciliacdo judicial. 22, de 2025)
(Redacéo dada pela

Resolucéo TIRR/TP

n. 22, de 2025)

14.2 Setor Pré-processua e |Assegurar a Apoio direto a Unidade de
Processual de Solucdo |infraestrutura atividade apoio direto a
de Conflito necessaria para judicante atividade

organizacdo e judicante de
realizacéo das primeiro grau
audiéncias de

mediacdo e

acompanhar o

resultado destas.

1421 Camaras de Implementar a Apoio direto a Unidade de

Conciliagdo da Salde |[mediacdo ea atividade apoio direto a
conciliacéo pré- judicante atividade
processual nas judicante de
demandas relativas ao primeiro grau

direito a salide.
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14.2.2 Nucleos de Redlizar audiéncias |Apoio direto a Unidade de
Conciliacéo e conciliatérias e atividade apoio direto a
Mediacdo de Conflitos |sessdes de mediacdo |judicante atividade
oriundos de para repactuacdo de judicante de
superendividamento - |dividas entre o primeiro grau
Nucleos de consumidor em
Superendividamento | situacdo de
superendividamento e
0 conjunto de
credores decorrentes
derelacdo de
consumo, inclusive
operacOes de crédito,
compras aprazo e
Servicos de prestacdo
continuada.
Centro Judiciariode | Gerir aconciliacdo e |Apoio direto a Unidade
14.3 Solucdo de Conflitos e |amediacdo nos atividade judicidriade
Cidadania do Segundo |recursos e agoes judicante segundo grau
Grau originarias de
competéncia do
Tribuna de Justicado
Estado de Roraima
15 Secretaria Judicial Centralizar, Apoio direto a Unidade
Remotado Interior uniformizar, atividade judiciariade
padronizar e agilizar |judicante primeiro grau
0 cumprimento de
atos processuais das
Comarcas do interior
16 Unidade de Justica Atuar naresolucdo  |Apoio direto a Unidade de
Restaurativa - UNIJUR | positiva de conflitos, |atividade apoio direto a
violéncias e atos judicante atividade
infracionais visando a judicante de
restauracdo de primeiro grau

vinculos, reparo de
danos e promogéo de
responsabilidades.




16.1 Setor de Gestéo da Implementar e gerir | Apoio direto a Unidade de
Unidade de Justica politicas, projetose | atividade apoio direto a
Restaurativa- UNIJUR | agOes voltadas ao judicante atividade

cumprimento da judicante de
PoliticaNacional de primeiro grau
Justica Restaurativa

no Tribunal de Justica

do Estado de

Roraima.

16.1.1 1°Centro de Justica | Desenvolver a Apoio direto a Unidade de

Restaurativa implantagdo, difusdo |atividade apoio direto a
e expansdo da Justica |judicante atividade
Restaurativa no judicante de
Estado de Roraima. primeiro grau

16.1.2 2° Centro de Justica | Desenvolver a Apoio direto a Unidade de

Restaurativa implantacdo, difusdo |atividade apoio direto a
e expansdo da Justica |judicante atividade
Restaurativa no judicante de
Estado de Roraima. primeiro grau

16.2 Setor de Gestéo do Viabilizar asolucdo |Apoio direto a Unidade de
Programa Justica de conflitos por meio |atividade apoio direto a
Comunitaria da participacdo da judicante atividade

comunidade, judicante de
organizadaem primeiro grau
Camaras de

Conciliacdo, nas

escolas darede

estadual e municipal

de ensino

fundamental e médio.

17 Diretoriado Férum da |Prover o Forumdas |Apoio direto a Unidade de
Cidadania condicoes e servigos | atividade apoio direto a

(Redacéo |(Redacdo dadapela necessarios a boa judicante atividade

dadapela |Resolucéo TIRR/TPn. |prestacdo (Redacédo dada judicante de

Resolucéo |9, de 2025) jurisdicional. pela Resolucéo primeiro grau

TIRR/TP (Redacdo dadapela |TIJRR/TPN.9, de |(Redacdo

n. 9, de Resolucdo TIRR/TP | 2025) dadapela

2025) n. 9, de 2025) Resolucéo

TIRR/TPnN.

9, de 2025)
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18 Coordenadoria Subsidiar aatuagdo |Apoio direto a Unidade de
Criminad jurisdicional das atividade apoio direto a
Multidisciplinar Varas Criminais com |judicante(Redacéo | atividade
(Redacéo dada pela suporte técnico e dadapela judicante de
Resolucdo TIRR/TP n. | multidisciplinar, Resolucéo primeiro
18, de 2025) garantindo a TIJRR/TPn. 18, de|grau(Redacdo

efetividade naandlise | 2025) dada pela
de elementos Resolucédo
necessarios a TIRR/TPnN.
instrucéo 18, de 2025)
processual (Redacdo

dada pela Resolucéo

TJRR/TPn. 18, de

2025)

18.1 Centro Especializado | Prestar atendimento | Apoio direto & Unidade de
deAtencdo as Vitimas |especializado, atividade apoio direto a
de Crimes e Atos humanizado e judicante atividade
Infracionais (Redacdo |integrado asvitimas |(Redacdo dada judicante de
dada pelaResolucdo | de crimes e atos pelaResolucdo  |primeiro
TIJRR/TPn. 18, de infracionais, TIJRR/TPn. 18, de|grau(Redacdo
2025) garantindo o respeito |2025) dadapela

aos seus direitose o Resolucdo
acesso ainformagoes TIRR/TPn.
€ a0S Servicos 18, de 2025)
publicos essenciais

(Redacéo dada pela

Resolucéo TIRR/TP

n. 18, de 2025)

18.2 Equipe Prestar suporte Apoio direto a|Unidade de

(Redacdo |Multiprofissional da | técnico especidizado, | atividade apoio direto a

dadapela |Coordenadoria contribuindo coma  |judicante atividade

Resolucéo | Criminal instrucéo processua e|(Redacdo  dada|judicante de

TIRR/TP |Multidisciplinar apoio a decisdo pela  Resolucéo|primeiro grau

n. 18, de |(Redacdo dadapela juridica. (Redacéo TJRR/TPn. 18, de|(Redacdo

2025) Resolucdo TIRR/TPn. |dada pela Resolucdo |2025) dadapela
18, de 2025) TIJRR/TPn. 18, de Resolucéo

2025) TIRR/TPnN.
18, de 2025)

ANEXO IV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA
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Cod. Orgdo/Unidade | Finalidade Area Classificacdo
1 Gabinete do Juiz | Conceber as estratégiasdeacdo |Apoio Unidade de
Auxiliar da dos macroproj etos de gestéo, indiretoa |apoio
Presidéncia perfilando a atuacéo das areasde |atividade  |indireto a
apoio e de negdcio para sua judicante  |atividade
CONSEeCUGao. judicante
11 Gabinete dos Prestar suporte juridico e Apoio Unidade de
Juizes Substitutos | administrativo aos magistrados. | direto a apoio direto a
atividade |atividade
judicante  |judicante de
primeiro grau
12 Centra de Assegurar aconformidade e Apoio Unidade de
Mandados agilidade das atividades de direto a apoio direto a
entrega de mandados pelos atividade |atividade
Oficiais de Justica. judicante  |judicante de
primeiro grau
2 SecretariaGeral | Coordenar as unidades de apoio | Apoio Unidade de
indireto a atividade judicante indiretoa |apoio
fomentando a coes&o dos atividade |indireto a
macroprocessos em direcdo ao judicante  |atividade
desenvolvimento institucional . judicante
2.1 Nucleo Juridico  |Auxiliar no alcance dos Apoio Unidade de
Administrativo | resultados estratégicos por meio  |indiretoa  |apoio
do suporte juridico asUnidades |atividade |indireto a
de Apoio Indireto. judicante  |atividade
judicante
2.2 Secretariade Criar e coordenar a politica local |Apoio Unidade de
Qualidade de de atengao integral a saude, e indiretoa |apoio
Vida prestar o suporte necessario a atividade |indireto a
magistrados e servidores, visando |judicante atividade
aprevencdo de doengas, judicante

promocao da salde e da
qualidade de vida.




221 Subsecretariade | Executarprojetos-eventos; Apoio Unidade de
Qualidade de atividadespoliesportivas-e-acdes [indiretoa |apoio
Vida depromtosao-dosttdeodn atividade |indireto a

gualidade devidadeacordocom |judicante | atividade
a-potitiea-doatoneao-itosrad-a judicante
sattde-doPoderJudiciario:

Coordenar-as-consdhas-com

Executar projetos, eventos,

atividades poliesportivas e agoes

de promogao da satude e da

qualidade de vida de acordo com

a politica de atencao integral a

saude do Poder Judiciario;

(Redacdo dada pela Resolugdo

TIRR/TPnN. 2, de 2024)

2211 Setor de Desenvolver politicas e acbes Apoio Unidade de
Acessibilidade e |voltadas ao cumprimento das indiretoa |apoio
Inclusdo diretrizes de acessibilidade e atividade |indireto a

inclusio de pessoas com judicante  |atividade
deficiéncia no ambito do TJRR, judicante
em atencdo a Res. CNJ 401/2021.

222 Subsecretariade |Atuarnosprocessosrelativesa  |Apoio Unidade de
Salde sadde-ocdupacional-deservideres; |indiretoa  |apoio
Ocupacional gerenciar-os processosde ticencas | atividade  |indireto a

medicas e coordenar-asperictas  |judicante | atividade
medicas. judicante

Atuar no acolhimento de
magistrados e servidores do TIRR
e coordenar as atividades da Junta
Médica Oficial do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima -
JMO/TJIRR (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TPnN. 2, de

2024)



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5565
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5565
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5565
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5565
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5565
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5565

2221 Junta Médica Atuar nas pericias ocupacionais | Apoio Unidade de
(Redacao | Oficial do relativas aos magistrados e indiretoa |apoio
dadapela | Tribunal de servidores do Tribunal de Justica | atividade |indireto a
Resolucdo| Justicado do Estado de Roraima e nas judicante |atividade
TIJRR/TP | Estado de homol ogagdes das licencas (Redacdo |judicante

n. 2, de Roraima- meédicas (Redacdo dada pela dadapela |(Redacéo

2024) IMO/TIRR Resolugdo TIRR/TPn. 2, de Resolucdo |dadapela

(Redacdo dada  |2024) TIRR/TP |Resolucéo
pela Resolucéo n. 2, de TIRR/TPn.
TIRR/TPnN. 2 2024) 2, de 2024)
de 2024)

2.2.3 Subsecretariade | Atuar na gestao, auditoria, Apoio Unidade de
Saude fiscalizaco e calculo da fatura indiretoa |apoio
Suplementar referente ao contrato do plano de |atividade |indireto a

salide. judicante  |atividade
judicante

2.3 Secretariade Dotar o Poder Judiciério de todos | Apoio Unidade de
Gestéo os bens e servicosnecess&riosa |indiretoa  |apoio
Administrativa | boa prestacéo jurisdicional, por  |atividade |indireto a

meio da conducdo eficiente e judicante  |atividade
eficaz dos processos de judicante
contratacdo e 0 gerenciamento

dos contratos firmados.

231 Subsecretariade | Assegurar que os contratos Apoio Unidade de

Contratos firmados pelo Poder Judiciario indiretoa |apoio
sgjam convenientes e oportunos  |atividade  |indireto a
em suafinalidade, efetivosem judicante  |atividade
sua execucao e proficuos em sua judicante
relacdo custo-beneficio.

232 Subsecretariade | Assegurar que 0s contratos Apoio Unidade de
Contratos terceirizados firmados pelo Poder |indiretoa |apoio
Terceirizados Judiciario sejam convenientese  |atividade  |indireto a

oportunos em suafinalidade, judicante atividade
efetivos em sua execucao, judicante

proficuos em sua relacdo custo-
beneficio e legais na seguranca
dos direitos dos trabal hadores.
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233 Subsecretariade |Articular os processos de Apoio Unidade de
Aquisicoes, estruturacdo das aquisicoes e indiretoa |apoio
LicitagOes e contrataces do Poder Judiciério, |atividade |indireto a
Credenciamentos |desde o plangjamento, emtodas |judicante |atividade

as suas etapas, até a efetivacao, judicante
com entregas precisas,
tempestivas e harmonicas.

234 Setor de Materia |Prover o Poder Judiciério dos Apoio Unidade de
materiais de consumo indiretoa |apoio
imprescindivels ao seu bom atividade |indireto a
funcionamento no tempo judicante  |atividade
oportuno, na quantidade judicante
necessaria, na qualidade
reguerida, e pelo menor custo.

235 Setor de Coordenar aelaboracdo e Apoio Unidade de
Convénios e fiscalizacdo administrativa de indiretoa |apoio
Congéneres convénios, termos de cooperacdo |atividade  |indireto a

técnica e congéneresque sgjam  |judicante | atividade
convenientes e oportunos em seus judicante
objetos, efetivos em sua execucao

e proficuos em suarelacdo custo

beneficio.

2.4 Secretariade Implementar e desenvolver a Apoio Unidade de

Gestdo de Pessoas | politicade gestéo de pessoasdo  |indiretoa  |apoio
Poder Judiciério alinhada aos atividade |indireto &
objetivos estratégicos. judicante  |atividade

judicante

24.1 Subsecretariade | Gerir as informagdes dos Apoio Unidade de
Acompanhamento | servidores, mantendo os registros |indiretoa  |apoio
Funcional funcionais atualizados, acessivels |atividade |indireto &

e automati zados. judicante  |atividade
judicante

2411 Setor de Gestéo | Gerir as informacdes Apoio Unidade de

(Redacéo |Previdenciaria previdencidriasdos servidorese |indiretoa |apoio

dadapela |(Redacdo dada | os programas de preparacdo a atividade |indireto a

Resolucéo |pelaResolucéo | aposentadoria e de valorizacdo do |judicante  |atividade

TIRR/TP |TJRR/TPN. 9, de |servidor(a) aposentado(a), (Redacdo  |judicante

n.9,de |[2025) mantendo osregistros funcionais |dadapela |(Redacéo

2025) atualizados, acessiveise Resolucéo |dadapela

automatizados. (Redacéo dada TIRR/TPn. |Resolucdo
pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de |9, de2025) |TJRR/TPn.
2025) 9, de 2025)
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24.2 Subsecretariade | Coordenar o desembolso de Apoio Unidade de
Andlisede verbas de servidores e realizar indiretoa |apoio
Despesas com estudos dos reflexos financeiros | atividade  |indireto a
Pessoal das concessoes de direitos e judicante  |atividade
vantagens, afim de subsidiar o judicante
plangjamento orcamentério e
financeiro do Poder Judiciario.
24.2.1 Setor de Gestédo | Gerir os processos decorrentes do | Apoio Unidade de
da Forcade ingresso de estagiérios, indiretoa |apoio
Trabalho Auxiliar | colaboradores e de servidores atividade |indireto a
cedidos no Poder Judiciario. judicante  |atividade
judicante
24.2.2 Setor de Folhade |Elaborar as folhas de pagamento |Apoio Unidade de
Pagamento dos servidores do Poder indiretoa |apoio
Judiciario, observados os atividade |indireto a
mecanismos de controle e judicante  |atividade
integridade dos valores que a judicante
compdem.
24.3 Subsecretariade |Plangar, desenvolver e executar | Apoio Unidade de
Gestdo daForca |as estratégias relacionadas a indiretoa |apoio
de Trabalho gestdo eficaz daforcadetrabalho |atividade |indireto a
dos servidores. judicante  |atividade
judicante
244 Subsecretariade | Assegurar acriagéo e Apoio Unidade de
Gestdo desenvolvimento de acBes para  |indiretoa  |apoio
Estratégicade cumprimento da politica de atividade |indireto a
Pessoas gestéo de pessoas do Poder judicante  |atividade
Judici&rio de Roraima. judicante
24.4.1 Setor de Monitorar o desempenho dos Apoio Unidade de
Monitoramento | servidores paraimpulsionar o indiretoa |apoio
de Desempenho | desenvolvimento individual, o atividade |indireto a
engajamento, aprodutividadee o |judicante  |atividade
sucesso organizacional . judicante
25 Secretariade Dotar o Poder Judiciério dos Apoio Unidade de
Infraestruturae  |recursos essenciais ao seu indiretoa |apoio
Logistica funcionamento por meio do atividade |indireto a
gerenciamento sistémico da judicante atividade
cadeia de suprimentos. judicante




251 Subsecretariade | Prover o Poder Judiciério de Apoio Unidade de
Infraestrutura instalagdes fisicas propicias, indiretoa |apoio
sautares, seguras e favordveisa |atividade |indireto a
boa prestacdo jurisdicional e judicante  |atividade
proporcionar a acessibilidade e judicante
incluséo.
2511 Setor de Promover a conformidade das Apoio Unidade de
Manutencdo instalagdes fisicas as hecessidades|indiretoa  |apoio
Predial de cada unidade. atividade |indireto a
judicante  |atividade
judicante
252 Subsecretariade |Dotar o Poder Judiciério dos Apoio Unidade de
Patrimonio materials permanentes indiretoa |apoio
imprescindivels ao seu bom atividade indireto a
funcionamento no tempo judicante  |atividade
oportuno, na quantidade judicante
necessdria, na qualidade
requerida.
253 Subsecretariade | Assegurar ao Poder Judiciario Apoio Unidade de
Servicos Gerais  |todos 0s servicos gerais indiretoa |apoio
necessarios ao seu bom atividade |indireto a
funcionamento. judicante  |atividade
judicante
254 Setor de Servicos |Garantir aboa execucdo dos Apoio Unidade de
Terceirizados contratos de servicos indiretoa |apoio
terceirizados e suaconformidade |atividade |indireto a
as demandas do Poder Judiciario. |judicante  |atividade
judicante
255 Setor de Logistica|Dotar o Poder Judiciario do Apoio Unidade de
servico de logisticade transporte |indiretoa | apoio
necessario de forma eficientee | atividade indireto a
efetiva. judicante  |atividade
judicante
2.6 Secretariade Disponibilizar os recursos Apoio Unidade de
Orgamento e necessarios a boa prestacéo indiretoa |apoio
Finangas jurisdicional por meio da atividade |indireto a
conducéo eficiente e eficaz do judicante  |atividade
orcamento destinado ao Poder judicante

Judiciério de Roraima.




26.1 Subsecretariade | Assegurar que 0S recursos Apoio Unidade de

Orcamento estejam disponiveis dentro da indiretoa |apoio
classificag@o orcamentaria atividade |indireto &
correspondente de modo que judicante  |atividade
atendam eficazmente as judicante
demandas.

26.1.1 Setor de Programar e realizar despesasem |Apoio Unidade de
Execucdo conformidade com o orcamento  |indiretoa  |apoio
Orgamentaria aprovado para o Poder Judici&rio. |atividade |indireto a

judicante  |atividade
judicante

2.6.2 Subsecretariade |Gerenciar a entrada e saida de Apoio Unidade de
Financas recursos assegurando o equilibrio |indiretoa |apoio

financeiro do Poder Judiciario. atividade |indireto a
judicante  |atividade
judicante

26.2.1 Setor de Garantir aadimpléncia das Apoio Unidade de
Pagamento obrigacOes financeiras assumidas |indiretoa |apoio

pelo Poder Judiciario. atividade |indireto a
judicante  |atividade
judicante

2.6.3 Subsecretariade | Acompanhar e demonstrar a Apoio Unidade de
Contabilidade evolucdo patrimonial do Poder indiretoa |apoio

Judiciério por meio do Registro e |atividade |indireto a
andlise dos atos e fatos de judicante  |atividade
natureza contabil. judicante

26.3.1 Setor de Viabilizar a extin¢éo das Apoio Unidade de
Liquidacéo obrigacOes financeirasdo Poder |indiretoa |apoio

Judiciario por meio daafericdo do |atividade  |indireto a
valor a ser desembolsado, a judicante  |atividade
legitimidade de quem recebe e 0 judicante
Seu respaldo.

2.6.4 Subsecretariade |Impulsionar a arrecadacdo do Apoio Unidade de
Arrecadacdo Poder Judiciario e sua indiretoa |apoio

participagdo no Orcamento Anual. |atividade  |indireto a
judicante  |atividade

judicante




264.1 Setor de Gestédo | Gerir asreceitasque ingressam | Apoio Unidade de

de Receitas em unidades orcamentarias indiretoa |apoio
criadas para finalidades atividade |indireto &
especificas (fundos), com judicante  |atividade
legislagdo propria. judicante

2.6.5 Setor de Tributos | Assegurar a precisao das Apoio Unidade de

retencBestribut&riasredlizadas  |indiretoa |apoio

pelo Tribunal de Justica e sua atividade |indireto a
correta comunicagdo aos 6rgdos |judicante | atividade
competentes. judicante

3 Secretariade Auxiliar o Poder Judiciario a Apoio Unidade de
AuditoriaInterna |realizar seus objetivosapartir da |indiretoa |apoio

aplicagéo sistematica e atividade |indireto &
disciplinada dos processos de judicante  |atividade
governanca, gerenciamento de judicante
riscos e controle

31 Subsecretariade | Fomentar, por meio darealizacdo |Apoio Unidade de
Auditoriade de auditoriasinternas, a indiretoa |apoio
Gestéo de legalidade, regularidade, atividade |indireto a
ContratacOes e de | eficiéncia, eficécia, judicante  |atividade
Pessoal economicidade e efetividade dos judicante

atos administrativos e a coeréncia
dos resultados aos objetivos e
politicasinstitucionais, na areade
gestéo de contratacOes e de
pessoal.

3.2 Subsecretariade | Fomentar, por meio darealizagdo |Apoio Unidade de
Auditoriade de auditoriasinternas, a indiretoa |apoio
Governangae legalidade, regularidade, atividade |indireto a
Contas eficiéncia, eficécia, judicante  |atividade

economicidade e efetividade dos judicante
atos administrativos e a coeréncia

dos resultados aos objetivos e

politicasinstitucionais, na areade

governanga e contas

4 Secretariade Auxiliar agovernanca Apoio Unidade de
Gestéo institucional na sistematizagéo indiretoa |apoio
Estratégica das decisOes em harmoniacom o |atividade  |indireto a

Plangjamento Estratégico. judicante atividade

judicante




4.1 Subsecretariade | Sistematizar e articular amelhoria| Apoio Unidade de
Plangamento e | continua das metodologias de indiretoa |apoio
Governanca plangjamento estratégico e de atividade |indireto &

gestdo da politicade Governanca |judicante  |atividade
e Compliance no ambito do judicante
Tribunal de Justica de Roraima.

4.2 Subsecretariade |Assegurar aevolugdo Apoio Unidade de
Processos e organizacional por meio do indiretoa |apoio
Gestéo da gerenciamento da cadeiade valor, |atividade  |indireto a
Qualidade dos macroprocessos (finalisticos e|judicante | atividade

de apoio) e do sistema de gestéo judicante
da qualidade.

4.3 Setor de Executar as acfes inerentes a Apoio Unidade de
Sustentabilidade e | sustentabilidade e indiretoa |apoio
Responsabilidade |responsabilidade social no &mbito |atividade  |indireto a
Social do Poder Judiciério. judicante  |atividade

judicante

4.4 Assessoriade Subsidiar a definicéo da estratégia| Apoio Unidade de
Monitoramento |easinergiadas acbesdegestdo |indiretoa |apoio
de Informacgdes e |com dados e informagdes nas atividade |indireto a
Estatistica &reasjudicial e administrativa, judicante |atividade

além de coordenar o Grupo de judicante
Pesquisas Judiciérias.

5 Secretariade Implementar e desenvolver a Apoio Unidade de
Gestdo de politicainstitucional de gestéo indiretoa |apoio
Magistrados dos Magistrados, gerenciando atividade |indireto a

todas as demandas relacionadas a |judicante | atividade
sua atuacao funcional. judicante

51 Subsecretariade | Gerir as informactes de Apoio Unidade de
Registro e movimentacdo e designacdo dos |indiretoa  |apoio
Movimentacéo de | magistrados nas unidades atividade |indireto a
Magistrados judiciarias de 1° e 2° graus, judicante  |atividade

mantendo os registros funcionais judicante
atualizados, acessiveise
automatizados.

6 Secretariade Prover o Poder Judiciario de Tecnologia |Tecnologia
Tecnologiada solugdes e inovagtes em da da
Informag&o tecnologia propiciando a Informagéo |Informagéo

evolugdo constante dos processos
de negdcio




6.1 Assessoriade Coordenar as agoes de Tecnologia |Tecnologia
Governancae governanca e compliance de TIC, |da da
Compliancede |viabilizando o controle e 0 Informac&o |Informagéo
TIC alinhamento das acbes da

Secretaria com a estratégia
organizacional.

6.2 Subsecretariada | Assegurar o desempenho e a Tecnologia |Tecnologia
Central de disponibilidade dos equipamentos | da da
Servicos e softwares por meio deresposta |Informagdo |Informacéo

as solicitagdes de servicos,
solugéo de incidentes, problemas
e gestdo da mudanca.

6.3 Subsecretariade | Suportar 0 processo de Tecnologia |Tecnologia

Ciberseguranca | Ciberseguranca. da da
Informagéo |Informagéo

6.4 Subsecretariade | Subsidiar o Poder Judiciario com | Tecnologia |Tecnologia
Dados e Apoio a |osdados para geracéo de da da
Decisdo informagdes analiticas e Informacéo |Informacdo

gerenciais de sua base de dados
subsidiando atomada de decisdo.

6.4.1 Setor de Ciéncia |Desenvolver parametros para Tecnologia |Tecnologia
de Dados direcionar a busca de informactes | da da

nos dados transacionais dos Informacéo |Informagéo
repositérios da I nstituicéo.

6.4.2 Setor de Desenvolver as atividades de Tecnologia |Tecnologia
Engenhariade model agem de dados dos sistemas| da da
Dados de informacé&o do Poder Informacéo |Informacéo

Judiciario, alinhadas as
necessidades e prioridades
institucionais.

6.5 Subsecretariade | Articular os processos de Tecnologia | Tecnologia
Gestdo de estruturacdo das aquisicoes e da da
ContratacOes de | contratagdes da &reade TIC do Informac&o |Informagéo
TIC Poder Judiciario, desde o

plangjamento, em todas as suas
etapas, até a efetivacdo, com
entregas precisas, tempestivas e
harmonicas.




6.5.1 Setor de Compras | Gerir e operacionalizar 0s Tecnologia |Tecnologia
deTIC processos de aquisicies e da da
contratagbes da&reade TICdo  |Informagdo |Informagdo
Poder Judiciario
6.5.2 Setor de Gerir e operacionalizar o processo| Tecnologia | Tecnologia
Fiscalizacdo de | de acompanhamento e da da
Servicosde TIC |fiscalizacdo da execucdo dos Informacdo |Informacéo
servigos de TIC, contratados pelo
Poder Judiciario.
6.6 Subsecretariade | Assegurar adisponibilidade e Tecnologia |Tecnologia
Infraestruturade | desempenho dos servicos e da da
TIC sistemasde TIC por meio da Informac&o |Informagéo
infraestrutura e seguranca do
datacenter.
6.6.1 Setor de Assegurar a disponibilidade, Tecnologia |Tecnologia
Aplicacbes desempenho e seguranga dos da da
servigos e sistemas Judiciais e Informacéo |Informacéo
Administrativos por meio da
aplicacdo de normas de seguranca
de rede e sistemas operacionais.
6.6.2 Setor de Data Assegurar adisponibilidade e Tecnologia |Tecnologia
Center eRedes | desempenho dos servicos e da da
sistemas Judiciais e Informacéo |Informacao
Administrativos por meio da
infraestrutura de redes |6gica e do
data center.
6.7 Subsecretariade | Dotar o Poder Judiciario de Tecnologia | Tecnologia
Sistemas sistemas de informag&o com alta |da da
capacidade, integridade, Informacéo |Informacéo
confiabilidade e auditabilidade.
6.7.1 Setor de Sistemas | Proporcionar sistemas Tecnologia |Tecnologia
Administrativos | administrativos adequados ao da da
suporte da prestacéo jurisdicional. | Informagdo |Informagéo
6.7.2 Setor de Sistemas | Proporcionar sistemasjudiciais | Tecnologia |Tecnologia
Judiciais que viabilizem o aprimoramento | da da
da prestacdo jurisdicional. Informac&o |Informagéo




7 Nucleo de Gerenciar apoliticade Apoio Unidade de
Comunicacdo e |relacionamento interno e externo |indiretoa |apoio
RelacOes do Poder Judiciério em buscado |atividade |indireto a
Institucionais aprimoramento daidentidadee  |judicante  |atividade
imagem institucionais, conforme judicante
Plangjamento Estratégico.
7.1 Assessoriade Prover o Poder Judiciario das Apoio Unidade de
Imprensa informagdes imprescindiveisao  |indiretoa |apoio
seu bom funcionamento e atividade |indireto &
relacionamento interno e externo |judicante  |atividade
judicante
7.2 Setor de Midias | Executar todas as agoes de Apoio Unidade de
Sociais comunicacdo do TIRR nas midias |indiretoa  |apoio
socials. atividade |indireto a
judicante  |atividade
judicante
8 Nucleo de Coordenar o gerenciamento dos | Apoio Unidade de
Projetos e projetos decorrentes do Plano de |indiretoa |apoio
Inovacéo Gestdo e fomentar asinovagdes |atividade  |indireto a
que contribuam parao aumento  |judicante | atividade
da efetividade das agbes do Poder judicante
Judiciario.
8.1 Laboratério de Promover a lnovagdo como Apoio Unidade de
Inovagdo préticasistémicae indiretoa |apoio
transformadora no Poder atividade |indireto a
Judicié&rio do Estado de Roraima |judicante | atividade
para aresolucdo de problemas judicante
complexos, afim de garantir a
melhor entregajurisdicional a
sociedade.
9 Gabinete Militar | Gerir o sistemade segurancado |Apoio Unidade de
Poder Judiciario, fomentando as |indiretoa |apoio
politicas de seguranca e atividade |indireto a
inteligénciainstitucionais. judicante  |atividade
judicante
9.1 Setor de Promover acOes de inteligénciae |Apoio Unidade de
Inteligéncia contrainteligéncia, atuando na indiretoa |apoio
prevencao e identificagdo de atividade |indireto a
ameacas ao Poder Judiciario. judicante  |atividade

judicante




9.2 Setor de Promover agdes de seguranca Apoio Unidade de
Seguranca institucional no Poder Judiciario. |indiretoa |apoio
Institucional atividade |indireto a

judicante  |atividade
judicante

10 Assessoriade Coordenar o cerimonial dos Apoio Unidade de
Cerimonial eventos promovidos pelo Poder  |indiretoa  |apoio

Judiciario do Estado de Roraima. |atividade indireto a
judicante  |atividade
judicante

11 Centro de Contribuir paraaformagédo da Apoio Unidade de
Memodriae cidadania e a disseminacdo do indiretoa |apoio
Culturado Poder |conhecimento na Justica Estadual, | atividade  |indireto a
Judiciério de além de auxiliar napreservacéo e |judicante  |atividade
Roraima na divulgacéo da meméria judicante

institucional.
ANEXOV
CARGOSEM COMISSAO
Caodigo Descricéo Quantidadede | Total de Vagas
Cargos
TJDCA-1 Secretario(a)-Geral 1 1
TJDCA-2 Secretério(a) 9 9




TJDCA-6 Assessor(a) Juridico(a) 7 127
118 128
{Redacdodada | (Redacdodada
pelaResolucdo | pelaResolucdo
€e2023) 21-de2023)
117
{Redagao-dada 118
pelaResolucdo | (Redacdo dada
TIRRTPA-18. |pelaResolucdo
de 2025} TIJRR/TP.
107 22, de 2025)
(Redacdo dada
pela Resolucdo
TIJRR/TPnN. 22,
de 2025)
TJDCA-6 Secretario(a) Adjunto(a) 10
TJDCA-6 Diretor(a) daDAGMF 1
TJDCA-7 Subsecretario(a) 20 25
9 13
(Redacdo dada | (Redacdo dada
pela Resolucdo | pela Resolucéo
TJRR/TPN. 9, de| TIRR/TPnN. 9,
2025) de 2025)
TJDCA-7 Assessor(a) Estatistico(a) 2
TJDCA-7 Assessor(a) de Imprensa 1
TJDCA-7 Assessor(a) de Cerimonial 1
FIDBCA-7 Gestor(a) de Férum 1
(Redacdo dadapelo art. 2° daResolucdo |(Redacdo  dada
TJRR/TPnN. 9, de 2025) pelo art. 2° da
Resolucéo

TIRR/TP n. 9, de
2025)
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TJDCA-9 Assessor(a) Especial 13 13
12 12
(Redacdo dada | (Redacdo dada
pela Resolucéo | pela Resolucdo
TJRR/TPn. 18, TJRR/TPn.
de 2025) 18, de 2025)
TJDCA-10 Gerente de Projetos 8 11
TJDCA-10 Analista de Negdbcios 2
TJDCA-10 Gestor(a) do Arquivo Geral 1
TJDCA-11 Chefe de Gabinete de Desembargador 13 13
TJDCA-13 Assessor(a) Técnico(a) | 43 45
42 44
{Redacdo—dada| (Redacdo-dada
pele——Pecolioro| see mecnenn
TIRRAP- 21| TIRRAPA.
€e2623) 21-6e 2023)
41 43
(Redacdo  dada| (Redacdo dada
I Recoluch Recoluch
de2024) 18-€e2024)
37 39
(Redacdo—dada| (Redacdo dada
pole——Peccleso| oo ecnlenn
TIRRAP n-9,de| TIRRAPNHY,;
2025) de2025)
39 49
(Redacdo  dada| (Redacio-dada
pela Resolucdo | petaResolucdn
TIRR/TP n. 22,| TIRRAPA
de 2025) 18,-€e2025)
TJDCA-13 Assessor(a) de Salde do NAT-JUS 2

42
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TJDCA-13 Gestor(a) de Atencéo a Salde (Redacdo 1 (Redacdo dada
(Redacdo dada | dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 22, de (Redacdo dada | pela Resolucéo
pela Resolucéo | 2025) pelaResolucdo | TJRR/TPn.
TIJRR/TPn. TIRR/TPN. 22, | 22, de 2025)
22, de 2025) de 2025)
TJDCA-14 Oficial(a) de Gabinete de Desembargador 13 83
84
TJDCA-14 | Assessor(a) Técnico(a) | 70 (Redacdo-dada
71 pelaResolucdo
{Redacfiodagla | TIRRAPA-O,
pela-Resolucdo de2025)
FERRAPA 9 de
2025) 85
(Redacdo dada
72 pela Resolucdo
(Redacdo dada | TIRR/TPn.
pela Resolucdo 22, de 2025
TIJRR/TPnN. 22,
de 2025)
TJDCA-15 Oficial(a) de Gabinete de Juiz 41 41
TJDCA-16 Assessor(a) de Gabinete Administrativo 20 20
19 19
(Redacdo dada | (Redacdo dada
pela Resolucdo | pela Resolucéo
TIJRR/TPNn. 22, | TJRR/TPn.
de 2025) 22, de 2025)
TJDCA-19 Assistente de Gabinete 13 89
93
TJDCA-19  |Assistente Técnico(a) 76 Redacdo dada
80 pela Resolucao
Redacdo dada | TIRR/TPn.9
pela Resolucdo de 2025

TIRR/TPN. 9, de
2025)
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TOTAL 476
{Redacao-dada
sesbesclacie

TIRRAPH:
18;-€e2024)
465
(Redacde-dada
pela Resolucdo
TIRRAPA-9;
de2025)
457
(Redacéo dada
pela Resolucéo
TIRR/TPn.
22, de 2025
_ ANEXO VI
FUNCOES DE CONFIANCA
Caodigo Descricéo Quantidade de Total de Vagas
Funcoes

TJFC-1 Coordenador(a) de Nucleo 6

TJFC-1 Coordenador(a) Académico(a) 1 Ai

TIFC-1 Chefe do Gabinete Militar 1 M@l e

HIEC-2 39 FIRRFPH. 5

TJFC-1 37 de2024)

(Redacéo . . {Redacio-dada

Diretor(a) de Secretaria ~

dadapela pelaResolucdo 46

Resolucéo FIRRAPA5de|  (Redacio

TJRR/TPN. 5 2024) deda pela

de 2024) 38 Resolucio

(Redacéo dada | TIRR/TPN. 9
pelaResolucdo | de 2025)

TIRR/TPnN. 9, de
2025)
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7
{Redacdodada
_ pelaResoledo Z
TJFC-2 Diretor(a) de Gestéo TIRRAPH-5-de (Redacio
2024) dadapela
6 E ~
(Redaceo dada | 1 pp/Tpn.
pela Resolucdo 5_de 2024)
TIJRR/TPn. 18, 7
de 2025) (Redacio
TJIFC-2 1 dedla-peta
(_ac,_dzdeg 0 .| subdiretor(@) deApoio Multidisciplinar da (—a@—gzdR ;lﬂaqa TIRRTPA,
4D—~ DAGMF (Redacdo dada pela Resolucdo 2 20 18, de 2025)
Resolucéo TIRR/TPnN. 18,
TIJRR/TPn. 18, de 2025) 17
TIRR/TP  n. de 2025) Redacio
18, de 2025) (J_d adapela
TJIFC-2 10 TR\S?%F?_O
(Redacéo Coordenador(a) daAssessoria Juridica (Redacipo dada | RN 1FN.
dadapela (Redacfo dada pela Resoluggo TIRR/TPn.| pedaResolugio | 22.de2025
Resolucdo 22. de 2025) TIJRR/TPN. 22,
TIRR/TPN. de 2025)
22, de 2025)
TJFC-3 Consultor(a) Técnico(a) 1 20
34
TJFC-3 Gestor(a) de Férum 1 (Redacéo
3 dada pela
(Redagio dada | Resolucéo
TJRR/TPn.9,de| de2025
2025)
TIFC-3 Presidente de Comissdo Permanente 2
TJFC-3 Subcoordenador(a) 8



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020

TJFC-3 Subsecretério(a) 8
19
(Redacdo dada
pela Resolucdo
TJRR/TPnN. 9, de
2025)
TJFC-3 Gestor(a) de Ouvidoria 1
(Redacdo (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPN.| (Redacdo dada
dadapela 9, de 2025) pela Resolucdo
Resolucéo TJRR/TPnN. 9, de
TJRR/TPN. 9 2025)
de 2025)
TJFC-4 Chefe de Setor 53 57
54 58
(Redagdodada | (Redagde
pelaResolucdo dadapela
TFIRRIPA2-de| Resolucio
2024) FIRRFPA 2
55 de-2024)
{Redagao-dada 59
soaposselacse foececig
TIRRAPA-1S: dadapela
de2024) Resolteao
56 FHIRRAPA:
{Redacdodada | 18.de2024)
pelaResolucdo 64
HERRAPR 9 de foececig
2025) dadapela
o7 Resoltegao
(Redacdo dada | FIRR/TP A9,
pela Resolugéo €e-2025)
TIJRR/TPN. 22,
de 2025) 65
TIFC-4  |Assessor(a) de Saiide 3 (Redaceo |g$
Resolucéo
TIJFC-4 Chefe Adjunto(a) do Gabinete Militar 1 TIRR/TPn.

22, de 2025)
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TIFC-4

Assessor(a) Administrativo(a)

4

(Redacdo dada
pela Resolucdo

TJRR/TPn. 9, de
2025)

TJFC-5

Funcdo Técnica Especidizada

42
41
40

-

42

(Redacdo dada
pela Resolucdo

TIRR/TPn. 22,
de 2025)

42
41
{Redacde
dadapela
Resolucao
TIRRTPA.
21, de 2023)
40
{Redacde
dadapela
Resolucao
TIRR/TPA 2
de 2024)
41
{Redacao
dadapela
Resolucao
TIRRTPA.
18-de2024)
40
{Redacao
dadapela
Resoluedo
TIRR/TPA.-9

€e2025)
42
(Redagéo
dada pela
Resolucéo
TJRR/TPn.

22, de 2025)
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TIJFC-6

Funcgdo Técnica de Assessoramento 53 53
52 52
{Redacdodada | {Redagde
pelaResolucdo | dadapela
FIRRAPAAS; Resolucao
de 2024) TIRRTPA.
54 18-de 2024}
{Redacae-dada 54
pelaResolucdo | (Redagdo
TIRR/TPN. 9. de| dadapeda
2025} Resoliedo
55 TIRR/TPRN. 9,
{Redagap-dada €e2025)
seafesclacie 55
TIRR/FPA18. | {(Redacdo
€e2025) eadapela
56 Resolicdo
(Redacdo dada | FIRR/APH:
pelaResolucdo | 18, €e2025)
TIRR/TPn. 22, 56
de 2025) (Redagdo
dadapela
Resolucéo
TIRR/TPn.
22, de 2025)
10 10
9 9
(Redacéo dada (Redacéo
TIFC-7 Funcdo Operaciona de Férum pela Resolucéo dadapela
TIRR/TPnN. 2, de| Resolucéo
2024) TIRR/TPnN. 2

de 2024)
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TOTAL

269
(Redagdo
dadapela
Resolucéo

TIJRR/TPn.

22, de 2025)

ANEXO VII 3
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

Ref.

Cadigo

Cargo

Vinculo

Requisitos

TJDCA-1

Secretério(a)-Geral

Juiz de Direito ou Profissional
com Formagao Superior em
Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Economia, Direito ou
Gestéo Publica com experiéncia
profissional de pelo menos 01
(um) ano de atuacdo na area

técnica.
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TJIDCA-2 | Secretario(a) de Servidor | Formag&o Superior em
Auditoria Interna efetivo | Administracéo, Ciéncias
do Poder | Contabeis, Direito, Economia,
Judiciario | Gestdo Financeira ou Gestéo
Publica.

TJIDCA-2 | Secretario(a) de Formagéo Superior em
Gestéo - Administracéo, Ciéncias
Administrativa Contébeis, Direito, Economia,

Gestdo Publica ou outra formacgéo
superior com experiéncia
profissional de pelo menos 01
(um) ano de atuagdo na area
técnica

TJDCA-2 | Secretério(a) de - Formacao Superior em
Gestéo Estratégica Administracéo, Direito ou Gestéo

Pablica ou outra formacéo
superior com experiéncia
profissional de pelo menos 01
(um) ano de atuagdo na area
técnica

TJDCA-2 | Secretério(a) de - Formacao Superior.

Gestéo de
Magistrados
TJDCA-2 | Secretério(a) de Formagdo Superior em

Gestao de Pessoas

Administracéo, Direito, Ciéncias
Contabeis, Gestéo de Pessoas,
Gestéo Publicaou outraformacéo
superior com experiéncia
profissional de pelo menos 01
(um) ano de atuacdo na area
técnica




TJDCA-2

Secretario(a) de
Infraestrutura e
Logistica

Formagao Superior em
Administracéo, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia da Producéo,
Gestdo Publica ou outra formagéo
superior com experiéncia
profissional de pelo menos 01
(um) ano de atuagdo na area
técnica

TJDCA-2

Secretério(a) de
Orcamento e
Finangas

Formagéo Superior em
Administracéo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia,
Gestéo Financeira, Gestéo Publica
ou outra formagdo superior com
experiéncia profissional de pelo
menos 01 (um) ano de atuagdo na
areatécnica.

TJDCA-2

Secretario(a) de
Tecnologiada
Informacgéo

Formacao Superior em Ciéncias
da Computagdo, Sistema de
Informac&o, Processamento de
Dados, Tecnologiaem
Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informagédo ou
outra formacao superior com
experiéncia profissional de pelo
menos 01 (um) ano de atuacdo na
&reatécnica

10

TJDCA-2

Secretério(a) de
Qualidade de Vida

Formagdo Superior na areada
Salde.

11

TJDCA-6

Assessor(a)
Juridico(a)

Formacéo Superior em Direito.

12

TJDCA-6

Secretario(a)
Adjunto(a)

Formagao Superior.




13 TJIDCA-7 | Subsecretario(a) de Formagéo Superior.
Acompanhamento
Funcional
14 TJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formagéo Superior em
Andlise de Despesas Administracéo, Ciéncias
com Pessoal Contébei's, Direito, Economia,
Gestdo Publica ou outra formagao,
com especializacdo na érea de
Gestao de Pessoas.
15 TIDCA-7 | Subsecretario(a) de . R
- rir o Cidrei
(Revogada pela ContabeisDireito-Economia;
Resolucdo TIRR/TP GestdoPdblica-ou-Gestap
n. 9, de 2025) Finaneceira.
(Revogada pela Resolucdo
TJRR/TPnN. 9, de 2025)
16 TJIDCA-7 | Subsecretario(a) da Formagdo Superior na éreade
Central de Servicos Tecnol ogia da Informagao.
17 - : rio(a = . - I
GFb@I’—SGg—H—FaH-@a- Ieeﬂ@'—gg-l-a—da—l-ﬂ-f-GFma@ae— 3 0
(Revogada pela (Revogada pela Resolucdo
Resolucdo TIRR/TP TJRR/TPnN. 9, de 2025)
n. 9, de 2025)
18 TIYDCA-7 | Subsecretario(a)-de Formagao-Superior-em-Ciéncias
bilicogd i
(Revogada pela (Revogada pela Resolucéo
Resolucdo TIRR/TP TIRR/TPN. 9, de 2025)
n. 9, de 2025)
19 TJIJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacéo Superior.
Contratos
20 TJIJDCA-7 | Subsecretério(a) de Formagao Superior.

Contratos
Terceirizados
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24 TIHBCA-7 | Subsecretario(a)-de Formacao-Supertor:
DadoseApoio a (Revogada pela Resolucéo
Pecisto TIJRR/TPnN. 9, de 2025)
(Revogada pela
Resolucéo TIRR/TP
n. 9, de 2025)
22 TIDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacao Superior naareade
Setiod . o,
Contratacoes de TIC (Revogada pela Resolucéo
(Revogada pela TIRR/TPnN. 9, de 2025)
Resolucéo TIRR/TP
n. 9, de 2025)
23 TJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacao Superior em
Gestéo Estratégica Administracéo, Gestdo de Pessoas
de Pessoas ou Gestéo Pablica OU outra érea
de formag&o, com especializacéo
na érea de Gestéo de Pessoas.
24 TIDCA-7 | Subsecretario(a) de a .
Gestdo da Forcade (Revogada pela Resolucéo
Trabalho TIRR/TPn. 9, de 2025)
(Revogada pela
Resolucéo TIRR/TP
n. 9, de 2025)
25 TJIJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacdo Superior em Engenharia
Infraestrutura Civil, Engenharia Elétricaou
Arquitetura.
26 TJDCA-7 | Subsecretério(a) de Formagdo Superior na éreade
Infraestruturade TIC Tecnologia da Informagdo. Com
pelo menos 01 (um) ano de
atuacdo na areatécnica.
27 TIDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacao Superior.
Patrimonio (Revogada pela Resolucéo
(Revogada pela TIRR/TPnN. 9, de 2025)

Resolucdo TIRR/TP
n. 9, de 2025)
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28 TIHDCA-7 | Subsecretario(a)-de Formacao-Superior-em
(Revogada pela de formacao com especializacdo
Resolucéo TIRR/TP Pa-area
n. 9, de 2025) (Revogada pela Resolucéo
TIJRR/TPnN. 9, de 2025)
29 TIYDCA-7 | Subsecretariof(a) de Formacao-Supertor-em
- - “6_Direito, :
(Revogada pela de formacao com especializacdo
Resolucéo TIRR/TP naarea.
n. 9, de 2025) (Revogada pela Resolucéo
TIJRR/TPnN. 9, de 2025)
30 TJIJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacao Superior.
Registro e
Movimentacéo de
Magistrados
ServicosGerars ((Revogada pela Resolucéo
(Revogada pela TIRR/TPnN. 9, de 2025)
Resolucéo TIRR/TP
n. 9, de 2025)
32 TIYDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacdo-Supertornadareade
. oo da lnf o,
(Revogada pela (Revogada pela Resolucéo
Resolugcdo TIRR/TP TIJRR/TPn. 9, de 2025)
n. 9, de 2025)
(Revogada pela ((Revogada pela Resolucéo

Resolucdo TIRR/TP
n. 9, de 2025)

TIRR/TPn. 9, de 2025)
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34 TIDCA-7 | Assessor(a) Formagdo Superior em Estatistica,
Estatistico(a) Engenharias, Matemética ou
Economia, OU qualquer formagao
superior com especializacdo na
areatécnica
35 TJIJDCA-7 | Assessor(a) de Formacéo Superior em
Imprensa Comunicagao Social, com
habilitacéo em Jornalismo.
36 TJDCA-7 | Assessor(a) de Formagdo Superior.
Cerimonial
37 TJIDCA-9 | Assessor(a) Especial Formacao Superior.
38 TJDCA- [ Gerente de Projetos Formagdo Superior.
10
39 TJDCA- |Andistade Negocios Formag&o Superior.
10
40 TJDCA- | Gestor(a) do Arguivo Formacao Superior em
10 Gerd Arquivologia.
41 TJDCA- [ Chefe de Gabinete de Formacao de Nivel Médio.
11 Desembargador
42 TIJDCA- | Assessor(a) Formacao Superior.
13 Técnico(a) |




43

TJDCA-
13

Assessor(a) de Salde

do NAT-JUS

L
com I,allellltagee _egeﬂ paras |
exereieio caprohissio de .,Ie_dlee
Formacéo Superior em Medicina
com habilitagdo legal parao
exercicio da profissdo de Médico,
expedida pelo Conselho Regional
de Medicina- CRM; ou Formagéo
Superior em Farméciacom
habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo de Farmacéutico,
expedida pelo Conselho Regional
de Farmécia— CRF, ou Formacéo
Superior em Enfermagem com
habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo de Enfermeiro,
expedida pelo Conselho Regional
de Enfermagem — COREN.
(Redacéo dada pela Resolugédo
TJRR/TPn. 18, de 2025)

TJDCA-
14

Oficial de Gabinete
Desembargador

Formacao de Nivel Médio.

45

TJDCA-
14

Assessor(a)
Técnico(a) 11

Formacdo de Nivel Médio ou,
guando exigido, formagéo
superior em érea correlacionada
com as atividades da respectiva
unidade.

46

TJDCA-
15

Oficia(a) de
Gabinete de Juiz

Formacéo de Nivel Médio.

47

TJDCA-
16

Assessor(a) de
Gabinete
Administrativo

Formacéo de Nivel Médio.

48

TJDCA-
19

Assistente de
Gabinete

Formacéo de Nivel Médio.
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49 TJDCA- [Assistente - Formag&o de Nivel Médio.
19 Técnico(a)

50 TJDCA-6 | Diretor(a) da - Formacéo Superior.

(Redacéo |(Redacéo |DAGMF (Redacéo dada pela Resolugdo

dadapela |dadapela |(Redacéo dadapela TIJRR/TPn. 18, de 2025)

Resolucéo | Resolucéo | Resolucéo TIRR/TP

TIRR/TP | TIJRR/TP |n. 18, de 2025)

n.18,de |n.18,de

2025) 2025)

51 TJDCA13 | Gestor(a) de Atencéo | - Formagao Superior em Medicina

(Redacéo |(Redacdo |aSaude com habilitacdo legal parao

dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela exercicio da profissdo de Médico,

Resolucdo | Resolucdo | Resolucdo TIRR/TP expedida pelo Conselho Regional

TIRR/TP | TIRR/TP |n. 22, de 2025) de Medicina- CRM.

n.22,de |n.22, de (Redacao dada pela Resolucéo

2025) 2025) TIRR/TPn. 22, de 2025)

ANEXO VIlI B
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Ref. Caodigo Funcéo Requisitos

1 TJFC-1 Chefe do Gabinete Militar | Oficial superior da Policia Militar.

2 TJFC-1 Coordenador(a) Académico | Servidor efetivo com Formagdo
daEJURR Superior.

3 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo | Servidor efetivo com Formacéo
de Comunicacéo e Relagdes | Superior em Comunicagdo Social
Institucionais com qualquer habilitagéo.

4 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo | Servidor efetivo do Tribunal de
de Gerenciamento de Justica do Estado de Roraima com
Demanda Formacéo Superior em Direito.

5 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo | Servidor efetivo com Formagdo

de Gerenciamento de
Precedentes e A¢oes
Coletivas

Superior em Direito.
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6 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo | Servidor efetivo do Tribunal de
de Precatorios Justica do Estado de Roraima com
Formagéo Superior em
Administracéo, Ciéncias Contébeis,
Direito ou Economia.
7 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo | Servidor efetivo com Formacéo
de Projetos e Inovacéo Superior e experiéncia comprovada
de 1 (um) ano em Gestéo de Projetos.
8 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo | Servidor efetivo do Tribunal de
Juridico Administrativo Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior em Direito.
9 TIFC-2 Diretor(a) de Gestdo de Servidor efetivo do Tribunal de
Bens Apreendidos Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior.
10 TIFC-2 Diretor(a) de Gestdo do 1° | Servidor efetivo com Formacéo
Grau Superior.
11 TJFC-2 Diretor(a) de Gestao Servidor efetivo com Formagdo
Documental Superior.
12 TIFC-2 Diretor(a) de Gestao do Servidor efetivo com Formagcao
(Revogado | (Revogado | GM=(Revogado pela Superior-(Revogado pela Resolucéo
pela pela Resolucdo TJIRR/TPN. 18, | TJRR/TPnN. 18, de 2025)
Resolucéo | Resolucéo | de 2025)
TIRR/TP |TJRR/TPnN.
n. 18, de|18, de
2025) 2025)
13 TIFC-2 Diretor(a) de Gestéo Servidor efetivo do Tribunal de
Extrgudicial Justica do Estado de Roraima com
Formacéo Superior.
14 TJFC-2 Diretor(a) de Secretaria Servidor efetivo do Poder Judiciario
com Formagao Superior em Direito.
15 TJFC-3 Consultor(a) Técnico(a) Servidor efetivo com Formagéo

Superior.
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16 TJFC-3 Gestor(a) de Forum Servidor efetivo com Formagéo
Superior.

17 TJFC-3 Presidente de Comissdo Servidor efetivo com Formagdo
Permanente de Legislagcdo e | Superior em Direito.
Jurisprudéncia

18 TJFC-3 Presidente de Comisséo Servidor efetivo do Tribunal de
Permanente de Sindicancia | Justicado Estado de Roraima com

Formagao Superior em Direito.

19 TJFC-3 Subcoordenador(a) da Oficia de Justica com Formacéo
Central de Mandados Superior.

20 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formagdo
Apoio Administrativo da Superior.
EJURR

21 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo do Tribunal de
Andlise Contébil de Justica do Estado de Roraima com
Precatorios Formag&o Superior.

22 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formagéo
Distribuicéo Civel Superior.

23 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formagado
Distribui¢éo Criminal Superior.

24 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formagédo
Distribuicéo de Execucdo | Superior.
Penal

25 TJFC-3 Subcoordenador(a) do Servidor efetivo com Formagédo
Centro de Memoériae Superior.
Cultura do Poder Judiciario
de Roraima

26 TJFC-3 Subcoordenador(a) do Servidor efetivo com Formagédo
NUPEMEC Superior e certificacéo em

conciliagdo ou mediagéo judicial, nos
termos da Resolugéo CNJ n.
125/2010.




27 TJFC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo do Tribunal de
AquisicOes, Licitacbes e Justica do Estado de Roraima com
Credenciamentos Formagao Superior, com experiéncia
profissional de pelo menos 01 (um)
ano de atuacao na areatécnica.
28 TJFC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo do Tribunal de
Auditoria de Gestéo de Justica do Estado de Roraima com
Contratagtes e de Pessoal Formacao Superior em
Administracdo, Ciéncias Contébels,
Economia ou qualquer outra
formacéo com pos-graduacdo em
Auditoria
29 TJFC-3 Subsecretério(a) de Servidor efetivo do Tribunal de
Auditoriade Governancae | Justicado Estado de Roraimacom
Contas Formagdo Superior em
Administracéo, Ciéncias Contébeis,
Economia ou qualquer outra
formacéo com pos-graduacdo em
Auditoria
30 TJFC-3 Subsecretéario(a) de Servidor efetivo com Formacao
Financas Superior em Administracéo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia, Gestéo
Publica ou Gest&o Financeira.
31 TJFC-3 Subsecretéario(a) de Servidor efetivo com Formagédo
Orcamento Superior em Administracéo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia, Gestéo
Publica ou Gest&o Financeira.
32 TJFC-3 Subsecretéario(a) de Servidor efetivo com Formagéo
Qualidade de Vida Superior na area da salide, ou
qualquer formagao superior com
experiéncia profissional de 01 (um)
ano na area.
33 TJFC-3 Subsecretario(a) de Saide | Servidor efetivo com Formagdo

Suplementar

Superior em administragdo, ou
qualquer formagao superior com
experiéncia profissional de 01(um)
ano na area.




34 TJFC-3 Subsecretario(d) de Salde | Servidor-efetivo-com-Formacdo
Ocupacional Superior na areada sadde, ou
Servidor efetivo do Tribunal de
Justica de Roraima, com formagdo
superior na érea da salde, ou
qualquer formagao superior com
experiéncia profissional de 1(um) ano
na area da satde. (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TPn. 2, de 2024)
35 TIFC-4 Assessor(a) de Salde Servidor efetivo com Formagédo
Superior em Medicina com
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, expedida pelo
Conselho Regional de Medicina -
CRM.
36 TIFC-4 Chefe Adjunto(a) do Oficial Superior da Policia Militar.
Gabinete Militar
37 TIFC-4 Chefe de Setor da Servidor efetivo com Formagéo
Contadoria Judicial Superior em Ciéncias Contabeis.
38 TIFC-4 Chefe de Setor daDivisdo | Servidor efetivo com Formagdo
de Acompanhamento da Superior.
Vara de Penas e Medidas
Alternativas
39 TIFC-4 Chefe de Setor daDivisdo | Servidor efetivo com Formagdo
de Protecdo Unificadadas | Superior.
Varas daInfanciae da
Juventude da Comarca de
Boa Vista
40 TIJFC-4 Chefe de Setor do Servidor efetivo com Formagéo
Laboratorio de Inovagdo - | Superior.
INOVAJURR
41 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo

Acessibilidade e Inclusdo

Superior.
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42 TIJFC-4 Chefe do Setor de Andlise | Servidor efetivo com Formacéo
de Dados Superior.
43 TIFC-4 Chefe do Setor deAndlise | Servidor efetivo com Formagdo
de Oficios de Requisicéo Superior em Direito ou
Contabilidade.
44 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagédo
Aplicacdes Superior naarea de Tecnologiada
Informacéo.
45 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagédo
Atendimento, Atermacdo e | Superior em Direito.
Distribuicéo
46 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidora efetiva com Formagéo
Atendimento a Mulher Superior.
47 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagdo
Atividades de Superior.
Enfrentamento a Violéncia
contraa Mulher
48 TIFC-4 Chefe do Setor de Ciéncia | Servidor efetivo com Formagdo
de Dados Superior.
49 TIFC-4 Chefe do Setor de Compras | Servidor efetivo com Formagdo
deTIC Superior.
50 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagdo
Conciliagdo Superior em Direito.
51 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagédo
Convénios e Congéneres Superior.
52 TIJFC-4 Chefe do Setor de Data Servidor efetivo com Formagéo
Center e Redes Superior naarea de Tecnologiada
Informacéo.
53 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo
Engenharia de Dados Superior.
54 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo

Escrituragdo Contébil de
Precatorios

Superior em Contabilidade.




55 TIJFC-4 Chefe do Setor de Execucdo | Servidor efetivo com Formagédo
Orcamentaria Superior.
56 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagédo
Fiscalizagdo Extrajudicial Superior.
57 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo
Fiscalizacdo de Servigos de | Superior.
TIC
58 TIFC-4 Chefe do Setor de Folhade | Servidor efetivo com Formagdo
Pagamento Superior em Administragéo, Ciéncias
Contébeis, Economia, com
experiéncia profissional de 01(um)
ano na area.
59 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagao
Formagéo e Superior em Pedagogia.
Aperfeicoamento
60 TIFC-4 Chefe do Setor de Gestdo da | Servidor efetivo com Formagdo
Forcade Trabalho Auxiliar | Superior.
61 TIFC-4 Chefe do Setor de Gestéo da | Servidor efetivo com Formagéo de
Unidade da Justica Nivel Médio, preferencialmente com
Restaurativa curso de formacéo de facilitador de
Justica Restaurativa.
62 TIFC-4 Chefe do Setor de Gestéo de | Servidor efetivo com Formagdo
Acdes e Projetos Sociais da | Superior.
VEPEMA
63 TIFC-4 Chefe do Setor de Gestéo de | Servidor efetivo com Formagéo de
Receitas Nivel Médio.
64 TIJFC-4 Chefe do Setor de Gestéo Servidor efetivo com Formagéo
doNAT-JUS Superior.




65 TIJFC-4 Chefe do Setor de Gestdo Servidor efetivo com Formagéo de
do Programa Justica Nivel Médio.
Comunitéria
66 TIFC-4 Chefe de Setor da Servidor efetivo com Formagédo
Coordenacdo dos Superior.
Programas de Acesso a
Justica
67 TIJFC-4 Chefe do Setor de Policia Militar.
Inteligéncia
68 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo do Tribunal de
Inventario e Justica do Estado de Roraima com
Armazenamento de Bens Formagéo Superior.
Apreendidos
69 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagdo
Liquidagdo Superior em Ciéncias Contébels.
70 TIFC-4 Chefe do Setor de Logistica | Servidor efetivo com Formacéo
Superior.
71 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formag&o
Manutencdo Predial Superior.
72 TIFC-4 Chefe do Setor de Material | Servidor efetivo com Formacéo
Superior.
73 TIFC-4 Chefe do Setor de Midias | Servidor efetivo com Formacéo
Sociais Superior em Comunicacdo Social,
com qualquer habilitagdo, ou
Formagao Superior em Publicidade.
74 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagédo
Monitoramento de Superior.
Desempenho
75 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo

Movimentagdo Processual e
Execucéo

Superior em Direito.




76 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo
Pagamento Superior.

77 TIFC-4 Coeedosalor co e e e | Sepcoscledun oo Bosac o cle
Civel Servidor Efetivo. (Redacdo dada pela
Chefe do Setor de Pronto Resolucdo TIRR/TP n.18, de 2025)
Atendimento do Forum
Civel (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n.18,
de 2025)

78 TIJFC-4 e e e Tl I R
R Servidor Efetivo (Redacdo dada pela
Chefe do Setor de Pronto Resolucdo TIRR/TP n.18, de 2025)
Atendimento do Forum
Criminal (Redacéo dada
pela Resolucéo TIRR/TP
n.18, de 2025)

79 TIFC-4 Chefe do Setor de Protocolo | Servidor efetivo com Formagéo de
Administrativo Nivel Médio.

80 TIFC-4 Chefe do Setor de Registro | Servidor efetivo com Formagdo
e Informagéo Superior.

81 TIFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagédo
Relacionamento com o Superior.
Cidadéo

82 TIJFC-4 Chefe do Setor de Policial Militar.
Seguranga Institucional

83 TIFC-4 Chefe do Setor de Servicos | Servidor efetivo com Formagdo
Terceirizados Superior.

84 TIJFC-4 Chefe do Setor de Sistemas | Servidor efetivo com Formagédo
Administrativos Superior naarea de Tecnologiada

Informacéo.

85 TIJFC-4 Chefe do Setor de Sistemas | Servidor efetivo com Formagédo

Judiciais Superior naarea de Tecnologiada

Informacéo.
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86 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo
Sustentabilidade e Superior.
Responsabilidade Social
87 TIJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formagéo
Tecnologia, Producéo e Superior.
Comunicacéo
88 TIFC-4 Chefe do Setor de Tributos | Servidor efetivo com Formacéo
Superior em contabilidade, direito,
economia, administracéo, gestao
publica ou gestéo financeira.
89 TIFC-4 Chefe do Setor Pré- Servidor efetivo com certificagdo em
processual e Processual de | conciliacdo ou mediacdo judicial, nos
Solucdo de Conflito termos da Resolucéo CNJ n.
125/2010.
90 TJFC-5 Funcdo Técnica Servidor efetivo com Formagéo de
Especiaizada Nivel Superior.
91 TJFC-5 Funcdo Técnica Servidor efetivo com Formagéo
Especidizada - Superior, preferencialmente com
Coordenador(a) de curso de formagéo de facilitador de
CEJURES Justica Restaurativa.
92 TJFC-5 Func&o Técnica Servidor efetivo do Tribuna de
Especidizada- Membro da | Justicado Estado de Roraima com
CPS Formagdo Superior.
93 TJFC-5 Funcdo Técnica Servidor efetivo do Tribuna de
Especiadizada - Pregoeiro(a) | Justica-do-Estade-de Reoraimacom
e
Servidor efetivo com Formagédo
Superior.
(Redacéo dada pela Resolucdo
TJRR/TPn. 9, de 2025)
9 TJFC-5 Funcéo Técnica Servidor efetivo com Formagédo

Especializada - Elaboracéo
de Projetos de Obras e
Servicos de Engenharia

Superior em Engenharia Civil.
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95 TJFC-6 Funcdo Técnicade Servidor efetivo com Formagéo de
Assessoramento Nivel Médio.
96 TIFC-7 Funcéo Operacional de Servidor efetivo com formacéo de
Férum Nivel Médio. (Redacdo dada pela

Resolucéo TIRR/TPn. 2, de 2024)

97 TIFC-4 Chefe de Setor da Junta Servidor efetivo do Tribunal de

(Redacdo | (Redacdo | MédicaOficial do Tribuna | Justica de Roraima, com formagéo

dadapela |dadapela |deJusticado Estado de superior na érea da salde, ou

Resolucéo | Resolucdo | Rorama- JMO/TJRR qualquer formagao superior com

TIRR/TP | TIRR/TPn. | (Redacdo dada pela experiéncia profissional de 1(um) ano

n. 2, de 2, de 2024) | Resolucéo TIRR/TPn. 2, de | na area da satde. (Redacéo dada pela

2024) 2024) Resolucdo TIRR/TPn. 2, de 2024)

98 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com formagdo

(Redacéo | (Redacdo | Programas e Projetos superior (Redacéo dada pela

dadapela | dadapela | Extrgudiciais (Redacéo Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2024)

Resolucdo | Resolucdo | dada pela Resolucdo

TIRR/TP | TIRR/TP | TJRR/TPn. 18, de 2024)

n. 18, de n. 18, de

2024) 2024)

99 TJFC-3 Subsecretéario(a) de Servidor efetivo com Formagao

(Redacdo | (Redacdo | Arrecadacdo Superior em Administracéo, Ciéncias

dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Contébeis, Direito, Economia, Gestéo

Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de | Publica ou Gestdo Financeira.

TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025) (Redacéo dada pela Resolugédo

n. 9, de 9, de 2025) TIJRR/TPn. 9, de 2025)

2025)

100 TJFC-3 Subsecretério(a) de Servidor efetivo com Formagédo

(Redacéo | (Redacdo | Ciberseguranca Superior naarea de Tecnologiada

dadapela |dadapela |(Redacéo dadapela Informacé&o. (Redacdo dada pela

Resolucéo | Resolucéo | Resolucdo TIRR/TPN. 9, de | Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

TIRR/TP | TIJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

101 TJFC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo com Formagédo

(Redacéo | (Redacdo | Contabilidade Superior em Ciéncias Contabeis.

dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela (Redacéo dada pela Resolugédo

Resolucéo | Resolucdo | Resolucdo TIRR/TPN. 9, de | TIRR/TPn. 9, de 2025)

TIRR/TP | TIJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)
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102 TJFC-3 Subsecretario(a) de Dados e | Servidor efetivo com Formacéo
(Redacéo | (Redacdo | Apoio aDecisdo Superior. (Redacdo dada pela
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de

TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

103 TJFC-3 Subsecretario(a) de Gestdo | Servidor efetivo com Formacéo
(Redacdo | (Redacdo |de Contratacdesde TIC Superior naarea de Tecnologiada
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Informac&o. (Redacdo dada pela
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de | Resolucéo TIRR/TPn. 9, de 2025)
TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

104 TJFC-3 Subsecretario(a) de Gestdo | Servidor efetivo com Formacéo
(Redacéo | (Redacdo |daForcade Trabalho Superior. (Redacdo dada pela
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)
Resolucdo | Resolucdo | Resolucdo TIRR/TPN. 9, de

TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

105 TJFC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo com Formagdo
(Redacéo | (Redacdo | Patriménio Superior. (Redacdo dada pela
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Resolucdo TJRR/TPn. 9, de 2025)
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de

TIRR/TP |TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

106 TJFC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo com Formagdo
(Redacéo | (Redacdo | Plangiamento e Governanga | Superior em Administracdo, Direito,
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Economia ou Gestdo Publica OU
Resolucéo | Resolucdo | Resolucdo TIRR/TPN. 9, de | outra area de formagdo com
TIRR/TP |TIJRR/TPn. | 2025) especializagdo na érea. (Redacéo
n. 9, de 9, de 2025) dada pela Resolucéo TIRR/TPn. 9,

2025)

de 2025)
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107 TJFC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo com Formagéo
(Redacéo | (Redacdo | Processos e Gestéo da Superior em Administracéo, Direito,
dadapela |dadapela |Qualidade Economia ou Gestdo Publica OU
Resolucéo | Resolucdo | (Redacdo dadapela outra area de formagdo com
TIRR/TP | TJRR/TPn. | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de | especidizacdo na &rea. (Redacdo
n. 9, de 9, de 2025) |2025) dada pela Resolucéo TIRR/TPN. 9,
2025) de 2025)

108 TJFC-3 Subsecretério(a) de Servidor efetivo com Formagédo
(Redacdo | (Redacdo | Servicos Gerais Superior. (Redacdo dada pela
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)
Resolucéo | Resolucdo | Resolucdo TIRR/TPN. 9, de

TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

109 TJFC-3 Subsecretério(a) de Servidor efetivo com Formagédo
(Redacéo | (Redacdo | Sistemas Superior naarea de Tecnologiada
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Informac&o. (Redacdo dada pela
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de | Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)
TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

110 TJFC-3 Gestor(a) de Ouvidoria Servidor efetivo com Formagdo
(Redacdo | (Redagdo Superior em Direito, Administragéo,
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Gestdo Publica ou areas correl atas.
Resolucéo | Resolucdo | Resolucdo TIRR/TPN. 9, de | (Redacdo dada pela Resolucéo
TIRR/TP |TJRR/TPn. | 2025) TIJRR/TPn. 9, de 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

111 TJFC-3 Chefe do Setor de Gestao Servidor efetivo com Formagdo
(Redacdo | (Redacdo | Previdenciaria Superior. (Redacdo dada pela
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPnN. 9, de

TIRR/TP |TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)
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112 TJFC-3 Assessor(a) Servidor efetivo com Formagéo
(Redacéo | (Redacdo | Administrativo(a) Superior. (Redacdo dada pela
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 9, de

TIRR/TP | TJRR/TPn. | 2025)

n. 9, de 9, de 2025)

2025)

113 TIFC-2 Subdiretor(a) de Apoio Servidor efetivo com Formagédo
(Redacéo | (Redacdo | Multidisciplinar da Superior em Psicologia ou Pedagogia
dadapela |dadapela |DAGMF (Redacdo dada (Redacéo dada pela Resolugdo
Resolucéo | Resolucdo | pela Resolucdo TIRR/TP TIJRR/TPn.18, de 2025)

TIRR/TP |TJRR/TP |n.18, de 2025)

n.18,de |n.18,de

2025) 2025)

114 TIFC4 Chefe de Setor do CEJUSC | Servidor efetivo com Formagédo
(Redacdo | (Redacdo | de Roraindpolis Superior e certificacdo em
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela conciliacdo ou mediacdo judicial, nos
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 22, | termos da Resolucdo CNJn.
TIRR/TP | TIJRR/TPn. | de 2025) 125/2010.

n.22,de |22 ,de (Redacéo dada pela Resolucdo
2025) 2025) TIRR/TPn. 22, de 2025)

115 TJFC2 Coordenador(a) da Formacdo Superior em Direito
(Redacdo | (Redagdo | AssessoriaJuridica (Redacéo dada pela Resolugdo
dadapela |dadapela |(Redacdo dadapela TIRR/TPn. 22, de 2025)
Resolucéo | Resolucdo | Resolucéo TIRR/TPN. 22,

TIRR/TP |TJRR/TPn. | de 2025)

n.22,de |22,de

2025) 2025)

ANEXO IX

ATRIBUICOES GERAISDOS CARGOS EM COMISSAO

1. SECRETARIO(A)

Assessorar a governanca institucional nos assuntos relacionados a sua pasta;

Subsidiar a governanca do Poder Judiciario com informagdes para auxiliar natomada de

decisdo;
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Participar daformulacdo de politicas e estratégias que visem o aperfeicoamento do Poder
Judiciério;

Participar das decisdes criticas de gestdo, manifestando-se quanto ao alinhamento aos
objetivos ingtitucionais e as implicacdes a médio e longo prazos,

Acompanhar as ac¢fes e projetos do plano de gestéo desenvolvidos em sua area, em conjunto
com 0s respectivos gestores de projetos, afim de assegurar o alcance dos objetivos
estabel ecidos no planejamento estratégico;

Realizar 0 gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os
efeitos adversos das agles planeg adas;

Participar da elaboracéo do Plano Anual de Contratagdes e Aquisi¢oes, atuando para assegurar
sua priorizacdo e efetivacdo nos prazos estabel ecidos;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos administrativos no portal simplificar;

Implantar novas préticas e propor novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados;

Decidir sobre os temas de competéncia da Secretaria;

Gerir aequipe de trabalho da unidade de modo a engaj&-la com os objetivos e desenvol ver
Seus talentos;

Fomentar o desenvolvimento de novos gestores em sua equipe;

Contribuir na elaboracdo, analise e aperfeicoamento do Plano Estratégico do Tribunal;

Plangjar com sua equipe 0s objetivos da Secretaria e das unidades subordinadas, assegurando
a execucdo do Plano de Gestéo e, por consegquéncia, o alinhamento dos resultados ao
Plangjamento Estratégico;

Acompanhar e monitorar os resultados obtidos por meio de indicadores de desempenho de
cada érea de atuacao, realizando as adequacdes para al cance do padréo desejado;




Apresentar relatorio das agOes e projetos executados pela unidade ao final da gestéo,
municiando possiveis novos gestores para continuidade da evolucdo organizaciona ainhada
ao Plangjamento Estratégico;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas ou gerenciadas pela Secretaria,
implementando as inovagdes para otimizagdo dos recursos,

Desempenhar as atribui¢des decorrentes de delegacdo superior.

2. ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

Prestar todo suporte juridico a unidade viabilizando solucdes em consonancia com 0s
objetivosinstitucionais,

Direcionar o Poder Judiciario na solucdo de suas demandas com foco nos resultados,
assegurando alegalidade em todas as suas etapas,

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislagéo para subsidiar juridicamente a
unidade de lotagdo, mantendo os registros atualizados das decisdes proferidas;

Disponibilizar para a unidade de Jurisprudéncia os julgados do gabinete, quando couber;

Elaborar Projetos de Lei, regulamentos e outros atos da Administracdo de interesse do Poder
Judiciario e acompanhar sua tramitacao;

Prestar suporte juridico nos processos em que o Poder Judiciario figurar como parte ou for
intimado para prestar esclarecimentos ou informacgoes,

Elaborar pareceres juridicos em matérias para as quais for designado, indicando as
providéncias cabivels,

Minutar despachos e decisdes nos processos para apreciacdo dos respectivos 0rgaos;

Encaminhar ao 6rgdo processante respectivo 0s processos para julgamento e cumprimento de
despachos;

Auxiliar nainstrugéo dos processos de matéria de competéncia originariado Tribuna de
Justica;




Classificar autos com prioridade para andlise e instrucéo daqueles cujalegislacdo garanta
preferéncia de julgamento, quando couber;

Assegurar a manutencdo, uniformizacéo e atualizacdo da jurisprudéncia do gabinete,
resguardando a coeréncia em matérias semel hantes;

Acompanhar as metas aplicaveis a unidade definindo objetivos especificos internos em
conjunto com a equipe para assegurar seu al cance;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos no portal simplificar propondo inovagoes aos procedimentos de trabalho com o
objetivo de conferir celeridade aos tramites processuais.

3. SECRETARIO(A) ADJUNTO(A)

AnaI isar ai nstruc;ao dos procedi mentos adml ni stratlvos de natureza ordl nari a, inclusive
guanto a conveniéncia e oportunidade, com o intuito de desonerar 0 Secretério para que este
realize atribuicdes de cunho decisorio, de natureza estratégica e indelegavel ; (Redacéo dada
pela Resolucdo TIRR/TP .18, de 2025)

Auxiliar o Secretério na solucéo de demandas especificas designadas por este, inclusive
prestando suporte em setores subordinados, por meio de estudos, analises técnicas, instrugdo e
proposta de solugdes em prol da eficiéncia; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.18, de

2025)

Acompanhar e monitorar os resultados do Plano Estratégico Institucional, Plano de Gestéo,
Plano de Contratagdes e Projetos da unidade para subsidiar o Secretario sobre os respectivos
temas; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.18, de 2025)

Representar o Secretarlo no aperfel goamento da gestao de rscos, da gestao JpOr processos e
dos fluxos administrativos no portal simplificar, quando designado por este; (Redacéo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n.18, de 2025)



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248

Supervisionar projetos em andamento, garantindo que sejam concluidos dentro do prazo
estabel ecido, envolvendo a coordenacdo de equipes, a definicdo de metas e aimplementagéo
de estratégias para o gerenciamento de projets, Representar 0 Secretario em reunides, comités
e comissoes, quando designado por este; (Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TPn.18, de

2025)

Propor novas préticas e novas tecnol ogias apl icaveis a &rea, com vistas ao aprimoramento dos
resultados amejados; (Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.18, de 2025)

Substituir, quando preenchidos os requisitos legais, 0 Secretério nas suas auséncias e
impedimentos; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n.18, de 2025)

Fiscalizar e monitorar as informagdes referentes as respectivas secretarias no Portal da
Transparéncia. (Redacdo dada pela Resolugéo TIRR/TP n.18, de 2025)

4. SUBSECRETARIO(A)

Assessorar a Secretaria nos assuntos técnicos rel acionados a sua pasta;

Subsidiar a Secretaria com informagdes referentes aos temas de sua competéncia para auxiliar
nas tomadas de decisdes e naformulacéo de politicas e estratégias que visem o
aperfeicoamento do Poder Judiciario;

Auxiliar nas acfes e projetos estratégicos desenvolvidos em sua &rea, colaborando com o0s
respectivos gestores de projetos, afim de assegurar o alcance dos objetivos estabel ecidos no
plangjamento estratégico;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os
efeitos adversos das agles plangadas;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos administrativos no portal simplificar;

Propor novas praticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a &rea, com vistas ao
aprimoramento dos servigos prestados pela Subsecretaria;
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Decidir sobre os temas de competéncia da Subsecretaria;

Gerir aequipe de trabalho da unidade;

Participar da elaboracéo, andlise e aperfeicoamento do Plano Tatico e Operacional do Poder
Judici&rio;

Plangjar com sua equipe 0s obj etivos especificos da Subsecretaria e das unidades
subordinadas, assegurando a execucao do Plano de Gestdo e, por consequéncia, o alinhamento
dos resultados ao Planejamento Estratégico;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua
movimentagao por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando aformacdo de
peguenos estogues, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo
estiverem sendo utilizados.

5. ASSESSOR(A) ESPECIAL

Assessorar 0 Magistrado de 2° Grau por meio de estudos, andlises técnicas, instrucéo e
proposta de solugdes para demandas gque for designado;

Prestar assessoramento direto ao Magistrado de 2° Grau, nos assuntos para os quais for
designado;

Contribuir com o gabinete de sua lotacdo em assuntos de maior complexidade e diversidade e
gue demandam tempo maior de solucdo, desonerando o titular da unidade para as atividades
de gestéo;

Representar o gabinete em reunides, comités e comissdes, quando designado pelo superior.

6. CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

Gerenciar e operacionalizar toda atividade administrativa do Gabinete;




Auxiliar o Desembargador na organizacéo de seus compromissos, controlando sua agenda,
horarios, subsidiando-o com informagdes necessarias, facilitando o cumprimento de suas
atribuicoes;

Recepcionar e atender os servidores, magistrados, partes, advogados e publico em geral que
comparecerem a unidade;

Coordenar e controlar a movimentagdo processual do Gabinete, dando o andamento
correspondente nos sistemas judiciais e administrativos;

Analisar preliminarmente as demandas remetidas ao Gabinete, observar os prazos, dar o
encaminhamento correspondente ou minutar despachos nos procedimentos judiciais e
administrativos,

Acompanhar a estatistica dos processos distribuido para o Gabinete e sua performance no
alcance das metas nacionais e institucionais, tomando as providéncias cabiveis em relacdo aos
processos paralisados ou com carga;

Manter organizados e atualizados 0s arquivos da unidade;

Coordenar e acompanhar as publicacdes no Diério da Justica Eletronico;

Fomentar aracionalizac8o nas atividades do Gabinete com vistas a diminui¢do dos custos
operacionais,

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua
movimentacao por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando aformacéo de
pequenos estogues, recolhendo e devol vendo bens de consumo e permanentes que n&o
estiverem sendo utilizados;

Participar das atividades referentes aos inventarios realizados na unidade, sempre que
solicitado;

Solicitar ao setor competente eventuais reparos de infraestrutura;

Coordenar as atividades dos estagiarios |otados no Gabinete;

Desempenhar as atribui¢bes decorrentes de delegagdo superior.




7. OFICIAL(A) DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

Auxiliar no controle de movimentag&o processual do Gabinete, dando o andamento
correspondente nos sistemas judiciais e administrativos,

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuai s acompanhando-os em suas
etapas, objetivando a reducéo continua do acervo;

Assistir partes, advogados e publico em geral quando designado pelo superior hierérquico;

Analisar as demandas para as quais for designado, observar os prazos, dar o encaminhamento
correspondente ou minutar despachos nos procedimentos judiciais e administrativos;

Auxiliar no acompanhamento da estatistica dos processos distribuidos para o Gabinete e sua
performance no alcance das metas nacionais e institucionais,

Verificar a conformidade dos autos para o envio para as sessoes ou audiéncias, fazendo as
adequacOes necessarias;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a
unidade de | otagéo;

Garantir a correta alimentacdo dos sistemas utilizados na Secretaria de modo aresguardar a
correcdo dos dados e relatérios gerenciais,

Minutar despachos e decisdes nos processos para apreciacdo das unidades competentes.

8. OFICIAL(A) DE GABINETE DE JUIZ

Auxiliar no controle de movimentacao processual do Gabinete, dando o andamento
correspondente nos sistemas judiciais e administrativos;

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuai s acompanhando-os em suas
etapas, objetivando a reducéo continua do acervo;

Assistir partes, advogados e publico em geral quando designado pelo superior hierérguico;




Analisar as demandas para as quais for designado, observar os prazos, dar o encaminhamento
correspondente ou minutar despachos nos procedimentos judiciais e administrativos;

Auxiliar no acompanhamento da estatistica dos processos distribuidos para 0 Gabinete e sua
performance no alcance das metas nacionais e institucionais;

Verificar a conformidade dos autos para o envio para as sessoes ou audiéncias, fazendo as
adequacOes necessarias;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a
unidade de | otagéo;

Garantir a correta alimentagcdo dos sistemas utilizados na Secretaria de modo aresguardar a
correcdo dos dados e relatérios gerenciais,

Minutar despachos e decisdes nos processos para apreciacdo das unidades competentes.

9. ASSESSOR(A) TECNICO(A) |

Prestar assessoramento técnico especializado nos assuntos para os quais for designado;

Assessorar o titular da unidade na solucéo das demandas especificas, inclusive prestando
suporte em setores subordinados, por meio de estudos, andlises técnicas, instrucdo e proposta
de solucdes em prol da eficiéncia da unidade;

Contribuir com a unidade em assuntos de maior complexidade e que demandem tempo maior
de solucdo, desonerando o titular da unidade para as atividades de gest&o.

10. ASSESSOR(A) TECNICO(A) 11

Aukxiliar o titular da unidade na solucéo das demandas especificas, por meio de minutas,
estudos, analises técnicas, instrucéo e proposta de solucdes em prol da eficiéncia da unidade;

Subsidiar a unidade em assuntos de maior complexidade e que demandem tempo maior de
solugdo, desonerando o titular da unidade para as atividades de gestéo;

Prestar auxilio técnico nos assuntos para os quais for designado.




11. ASSESSOR(A) DEGABINETE ADMINISTRATIVO

Gerenciar e operacionalizar toda atividade administrativa do gabinete, desonerando o titular
para arealizacéo das atividades de gestéo;

Auxiliar o titular do setor na organizagdo de seus compromissos, controlando sua agenda,
horérios, subsidiando-o com informagdes necessérias, facilitando o cumprimento de suas
atribuicoes;

Responsabilizar-se por toda movimentacdo de procedimentos administrativos e documentos
remetidos ao gabinete, primando pela eficiente solucéo das demandas;

Manter organizados e atualizados o0s arquivos da unidade;

Analisar preliminarmente as demandas remetidas ao setor, dando encaminhamento as
unidades competentes ou minutando os atos privativos do titular;

Redlizar ainterlocucdo com as unidades subordinadas, requerendo respostas dos setores e
orientando quanto as prioridades a serem cumpridas,

Avdliar o desempenho das atividades da secretaria, com vistas a diminui¢do dos custos
operacionais e aumento da produtividade;

Buscar melhoria continua das atividades sob sua responsabilidade, participando do
aperfeicoamento dos fluxos administrativos no portal smplificar;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua
movimentacao por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando aformacéo de
pequenos estogues, recolhendo e devol vendo bens de consumo e permanentes que n&o
estiverem sendo utilizados;

Participar das atividades referentes aos inventarios realizados na unidade, sempre que
solicitado;

Solicitar do setor competente eventuais reparos de infraestrutura;

Coordenar as atividades dos estagiarios |otados no gabinete;




Recepcionar e atender os servidores, magistrados e publico em geral que comparecerem a
unidade;

Desempenhar as atribui¢es decorrentes de delegacdo superior.

12. ASSISTENTE DE GABINETE

Executar e prestar apoio as atividades técnico-juridicas exercidas nos gabinetes dos
Desembargadores;

Atender as necessidades de recebimento, entrega de documentos, mandados e outros
expedientes;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes de delegacéo superior.

13. ASSISTENTE TECNICO(A)

Auxiliar o titular da unidade de lotagdo na resolucéo das demandas especificas, por meio de
estudos, instrucéo e proposta de solucdes em prol da eficiéncia da unidade;

Responsabilizar-se pelaimplantacéo de novos projetos, acdes ou préticas inovadoras que
necessitem maior estudo e dedicagéo, desonerando o titular da unidade para suas atribuicdes
usuais e de gestéo;

Desempenhar as atribui¢es decorrentes de delegacdo superior.

3 ANEXO X
ATRIBUICOES GERAISDAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. COORDENADOR(A)

Assessorar a governanca institucional nos assuntos rel acionados a sua pasta;

Subsidiar a governanca do Poder Judiciario com informagdes para auxiliar natomada de
decisao;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os
efeitos adversos das acgdes plang adas;




Realizar diagndsticos organizacionais e sugerir as agdes estratégicas que visem o
aperfeicoamento do Poder Judiciario nos assuntos de sua competéncia;

Plangjar com sua equipe 0s objetivos do Nucleo e das unidades subordinadas, assegurando a
execucdo do Plano de Gestéo e, por consequéncia, o alinhamento dos resultados ao
Plangjamento Estratégico;

Acompanhar e monitorar os resultados obtidos por meio de indicadores de desempenho de
cada érea de sua atuacdo, realizando as mudangas para alcancar o padréo desejado;

Implantar novas préticas e propor novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados;

Decidir sobre os temas de competéncia do Nucleo;

Gerir a equipe de trabalho da unidade;

Desempenhar as atribui¢bes decorrentes de delegaco superior;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pelo Nucleo, implementando as
inovacdes para otimizagdo dos recursos.

2. DIRETOR(A) DE SECRETARIA

Gerenciar as atividades da Secretaria de |otagdo primando pela exceléncia e contribuindo para
amissao e visdo ingtitucionais,

Liderar a equipe daunidade, definir os papéis e gerenciar sua atuagéo promovendo a
integracdo e sinergia dentro da unidade;

Coordenar e supervisionar as atividades cartorarias, dando andamento aos processos e zelando
pelo cumprimento tramites e prazos processuais,

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos juntamente com sua equipe,
participando do aperfeicoamento dos fluxos judiciais no portal simplificar;

Fomentar a uniformizacdo de procedimentos junto as unidades de mesma competéncia e,
quando aplicavel, as Secretarias das Camaras Reunidas e Turma Recursal, buscando sempre
métodos que proporcionem celeridade e qualidade;

Implantar novas préticas e solicitar adequacao de tecnologias aplicaveis a &rea, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados, interagindo com as éreas administrativas
responsaveis em prol da evolucéo do Poder Judiciario;




Contribuir na elaboracdo, andlise e aperfeicoamento do Plano Estratégico do Tribunal;

Plangjar com sua equipe 0s objetivos da Secretaria, ainhado as metas nacionais e
institucionais, interagindo com o gabinete para promogéo da sinergia da unidade como um
todo;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da unidade realizando as adequactes
orientado pelas diretrizes institucionais vigentes;

Garantir a correta alimentacdo dos sistemas utilizados na Secretaria de modo a resguardar a
correcdo dos dados e relatérios gerenciais;

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuai s desde a sua distribuicéo até
seu arquivamento, objetivando a reducéo continua do acervo;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos no portal simplificar propondo inovacdes aos procedimentos de trabalho com o
objetivo de conferir celeridade aos tramites processuals;

Redlizar averificagdo da conformidade dos autos e para distribui¢éo as unidades judiciais de
formaigualitéria dentro de cada competéncia, quando lotado em unidade distribuidora ou vara
anica;

Assistir as partes, advogados, autoridades e entidades publicas quanto atramitacdo dos feitos
na unidade;

Coordenar o servico de atendimento na secretaria, zelando pela cortesia, objetividade e rpida
resolucdo das demandas;

Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de acéo que porventura estejam
relacionados a atividade da secretaria;

Interagir com a Corregedoria Geral de Justica apresentando sugestdes para o aperfeicoamento
de normas, sistemas e metodol ogias ou pedindo orientagcdo sobre questoes controversas ou
duvidas,

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pela Secretaria, zelando pela
otimizagao dos recursos;

Solicitar material de consumo necessario as atividades em quantidade suficiente, evitando a
formag&o de pequenos estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo excedentes.

3. DIRETOR(A) DE GESTAO




Subsidiar a governanga do Poder Judiciario com informagdes para auxiliar natomada de
decisdo;

Decidir sobre os temas de competéncia da Diretoria;

Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atuagéo promovendo a
integracdo e sinergia dentro da unidade;

Planejar com sua equipe os objetivos da Diretoria, ainhado as metas nacionais e
institucionais,

Garantir a correta alimentagcdo dos sistemas utilizados na Diretoria de modo aresguardar a
correcdo dos dados e relatérios gerenciais,

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da unidade realizando as adequactes
orientado pelas diretrizes institucionais vigentes;

Implantar novas préticas e solicitar adequacdo de tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados, interagindo com as éreas administrativas
responsaveis em prol da evolucdo do Poder Judiciério;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos no portal simplificar;

Coordenar o servico de atendimento na diretoria, zelando pela cortesia, objetividade e rapida
resolucdo das demandas,

Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de acdo que estejam relacionados a
atividade da diretoria;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pela Secretaria, zelando pela
otimizagao dos recursos;

Assegurar ainfraestrutura minima para o funcionamento da Diretoria e zelar pelaguardae
conservagao dos materiai s e equipamentos disponivels.

4. SUBCOORDENADOR(A)

Subsidiar o Coordenador com informagdes dentro dos temas de sua competéncia para auxiliar
nas tomadas de decisdes,

Decidir sobre os temas de competéncia técnicas da unidade;




Liderar a equipe daunidade, definir os papéis e gerenciar sua atuacéo promovendo a
integracdo e sinergia dentro da unidade;

Auxiliar nas ag0es e projetos estratégicos desenvolvidos em sua &rea, colaborando com os
respectivos gestores de projetos, afim de assegurar o acance dos objetivos estabel ecidos no
planejamento estratégico;

Registrar e monitorar os indicadores de operacdo, alimentando no respectivo sistema, quando
houver, principalmente agueles que representam grandes impactos para o Poder Judiciario;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos administrativos no portal simplificar;

Propor novas préticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a &rea, com vistas ao
aprimoramento dos servicgos prestados pela Subdiretoria;

Assegurar ainfraestrutura minima para o funcionamento da unidade e zelar pelaguarda e
conservagao dos materiai s e equipamentos disponiveis.

5. SUBSECRETARIO(A)

Assessorar a Secretaria nos assuntos técnicos relacionados a sua pasta;

Subsidiar a Secretaria com informacdes referentes aos temas de sua competéncia para auxiliar
nas tomadas de decisdes e naformulacéo de politicas e estratégias que visem o
aperfeicoamento do Poder Judiciario;

Auxiliar nas acfes e projetos estratégicos desenvolvidos em sua &rea, colaborando com os
respectivos gestores de projetos, afim de assegurar o acance dos objetivos estabel ecidos no
plangjamento estratégico;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os
efeitos adversos das acgles planegadas;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos administrativos no portal simplificar;

Propor novas préaticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a é&rea, com vistas ao
aprimoramento dos servigos prestados pela Subsecretaria;

Decidir sobre os temas de competéncia da Subsecretaria;




Gerir aequipe de trabalho da unidade;

Participar da elaboracdo, andlise e aperfeicoamento do Plano Tético e Operacional do Poder
Judiciério;

Plangjar com sua equipe 0s objetivos especificos da Subsecretaria e das unidades
subordinadas, assegurando a execucao do Plano de Gestéo e, por consequéncia, o alinhamento
dos resultados ao Planegjamento Estratégico;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua
movimentagao por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando aformacdo de
peguenos estogues, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo
estiverem sendo utilizados.

6. CHEFE DE SETOR

Subsidiar atomada de deciséo da &rea de vinculagéo do setor, por meio dainstrucdo dos
procedimentos com informagdes técnicas referentes aos temas de sua competéncia;

Liderar a equipe daunidade, definir os papéis e gerenciar sua atuagéo promovendo a
integracdo e sinergia dentro da unidade;

Auxiliar nas agdes dos projetos que envolvam sua érea, colaborando com os respectivos
gestores de projetos quando solicitado;

Buscar melhoria continua das atividades sob sua responsabilidade, participando do
aperfeicoamento dos fluxos administrativos no portal simplificar;

Propor novas préticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a &rea, com vistas ao
aprimoramento dos servicgos prestados pelo setor especializado;

Registrar e monitorar os indicadores de operacdo, alimentando no respectivo sistema, quando
houver, principalmente agueles que representam grandes impactos para o Poder Judiciario;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas ou gerenciadas pela unidade,
propondo inovagdes para a otimizacdo dos recursos;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando aformagéo de
pequenos estogues, recol hendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que néo
estiverem sendo utilizados;




Desempenhar as atribuicdes de carater operacional da unidade de vinculacso.

7. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA

Readlizar de atividades técnicas- especializadas com alto grau de responsabilidade;

Auxiliar o titular da unidade de lotacdo na resolucéo das demandas especificas, por meio de
estudos, andlises técnicas, instrucdo e proposta de solucbes em prol da eficiéncia da unidade;

Responsabilizar-se pelaimplantacéo de novos projetos, acdes ou préticas inovadoras que
necessitem maior estudo e dedicag&o, desonerando o titular da unidade para suas atribui¢des
usuais e de gestéo;

Desempenhar as atribui¢es decorrentes de delegaco superior.

8. FUNCAO TECNICA DE ASSESSORAMENTO

Prestar assessoramento técnico nas areas de atuacéo da unidade, cumulativamente as
atribuicoes do cargo efetivo;

Auxiliar o titular da unidade de lotacdo na execucdo de demandas de movimentacéo
processual;

Auxiliar o titular da unidade de lotacdo na execucdo de demandas especificas de menor
complexidade e grande volume;

Ser fiscal de contratos quando designado pelo setor competente, atuando para assegurar sua
boa execucéo;

Auxiliar o Presidente da comissdo quando nela lotado, realizando as atividades operacionais
de modo a desonerar o titular para as atividades de gestao;

Auxiliar aunidade no tratamento dos processos, agilizando a tramitagéo e buscando o
cumprimento das metas estabel ecidas pelo Conselho Nacional de Justica;

Desempenhar outras atribui¢des decorrentes de delegacéo superior.

9. FUNCAO OPERACIONAL DE FORUM

Coordenar o funcionamento administrativo do Férum ou edificio sede de unidades do Poder
Judiciério, acumulando tal fungéo as inerentes ao cargo efetivo;




Coordenar os servicos gerais do Forum ou edificio sede de unidades do Poder Judiciario,
zelando por sua conformidade e adequacéo as necessidades do trabal ho;

Ser 0 preposto junto as unidades administrativas para os assuntos relativos ao funcionamento
operacional do Forum ou edificio sede de unidades do Poder Judiciario;

Acionar as unidades responsavei s para adequagdes, reparos ou outros servicos que nao
possam ser solucionados na unidade.

) ~ ANEXOXI )
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

1. SECRETARIO(A)-GERAL (TJ/DCA-1)

Conduzir as unidades de apoio indireto a atividade judicante, fomentando a coeséo dos
macroprocessos em diregdo ao desenvolvimento institucional;

Perfilar as demandas das secretarias de modo afomentar aintegracdo das iniciativas em
direcdo aos objetivos estratégicos;

Interagir com a Secretaria de Gestdo Estratégicaa fim alinhar das a¢c6es administrativas ao
Plano de Gestdo e Plano Estratégico;

Atuar na orientacdo das unidades subordinadas quanto ao planejamento de atividades,
cronogramas de entregas e prioridades a serem observadas,

Gerir o Nucleo Juridico Administrativo assegurando sua atuacdo em prol da eficiéncia das
contratagoes;

Acompanhar as politicas instituidas pelas Resolugdes do Conselho Nacional de Justica.

2. SECRETARIO(A) DE AUDITORIA INTERNA (TJ/DCA-2)

Supervisionar, orientar e aprovar as atividades de auditoriainterna;

Monitorar o gerenciamento de riscos, a governancga e os controles internos do TIRR,;

Coordenar a elaboragdo e supervisionar a execucdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo —
PALP e do Plano Anua deAuditoria— PAA;




Avaliar e emitir certificado de auditoria quanto a aplicacéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA vigente;

Avaliar a conformidade do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF;

Coordenar a auditoria de contas anuais do TIRR;

Elaborar o contelido especifico, atribuido a unidade de auditoria interna, da Prestacdo de
Contas do TJRR, conforme 0 Manual de Elaboragdo da Prestacéo de Contas de Gestéo —
TCERR;

Emitir certificado de auditoria e parecer conclusivo na Tomada de Contas Especial;

Consolidar e encaminhar o relatério anual de atividades desempenhadas no exercicio anterior
ao 0rgdo colegiado competente do TIRR;

Coordenar o programa de avaliacdo da qualidade de auditoria;

Apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justica— CNJ no exercicio de sua misséo
institucional;

Prestar aconsel hamento nas demandas oriundas de processos do TCERR direcionadas ao
TIRR;

Promover a comunicagdo e agdes de integragdo com o controle externo e com as demais
unidades de auditoriainterna do Poder Judiciério e daAdministracdo Publica Estadual;

Propor a elaboracéo e adequacao de atos normativos internos para que promovam a eficiéncia,
eficacia e efetividade;

Emitir notas de auditorias, quando observada a necessidade de providéncias imediatas acerca
de uma impropriedade ou inconsisténcia identificada, para mitigar o risco de danos ou
insucesso do processo de trabalho examinado, ou paraidentificacéo de falha meramente
formal ou de baixa materialidade.

3. SECRETARIO(A) DE GESTAO ADMINISTRATIVA (TJ/DCA-2)

Gerenciar todas as contratagdes do Poder Judiciario Estadual, de modo a dota-lo dos bens e
Servicos necessérios ao seu funcionamento dentro do tempo, quantidade e qualidade
demandada;




Conduzir os processos de contratacdo de forma eficiente e eficaz, primando pela legalidade,
boa aplicacdo dos recursos e alinhamento estratégico;

Examinar as demandas de contratacdo e agquisi¢do, dando prosseguimento quando entender
adequadas, ou propor aternativas mais vantagjosas quando entender pertinente;

Zelar pela correta execucdo dos contratos, subsidiado pelas subsecretarias de contratos e pelos
fiscais, utilizando, paratanto, os instrumentos legais previstos naLei de Licitagdes;

Representar o Poder Judiciério nas negociaces com outras instituicdes, publicas ou privadas,
para celebracéo de acordos, convénios, contratos, atas de registro de preco e outras formas de
cooperacdo, em busca dos i nteresses organizacionais.

4. SECRETARIO(A) DE GESTAO ESTRATEGICA (TJ/DCA-2)

Formular e fomentar a politica de gestdo estratégica do Poder Judiciario de Roraima
impulsionando a evolugéo organizacional de forma sistémica e harmonica;

Auxiliar na adeguacado dos macroprocessos finalisticos e de apoio as diretrizes estratégicas
ingtitucionais,

Fomentar a cultura do plangjamento nos diversos niveis organizacionais propiciando a
sinergia organizacional;

Auxiliar a Presidéncia a cada nova gestéo na definicdo das acOes prioritérias, derivadas do
Plangjamento Estratégico, que comporao o Plano de Gestéo do periodo, assegurando a
continuidade e efetivacdo da politica de gestéo estratégica;

Fomentar a participacdo de magistrados e servidores na governanga do Poder Judiciario,
favorecendo a descentralizac8o administrativa, a democratizaco internae o
comprometimento com os resultados institucionais;

Coordenar aformulagdo, mapeamento, alinhamento e envolvimento da organizagdo com a
estratégia;

Realizar ainterlocucdo institucional com o Conselho Nacional de Justica no que tange ao
Plangjamento Estratégico Nacional e as metas del e decorrentes;

Gerenciar a gestéo por processos e zelar pelaimplantacdo da metodol ogia em todo o Tribunal
de Justica;




Prover a governancainstitucional com informagdes oriundas de andlise estatistica da situacéo
atual e as projecdes das acles realizadas e plangjadas, cientificando a alta administracdo dos
impactos a curto, médio e longo prazos das decisdes de gest&o;

Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica
e temas conexos, afim de auxiliar o diagnéstico e atomada de decisoes;

Sugerir acdes para a otimizagdo dos gastos do Poder Judiciério por meio do acompanhamento
das despesas, sugerindo alternativas mais vantgj osas e eficazes;

Coordenar a elaboragéo e acompanhar as acdes do Plano de Logistica Sustentavel,
assegurando sua ef etivacéo e medindo seus resultados;

Promover a elaboracéo do Plano de Contratacfes Estratégicas derivado do Plano de Gestéo,
juntamente com os Secretarios e Coordenadores de Nucleo, assegurando a observancia do
Plano de Logistica Sustentavel;

Definir a proporgao a ser utilizada para distribuic¢&o de servidores e valores alocados com
cargos em comissao e fungdes de confianca entre primeiro e segundo grau, nos termos da
normavigente.

5. SECRETARIO(A) DE GESTAO DE MAGISTRADOS (TJ/DCA-2)

Coordenar apoliticainstitucional de gestdo dos Magistrados, gerenciando todas as demandas
relacionadas a sua atuagdo funcional;

Fomentar como estratégiainstitucional programas de valorizacdo da Magistratura, salide e
qualidade de vida no trabal ho;

Acompanhar avidafuncional dos Magistrados, mantendo o registro de todas as informacgdes
relevantes para sua carreira;

Dinamizar os assuntos relacionados aos direitos dos Magistrados, atuando no sentido de
impulsionar sua rapida solucéo;

Sistematizar o funcionamento e interacdo dos Gabinetes dos Desembargadores no que tange a
padronizagéo de movimentagOes parafins de contabilizagdo das metas;

Interagir com a &rea de gestéo estratégica, Central de Gerenciamento de Demanda, Setores de
Avaliacdo Processua Civel e Criminal e Secretarias das Camaras Reunidas e Tribunal Pleno e
demais setores cujas atribuigdes impactem nas metas do segundo grau;




Atuar junto a Secretaria de Tecnologia da Informagéo na parametrizagdo do sistema de metas,
conforme decisdes do Tribunal Pleno;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, interagindo com os Gabinetes dos
Desembargadores para fins de padronizacéo e eficiéncia;

Contribuir com recomendacfes quanto a necessidade e critérios para arealizagéo de
concursos publicos para provimento de cargos de magistrados;

Participar, como ouvinte, de todas as reunides que envolvam assuntos relacionados a
magi stratura ou aos magistrados,

Prestar suporte no acompanhamento do contrato e emissdo de passagens aéreas, cancelamento
e controle de créditos,

Colaborar na gestéo de gabinete de magistrados nos casos de nomeagdo e exoneracdo de
servidores,

Readlizar estudos e andlise da politica remuneratéria do Poder Judiciario, propondo alteracoes,
inclusive concessdo de gratificacdes e outros beneficios que entender estratégicos paraa
manutencdo e motivagdo de magistrados;

Manifestar-se sobre eventuais propostas de gratificacdes por parte de magistrados, realizando
as pesquisas e estudos correspondentes em outros Tribunais ou érgéos da administracéo
publica;

Avaliar, conforme o plano da gest&o por competéncias, as necessidades de capacitacdo para
aprimoramento das competéncias requeridas para magistrados,

Subsidiar os programas de treinamento de magistrados paraa EJURR,;

Elaborar os demonstrativos e instrugdes em processos com reflexos financeiros para
magi strados;

Elaborar as declaracfes acessorias anuais pertinentes a folha de pagamento de magistrados;

Emitir comprovante anual de rendimentos (Cédula-C) de magistrados;

Prestar informagdes sobre remuneracéo e despesas indenizatorias, recebidas por magistrados,
nos portais da transparéncia;

Informar ao 0rgéo previdenciario competente os regjustes nos subsidios dos magistrados do
TIRR;




Replicar todas as atribui¢des do Setor da Folha de Pagamentos & SGM, quanto aos subsidios
de magistrados;

Prestar informagdes mensais sobre arelagdo completa de magistrados, para fins de publicacéo
no portal da transparéncia.

6. SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS (TJ/DCA-2)

Assegurar a convergéncia da politica de gestéo de pessoas do Poder Judiciério de Roraima aos
obj etivos estratégicos;

Auxiliar a alta gestdo para a tomada de decisdo relativa ap provimento dos cargos
comissionados e fungdes de confianga orientada pela gestdo por competéncias;

Participar da concepcao e desenvolvimento de novos projetos ou acdes, envolvendo o
elemento humano, tais como, comunicagdes, mediacao de conflitos, monitoracéo do clima
organizacional;

Controlar os indices de turnover e absenteismo, analisando e avaliando cada situacéo, em
conjunto com as demais &reas, a fim de propor solugdes para saneamento dos problemas;

Coordenar o Plano de Cargos e Salarios, visando a valorizacdo do servidor, em consonancia
com o Plangjamento Estratégico, buscando o equilibrio organizacional;

Assegurar que o quadro de pessoa do Poder Judiciério e seu dimensionamento se norteiem
pel as prioridades institucionais, assim como as politicas remuneratorias;

Contribuir com recomendagdes quanto a necessidade e critérios para arealizacdo de
concursos publicos para provimento de cargos de servidores;

Fomentar a estratégia de desenvolvimento em gestdo de pessoas;

Articular junto a Escola Judicial de Roraima a realizagdo de treinamentos e capacitagdes com
base nos diagnosticos da Gestdo por Competéncias,

Acompanhar alegislacdo de pessoal e assegurar sua correta aplicagao;

Integrar as comissdes, comités e grupos de trabal ho relacionados a gestéo de pessoas.

7. SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (TJ/DCA-2)




Gerenciar de forma sistémica a cadeia de suprimento, dotando o Poder Judiciério dos bens
moveis, imoveis, servicos gerais e logisticos essenciais a boa prestacéo jurisdicional;

Auxiliar a alta gest&o na tomada de deciséo rel ativa aos investimentos em obras de engenharia
conforme diagnéstico de necessidade e alinhamento estratégico, acompanhando sua execucédo
e conformidade;

Gerir 0s servigos operacionais essenciais ao funcionamento do Poder Judiciario,
disponibilizando-os na especificacdo e tempo oportunos;

Observar as especificidades da cada unidade organizacional, respeitando suas peculiaridades,
principalmente das unidades judiciais que necessitam de servicos e estrutura diferenciada;

Analisar os objetos contratados junto com as subsecretarias propondo a gestéo inovacdes em
model os de contratacdo que sejam mais vantaj 0sos para a administragdo no alcance de seus
objetivos.

8. SECRETARIO(A) DE ORCAMENTO E FINANGCAS (TJ/DCA-2)

Gerenciar os recursos destinados as unidades or¢camentéarias do Poder Judiciario, executando-o
conforme as prioridades constantes nos instrumentos estratégicos para a boa prestacao
jurisdicional;

Gerenciar os recursos financeiros disponives, primando pela ef etivacdo dos compromissos
assumidos;

Acompanhar e avaliar a execucdo do orcamento de modo a assegurar a observancia dos
limites legai s estabel ecidos e a adimpléncia do Poder Judiciario;

Gerir aelaboracdo da Proposta OrcamentariaAnual e do Plano Plurianual de forma
participativa e alinhada ao Planejamento Estratégi co;

Solicitar ao Poder Executivo a abertura de crédito adicional e remanejamento de recursos,
visando gjustar o or¢camento as necessidades do Poder Judici&rio;

Realizar aanalise critica das despesas, primando pela boa aplicacdo dos recursos do Poder
Judiciario;

Supervisionar junto com o Presidente, Secretario-Geral e o Titular daAuditoria Internao
Relatério de Gestdo Fiscal;

Validar juntamente com o Secretério-Gera as notas de empenho, ordens e remessas bancarias
no sistema correspondente;




Coordenar aarrecadacdo do FUNDEJURR, estabel ecendo as diretrizes gerais da
operacionalizacdo das receitas.

9. SECRETARIO(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TJ/DCA-2)

Assegurar a convergéncia da politica de Tecnologia da Informacéo do Poder Judiciério de
Roraima aos obj etivos estratégicos;

Gerenciar todas as contratagdes de Tl de modo a dotar o Poder Judiciario Estadual dos bens e
Servicos necessarios ao seu funcionamento dentro do tempo, quantidade e qualidade
necessarias,

Participar na concepcao e desenvolvimento dos projetos e agdes envol vendo tecnologia da
informagdo, tais como implantacdo de novos sistemas, ferramentas, hardware ou quai squer
outros assuntos que impactem em sua area de atuagao;

Zelar pela correta execucdo dos contratos por meios dos fiscais, interagindo com a Secretaria
de Gestdo Administrativa quando houver falhas para que tome as providéncias cabivels,

Gerir as demandas da Secretaria por meio de ferramentas modernas de gestdo de projetos e
acOes, dando o devido direcionamento e priorizacéo para os setores competentes de modo a
assegurar as entregas dentro do prazo previsto;

Fomentar a aplicacéo da gestdo por processos especializados na Secretaria por meio da
implantacdo de processos de gestéo de servicos de tecnol ogia dainformagéo, seguranca da
informagdo em todas as &reas da Secretaria, desenvolvimento de software e contratagdes de
solucdes de tecnol ogia da informagdo para melhor estruturar e garantir a eficiéncia e eficacia
do Poder Judiciério;

Coordenar a elaboracdo do Planegjamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo, o Plano de Contratagdes e Portfélio de Projetos afim de
garantir alinhamento dos projetos de Tl aos objetivos estratégicos intitucionais,

Ser o interlocutor com as demais Secretarias e unidades do Tribuna afim de manter a
harmoniainstitucional e assegurar a convergéncia das aces de gestéo e as estratégias de T,
acompanhando as alteragdes que porventura ocorram;

Fomentar como estratégia de gestdo de Tl o desenvolvimento de instrutoriainterna,
aproveitando os potenciais e talentos.

10. SECRETARIO(A) DE QUALIDADE DE VIDA (TJ/DCA-2)




Coordenar apoliticalocal de atencdo a salide, e prestar o suporte necessario a magistrados e
servidores, visando promover sallde e a qualidade de vida;

Acompanhar alegislagéo e a politicanacional de atencdo a salide, zelando pelo seu
cumprimento por parte do Poder Judiciario;

Coordenar todas as acdes para promoc¢ao da qualidade de vida, inclusive atividades sociais e
esportivas,

Acompanhar e monitorar os resultados das agoes realizadas por meio de indicadores, afim de
aprimorar a politica de atencdo a salde;

Atender magistrados e servidores em questdes rel acionadas a salide, dando a orientagdo ou
solucdo devidas, inclusive no que diz respeito ao atendimento médico ou psicossocial locdl;

Atuar junto aos demais setores do Poder Judiciario, buscando identificar e reduzir condicdes
inadequadas de trabal ho, propondo medidas que minimizem os riscos de doencas, acidentes e
melhorem a higiene ambiental;

Promover acdes de conscientizacdo e sensibilizacdo em sua area de atuacao;

Promover e motivar a participacdo e integracao de magistrados e servidores nas atividades
promovidas;

Fomentar como estratégiainstitucional programas de valorizagdo da salde e qualidade de
vida no trabal ho;

Elaborar e enviar os relatorios ao CNJ relativos aos exames periddicos de salide e as licencas
médicas,

Coordenar os registros e relatorios prestados ao eSocial relativos as informagdes de salde e
seguranca do trabalhador com os af astamentos por motivo de salide, acidente em servico e,
periodicamente, dados e indicadores sobre doencas ocupacionais e agentes de insal ubridade,
oferecendo-os na forma de mapas ou relatorios a Administracdo e 6rgaos fiscalizadores,
mantendo registro por periodo ndo inferior a cinco anos.




11. SUBSECRETARIO(A) DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL (TJ/DCA-7)

Instruir os procedimentos relativos a nomeagéo e vacancia de servidores efetivos e
comissionados, bem como os relativos a reconducédo, reintegracao e readaptacado de servidores
efetivos,

Efetuar o cadastro inicial e o desligamento de servidores efetivos, comissionados, requisitados
e pensionistas no sistema de gestdo de pessoas e em sistema indicado pelo Tribunal de Contas




do Estado, bem como as informacfes de concursos publicos de servidores efetivos para
Orgaos de fiscalizacdo;

Instruir e acompanhar os procedimentos rel ativos a concessao de auxilio-creche e auxilio-
qualificacao;

Promover o recadastramento anual de servidores, ativos e inativos, afim de manter
atualizados os registros funcionais;

Manter atualizados os registros de substituicdo, €l ogio, inclusdo e exclusdo de dependentes,
auxilio-creche, pensdo alimenticia, alteracdo de estado civil, entre outras,

Monitorar a apresentacdo da copia da Declaracdo de Ajuste Anual de Pessoa Fisica
apresentada a Receita Federal e eventuais retificagcdes supervenientes, em relacdo aos
servidores,

Emitir relatérios com informagdes atuariais dos servidores ativos, inativos, falecidos e seus
dependentes;

Supervisionar a confeccéo de identidades funcionais para servidores e o tratamento dos dados
enviados a empresa responsavel pela confeccdo de crachas de identificacdo para servidores,
estagi arios e col aboradores,

Validar no sistema de gest&o de pessoas os diplomas e certificados de formacao;

Enviar ao eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacéo do envio.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TPn. 9, de 2025)

12. SUBSECRETARIO(A) DE ANAL I SE DE DESPESAS COM PESSOAL (TJ/DCA-7)

Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores subordinados;

Elaborar os demonstrativos e instrugdes em processos com reflexos financeiros para os
servidores.

Elaborar as declaracfes acessorias pertinentes a folha de pagamento de servidores;

Emitir comprovante anual de rendimentos (Cédula-C) de servidores;

Executar os processos administrativos rel acionados a reembol so dos servidores do TIRR
cedidos para outros 6rgaos;

Analisar o demonstrativo de reembolso de valores pagos a servidores de outros 0rgaos,
cedidos a0 TJRR;

Prestar informagdes sobre remuneracéo e despesas indenizatorias, recebidas por servidores,
nos portais da transparéncia;

Elaborar e enviar relatorios de contribui¢bes previdenciarias dos servidores desta Corte para
fins de emissdo das guias de pagamento;
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Informar ao 6rgdo previdenciério competente o0s reajustes nos vencimentos dos servidores do
TIRR;

Emitir declaracdes referentes a suspensdo ou interrupcado do pagamento do auxilio-
alimentacdo de policiais militares por motivo de afastamento ou retorno ao 6rgao de origem;

Enviar ao eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacéo do envio.




(Revogada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

14. SUBSECRETARIO(A) DA CENTRAL DE SERVICOS (TJ/DCA-7)

Acompanhar os prazos de entrega concedidos aos fornecedores e adotar as providéncias,
dentro de sua esfera de competéncia acerca das falhas porventura ocorridas;

Fornecer o primeiro contato para todas as solicitagtes de servicos fornecidos pela Tl aos
usuarios,

Manter usuérios informados sobre o andamento de incidentes, notificar mudancas ou
interrupgdes acordadas,

Monitorar a qualidade dos servigos prestados pela Central de Servigos e promover gustes
continuos em busca da exceléncia;

Fornecer investigacdo e diagndstico atuando como o primeiro nivel de suporte no processo de
gerenciamento de incidentes e requisi¢cdes, procurando restaurar o Servico;

Verificar continuamente o grau de satisfagdo dos usuarios com o atendimento e efetividade da
central de servicos, fomentando as acdes corretivas ou melhorias necessérias;

Registrar, atender e encerrar incidentes e solicitagfes de 1°, 2° e 3° nivel, quando necessario;

Escalar incidentes/requisicdes de servicos para o 3° nivel, quando necessario;

Organizar manuais técnicos de equipamentos, periféricos de softwares, fomentando sua
disponibilidade e aplicacéo;
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Promover a adequac&o do parque computacional buscando a melhoria do desempenho e a
disponibilidade dos equipamentos de informética em quantidade e qualidade necessarias ao
alcance dos objetivos institucionais, implantando as melhores préaticas de gestéo de servicos
de Tecnologia da Informacéo;

Instalar e configurar sistemas judiciais e administrativos nas estacOes de trabalho dos
usuarios,

Instalar, configurar e customizar softwares béasicos, de produtividade pessoal, sistemas
administrativos ou produtos homol ogados pela Secretaria de Tecnol ogia da Informagéo, nas
estacOes de trabalho dos usuarios;

Prover suporte técnico especializado no local de trabalho dos usuérios, visando aidentificacéo
e solugdo de incidentes e problemas de hardware e software;

Zelar pelaadogdo e manutencdo dos padrbes definidos para os sistemas voltados as atividades
administrativas;

Tomar providéncias, reparos de menor complexidade nos bens ndo cobertos por garantia;

Gerenciar as atividades de suporte a servicos, configuracéo e instalacéo de hardware,
manutencdo e instalacdo de sistemas operacionais, softwares do Poder Judiciario e outros
softwares de apoio em estagdes de trabalho de usuario;

Relatar & seus superiores, guando detectados, nos setores do Poder Judiciario do Estado de
Roraima, a existéncia de excessos de material permanente solicitados e néo utilizados,
inserviveis, antiecondémicos ou danificados;

Plangjar e gerenciar os procedimentos de manutencao preventiva e corretiva, bem como a
definicdo das necessidades de expansdo, atualizacao e substituicdo de equi pamentos;

Implementar controles de auditabilidade durante a configuracdo, integracéo e manutencéo de
ativos;

Providenciar os meios de reparos nos ativos cobertos por garantia do fabricante, gerenciando
seu deslocamento até a devolucéo ao usuério, acompanhando os contratos respectivos,

Aplicar apolitica de distribuicdo de material permanente em busca da racionalizagéo,
evitando ma distribui¢éo e ma gestéo dos recursos do Poder Judiciario;

Desenvolver e manter procedimentos e padrdes alinhados com a estratégia corporativa de
aquisicdo para assegurar que a compra de hardware, software e servigos que satisfaca aos
reguisitos de negécio;




Buscar o aprimoramento constante na ado¢do de boas préticas de governanca corporativa de
TI;

Integrar a equipe de planejamento da contratacdo relacionada a sua area de atuacéo;

Acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuagao;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, del egadas pela autoridade superior ou
contidas em normas;

Gerenciar os depésitos de armazenagem dos bens de TIC, mantendo controle das entradas,
saidas e movimentactes atualizados;

Implementar controles internos e medidas de seguranca para rastreamento do parque de ativos
deTIC.
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(Revogada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

17. SUBSECRETARIO(A) DE CONTRATOS (TJ/DCA-7)
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Acompanhar e controlar todos os contratos firmados pelo Poder Judiciario, realizando sua
elaboracdo e formalizagdo do instrumento contratual;

Realizar aandlise critica dos contratos, primando pela boa aplicacdo dos recursos do Poder
Judiciério por meio do acompanhamento das despesas, identificando eventuais gjustes que
necessitem de deliberacdo superior;

Avaliar os objetos contratados e sugerir a Secretaria de Gestao Administrativainovactes em
model os de contratacdo que sejam mai s vantaj0sos para a administracao;

Realizar projecdes e tendéncias das despesas contratuais, afim de subsidiar as acdes de
planejamento, principalmente no que tange as propostas or¢camentarias anuais;

Acompanhar o plano de contratacéo anual, afim de plangjar e organizar as atividades da
Subsecretaria;

Subsidiar a gestéo por meio de informagdes e relatérios de acompanhamento relativos aos
contratos, inclusive para atender instrumentos legais de controle, como prestacdo de contas e
outros, que venham a ser exigidas do Poder Judiciario, inclusive parainstrucdo de processos
judiciais,

Supervisionar a distribuicdo de notas de empenho;

Supervisionar o controle da vigéncia, o saldo e os prazos das Atas de Registro de Precos e dos
contratos celebrados pelo Poder Judiciério;

Instruir e submeter para deliberacdo superior eventuais irregularidades cometidas pelos
contratados,

Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos apresentados pelas
contratadas;

Instruir eventuais pedidos de acréscimo ou supressao contratual oriundas das unidades
interessadas, ou por iniciativa propria quando identificar valores abaixo ou acimado previsto;

Solicitar, controlar e analisar as garantias dos contratos e suas adequacoes,

Controlar, preparar e acompanhar o pagamento das despesas decorrentes de contratos;

Manter em arquivo digital o instrumento contratual e os demais documentosaele
relacionados, tais como, termos aditivos, apostilas e respectiva publicacéo de extratos,




Auxiliar a Subsecretaria de Aquisi¢oes, Licitagdes e Credenciamentos e 0s pregoeiros durante
0 processo de contratagcdes, sempre que for solicitado;

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e duvidas do
fiscal técnico.

18. SUBSECRETARIO(A) DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS (TJ/DCA-7)

Plangjar a contratacdo de mao de obraterceirizada e gerenciar os contratos firmados pelo
Poder Judici&rio, realizando sua elaboracdo e formalizacdo do instrumento contratual e
acompanhando as respectivas ateracoes,

Realizar aandlise critica dos contratos de médo de obraterceirizada, primando pelaboa
aplicacdo dos recursos do Poder Judiciério por meio do acompanhamento das despesas,
identificando eventuais ajustes que necessitem de deliberacdo superior;

Avaliar os objetos contratados e sugerir a Secretaria de Gestao Administrativainovactes em
model os de contratagdo que sgjam mais vantaj 0sos para a administragao;

Realizar projecdes e tendéncias das despesas dos contratos sob sua gestdo, afim de subsidiar
as ages de planejamento, principal mente no que tange as propostas or¢camentarias anuais;

Subsidiar a gestdo por meio de informagdes e rel atérios de acompanhamento rel ativos aos
contratos de méo de obraterceirizada, inclusive para atender instrumentos legais de controle
como prestacdo de contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciario, inclusive
parainstrucdo de processosjudiciais,

Supervisionar a distribuicdo de notas de empenho dos contratos sob sua gestéo;

Supervisionar o controle da vigéncia, saldo e prazos das Atas de Registro de Pregos e dos
contratos de médo de obraterceirizada cel ebrados pelo Poder Judiciario;

Instruir e submeter para deliberacdo superior eventuais irregularidades cometidas pelos
contratados,

Analisar os pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos apresentados pelas
contratadas;

Instruir eventuais pedidos de acréscimo ou supressao contratual oriundas das unidades
interessadas, ou por iniciativa propria quando identificar valores abaixo ou acimado previsto;

Solicitar, controlar e analisar as garantias dos contratos e suas adequaces,




Controlar, acompanhar e preparar o pagamento das despesas decorrentes de contratos
terceirizados,

Manter em arquivo digital o instrumento contratual e os demais documentos aele
relacionados, tais como, termos aditivos, apostilas e respectiva publicacéo de extratos,

Auxiliar a Subsecretaria de Aquisicoes, Licitagdes e Credenciamentos e 0s pregoeiros durante
0 processo de contratagdes terceirizadas, sempre que for solicitada;

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e dividas do
fiscal técnico dos contratos de terceirizacao;

Fiscalizar administrativamente, por amostragem, os direitos trabal histas dos terceirizados;

Gerenciar as contas vinculadas, seus respectivos recol himentos e liberagdes, nos termos da
legislacdo especifica.

(Revogada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)
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22. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (TJ/DCA-7)

Fomentar a concretizacdo da politica de gestéo de pessoas do Poder Judiciério de Roraima, de
modo a convergir com os objetivos estratégicos;

Auxiliar a governanca de gest&o de pessoas ha sistematizacdo das decisdes, afim de assegurar
que as decisdes e acles relacionadas a tematica estejam alinhadas com a estratégia
institucional;

Executar as diretrizes, politicas e programas que promovam o0 engajamento, a motivacdo e o
desenvolvimento dos servidores;

Desenvolver, coordenar e implementar agdes voltadas para a vivéncia dos valores
organizacionais,
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Prestar consultoriainterna em questdes relativas ao desenvolvimento gerencial e a cidadania
organizacional;

Monitorar os indicadores relacionados a gestdo estratégica de pessoas,

Promover e manter atualizado o desenho, a andlise e descricédo dos cargos e funcdes do Poder
Judici&rio;

Propor ateragBes na politica remuneratoria do Poder Judiciério, inclusive concessio de
gratificagdes e outros beneficios que entender estratégicos para a manutencdo e motivacéo de
servidores,

M anifestar-se sobre eventuais propostas de gratificacdes por parte de servidores, realizando as
pesquisas e estudos correspondentes em outros Tribunais ou 6rgéos da administracéo publica;

Coordenar a Gestdo de Desempenho por competéncias, efetivando suas etapas conforme
normativo em vigor, interagindo com todos 0s setores para promover sua correta aplicagao;

Mapear as competéncias e realizar arevisao periodica do model o de gestdo por competéncias,

Prestar apoio aos setores durante o processo de Gestdo de Desempenho por Competéncias,
assegurando o correto preenchimento pelos gestores e servidores;

Gerenciar acarreira, estabilidade e progressdo funcional;

Coordenar a selecdo de candidatos, garantindo que os critérios de selecéo estejam alinhados
as competéncias e habilidades necessarias.

Avaliar, conforme o plano da gest&o por competéncias, as necessidades de capacitacdo para
aprimoramento do desenvolvimento de servidores;

Organizar e executar a pesguisa de clima organizacional e fomentar acOes estratégicas de
melhoria, com base no diagndstico da pesquisa;

Enviar ao eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagéo do envio.

23. SUBSECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA (TJ/DCA-7)




Propiciar ao Poder Judiciério as instalagdes fisicas propicias, salutares, acessiveis, seguras e
favoravels a boa prestacéo jurisdicional por meio do municiamento formal mente quanto a
situacéo das unidades, suas condic¢des e adequacdo aos padrdes a fim de subsidiar a defini¢ao
de prioridades conforme Plang amento Estratégico;

Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva das instal agdes fisicas de todos os edificios
pertencentes ou utilizados pelo Poder Judiciario;

Gerir todos os servicos e obras de engenharia visando a assegurar tanto sua conformidade
técnica quanto de seus objetos as necessidades e prioridades definidas nos instrumentos de
planejamento;

Elaborar pardmetros técnicos para a contratacéo de projetos de Arquitetura e Engenharia;

Compor a Comissdo de Plangjamento de Obras do Poder Judiciério e elaborar o Plano de
Obras,

Elaborar os Projetos Basi cos e Executivos ou Termos de Referéncia para subsidiar os
procedimentos de contratagéo e execucao de obras e servicos de engenharia;

Desenvolver os orcamentos e especificacdes necessarios as contratacoes,

Auxiliar a Subsecretaria de Aquisi¢Oes, Licitagdes e Credenciamentos durante o processo de
contratacdes sempre que for solicitado;

Acompanhar todos os contratos de obras e servicos de engenharia firmados pelo Poder
Judiciario, zelando pela observancia de seu cronograma fisico-financeiro;

Readlizar aandlise critica dos contratos, primando pela boa aplicacdo dos recursos por meio do
acompanhamento das despesas, identificando eventuais gjustes que necessitem de deliberacdo
superior;

Avaliar os objetos contratados e sugerir a Secretaria de Gestdo Administrativa inovacdes em
model os de contratacdo que sgjam mais vantaj0sos para a administracdo em sua area de
atuacéo;

Realizar projecdes e tendéncias das despesas contratuais a fim de subsidiar as acbes de
planejamento, principalmente no que tange as propostas orgcamentarias anuai s, Acompanhar o
plano de contratacéo anual e o Plano de Obras afim de plangjar e organizar as atividades da
Subsecretaria, propondo as adequagdes decorrentes do Plano de Gestéo;

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e dividas do
fiscal técnico.




24. SUBSECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA DE TIC (TJ/DCA-7)

Dotar o Poder Judici&rio com solugdes em conectividade objetivando aintegracéo e
disponibilizacdo das informacdes e 0 acesso a bases de dados externas necessarios ao
cumprimento de sua misséo institucional;

Definir aintegragdo entre ainfraestruturainterna com ainfraestrutura de outras institui goes
contratadas e/ou conveniadas;

Implementar a administracdo remota de sistemas;

Coordenar, orientar e controlar o funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagao;

Definir e coordenar as atividades de instalacdo e manutencao de sistemas basicos em
servidores e dispositivos dedicados e realizar o deploy de aplicacoes;

Controlar as licencgas de softwares, subscri¢des e contratos relacionados a servicos de rede e
sistemas utilizados no Datacenter;

Definir e coordenar as atividades de suporte operacional, de configuracdo e de instalacdo de
equipamentos dos Datacenters promovendo, ainda, o controle de acesso fisico as instalaces;

Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagcdo dos recursos dos servidores de
rede, que possibilitem dimensionar atualizacéo do hardware do computador;

Definir e homologar ainfraestrutura de ambientes de desenvolvimento de sistemas,
homol ogagdo, producédo e suporte para processamento analitico de transacdes e
processamento de transacfes em tempo real;

Elaborar artefatos de especificacdo para aquisicdo de bens e servicgos atinentes a sua area de
atuacéo;

Coordenar a coleta e andlise de informagdes para composi¢éo do orgcamento de Tecnologia da
Informag&o no &mbito de competéncia da Coordenadoria de Infraestrutura;

Elaborar e padronizar planos de recuperacdo de desastres voltado a area dainfraestrutura do
Tribunal;

Criar rotinas de cOpia de seguranca (backup) e restauracéo de dados em equipamentos
servidores,

Gerenciar a utilizacéo dos Storagesde Dados, e otimizar seus recursos computacionais;




Gerenciar as estruturas fisicas dos bancos de dados, seu crescimento, providenciando a
adocao de novas abordagens nas solucdes aplicadas pel os sistemas de informagéo;

Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e servigos armazenados nos
servidores de rede;

Monitorar continuamente a seguranca cibernética no que tange a prevencao de acessos ndo
autorizados, tentativas de comprometimento da integridade e disponibilidade das
informagdes; Monitorar a qualidade dos servicos de infraestrutura tecnol 6gica e promover
gjustes continuos para sua melhoria;

Prospectar e homologar a utilizag&o de novas Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

Executar a avaliacdo de produtos e servicos l6gicos de TIC;

Selecionar e adaptar metodol ogias para manutencao preventivadainfraestruturade TIC;

Subsidiar o plangjamento e a evolucdo da Politica de seguranca cibernética — PSI;

Implementar e monitorar politicas de controle e permissao de acesso aos servicos de rede;

Readlizar estudos, pesquisas, andlises de viabilidade técnica e pareceres para utilizacéo de
novas Tecnologias da Informacdo e Comuni cagao;

Readlizar tarefas relacionadas a instalacéo, configuracdo, e manutencdo de servicos tais como
servidor VPN, Firewall, IDS/IPS, Proxy, Antivirus, Antispam e Antispyware, objetivando
prover seguranga aos recursos computacionais disponivels;

Desenvolver e aplicar procedimentos de migragéo de dados,

Realizar 0 servicos de suporte ao datacenter e comunicacdo quando realizado por terceiros ou
executé-los, conforme demanda;

Buscar o aprimoramento constante na adogdo de boas préticas de governanca corporativa de
TI;

Integrar a equipe de plangamento da contratac&o relacionada a sua area de atuagao;

Acompanhar a execucao de contratos relativos a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas em normas,




Propor e gerenciar plano de treinamento para o corpo técnico da Subsecretaria.
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28. SUBSECRETARIO(A) DE REGISTRO E MOVIMENTAGCAO DE
MAGISTRADOS (TJ/DCA-7)

Coordenar, acompanhar, registrar e instruir, no que couber, os procedimentos de magistrados
relativos a admissdo, exoneracao, vacancia, verbas indenizatorias e pagamentos de beneficios
de carreirg;

Registrar, acompanhar, controlar e instruir, no que couber, procedimentos que versem sobre
designacdes, convocagdes, promocdes, remocdes e af astamentos de magistrados,

Manter atualizadas nos registros funcionais as ocorréncias de toda a vida funcional dos
magistrados;

Elaborar quadro de antiguidade dos magistrados,

Elaborar relatorios de designactes, convocactes e af astamento de magistrados,

Atualizar tempestivamente todas as informagoes i nerentes aos magistrados no Portal da
Transparéncia;

Promover o recadastramento anual dos magistrados, ativos e inativos, a fim de manter sempre
atualizados os respectivos registros funcionais, biografias, bem como o controle da
participacdo do magistrado como pal estrante, membro de mesa e no exercicio dadocéncia;

Gerenciar a emissao de identidades funcionais dos magistrados;

Promover a atualizagéo da declaracéo de bens dos magistrados,
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Manter atualizadas as movimentages de magistrados;

Prestar informagdes mensais sobre o0 quantitativo de magistrados, para fins de publicacdo no
Portal da Transparéncia;

Prestar informacdes sobre o quantitativo de vagas em cargos de magistrados, sempre que
solicitado;

Emitir certiddes e declaragdes funcionais aos magistrados ativos e inativos;

Elaborar relatério atuarial — IPER;

Enviar a0 eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagéo do envio.
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31. ASSESSOR(A) DE CERIMONIAL (TJ/DCA-7)

Coordenar o cerimonial dos eventos promovidos pelo Poder Judiciério desde sua concepgéo,
planejamento e organizacdo até sua efetiva realizagao;

Acompanhar o Presidente ou os membros do Tribunal, quando designado, em solenidades e
visitas oficiais a outros érgaos publicos ou autoridades;

Assessorar a Presidéncia na recepcao de autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de
carater oficial ao Poder Judiciario do Estado de Roraima;

Organizar e coordenar as solenidades e visitas protocol ares, observando as normas de
cerimonial por parte do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

Readlizar o plangjamento e concepcdo de cada evento, incluindo definicdo de local, horério,
publico, tipo de convite, programagao visual e roteiro apropriados,

Enviar correspondéncia alusiva a aniversarios e outras datas comemorativas aos servidores,
autoridades e entidades relacionadas ao Poder Judiciério do Estado de Roraima;

Zelar pela correta execugdo dos contratos administrativos pertinentes a sua pasta;
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Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades dos trés poderes, no ambito federal,
estadual e municipal, bem como outras informacdes pertinentes;

Auxiliar em sua érea de atuacdo nos demais eventos realizados pelas unidades do Poder
Judiciério do Estado de Roraima, quando solicitado;

Assessorar as unidades na organizacdo de festividades internas do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima, visando o congragamento dos servidores, bem como sua participagdo em
eventos externos,

Preparar e expedir convites para cerimonias e festividades promovidas pelo Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

Elaborar e promover a atualizacdo do Manual de Cerimonia do Tribunal de Justicade
Roraima, assegurando orientacdes objetivas acerca de protocol o e de procedimentos de
cerimonia adotados pela institui¢o;

Assessorar 0 Presidente no planegjamento da agenda de representacdo oficial e de solenidades;

Manter articulacdo com o cerimonial dos demais tribunais de justica estaduais, do Conselho
Nacional de Justica e tribunais superiores, bem como com 6rgdos publicos dos Poderes
Executivo e Legidativo.

32. ASSESSOR(A) DE IMPRENSA (TJ/DCA-7)

Elaborar e executar as atividades de comunicagdo voltadas para os publicos interno e externo
do Poder Judiciario de Roraima;

Relacionar-se com os veicul os de comunicagdo social para divulgacdo das informagdes
relativas ao Poder Judici&rio;

Coordenar e articular o processo de uniformizacdo da comunicagéo dos diversos setores;

Fazer cobertura dos eventos e demais atividades que requeiram veiculagdo no cana de
correspondente;

Divulgar no sitio eletrénico e naintranet as noticias dos acontecimentos relevantes,

Buscar junto as unidades judiciais, de apoio direto e de apoio indireto as realizacbes
importantes para divul gagdo aos publicos interno e externo;




Apoiar e orientar as unidades administrativas e judiciais no atendimento aimprensae
comuni cagao;

Divulgar as campanhas publicitarias institucionais e de interesse do publico externo;

Realizar a clipagem de materia jornalistico divulgado em jornais impressos e em formato
eletrénico, bem como monitorar os meios de comunicacdo e midias sociais em geral;

Executar acBes de educacdo, informacdo e divulgacao de interesse do Poder Judiciério de
Roraima;

Produzir material gréfico como: cartazes, banners, camisetas etc.;

Criar canais de comunicacdo efetivos para disseminacdo de informagdes para servidores,
magistrados, colaboradores terceirizados e estagiarios,

Manter arquivo atualizado de matérias de interesse do Poder Judiciario de Roraima;

Orientar as agdes de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas diversas
midias.

33. ASSESSOR(A) ESTATISTICO(A) (TJ/DCA-7)

Assistir a unidade na andlise dos diversos indicadores de desempenho do Poder Judicié&rio;

Analisar evolutivamente os dados administrativos, financeiros, orcamentérios e de pessoal,
realizando as previsdes de tendéncias dentro da metodol ogia estatistica mais aplicavel a
realidade do Judiciério;

Coletar os dados referentes ao Plano de Logistica Sustentavel, fazer sua andlise critica
informando a unidade pontos relevantes de intervencéo;

Assessorar outros projetos desenvolvidos que necessitem de abordagem estatistica;

Fomentar a adequacéo dos sistemas de modo que os dados estejam disponiveis nos moldes
adequados para sua utilizacao;

Desenvolver indicadores para analise dos custos detal hados que sgjam relevantes paraa
tomada de deciséo;

Auxiliar na andlise estatistica para definicéo dos indices da remuneragéo variavel;

Realizar o benchmarking dos indicadores sob sua responsabilidade;




Manter registro oficial dos resultados do Poder Judiciério em arquivo proprio;

Integrar o Grupo de Pesquisas Judiciarias - GPJ.

(Revogada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

35. ANALISTA DE NEGOCIOS (TJ/DCA-10)

Analisar as demandas e necessidades de servidores, magistrados, jurisdicionados e outros
clientes em busca do alinhamento entre as &reas dainstituicéo e a estratégia organizacional;

Levantar requisitos, definir escopo e avaliar os processos do negécio: atramitacéo célere e de
exceléncia de processos finalisticos e de apoio direto e indireto a atividade judicante;

Estudar tendéncias de melhoria alinhadas a estratégia da organi zacao;

Conduzir as unidades judiciais de primeiro grau e segundo graus a exceléncia na prestacéo
jurisdicional, por meio do alinhamento estratégico de suas atividades,
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Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de tecnologia da informagdo, em
conjunto com aareade TIC, otimizando as ferramentas aplicadas a tramitacdo de processos
judiciais e de apoio direto e indireto a atividade judicante;

Propor solugdes inovadoras que satisfagam as partes interessadas;

Analisar, plangjar e executar agoes de intermediacdo entre a Gestdo do Tribunal, suas éreas de
apoio direto e indireto a atividade judicante e finalisticas, em prol da melhor prestacéo
jurisdicional.

36. GERENTE DE PROJETOS (TJ/DCA-10)

Gerenciar os proj etos decorrentes do Plano de Gestdo para o qual for designado, delinear seu
€scopo e gerenciar seu plangjamento, produtos e os resultados;

Promover o levantamento de requisitos junto aos stakeholders;

Criar, monitorar e fazer cumprir o cronograma das atividades das a¢Oes e garantir a entrega de
seus marcos no tempo planegjado;

Identificar os riscos rel acionados ao projeto e fazer a gestdo desses durante seu
desenvolvimento, inclusive realizando mudancas de estratégia de forma rgpida, quando
necessario, para assegurar o alcance dos resultados;

Interagir com 0s setores cuja participacao seja oportuna para o alcance dos resultados,
demandando a atuac&o de seus servidores quando necessario;

Gerir aqualidade das atividades, dos produtos e dos resultados entregues pelo projeto;

Manter as informagdes atualizadas na ferramentas de gestdo de projetos e interagir com o
NUcleo de Projetos e Inovacéo quanto ao andamento das acoes,

Demandar as contratacfes porventura necessarias a execucao do projeto, interagindo e
colaborando com a equipe responsavel para assegurar atempestividade, eficiéncia e eficacia
dos produtos.

Definir e liderar a equipe do projeto, promovendo sua integracdo e sinergia, definindo os
papéis e gerenciando sua atuagao;

Buscar o0 constante aprimoramento das técnicas e a utilizagéo de ferramentas modernas de
gestéo de projetos,




Fomentar a comunicagdo do andamento do projeto e as previsdes de execucdo, mantendo 0s
stakehol ders informados e documentar as li¢des aprendidas durante o projeto.

37. GESTOR(A) DO ARQUIVO GERAL (TJ/DCA-10)

Identificar espécies documentais e colaborar no plano de novos documentos, tabelas de
temporalidade e controle de multicopias;

Organizar e orientar o processo documental e informativo do acervo arquivistico.

Organizar servigos de documentacdo, reprografia, automagao, classificagdo, arranjo e
descricdo de documentos dos acervos;

Avaliar, orientar e destinar documentos para fins de preservacéo, conservacao e eliminagao;
Garantir a guarda de documentos correntes e permanentes do acervo;

Emitir pareceres e laudos técnicos quando requisitado;

Participar no plangjamento de programas de Gestéo de Documentos Fisicos e Digitais, bem
como na atualizacado de técnicas e normas; e

Contribuir naimplementacéo das leis de acesso e protecéo de dados pessoais.

Gerir 0 arquivo geral do Poder Judiciario, buscando assegurar a integridade de seu acervo;

Manter rigido sistema de organizac&o e controle dos processos, possibilitando sua &gil
coordenacdo;

Executar o arquivamento e desarquivamento de feitos, de acordo com a demanda, procedendo
0S registros respectivos;

Interagir com a Diretoria de Gestdo Documental com vistas a colaborar com a aplicacéo da
politica de gestdo documental do Poder Judiciario;

Auxiliar os trabahos relativos a classificagdo de documentos bem como outras agdes que
envolvam o acervo arquivistico, como digitalizacdo e destruicao;

Promover a conservacdo, higienizacdo e desinfeccao dos documentos arquivados, bem como a
restauracdo de feitos danificados.

38. ASSESSOR(A) DE SAUDE DO NAT-JUS (TJ/DCA-13)




Prestar suporte técnico a Coordenagéo do Nucleo, acerca da medicina baseada em evidéncias,
por meio da emissdo de Notas Técnicas e Respostas Rapidas, para subsidiar as decisdes de
Magistrados de 1° e 2° grau em demandas que tenham por objeto o direito a salde publica;

Acompanhar o Repositorio Local e Nacional de Notas do Conselho Naciona de Justica,
evitando a emissdo de Notas sobre demandas repetitivas.

39. DIRETOR(A) DA DAGMF (TJ/DCA-6)

Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores subordinados;

Propor acfes e auxiliar o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcer&rio e
Socioeducativo no acompanhamento da execucdo penal e do sistema socioeducativo e na
implementagdo de paliticas publicas;

Revisar minutas de manifestagdes, projetos, planos de agdes e normativos para submeter ao
Grupo de Monitoramento e Fiscalizag8o do Sistema Carcerario e Socioeducativo;

Elaborar relatorios de diagnosticos,

Organizar as capacitagdes do Grupo de Monitoramento e Fiscalizaco do Sistema Carcerario
e Socioeducativo.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

40. GESTOR(A) DE ATENCAO A SAUDE

Participar ativamente de agbes institucionais voltados promocdo da salde, incluindo
atividades educativas e preventivas, palestras, oficinas e outras acOes tematicas,

Solicitar €/ou avaliar exames complementares nas dependéncias do poder judiciério;

Encaminhar, caso necessério, para a rede publica ou conveniada;

Prestar atendimento médico de cardter emergencia a magistrados e servidores, nas
dependéncias do Poder Judici&rio.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 22, de 2025)

N ~ ANEXO XI!I B
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. CHEFE DO GABINETE MILITAR (TJ/FC-1)

Coordenar o sistema de seguranca do Poder Judiciério de Roraimade formaalinhada a
Politica Nacional de Segurancainstituida pelo Conselho Nacional de Justica;
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Auxiliar a Comissdo Permanente de Seguranca Institucional naimplementacéo de acoes
estratégicas de seguranca dos magistrados e dos servidores do Poder Judiciario;

Plangjar, propor, supervisionar e controlar as agdes de seguranca pessoal e patrimonial, assim
como os meios de inteligéncia de modo que garantam aos magistrados e servidores o pleno
exercicio de suas atribuicoes;

Coordenar e executar 0 servigo de segurancga pessoal do Presidente do TIRR e de outras
autoridades por €eindicadas,

Assessorar 0 Presidente em todos os assuntos de natureza militar e policial, estabelecendo
relacdes com as respectivas liderancas,

Gerenciar a atuacdo do efetivo a disposi¢do do Poder Judiciario, buscando o aprimoramento
profissional constante do contingente.

2. COORDENADOR(A) ACADEMICO(A) DA EJURR (TJ/FC-1)

Prestar informagtes necessarias para a tomada de decisdo da Diretoria;

Secretariar as reunides da Direcao;

Gerenciar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pel os servidores das unidades
da Ejurr;

Submeter adeliberacdo da Direcéo as matrizes curriculares dos cursos formacdo inicial,
continuada, dos servidores e magistrados do Tribunal;

Submeter a deliberacdo da Direcéo as matrizes curriculares dos cursos de pos-graduagdo, bem
como 0s projetos de credenciamento nos Grgdos competentes,

Submeter adeliberacdo da Direcéo o Plangjamento Estratégico da Escola em consonancia
com o Plangjamento Estratégico Nacional das Escolas Judiciais e da Magistratura e demais
normas;

Submeter a deliberacdo da Direcdo o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Politico-Pedagbgico da Ejurr;

Submeter a Direcdo o plano anual de atividades pedagdgicas e administrativas;

Coordenar a elaboragdo das matrizes curriculares dos cursos de formag&o inicial, continuada
dos magistrados e servidores do Tribunal;




Coordenar a elaboragao das matrizes curriculares dos cursos de pos-graduagéo, bem como os
projetos de credenciamento nos 6rgaos competentes;

Coordenar a elaboragéo do Plangjamento Estratégico da Escola em consonancia com o
Plangjamento Estratégico Nacional das Escolas Judiciais e da Magistratura e demais normas,

Coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico-
Pedagdgico;

Coordenar a criacéo ou alteracdo de normas de carater pedagdgico ou administrativo e
submeter a apreciacdo da Direcao;

Coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades pedagdgicas,

Coordenar a elaboragéo da proposta orcamentaria anual;

Desempenhar outras atividades delegadas pela Direcéo ou contidas em demais normas.

3. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE COMUNICACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS (TJ/FC-1)

Formular e coordenar a politicade relacdo institucional do Poder Judiciério de Roraima
assegurando seu alinhamento aos objetivos estratégicos,

Assessorar a ata gestdo nainteragdo com os publicos de interesse do Poder Judici&rio
primando pela confianca, legitimidade, verdade, responsabilidade social e transparéncia;

Gerenciar a disseminacdo de informagdes de interesse publico sobre suas politicas, objetivos e
acoes, de modo atorna-las compreensiveis e transparentes para a sociedade;

Acompanhar a concepcéo e desenvolvimento de projetos ou acdes rel ativos aos
macroprocessos finalisticos e de apoio, utilizando a comunicacdo como ferramenta estratégica
para o0 al cance dos resultados;

Coordenar a elaboracdo do Plano de Comunicagdo Institucional afim de garantir a harmonia
de suas aches aos proj etos estratégicos,

Promover o exercicio da cidadania por meio da ampla divulgacdo de informacdes sobre os
servigos, campanhas e projetos sociais, fomentando a educacdo do cidaddo quanto ao uso
consciente da Justica;

Atuar na consolidagéo da identidade e imagem institucionais constantes no Planegjamento
Estratégico;




Realizar diagndsticos quanto a percepcao daimagem instituciona do publico, municiando a
alta gestdo sobre ameacas e oportunidades de melhoria na governanca do Poder Judiciario;

Fomentar a comunicagdo interna como estratégia de gestéo, cultura e clima organizacionais;

Coordenar e controlar a politica e padrdes de sinalizacéo do Judiciario;

Intermediar quaisquer demandas por informagdes, esclarecimentos e entrevistas entre seus
membros e servidores e as diversas midias;

Contribuir com a execucéo do Plano de Comunicacdo da Estratégia de modo ainternalizar a
cidadania organizacional, valores, objetivos e metas em servidores e magistrados do Poder
Judiciario de Roraima;

Supervisionar a producdo e zelar pela qualidade de todo material de promogéo e divulgagéo
daimagem e das politicas institucionais;

Coordenar aveiculacéo de noticias sobre o Poder Judiciario de Roraima no site institucional;

Gerenciar as agdes de marketing e rel acionamento associadas as redes sociais e suas diversas
midias,

Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Cerimonial;

Proceder a atualizacdo do organograma do Poder Judiciario do Estado de Roraima.

4. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE DEMANDA
(TIIFC-1)

Atuar como porta de entrada do Judiciério por meio do gerenciamento de processos e
documentos, promovendo a regularidade e eficiéncia processual;

Analisar preliminarmente os documentos e processos remetidos ao Poder Judiciario,
verificando sua corregdo e dando o direcionamento conforme dispositivos legais e
priorizagbes, conforme o caso;

Interagir com o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas, auxiliando na
identificagdo de demandas repetitivas e agdes coletivas para processamento via IRDR ou |AC;

Assegurar a correcdo dos dados inseridos nos sistemas pel as partes antes de sua distribuicéo,
em conformidade com a Tabela Processual Unificada e leis aplicavels,




Coordenar adistribuicéo dos feitos no sistema correspondente, buscando o aprimoramento
continuo nas movimentagoes para assegurar a exatidao dos relatorios gerenciais,

Viabilizar ainteragdo entre os graus de jurisdicéo de modo a assegurar a continuidade do
andamento processual;

Padronizar a atuacdo dos setores em busca da eliminacdo de rotinas fisicas, facilitando e
simplificando os servicgos oferecidos aos jurisdicionados;

Gerenciar o recebimento das Cartas Precatérias do Judiciario e ainsercdo nos sistemas dos
Tribunais respectivos, quando for o caso.

Redlizar ainterlocucdo com Ministério Publico, Defensoria, Policias e demais 6rgaos
parceiros da Justica para aperfel coamento e otimizagdo da prestacéo jurisdicional.

5. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES
E ACOES COLETIVAS (TJ/FC-1)

Gerenciar aandlise dos processos acerca da admissibilidade recursal e atos atinentes ao seu
regular andamento;

Coordenar o0 monitoramento de paradigmas e temas af etos a sistematica repetitiva e recursal
em gerd;

Acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da assuncéo de
competéncia em todas as suas fases;

Monitorar os recursos dirigidos ao Supremo Tribuna Federal ou ao Superior Tribunal de
Justica, afim de identificar controvérsias e subsidiar a selecéo, pelo 6rgdo competente, de um
OU Mai S recursos representativos da controveérsia;

Manter e disponibilizar dados atualizados sobre 0s recursos sobrestados no Tribunal,
identificando o acervo a partir do tema e do recurso paradigma conforme a classificagdo
realizada pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica;

Auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo do acervo sobrestado;

Informar a publicagdo dos acordaos dos recursos paradigmas e assegurar 0 encaminhamento
dos processos sobrestados ao 6rgéo julgador competente, para as providéncias previstas no
Cadigo de Processo Civil;

Receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados nas Turmas e Colégios
Recursais e nos Juizos de Execucdo Fiscdl;

Gerenciar 0 acervo de recursos sobrestados no Tribunal, bem como daguel es sobrestados nas
Turmas e Colégios Recursais e nos Juizos de Execucéo Fiscal.




6. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE PRECATORIOS (TJ/FC-1)

Gerenciar os procedimentos de precatérios do Poder Judiciério zelando por sua regularidade;

Acompanhar a politica interna de gestdo de precatérios propondo a edi¢éo de atos normativos
que disciplinam seu processamento e cumprimento;

Coordenar o recebimento, registro e fazer atriagem dos oficios requisitorios parafins de
andlise da conformidade das pegas para formagdo de precatorio;

Manter registro sistematizado para controle e plangjamento, inclusive para subsidiar a
Proposta Orcamentaria Anual;

Realizar a conferéncia, revisio e a elaboracéo da atualizacéo dos calculos e os demais
procedimentos necessari 0s ao pagamento dos precatorios;

Monitorar 0s precatorios pendentes, interagindo com as &reas competentes parainstrugdo com
dados e informagdes que proporcionem agilidade na tramitagao;

Assessorar a Presidéncia na observancia dos prazos para quitagdo dos precatorios,

Subsidiar a Presidéncia nos procedimentos gue visem a conciliacdo em precatorios,

Controlar as conciliagdes efetivadas para a realizacdo da baixa dos precatorios nos registros
do Poder Judiciério;

Comunicar aos 6rgdos devedores ainclusdo dos precatorios em orcamento bem como aos
juizes ainclusdo, pagamento e arquivamento dos precatérios;

Controlar o ingresso de valores destinados a quitagdo dos precatérios inseridos no Regime
Gera, observando na destinacéo dos valores, o0 cumprimento da ordem cronol égica;

Controlar o ingresso de valores destinados a quitagdo dos precatérios inseridos no Regime
Especia de Pagamentos, conforme Art. 97 ADCT;

Dar cumprimento as decisdes proferidas pelo Desembargador Presidente no tocante aos
Precatorios;

Auxiliar o Comité Gestor de Precatérios na elucidacdo das questfes de sua competéncia;

Gerenciar prioridades por doenca e idade aos credores beneficiados, atualizando-as
mensal mente;

Prestar informagdes as partes e seus representantes sobre 0 andamento dos precatorios.

7. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE PROJETOS E INOVACAO (TJ/FC-1)




Monitorar o portfélio de projetos, agdes e solugdes estratégicas, interagindo ativamente com
Seus gerentes, gestores e demais envolvidos, fomentando o alcance e a qualidade dos
resultados,

Dar suporte aos gestores e gerentes de projetos de modo que os resultados sejam executados
dentro do prazo e padrdes previstos e assegurar a convergéncia dos resultados aos objetivos
estratégicos;

Readlizar o acompanhamento e registro de todas as etapas dos projetos estratégicos no sentido
de assegurar seu éxito, intervindo quando houver necessidade;

Consolidar informages referentes ao desenvolvimento dos projetos estratégicos, afim de
subsidiar arevisdo do plangjamento estratégico;

Promover a concepcao e desenvolvimento de novos projetos e agbes de formainovadorae a
continuidade de projetos ja em desenvolvimento, que resultem no aumento da efetividade das
acoes do Poder Judiciério;

Fomentar as atividades do Laboratorio de Inovagéo (Inovalurr).

8. COORDENADOR(A) DO NUCLEO JURIDICO ADMINISTRATIVO (TJ/FC-1)

Auxiliar na conducdo das unidades de apoio indireto a atividade judicante por meio do
suporte juridico para promover solucdes em consonancia com os objetivos institucionais;

Coordenar as atividades de suporte juridico de modo que viabilize ao Poder Judiciério
solucionar suas demandas com foco nos resultados, assegurando alegalidade em todas as suas
etapas;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a
unidade de | otagéo;

Elaborar Projetos de Lei, regulamentos e outros atos da Administracdo de interesse do Poder
Judiciério e acompanhar sua tramitacao;

Prestar suporte juridico nos processos em gue o Poder Judiciario figurar como parte ou for
intimado para prestar esclarecimentos ou informacgoes,

Designar servidor para auxiliar a Subsecretaria de Aquisi¢des, Licitagdes e Credenciamentos
durante o processo de contratagdes sempre que for demandado, prestando suporte juridico
principal mente na fase de plangjamento da contratacéo;

Analisar preliminarmente as demandas remetidas a unidade de modo a evitar que processos de
prescindem de andlise juridica sejam submetidos ao Nucleo;

Coordenar a emissao parecer juridico nas matérias em que haja previsao legal, especialmente
nas contratagoes e aquisi¢oes, ateracdo e execucao contratual;




Acompanhar as metas aplicaveis a unidade definindo objetivos especificos internos em
conjunto com a equipe para assegurar seu al cance;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos no portal simplificar propondo inovacdes aos procedimentos de trabalho com o
objetivo de conferir celeridade aos tramites processuais.

9. DIRETOR(A) DE GESTAO DE BENSAPREENDIDOS (TJ/FC-2)

Supervisionar e Coordenar o Setor de Inventario e Armazenamento de Bens Apreendidos;

Remessas dos processos judiciais no PROJUDI (1° insténcia) varas criminais, varas civels,
varas dainfancia e juventude, varas da Violéncia Domeéstica (civeis e criminais), Juizados
Criminais e Civeis e Comarcas do Interior;

Operacionalizar a conferéncia e entrega do material bélico para destruicdo do materia bélico
junto ao Exército Brasileiro;

Realizar os procedimentos junto ao instituto de criminalistica no que concerne os laudos
periciais e a preparacdo para recebimento do material bélico;

Operacionalizar os procedimentos de L eil6es dos bens apreendidos, inclusive os bens com
Alienacdo Antecipada, nos termos da legislacéo vigente e pertinente;

Realizar aremessa dos processos do PROJUDI da 2° INSTANCIA;

Atendimento as demandas administrativas oriundas da Corregedoria, Presidénciado TJRR, e
demai's entes publicos pertinentes aos bens apreendidos: Policial Civil, Procuradoria do
Estado e Detran-RR e €tc;

Desempenhar outras atribuicdes necessarias ou de deliberacéo superior.

10. DIRETOR(A) DE GESTAO DO 1° GRAU (TJ/FC-2)

Gerir 0 processo de negécio de primeiro grau em conformidade com as diretrizes estratégicas
institucionais,

Fomentar a participacdo de magistrados e servidores na governanca do Poder Judiciario,
favorecendo a descentralizaco administrativa, a democratizacdo internae o
comprometimento com os resultados institucionais;




Auxiliar as unidades judiciais de primeiro grau fomentando a organizacéo e sistematizacéo de
suas atividades;

Realizar benchmarking, identificando e captando préticas de sucesso, padronizando e
uniformizando aareajudicial;

Monitorar os resultados das unidades com foco em desvios positivos e negativos de
desempenho;

Subsidiar a gestdo com as informacdes oriundas dos resultados da area de negdcio de primeiro
grau para as devidas providéncias e tomada de deciséo;

Promover estudos e pesquisas sobre o funcionamento da primeirainstancia e temas conexos, a
fim de auxiliar o diagnostico e atomada de decisdes administrativas que |he sdo af etas;

Atuar na orientacdo das unidades quanto ao planejamento e prioridades alinhadas aos
objetivosinstitucionais,

Promover ainteracdo entre as unidades de modo a disseminar as boas préticas nas atividades
judiciais;

Solicitar tecnologias ou outros recursos que sejam necessarios ao aprimoramento dos
resultados, demandando as providéncias junto as areas administrativas responsaveis,

Conduzir as unidades judiciais de primeiro grau ao acance das metas instruindo-lhes quanto
a0 escopo de cada meta e suas respectivas classes, assuntos e movimentacdes processuais,

Participar do plangjamento e implantacéo de sistemas judiciais ou quaisquer outras
intervengdes que impactem nas atividades das unidades de primeiro grau;

Promover as acdes de mapeamento, andlise, melhoria e validacéo dos processos de trabalho
das unidades judiciais e de apoio direto a atividade judicante;

Coordenar e fomentar a atuagdo dos coordenadores do processo de trabalho com suporte
técnico e instruindo sobre a metodologia de gestéo por processos;

Coordenar as correi¢des em todas as suas modalidades nas unidades do foro com foco na
inovacdo e melhoria continug;

Demandar a automatizagdo das rotinas por meio de novos sistemas ou amelhorianos ja
utilizados;

Cadcular o dimensionamento da forga de trabalho das unidades de primeiro grau com base no
mapeamento de processos e nas normas aplicavels;




Fomentar como estratégia o desenvolvimento de instrutoriainterna, aproveitando os
potenciais e talentos,

Auxiliar a Escola Judicial de Roraima a qualificacéo e reciclagem de servidores e magistrados
nos temas em que identificar caréncia, inclusive nos sistemas utilizados de modo a
potencializar a eficiéncia e qualidade da unidade.

11. DIRETOR(A) DE GESTAO DOCUMENTAL (TJ/FC-2)

Consolidar a politica de gestdo documental do Poder Judiciério, visando salvaguardar seu
acervo;

Promover aracionalizacdo e agilidade no ciclo documental, implementando agdes que possam
contribuir para a eficécia das atividades,

Desenvolver instrumentos arquivisticos de gestdo documental bem como sua revisao,
atualizagéo e adaptacéao;

Zelar pelo cumprimento da Politica de Gest&o Documental e pelos dispositivos
constitucionais e legais que norteiam as politicas arquivisticas publicas brasileiras;

Orientar e promover aidentificacdo, avaliacdo, destinagéo e prazos de guarda de documentos;

Coordenacdo dos trabal hos de pesquisa cientifica ou técnica dos documentos do Poder
Judiciario, sugerindo as providéncias cabiveis quanto a conservacao desses;

Elaboragéo de pareceres e trabalhos de maior complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Coordenar os trabal hos para classificacdo dos documentos destinados a guarda permanente e
os destituidos de valor, providenciando sua eliminagéo;

Validar as diretrizes para elaboracdo de Listagem de Eliminacdo de documentos e Termo de
Eliminagdo de documentos das Unidades do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

Realizar estudos técnicos sobre a situacdo dos acervos arquivisticos do Judiciério e sobre a
estrutura organizacional existente;

Fomentar aracionalizacdo da atividade arquivistica, orientando tecnicamente as unidades que
atuam na area;

Fomentar aintegracéo, padronizacéo e modernizacdo dos servicos de arquivo internae
externamente.







(Revogado pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

13. DIRETOR(A) DE GESTAO EXTRAJUDICIAL (TJ/FC-2)

Acompanhar e fiscalizar a atuagdo das serventias extrajudiciais buscando assegurar a
exceléncia dos servigos prestados a sociedade;

Fiscalizar o cumprimento dalegislacdo aplicavel as serventias extrajudiciais;

Plangjar e coordenar arealizagdo das correi ¢bes, comunicar seus resultados e monitorar as
acles corretivas;

Coordenar o sistema de arrecadacéo, selos, fundo de compensagéo de atos gratuitos e fundo
de complementagdo de receita;

Atuar naregulamentacdo das atividades extrgjudiciais no ambito do Poder Judiciério;
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Participar do plangjamento e implantacdo de sistemas rel acionados as atividades
extrgudicias;

Identificar e padronizar procedimentos que atendam as melhores préticas na gestéo
extrgjudicial.

14. CONSULTOR(A) TECNICO(A)(TJ/FC-3)

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos técnicos rel acionados a atividade
realizada pela unidade de lotago, viabilizando solugdes em consonancia com os objetivos
institucionais;

Elaborar pareceres e manifestacfes técnicas em matérias para as quais for designado,
indicando as providéncias cabiveis;

Acompanhar o desenvolvimento de iniciativas e execugdo de projetos estratégicos
desenvolvidos pela unidade;

Auxiliar nainstrucdo e acompanhamento de processos que tramitem na unidade, que
demandem conhecimento especializado.

15. GESTOR(A) DE FORUM (T J/FC-3)

Coordenar 0s servicos gerais necesséarios ao seu bom funcionamento do Férum, buscando a
salubridade dos prédios e o funcionamento dos servicos operacionais;

Promover a conservagao das instalagdes de modo que sejam propicias arealizacdo das
atividades;

Supervisionar as instalacOes fisicas, elétricas, hidraulicas, telefénicas e |6gicas do Férum,
promovendo sua adequagao junto aos setores competentes quando necessario;

Coordenar as atividades das empresas terceirizadas que atuam no Forum, zelando pela correta
execucdo dos servicgos de forma eficaz e otimizada;

Executar mudancas e remanejamento de mobiliérios e equipamentos quando solicitado;

Fomentar medidas de economia no consumo junto a servidores e magistrados, instituindo
politicas, campanhas e programas em conjunto com a Diretoria do Férum;

Acompanhar os servicos que sejam realizados nas dependéncias do forum, inclusive emdias
ndo Utels.




16. PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E
JURISPRUDENCIA (TJ/FC-3)

Prover o Poder Judiciario com jurisprudéncia e legislacdo de forma dinamica, propiciando o
amparo devido as decisdes judiciais e administrativas,

Coordenar os trabalhos de pesquisa, cadastro, organizacéo, edicéo e divulgacdo da
jurisprudéncia comum, tematica e os informativos de jurisprudéncia;

Disponibilizar nas primeiras horas do dia o inteiro teor das normas publicadas, acordéos e
decisdes proferidas pela Corte de Justica;

Dispor no portal correspondente as Leis Estaduais relativas ao Poder Judiciario, sua
organizagdo, estruturacdo e regulamentacdo, salvo normas de carédter pessoal, tais como férias,
afastamentos, pedidos e decisdes administrativas,

Compilar e disponibilizar toda normatizacdo do Poder Judiciério, suas Resolugdes,
Provimentos, Portarias, salvo os de cardter pessoal dos seus servidores e membros,

Interagir com os Gabinetes de Desembargadores e Magistrados de primeiro grau no
levantamento do material para divulgacéo;

Promover adivulgacdo dos portais, prestando suporte aos usuarios para assegurar a
efetividade de sua utilizac&o.

17. PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA (TJ/FC-3)

Coordenar os trabalhos das sindicancias, incidentes e processos administrativos disciplinares,
instaurados por determinacédo do Corregedor-Geral de Justica, quanto a regularidade no
servico e infracBes praticadas por servidores efetivos ou comissionados no exercicio de suas
funcgdes ou em razéo de seus cargos,

Presidir os trabalhos da Comisséo Processante, suas audiéncias, pericias, diligéncias e outros
procedimentos i nerentes,

Cuidar do material de prova e encaminhar, mediante requisi¢cao de autoridade competente, os
instrumentos e objetos de provas para a devida pericia ou demais finalidades;

Determinar ajuntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como solicitar,
guando necessario, a designacao de técnicos ou peritos para esclarecimento de fatos rel ativos
a0 Processo;

Convocar pessoas envolvidas nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares,




Elaborar relatério final das sindicancias e processos disciplinares encaminhando-o a
autoridade instauradora.

18. SUBCOORDENADOR(A) DA CENTRAL DE MANDADOS (TJ/FC-3)

Gerenciar as atividades da Central primando pela exceléncia e contribuindo paraamisséo e
Visdo institucionais;

Coordenar aequipe, definir os papéis e gerenciar sua atuacéo promovendo aintegracdo e
sinergia dentro da unidade;

Coordenar adistribuicéo dos mandados aos Oficiais de Justica, definir suas zonas e sub-zonas
de trabalho de modo a otimizar o servico;

Primar pela regularidade na entrega dos mandados, observando o atendimento das
determinacfes judiciais neles contidas, 0 cumprimento dos prazos e as certificacbes
correspondentes,

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho de cada Oficial de Justicae da
unidade, realizando as adequactes orientado pelas diretrizes institucionais vigentes.

19. SUBCOORDENADOR(A) DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EJURR (TJ/FC-3)

Executar atividades administrativas necessarias a garantia da realizagdo do plano anual de
atividades pedagdgicas;

Elaborar e executar o plano anual de aguisicéo e contratacdo da EJURR;

Participar da elaboracéo do relatério de gestéo anual da Escola;

Elaborar os relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor;

Acompanhar o processo de elaboracdo do orgamento anual da Escola;

Acompanhar o orgamento da Escola e a sua execucao;

Coordenar e praticar 0s atos administrativos necessarios para o processo de contratagdo de
professores e pal estrantes;

Coordenar procedimentos operacionais e praticar os atos administrativos necessarios para a
realizacao de cursos e de outros eventos que dependam de contratacéo;




Coordenar processo de contratacao de prestacéo de servicos e de aquisicao de bense
materiais;

Coordenar amovimentacdo de bens moveis,

Coordenar a manutencéo de bensimoveis,

Fornecer a SOF as informagtes necessarias a el aboracdo da proposta orcamentéria anual do
Tribunal de Justica, apds a aprovacdo da Direcéo;

Desempenhar outras atividades delegadas pela Direcéo, pela Unidade Superior ou contidas
em normas.

20. SUBCOORDENADOR(A) DE ANALISE CONTABIL DE PRECATORIOS (TJ/FC-
3)

Organizar os trabal hos inerentes a contabilidade do setor do Nucleo de Precatorios;

Inspecionar regularmente a escrituracéo contébil ;

Realizar a conciliac8o de contas judiciais para pagamento de precatorios quando necessario;

Acompanhar o registro de todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios e
de parcelas das contas judiciais;

Cumprir com as obrigacBes acessorias (prestacéo de informacdes e registro) de acordo com a
legislacdo tributéria e resolucdo n. 303 do CNJ,

Acompanhar o encerramento anual das contas judiciais fazendo 0s g ustes necessarios;

Realizar os célculos de atualizacdo monetéria e juros bem como a andlise tributaria dos
valores a serem retidos por ocasi&o dos pagamentos de precatérios,

Orientar a coordenadoria do Nucleo de Precatdrios quanto aos procedimentos contdbeis em
relacdo aos pagamentos e registros das informagdes financeiras;

Acompanhar a evolucdo dareceita corrente liquida para a atualizagdo do aporte mensal e
elaborar o célculo com base nas publicacdes oficiais para aformacéo do valor do aporte
necessario para pagamento mensal de precatorios,

Auxiliar a coordenadora na prestacdo de informacdes para fins de cumprimento da resolucéo
n. 303 no que tange aos prazos das obrigaces acessorias,




Organizar as planilhas do setor para que as informacfes estejam sempre disponiveis de forma
tempestiva;

Organizar as informagdes descritas no site no que se refere as informagdes contabeis e
prestacéo de contas;

Intimar os Advogados e Procuradores sobre as Andlise de Retencfes Tributarias realizadas;

Acompanhar o registro e a baixa dos precatorios no SGP realizados pelo setor de escrituracao;

Subsidiar a Coordenadoria do Nucleo de Precatérios nos procedimentos que visem a
prestacao de informagdes financeiras e contabeis em relacéo aos pagamentos de precatérios;

Informar os Entes e entidades devedoras sobre os pagamentos realizados de precatérios bem
como as retencdes tributarias realizadas sobre seus servidores.

21. SUBCOORDENADOR(A) DE DISTRIBUICAO CiVEL (TJ/FC-3)

Verificar atentamente as peti¢cdes iniciais inseridas no sistema de processos judiciais, fazendo
adevida correcéo de classes e assuntos ou outras desconformidades, conforme normativo do

CNJe Ieglsla(;ao apl icavel; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Confen r, alem das informagdes processuais, aqual ificacdo compl eta das part% fazendo a
atualizacdo necesséria, de modo que as demais etapas ndo sejam prejudicadas; (Redacdo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Interagir com a Secretaria de Gestéo Estratégica paraidentificacdo dos processos que
compdem as metas do Poder Judiciério; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de

2025)

I nformar o Nucleo de GerenC| amento da Demanda quando |dent|f| car a ocorrenC| ade
demandas repetitivas e agdes coletivas para processamento via IRDR ou IAC; (Redacéo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)
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Propor a autori dade competente estrategl as de atua(;ao para gerenC| ar ademanda de processos
em prol dadegjudicializacdo e solucéo aternativa dos conflitos; (Redacdo dada pela

Resolucdo TIRR/TPn. 18, de 2025)

Expedir certidfes relativas a distribuicéo; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de

2025)

Coordenar a entrada e saida de documentos no Férum, na matéria civel, zelando pela
eficiéncia em seu encaminhamento, controle e organizacéo; (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TPn. 18, de 2025)

Realizar a distribui¢éo dos documentos aos setores correspondentes por meio digital, sempre
que possivel; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Realizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades alocadas no Férum e
adistribuicéo interna dos documentos recebidos; (Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TPn.

18, de 2025)

Manter o controle de todo o tramite documental, registrando os recebimentos, envios e
comprovantes de entrega, quando for o caso; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TPn. 18,

de 2025)

Administrar asalade digitalizagao, assegurando que a correspondéncia seja recebida, sempre
gue possivel, em formato digital. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

22. SUBCOORDENADOR(A) DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (TJ/FC-3)

Verificar atentamente as peticdes iniciais inseridas no sistema de processos judiciais, fazendo
adevida correcéo de classes e assuntos ou outras desconformidades, conforme normativo do
CNJe Ieglsla(;ao apI icavel; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Confen r, alem das informagdes processuals, a qual ificacéo compl etadas part%, fazendo a
atualizagdo necesséria, de modo que as demais etapas ndo sejam prejudicadas,; (Redacdo dada
pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de 2025)

I nteragl r coma Secretarl a de Geﬂao Estrategl caparai dent|f| cacao dos processos que
compdem as metas do Poder Judiciério do Estado de Roraima; (Redacéo dada pela Resolucdo

TIRR/TPn. 18, de 2025)
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I nformar o Nucleo de GerenC| amento da Demanda quando |dent|f| car a ocorrenC| ade
demandas repetitivas e aces coletivas para processamento via IRDR ou IAC; (Redacéo dada

pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Propor a autori dade competente estrategl as de atua(;ao para geren(:| ar ademanda de processos
em prol da degjudicializagdo e solugdo alternativa dos conflitos; (Redacdo dada pela
Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

i 5 | otivos & dicribuicZo.
Expedir certidBes relativas a distribui¢do; (Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TPn. 18, de

2025)

Coordenar a entrada e saida de documentos no Forum, na matéria criminal, zelando pela
eficiéncia em seu encaminhamento, controle e organizagéo; (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TPn. 18, de 2025)

Realizar adistribui¢éo dos documentos aos setores correspondentes por meio digital, sempre
que possivel; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Redlizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades alocadas no Forum e
adistribuicéo interna dos documentos recebidos; (Redac&o dada pela Resolucdo TIRR/TPn.

18, de 2025)

Manter o controle de todo o trémite documental, registrando os recebimentos, envios e
comprovantes de entrega, quando for o caso; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TPn. 18,

de 2025)

Administrar a sala de digitalizac&o, assegurando que a correspondéncia seja recebida, sempre
que possivel, em formato digital. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

23. SUBCOORDENADOR(A) DE DISTRIBUICAO DE EXECUCAO PENAL (TJ/FC-
3)

Reallzar 0 cadastro de procs de execugao penal nos sstemas proc&ssuals (Redacéo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Ver|f|car atentamente as gwas de execuc;ao penal e real izar ai mpl antagcdo dos processos,
conforme normativos do CNJ e legislacdo aplicavel; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP

n. 18, de 2025)



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248

Corrigir desconformidades nas execugdes penais, com a devida insercédo de classes e assuntos
principais e secundérios, conforme normativo do CNJ e legislacéo vigente; (Redacdo dada

pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de 2025)

prejudicadas;

Cadastrar e atualizar as informacdes e qualificacfes das partes nos processos de execucdo
penal, assegurando a integridade dos dados e o correto andamento das etapas seguintes;
(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

~ - s ~

procedimentos e ao aprimoramento do fluxo de trabalho. (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TPn. 18, de 2025)

24. SUBCOORDENADOR(A) DO CENTRO DE MEM ORIA E CULTURA DO PODER
JUDICIARIO DE RORAIMA (TJ/FC-3)

Compor 0 acervo e as colecdes a serem incorporadas ao acervo do Centro de Memoria;

Tratar tecnicamente o acervo incorporado ao Centro de Memodrig;

Apresentar e executar projetos na area de memoériainstitucional;

Coordenar apolitica de Gestdo da Meméria da instituicéo de acordo com a Resolugdo n.
324/2020 CNJ e em conformidade com os Manuais de Gestdo de Memdria e Documental do
Poder Judiciéario;

Fomentar ainterlocucéo e a cooperacdo entre as areas de Arquivo, Centro de Memodria,
Biblioteca e Gestdo Documental do TIRR;

Aprovar critérios de selecdo, organizagao, preservacdo e exposi¢ao de objetos, processos e
documentos museol 6gicos, arquivisticos e bibliograficos que comporao o acervo histérico
permanente do 0rgéo;

Promover intercambio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituices e
programas similares;

Coordenar aidentificacdo e o recebimento de material que compora os acervos fisico e virtual
de preservagdo, bem como a divulgagdo de informactes relativas a Memdriainstitucional;
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Fortalecer e valorizar amemoériainstitucional do Poder Judiciério, bem como promover a
construcdo de redes nessa area entre 0s varios 0rgaos, o intercambio de experiéncias e de boas
préticas, aimplantacéo de sistemas e a colaboragdo mutua com o escopo de divulgacdo de seu
patrimonio historico, bibliografico e documental ao publico e aos pesquisadores;

Favorecer 0 uso de novas tecnologias digitais para ampliar a dimenséo informativa dos
acervos,

Compartilhar técnicas das ciéncias dainformacao, arquivologia, biblioteconomia, museologia,
histéria, antropologia e sociol ogia para agregar valor informativo sobre ainstitui¢éo e seu
papel na sociedade;

Promover iniciativas de preservacao do patriménio arquivistico, mobiliario e imobiliario de
caréter historico e cultural do Poder Judiciario e de encontros e semindrios paraintercambio
de experiéncias, providenciando os respectivos registros e divul gagdes de boas praticas no
sitio eletrénico do TIRR,;

Fomentar a criacdo de ambientes fisico e virtual de preservacéo e divulgacéo de informacdes
relativas a memoria, produzidas ou custodiadas pelo Centro de Memdria, de caréter
informativo, educativo e de interesse social;

Prestar suporte técnico a Comissdo Permanente de Legislacéo e Jurisprudéncia no
compartilhamento de técnicas das ciéncias da informacdo, arquivologia e biblioteconomia,
nas duvidas relacionadas a atividade de organizag&o e divulgagdo dos atos normativos
expedidos pelo Poder Judiciério de Roraima e legislacéo de interesse do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima;

Organizar as biografias e informagdes sobre 0s magistrados do 6rgéo, sobretudo a partir de
listas de antiguidade, resultados de concursos publicos de ingresso e promogao, e outras
publicacdes etc.;

Organizar a producdo académica e profissional dos membros do Tribunal de Justica do Estado
de Roraima, incluindo discursos de posse, de aposentadoria, artigos, livros etc.;

Organizar as publicagdes oficiais e da producdo bibliogréficaimpressa e digital do Tribunal
de Justica do Estado de Roraima e sobre o Tribunal;

Desenvolver as cole¢Bes que compdem o acervo bibliogréfico, traté-lo tecnicamente e
promover sua difusdo por meio fisico e digital;

Organizar e descrever de forma diferenciada o acervo que compde a memdériainstitucional e
difundir por meio de Repositorio Digital.

25. SUBCOORDENADOR(A) DO NUPEMEC (TJ/FC-3)




Gerenciar o cadastro e acompanhamento dos mediadores e conciliadores, de seus respectivos
cursos e dos instrutores no Sistema de Controle de Acdes de Capacitacdo em Mediagdo e
Conciliacdo do CNJ (Concilialud);

Elaborar parecer relativo a mudanca de patamar, atuacéo e remuneracdo dos mediadores e
conciliadores,

Responder as solicitagdes enviadas a unidade;

Examinar as minutas de resolugdes e portarias, bem como de contratos, acordos, convénios ou
gjustes, apresentando parecer conclusivo;

Prestar atendimento técnico aos conciliadores e mediadores judiciais;

Incentivar aremuneracdo dos mediadores judiciais e conciliadores atuantes;

Gerenciar aremuneracdo de mediadores judiciais e conciliadores, conforme legislagdo em
vigor;

Analisar os requerimentos de expectativa de remuneracdo e alteracado de faixa remuneratoria
de mediadores judiciais e conciliadores devidamente cadastrados;

Elaborar célculos remuneratérios de acordo com o servigo de mediacdo judicial e conciliaco;

Emitir pedido de compra referente aos val ores remuneratorios por meio do sistema Cruviang;

Acompanhamento do procedimento remuneratorio de mediadores judiciais e conciliadores.

26. SUBSECRETARIO(A) DE AQUISICOES, LICITACOES E
CREDENCIAMENTOS (TJ/FC-3)

Coordenar todas as contratagdes do Poder Judiciério, em conformidade com as prioridades
definidas no plano de contratacdo anual;

Supervisionar o processo de contratagdo, orientando as equipes de contratacdo na correta
instrugdo dos procedimentos, e atuar em parceria com os demais setores envolvidos para
assegurar a eficiéncia e eficacia dos objetos contratados;




Subsidiar a gestéo por meio de informagdes e relatérios de acompanhamento relativos as
contratacdes, inclusive a fim de atender instrumentos legais de controle como prestacéo de
contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciério, inclusive parainstrucéo de
processos judiciais;

Elaborar e revisar as minutas de edital e de credenciamento, e publicar os respectivos editais;

Organizar e programar, junto com os setores demandantes, as contratacdes usuals, e com o
corpo da gestdo, as oriundas do plano de contratagOes estratégicas, assegurando sua concluséo
tempestiva;

Registrar as penalidades aplicadas as empresas contratadas;

Orientar, esclarecer e dirimir questdes controversas e duvidas das equipes de contratacéo,
auxiliando na cotacdo de prego, instrugcdo procedimental, estudos técnicos preliminares,
evitando retrabalho e eventual falha nas contratagoes;

Realizar os certames licitatorios e os credenciamentos;

Instruir e submeter a Secretaria fatos para apuracdo de irregul aridades cometidas pelos
licitantes.

27. SUBSECRETARIO(A) DE AUDITORIA DE GESTAO DE CONTRATACOESE
DE PESSOAL (TJ/FC-3)

Propor, plangjar e coordenar a execucao das atividades de auditoriainterna na gestéo de
contratacdes e de pessoal;

Auxiliar na elaboragéo do Plano de Auditoriade Longo Prazo — PALP e do Plano Anual de
Auditoria— PAA;

Coordenar o monitoramento das providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas
decorrentes das atividades de auditoria interna oriundas do PAA e as extraordinarias, relativas
agestdo de contratagoes e de pessoal;

Auxiliar naavaliacéo e emissdo de certificado de auditoria quanto a aplicagéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Auxiliar naavaliagéo da conformidade do Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF;

Auxiliar na elaboracéo do contetido especifico, atribuido a unidade de auditoriainterna, da
Prestacdo de Contas do Poder Judiciario do Estado de Roraima, conforme o Manual de
Elaboracdo da Prestacdo de Contas de Gestdo do TCERR;




Propor e monitorar os processos de tomada de contas especial que versem sobre a gestéo de
contratacdes e de pessoal .

28. SUBSECRETARIO(A) DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E CONTAS (TJ/FC-
3)

Propor, plangar e coordenar a execugao das atividades de auditoriainterna de governanga e
contas;

Auxiliar na elaboragéo do Plano de Auditoriade Longo Prazo — PALP e do Plano Anual de
Auditoria— PAA;

Coordenar o0 monitoramento das providéncias adotadas pel as areas e unidades auditadas
decorrentes das atividades de auditoriainterna oriundas do PAA e as extraordin&rias, relativas
agovernanca e contas;

Auxiliar naavaliacdo e emissdo de certificado de auditoria quanto a aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Auxiliar na elaboracéo do conteido especifico, atribuido a unidade de auditoria interna, da
Prestacdo de Contas do TJRR, conforme o Manua de Elaboracdo da Prestacéo de Contas de
Gestao do TCERR,;

Propor e monitorar os processos de tomada de contas especial que versem sobre governanca e
contas.

29. SUBSECRETARIO(A) DE FINANCAS (TJ/FC-3)

Gerenciar as atividades financeiras do Poder Judiciério, primando pela efetivacdo de seus
COMpPromissos,

Acompanhar o fluxo de caixa das unidades orgcamentarias;

Manter registro atualizado da entrada e saida de recursos das contas bancarias das unidades
orcamentarias,

Acompanhar eregistrar o ingresso do duodécimo enviado pelo Poder Executivo Estadual,
atestando sua integralidade e periodicidade e informando a Secretaria de Orgamento e
Finangas ocorréncias que possam comprometer financeiramente o Poder Judiciario;

Disponibilizar os extratos mensais das contas bancérias do Tribunal de Justica e Fundo
Especia do Poder Judiciario, parafins de escrituragéo contabil;




Controlar mensalmente os recursos que deverdo ser transferidos para o Fundo Especia do
Poder Judiciario oriundos de cancelamento de restos a pagar, multas, devolucdes de valores
de exercicio anterior, acbes e rendimentos mensais, nos termos dalei;

Verificar, jJuntamente com a Subsecretaria de Contabilidade, os pagamentos a serem
realizados pelo Poder Judiciario, assegurando a observancia dos procedimentos e documentos
exigidos pelalegislacdo e contratos vigentes;

Gerenciar desembol so realizando a programagdo dos pagamentos em observancia aos prazos e
casos urgentes, evitando multas e prejuizos de qualquer natureza;

Fiscalizar os contratos firmados entre o Poder Judiciario com as institui¢cdes bancérias cujo
objeto sgja de sua competéncia;

Liberar, em conjunto com o Setor de Pagamento e ap0s autorizagdo dos ordenadores de
despesa, 0 pagamento de despesas com pessoa e contratados do Poder Judiciério;

Efetuar ainscricéo de servidores, quando necessario, na conta de devedores do Tribunal de
Justica, e a sua respectiva baixa quando houver arestituicéo ao erario.

30. SUBSECRETARIO(A) DE ORCAMENTO (TJ/FC-3)

Gerenciar adisponibilizaco dos recursos or¢amentarios do Poder Judiciario, viabilizando a
manutencdo de suas atividades e aimplantacdo dos projetos de melhorias em prol da boa
prestacéo jurisdicional;

Coordenar a elaboracdo da Proposta OrcamentariaAnual participativa e alinhada ao
Planejamento Estratégico;

Auxiliar a Secretaria de Gestdo Estratégica na composi¢ao do Plano de Contratacdes derivado
da Proposta OrcamentariaAnual;

Coordenar e acompanhar a execucdo do orcamento, programando-o de modo a atender as
demandas prioritérias,

Resalizar projecdes e tendéncias das despesas com pessoal, contratos e outras de carater
continuado, de modo a assegurar a observancia dos limites legais estabelecidos e a
adimpléncia do Poder Judiciario;

Propor a Secretaria de Orgamento e Finangas a necessidade de abertura de crédito adicional e
remanejamento de recursos, visando gjustar 0 or¢camento as necessidades do Poder Judici&rio;




Realizar aandlise critica das despesas, primando pela boa aplicacédo dos recursos do Poder
Judiciério;

Acompanhar o plano de contratagéo anual garantindo sua priorizagdo na disponibilizacéo do
orcamento;

Elaborar, revisar e avaliar o Plano Plurianual, verificando o alinhamento das demandas
remetidas a Subsecretaria com o PPA, sugerindo eventuais gjustes.

31. SUBSECRETARIO(A) DE QUALIDADE DE VIDA (TJ/FC-3)

Coordenar e executar projetos, eventos, atividades poliesportivas e agoes de promocgao ¢
prevengdo da saude e da qualidade de vida de acordo com a politica de atengao integral a
saude de servidores e magistrados do Poder Judiciario;

Acompanhar e monitorar os resultados das agoes realizadas com a el aboracéo de relatorios e
estudos,

Promover agdes de conscientizacdo e sensibilizagao para o combate e prevencdo de doengas,

Gerenciar os atendimentos.

32. SUBSECRETARIO(A) DE SAUDE OCUPACIONAL (TJ/FC-3)




Coordenar as licencas médicas e as pericias ocupacionais realizadas pela Junta M édica Oficial
do Tribunal de Justica do Estado de Roraima - IMO/TJRR,;

Gerenciar 0 acolhimento psicossocial de magistrados e servidores do Tribunal de Justicado
Estado de Roraima;

Fornecer ao CNJ o relatério mensal das licencas médicas dos servidores, por meio do Médulo
de Produtividade Mensal - MPM;

Elaborar relatorio anual das licencas médicas para subsidiar o calculo da Gratificagdo Anual
de Desempenho - GAD;

Fornecer a Secretaria de Qualidade de Vida os dados das licencas médicas dos magistrados e
servidores, necessarios para o preenchimento do questionario e relatério anual sobre a Political
de Atencéo Integral a Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Res. CNJ n.
207/2015).

Enviar ou fiscalizar o envio dos eventos de competéncia da unidade a plataforma do e-Social,
bem como, efetuar a certificacdo do envio;

Fiscalizar o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR (NR-9), Programa de Controle
Médico de Salide Ocupacional - PCM SO (NR-7) e Laudo Técnico das Questdes Ambientais
de Trabalho - LTCAT (NR-15 e NR-16).

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 2, de 2024)

33. SUBSECRETARIO(A) DE SAUDE SUPLEMENTAR (TJ/FC-3)

Gerenciar as inclusdes e exclusdes de beneficiérios e a manutencdo dos dependentes legais no
plano de salde;

Apurar afatura da operadora e realizar os lancamentos devidos em folha de pagamento
mensdl;

Instruir processo para pagamento do plano de assisténcia a salde;
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Fiscalizac8o da prestacéo de assisténcia a satlde, intervindo junto & operadora nos casos em
gue servidores e dependentes tém dificuldades pararealizacdo de exames, consultas ou
cirurgias,

Prestar informacdes e elaborar relatérios para o Conselho Nacional de Justica e auditoria
interna;

Emitir declaracdes referentes ao plano de assisténcia a salde de titulares e dependentes.

34. ASSESSOR(A) DE SAUDE (TJ/FC-4)

Assessorar nas agdes de orientacdo e educacdo em salde para a prevencao de doencas,
promocado de sallde e da qualidade de vida;

Realizar pericia médica em servidores e magistrados,

Homologar as licencas médicas, nostermosdalLei.

35. CHEFE ADJUNTO(A) DO GABINETE MILITAR (TJ/FC-4)

Auxiliar o Chefe do Gabinete Militar na coordenacéo do sistema de seguranca do Poder
Judiciario de Roraima;

Garantir a seguranca e protecéo dos magistrados do TJRR, com objetivo de garantir a sua
integridade fisica em situagdes de risco, dando protecdo as suas acles, bem como garantindo
seu livre exercicio e independéncia;

Demandar e acompanhar as contratagdes necessarias as aces de seguranca;

Prestar suporte aos trabalhos inerentes a administracdo do Gabinete Militar e dos setores
subordinados.

36. CHEFE DE SETOR DA CONTADORIA JUDICIAL (TJ/FC-4)

Prestar suporte as unidades judiciais narealizacdo de cal culos matematicos, visando a
conformidade e celeridade do processo;

Zelar pela observancia dos prazo concedidos e pelo atendimento integral das demandas
submetidas ao setor;




Coordenar as atividades de aplicacéo e conferéncia dos fatores de corregédo fixados pelo Poder
Judiciério;

Redlizar célculos e atualizagdes de custas e sentencas, quando revestidas de maior
complexidade e ndo forem realizadas pelo sistemajudicial;

Coordenar a elaboracdo de pareceres e laudos contébeis, auxiliando ainstrucéo processual;

Prestar suporte quando houver questionamento, dividas ou impugnacdes de calculos e valores
constantes NoSs processos.

37. CHEFE DE SETOR DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA VARA DE
PENASE MEDIDASALTERNATIVAS (TJ/FC-4)

Gerenciar as atividades da Divisdo, primando pela exceléncia e contribuindo paraamisséo e
Visdo institucionais;

Coordenar aequipe, dividir tarefas e gerenciar sua atuagéo promovendo aintegracdo e
sinergia dentro da unidade;

Acompanhar as atividades inerentes ao traba ho de intervencéo e acompanhamento técnico
junto aos beneficiarios, zelando por sua eficacia e efetividade;

Zelar pelacorretainstrucao dos feitos quanto a fiscalizagdo do cumprimento das penas e
medidas, informando ao Juiz da unidade as ocorréncias;

Contribuir com aandlise, selecéo, cadastro e credenciamento de entidades publicas e privadas
afim de composicdo e expansdo da rede de atendimento;

Coordenar afiscalizac8o dos estabel ecimentos que comp&em arede de atendimento afim de
assegurar a efetividade das parcerias,

Auxiliar o Juiz daVara naimplantacéo de acOes que visem a contribuir para a uma politica
criminal voltada a prevencéo;

Fomentar acOes voltadas a conscientizacdo da sociedade quanto aimportancia da manutencéo
de parcerias que busquem contribuir no processo de ressocializagao dos cumpridores de penas
e medida;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da equipe e da unidade, realizando as
adequacOes necessarias orientado pelas diretrizes institucionai s vigentes.




38. CHEFE DE SETOR DA DIVISAO DE PROTECAO UNIFICADA DAS VARAS DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE BOA VISTA (TJ/FC-4)

Contribuir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, coordenando os servicos
de assisténcia e protecdo a crianca e ao adolescentes;

Gerir aDivisdo de Protecéo, buscando assegurar a eficiéncia no atendimento das demandas
para cumprimento dos objetivos estratégicos;

Organizar a atuacdo dos agentes de protecdo, tanto efetivos quanto voluntarios, garantindo a
constancia e efetividade na prestacéo de servicos nos postos de atuacao;

Zelar pela eficiéncia no andamento dos feitos no que tange ao cumprimento de mandados,
diligéncias e ordens do Juiz da Vara Especidizada;

Garantir a efetiva execugdo do plano de agéo da Diviséo de Protegéo;

Coordenar afiscalizac8o de estabel ecimentos comerciais que tenham como publico-alvo
criangas e adol escentes,

Promover acdes voltadas para a conscientizacdo da sociedade quanto aimportancia da
garantia dos direitos e deveres das criancas e adol escentes,

Fomentar as agdes que visem a prevencdo das violagdes de direitos dos infantes, sob a
supervisdo do juiz da unidade;

Representar a unidade em eventos relativos a sua competéncia, quando designado pelo Juiz;

Interagir com arede de atendimento aos infantes, fomentando seu aprimoramento e
atualizagdo de modo a otimizar sua atuagao.

39. CHEFE DE SETOR DO LABORATORIO DE INOVACAO - INOVAJURR (TJ/FC-
4)

Realizar acordos, parcerias e formacao de redes, paratrocar experiéncias e desenvolver
projetos de inovagao;

Realizar eventos e agOes para compartilhamento de conhecimento e ideias;

Promover cursos e treinamentos, em parceria com a Escola Judicial de Roraima e outras
entidades com conhecimentos na temética de inovagéo.

40. CHEFE DO SETOR DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (TJ/FC-4)




Propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes voltados
apromocao de acessibilidade e inclusio;

Auxiliar no desenvolvimento de acdes oriundas da Comissdo de Acessibilidade e Incluséo;

Propor acOes de sensibilizagdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que couber, do
quadro auxiliar, afim de promover conscientizacéo e promocao de direitos, e o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Monitorar as agBes das unidades responsaveis pel os indicadores de acessibilidade e inclusio;

Participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

Prestar as informacdes referentes aos indicadores de acessibilidade e inclusao;

Elaborar relatério anual acerca das actes desenvolvidas para a promogado da acessibilidade e
inclusdo.

41. CHEFE DO SETOR DE ANALISE DE DADOS (TJ/FC-4)

Dotar a Corregedoria-Gera de Justica dos dados estatisticos necessarios ao desempenho de
sua missao institucional;

Monitorar os indicadores das unidades judiciais de primeiro grau afim de subsidiar a gestéo;

Acompanhar e analisar evolutivamente os resultados de litigiosidade e tempo do processo,
auxiliando nos diagndsticos que subsidiaréo a definicéo das estratégias da Corregedoriae as
acoes da Diretoria de Gestdo do 1° Grau,

Resalizar projecdes de tendéncias de crescimento de demanda e seus impactos internos e
externos.

42. CHEFE DO SETOR DE ANALISE DE OFiCIOS DE REQUISICAO (TJ/FC-4)

Analisar os oficios de requisi¢éo de pagamento contra a Fazenda Publica, evitando a
formacao de precatorios com erros de preenchimento;

Verificar a conformidade das informagdes dos oficios com os dados do processo de origem;

Conferir os cél culos de liquidagdo informados nos oficios requisitorios;




Analisar as pegas inseridas no Sistema de Gestdo de Precatdrios e sua conformidade com os
dados constantes dos Arts. 5° ao 8° da Resolucdo CNJ n. 303/20109.

43. CHEFE DO SETOR DE APLICACOES (TJ/FC-4)

Coordenar e manter equipe propria ou terceirizada para execucdo de atividades rotineiras do
ambiente de operacdo de infraestruturade T,

Analisar continuamente as normas técnicas nacionais e internacionais relativas a seguranca de
rede;

Auxiliar no processo de concepcao, elaboracéo, avaliagdo e melhoria de normas e
procedimentos de seguranca de rede;

Elaborar estudos de viabilidade e projetos para implantacéo de novos servigos e mecanismos
de seguranca pelas areas de tecnologia que sejam aderentes as normas técnicas nacionais e
internacionas;

Controlar as licencgas de softwares, subscri¢des e contratos relacionados a servicos de rede e
sistemas utilizados no Data Center;

Coordenar a coleta e andlise de informacdes para subsidiar a composi¢ao do orcamento de
Tecnol ogia da Informagao;

Gerenciar, Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagdo dos recursos dos
Storages de Dados, dos servidores de rede, que possibilitem dimensionar atualizacdo do
hardware dos servidores, bem como a otimizagdo dos recursos computacionais;

Criar rotinas de cOpia de seguranca (backup) e restauracéo de dados em equipamentos
servidores,

Definir e homologar ainfraestrutura de ambientes de desenvolvimento de sistemas,
homol ogacdo, producéo e suporte para processamento analitico de transagdes e
processamento de transacfes em tempo real;

Executar das atividades rel acionadas a instalagdo, atualizacdo, administracéo e manutencéo
dos sistemas operacionais e servicos nos servidores de rede fisicos e virtuais,

Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e servicos armazenados nos
servidores de rede;

Executar a avaliacéo de produtos e servigos |6gicos de TIC;




Implementar a administracdo remota de sistemas;

Implementar e monitorar politicas de controle e permisséo de acesso aos servicos de rede;

Plangjar e configurar o dimensionamento da infraestrutura de sistemas bésicos tais como
sistemas operacionais dos servidores de aplicacdo, mecaniSmos de segurancga, maquinas
virtuais e dispositivos dedicados além de colaborar com a defini¢do e implantacdo de padrdes
arquiteturais de sistemas,

Realizar estudos, pesguisas e analises com vistas a definir aintegracdo de arquiteturas de
servidores, de redes, de bancos de dados e de aplicacoes,

Readlizar estudos, pesquisas, andlises de viabilidade técnica e pareceres para utilizagdo de
novas Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo a nivel de Data Center;

Readlizar tarefas relacionadas a instalacéo, configuracdo, e manutencdo de servicos tais como
servidor VPN, Firewall, IDS/IPS, Proxy, Antivirus, Antispam e Antispyware, objetivando
prover segurancga aos recursos computacionais disponivels;

Assegurar os hiveis adequados de seguranca, disponibilidade e desempenho dos bancos de
dados dainstituicéo;

Criar e manter documentacdo sobre procedimentos operacionais desenvolvidos,

Desenvolver rotinas que automatizam com seguranca, operacoes repetitivas de administragdo
dos bancos de dados;

Acompanhar o desenvolvimento e a manutencéo de sistemas aplicativos quanto acriacdo e a
manutencdo dos model os de dados,

Plangjar, criar e administrar bancos de dados;

Gerenciar as estruturas fisicas dos bancos de dados;

Buscar o aprimoramento constante na adogdo de boas préticas de governanca corporativa de
TI;

Integrar a equipe de plangjamento da contratagéo relacionada a sua érea de atuacao;

Acompanhar a execucao de contratos relativos a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas em normas.




44. CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO, ATERMACAO E DISTRIBUICAO
(TJIFC-4)

Coordenar arecepcao e atendimentos na Central dos Juizados realizando atriagem da
demanda para verificagdo da competéncia;

Promover a elaboracéo das peticdes iniciais a partir das reclamagdes verbais, zelando pelo
correto registro nos sistemas;

Assegurar a disseminacdo e formalizagdo dos compromissos no autor de modo aresguardar a
célere tramitagdo do processo;

Promover a distribui¢do das demandas entre os Juizados Civeis da Comarcade Boa Vista

45. CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO A MULHER (TJ/FC-4)

Acolher erealizar a escuta ativa das mulheres, no que se refere ao registro de manifestagdes
pertinentes a violéncia contra a mulher, nas suas mais variadas formas;

Recepcionar as demandas rel acionadas a violéncia contra a mulher, referentes as relacfes de
trabal ho, igualdade de género, participacéo feminina, assédio moral, sexual, discriminagcdo ou
qualquer outra forma de violéncia perpetrada contra a mulher, no ambito do Tribunal de
Justica de Roraima, solicitar informacdes aos setores demandados e manter as interessadas
informadas quanto as providéncias adotadas,

Informar a mulher vitima de violéncia os direitos a ela conferidos pela | egisl acéo.

46. CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRAAMULHER (TJ/FC-4)

Elaborar politica de enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

Auxiliar naformacdo continuada e especializada dos magistrados e servidores, bem como de
toda a Rede que atua no combate a violéncia contra a mulher como Policias, Centros de
Referéncia, Defensoria Estadual, Ministério Publico Estadual, dentre outros;

Recepcionar dados, reclamagtes e sugestdes referentes aos servicos de atendimento a mulher;

Promover encaminhamentos das mulheres vitimas de viol éncia para grupos de apoio,
unidades de protegdo ou outro servigo que seja necessario;




Promover encaminhamentos dos agressores para grupos de apoio, agdes da Justica
Restaurativa ou outro encaminhamento necessario;

Organizar atividades de educacéo de criangas e jovens da sociedade quanto aigualdade de
direitos de géneros;

Promover programas de prevencao e combate a violéncia contraa mulher.

Apoiar aelaborar de divulgagdes pertinentes e de campanhas de conscientizacdo quanto ao
combate a violéncia contraamulher ealLe MariadaPenha;

Desempenhar outras atribuic¢des necessarias a Coordenadoria do Juizado da Violéncia
Domeéstica, deliberadas por sua Coordenadora ou pelo Conselho Nacional de Justica.

47. CHEFE DO SETOR DE CIENCIA DE DADOS (TJ/FC-4)

Definir questdes de alinhamento das metas, questdes de base, custos e riscos envolvidos nas
atividades da Institui¢do para direcionar a busca de informagdes de val ores nos dados
transacionais dos repositérios da I nstitui¢céo;

Executar atividades de extracdo de dados para emissdo de relatérios internos e externos;

Extracdo de informagdes para célculo de indicadores de produtividade e outras informactes
estatisticas;

Criag8o de painéis de Business Intelligence;

Andlise eidentificacdo de inconsisténcias nos dados processuais.

48. CHEFE DO SETOR DE COMPRASDE TIC (TJ/FC-4)

Compor as equipes de planegjamento da contratacéo para el aboracdo dos artefatos da
contratagao:

Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD;

Andlise de Viabilidade Técnica- AVC;

Estratégia da Contratacao;

Sustentacéo do Contrato;

Andlise de Riscos.

Confeccionar os Termos de Referéncia e Projetos Basicos de todas as contratagoes de Tl;




Elaborar os model os dos instrumentos de planejamento da contratagdo de Tl, visando a
padronizac&o e 0 seu constante aprimoramento, mantendo-os atualizados conforme |legislacéo
vigente,

Colaborar com a elaboracéo das minutas de editais de licitagéo;

Elaborar e manter lista de verificac8o (check-list) dos documentos confeccionados nos
processos de contratagdes, aquisi ¢oes,

Redlizar cotagdo de precos,

Confeccionar pedido de compra;

Auxiliar nas respostas aos pedidos de esclarecimento/impugnacao;

Gerenciar aforca de trabalho envolvida nas compras de Tl.

49. CHEFE DO SETOR DE CONCILIACAO (TJ/FC-4)

Gerenciar as pautas para as audiéncias de conciliagao, instrucdo e julgamento, observando a
natureza da demanda e os litigantes;

Coordenar 0 agendamento, realizando os atos inerentes e necessarios as audiéncias;,

Monitorar o andamento dos mandados referentes as audiéncias tomando as medidas cabiveis
para assegurar sua celeridade;

Proceder o encaminhamento devido, de acordo com os resultados das audiéncias.

50. CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS E CONGENERES (TJ/FC-4)

Coordenar os processos para €l aboracdo de convénios e congéneres, por meio de andlise de
propostas e demais documentacao, assegurando a convergéncia de seu objeto aos objetivos
organizacionais,

Elaborar modelos de Termos de Convénios, Acordos de Cooperacao e demais instrumentos
congéneres, em conformidade com alegislacéo vigente;

Subsidiar a gestdo por meio de informagdes e relatorios de acompanhamento rel ativos aos
Convénios e congéneres, inclusive afim de atender instrumentos legais de controle, como
prestacéo de contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciario, inclusive para
instrucéo de processosjudicials;




Realizar o contato com as entidades que possam vir afirmar convénio e congéneres com o
TIRR;

Monitorar a execugao dos Convénios e congéneres, mantendo contato direto com os fiscais,
visando assegurar o alcance dos beneficios e resultados almejados quando da sua cel ebracéo;

Orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e duvidas na aplicacéo
de Convénios;

Analisar periodicamente a relevancia dos Convénios e congéneres firmados, seus beneficios
sugerindo a alteracdo ou descontinuagdo desse, caso 0s resultados ndo sejam vantaj 0sos as
partes,

Tomar todas as providéncias administrativas para que prazos sejam cumpridos, tanto nos
direitos quantos nas obrigagdes geradas pel os instrumentos cel ebrados;

Monitorar 0s processos de pagamentos relativos aos Convénios e congéneres;

Manter organizados e atualizados os arquivos digitais e sistemas rel acionados ao Setor.

51. CHEFE DO SETOR DE DATA CENTER E REDES (TJ/FC-4)

Coordenar e manter equipe propria ou terceirizada para execucdo de atividades rotineiras do
ambiente de operacdo de infraestruturade T,

Administrar os circuitos de comunicagdo de dados e das redes de computadores com vistas a
manter o desempenho de acordo com as necessidades do Poder Judiciario;

Coordenar e manter equipe propria ou terceirizada para execucdo de atividades rotineiras de
suporte ao Data Center e comunicacao;

Elaborar artefatos técnicos de especificacao para agquisi¢cdo de equipamentos de rede e
comuni cagao;

Elaborar estudos para estimar a demanda de espaco fisico, hardware, software, servicos,
conexdes e infraestrutura, mantendo aintegridade e disponibilidade de Data Centers;

Acompanhar tecnicamente obras de cabeamento |6gico e estruturado nas unidades do Poder
Judiciério;

Execucéo periddica de procedimentos de inspecdo e organizagao nas instalagdes da rede de
dados e Data Centers do Poder Judiciario;




Instalar, configurar e administrar equipamentos ativos de rede;

Manter e administrar sistemas de cabeamento 10gico e estruturado;

Monitorar o trafego dos links de comunicagéo de dados e redes de computadores com a
finalidade de garantir o maximo de disponibilidade e sua otimizaco;

Prover suporte e manter o bom funcionamento de redes locais (LAN), de longa distancia
(WAN) elocais sem fio (WLAN);

Realizar estudos, pesguisas e analises com vistas a definir aintegracdo de arquiteturas de
redes,

Realizar estudos, pesguisas, analises de viabilidade técnica para utilizacdo de novas
Tecnologias da Informagéo e Comunicagao;

Definir aintegracéo entre ainfraestrutura interna com a infraestrutura de outras institui coes
contratadas e/ou conveniadas;

Buscar 0 aprimoramento constante na adocao de boas préticas de governanca corporativa de
TI,

Integrar a equipe de plangjamento da contratacdo rel acionada a sua area de atuagao;

Acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuagao;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, del egadas pela autoridade superior ou
contidas em normas.

52. CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA DE DADOS (TJ/FC-4)

Executar as atividades de modelagem de dados dos sistemas de informacéo do Poder
Judiciério ainhadas as necessidades e prioridades institucionais;

Realizar a coleta, organizagdo, compartilhamento e monitoramento de informagdes que
oferecem suporte a gestdo de negocios da institui ¢éo;

Projetar, implementar e administrar armazéns de dados (data warehouses);

Desenvolvimento de modelos de inteligéncia artificial, analises, predicoes, deteccdo de
fraudes, e outros relacionados a melhora na prestacéo do servigo jurisdicional;




Monitorar cargas de dados e promover otimizacdo das bases de dados e consultas recorrentes.

53. CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAO CONTABIL DE PRECATORIOS
(TIIFC-4)

Acompanhar os saldos das contas judiciais diariamente para a reflexdo tempestiva das
informagoes;

Registrar as entradas e saidas de recursos para pagamento de precatérios de forma manual ou
automatizada;

Realizar pagamentos de precatorios realizados no exercicio;

Acompanhar os repasses ef etuados pelas entidades devedoras para pagamento de precatorios,
bem como os repasses efetuados ao TRT eao TRF.

54. CHEFE DO SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA (TJ/FC-4)

Programar e coordenar a execucdo dos recursos do Poder Judiciario;

Readlizar a classificacdo orcamentaria precisa das despesas, conforme legislacdo vigente,
aprovisionando os recursos para viabilizar seu posterior empenho;

Acompanhar a evolucdo das despesas, informado a Subsecretaria ocorréncias divergentes do
projetado para andlise e tomada de providéncias;

Acompanhar o Quadro de Detalhamento de Despesa, identificando a necessidade de
remanejamento de recursos de modo a assegurar o atendimento das demandas orcamentérias;

Emitir e anular notas de empenho de acordo com as especificagoes.

55. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO EXTRAJUDICIAL (TJ/FC-4)

Fiscalizar as atividades financeiras dos Cartoérios extrgjudiciais do Estado, na venda de selos
de fiscalizagdo, bem como na arrecadacdo das parcel as da receita pertencentes ao Poder
Judiciério, nos termos do Regimento de Custas Estadual;

Elaborar relatorios e demonstrativos de prestacéo de contas dos valores arrecadados;




Realizar agOes de inspecao/auditoria para certificar a conformidade entre as informagdes
prestadas pelas serventias e os valores efetivamente arrecadados pelo FUNDEJURR,;

Acompanhar o cumprimento da publicacéo e envio de informagtes e do envio de obrigactes
acessorias e publicidade das informagdes no Portal Justica Aberta (cnj.jus.br/corporativo), que
deve ser realizados pelas unidades extrgudiciais,

Acompanhar o envio de informactes as centrais de servigos dentre as quais a Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, a Central do Registro Civil - CRC-JUD, o
Sistema de Informagdes do Registro Civil - DATAPREV/SIRC,

Compor as equipes das correi¢des ordinérias e extraordinérias designadas para atuar nas
serventias extrajudiciais.

56. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE SERVICOSDE TIC (TJ/FC-4)

Conhecer detalhadamente todos os dispositivos legais que integram os contratos sob sua
geréncialfiscalizagéo;

Conhecer a proposta comercial da Contratada com todos 0s seus itens, condicoes e precos;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto do contrato, verificando a compatibilidade do
objeto entregue / servigo prestado, em relacdo as exigéncias e especificaces da contratacéo;

Realizar lista de verificagao (check-list) dos documentos confeccionados nos processos de
fiscalizacéo;

Elaborar e manter lista de verificacéo (check-list) dos contratos de tecnol ogia da Informagao;

Acompanhar saldo dos contratos de TIC e dos respectivos empenhos;

Propor melhorias aos artefatos de contratacdo de T1 elaborados;

Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato, ainobservancia de clausulas contratuais ou
quaisquer ocorréncias que possam trazer dificuldades, atrasos, defeitos e prejuizos a execucdo
da avenca, em especial 0s que ensgjarem a aplicacdo de penalidades, e, quando instado pela
Administracdo, emitir pareceres acerca desses incidentes;

Realizar gerenciamento de riscos;

Gerenciar aforcade trabalho envolvida na fiscalizacdo dos contratos de Tl.

57. CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO (TJ/FC-4)




Elaborar, emitir e controlar as folhas de pagamento dos servidores,

Elaborar os comprovantes de rendimentos das respectivas folhas de pagamento e
disponibilizar aos servidores;

Lancar e/ou revisar os valores da folha de pagamento dos servidores, decorrentes dos
processos administrativos relacionados,

Controlar as consignacdes facultativas, compulsorias e teto remuneratério dos servidores;

Elaborar certiddes e declaracdes de servidores quanto aos descontos e retencoes legais
ef etuados na remuneracéo de servidores;

Elaborar e/ou emitir fichas financeiras de servidores ativos e inativos;

Notificar servidores e acompanhar 0s processos de devolucéo de valores;

Informar a autoridade judicial o cumprimento de determinac&o acerca de desconto de penséo
alimenticia, penhorajudicial, interrupcdo e suspenséo de consignactes em folha de
pagamento;

Enviar a0 eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagéo do envio.

58. CHEFE DO SETOR DE FORMACAOQO E APERFEICOAMENTO (TJ/FC-4)

Coordenar e acompanhar o planegjamento e a execucao das atividades de formacéo e
aperfeicoamento de magistrados e servidores,

Analisar as avaliagOes das agdes de formagao e aperfeicoamento de magistrados e servidores,

Elaborar o Plangjamento e 0 Calendério Anual de Cursos de acordo com as necessidades de
formacéo e aperfeicoamento oriundos da gestéo por competéncias;

Encaminhar e acompanhar os projetos de credenciamento dos cursos junto a Escola Nacional
de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM;

Alimentar os sistemas da ENFAM no que diz respeito aos cursos credenciados por estae
realizados pela EJURR e, ainda, quanto aos dados dos participantes;

Assessorar 0 Diretor da Escola Judicial de Roraima nas manifestagoes pedagogi cas quanto as
contratagOes de cursos ndo previstos no Plano Anual de Capacitacao;




Propor politica de formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores, como parte
integrante da politica interna de formacao e aperfei coamento de pessoas do Poder Judiciario
do Estado de Roraima;

Supervisionar a elaboracdo de contelido programético dos cursos para servidores,

Plangjar os cursos prioritarios para magistrados e servidores a serem realizados, com base no
mapeamento das competéncias necessarias ao desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos magistrados e servidores,

Coordenar a elaboracdo do relatério anual de atividades da Escola Judicial de Roraima;

Incentivar os membros e servidores a produzirem trabal hos para publicacdo em revistas,
periodicos e/ou livros, com temas relacionados a area juridica e administrativa;

Assessorar o Diretor da EJURR na direcéo dos servicos pedagogicos e administrativos, de
acordo com 0s atos normativos vigentes;

Redlizar alogistica e preparacdo do ambiente para 0s cursos presenciais.

59. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA FORCA DE TRABALHO AUXILIAR
(TIIFC-4)

Consolidar as folhas de pagamento de estagiarios, residentes e colaboradores do Poder
Judiciario, exceto os decorrentes de contratos de terceirizacdo de servicos,

Gerir 0s processos administrativos relacionados ao ingresso, prorrogacéo, reembol sos,
movimentacao e desligamento de estagiarios e residentes judiciais,

Cadastrar e manter atualizados, no sistema de gestdo de pessoas, 0s registros dos prestadores
de servico voluntério, dos Poaliciais Militares e de colaboradores provenientes de convénios
firmados com o Poder Judiciério;

Acompanhar o reembolso de valores referentes a cessio de servidores de outros Orgaos para o
TIRR;

Emitir certiddes e declarages referentes a estagiarios e prestadores de servigo voluntério;

Atestar as notas fiscais dos servicos prestados pel 0 agente de integracdo de estagio;

Acompanhar e propor adequacéo do quantitativo e do desenvolvimento de atividades dos
estagiarios nas unidades do Poder Judici&rio;




Manter atualizada a relacéo de servidores cedidos e realizar a publicagdo no Portal da
Transparéncia;

Prestar informagdes sobre o0s quantitativos previstos, providos e vagos, de Policiais Militares,
de prestadores de servico voluntério e de colaboradores dos convénios firmados com os
Poderes Executivos Estadua e Municipal;

Efetuar o cadastramento de novos cargos e fungdes no sistema de gestdo de pessoas,

Enviar ao eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacéo do envio.

60. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA UNIDADE DA JUSTICA RESTAURATIVA
(TIIFC-4)

Coordenar e gerir as agdes técnicas e administrativas voltadas ao cumprimento da Politica
Nacional de Justica Restaurativa no Tribunal de Justica do Estado de Roraima, de acordo com
as normas vigentes,

Subsidiar tecnicamente o Orgdo Central de Macrogestéio da Justica Restaurativa;

Fomentar acOes e projetos relativos a Justica Restaurativa desenvol vidos no ambito do Poder
Judiciério do Estado de Roraima, acompanhando sua implantacdo, desenvolvimento e
EXeCUGao;

Coordenar o corpo técnico de profissionais que atuam na Justica restaurativa;

Avaliar 0s processos e implantar novas préticas e propor novas tecnologias que visem
aprimorar as atividades e os resultados almejados;

Coordenar ainterlocucdo com a Escola Judicial de Roraima, para a capacitacdo, treinamento e
atualizacéo permanente de magistrados, servidores, e do corpo técnico de profissionais;

Atuar nainterlocucéo com outros tribunais, com os sistemas de garantias de direitos e com
entidades publicas e privadas, inclusive universidades e institui ¢bes de ensino, objetivando a
concretizagao das linhas programéticas pertinentes,

Organizar e manter atualizado o cadastro dos facilitadores em Justica Restaurativado TIRR e
dos processos de inscricdo e desligamento;

Organizar e manter atualizado o cadastro de entidades publicas e privadas habilitadas a
capacitar facilitadores em Justica Restaurativa, com o0 estabel ecimento de requisitos minimos
para sua elaboracéo e sua atualizagao;




Atuar nainterlocucéo com arede de parcerias.

61. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE ACOES E PROJETOS SOCIAIS DA
VEPEMA (TJ/FC-4)

Implementar acdes de prevencéo, fomentando atividades voltadas a conscientizaco dos
diversos segmentos da sociedade quanto a necessi dade do estabel ecimento e manutencéo de
parcerias que contribuam no processo de ressocializacdo dos cumpridores de penas e medidas
aternativas,

Desenvolver agOes de interatividade entre o Poder Judiciario e sistema socia intermediando a
celebracdo de convénios com instituicdes governamentais e ndo-governamentais, nacionais e
estrangeiras, com o propasito de garantir a sustentabilidade do sistema de execucdo das penas
e medidas alternativas (PMAS);

Realizar seminérios, palestras e encontros com o publico de PMAS, rede social e sociedade
civil, proporcionando reflexdo, informagdo, mudanca de paradigmas e desconstitui¢éo do
preconceito aos cumpridores de penas e medidas alternativas;

Elaborar projetos em parceria com entidades da rede de apoio no sentido de proporcionar aos
cumpridores a participagdo em cursos profissionalizantes visando ndo somente ainclusao
social como ainsercdo destes no mercado de trabal ho;

Fornecer subsidios e orientagdes técnico-juridicas, nafomentacdo de editais que visem a
aplicacdo dos valores das penas pecuniérias e na prestacéo de contas dos projetos financiados
pelaVEPEMA, perante 0s 0rgdos competentes e a sociedade;

Selecionar e acompanhar 0s projetos sociai s que recebem recursos oriundos da pena de
prestacdo pecuniaria;

Implantar grupos de terapia comunitaria para trabalhar com cumpridores envolvidos com
dependéncia quimica, crimes de trénsito e violéncia doméstica (agressor);

Gerenciar as atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais do Poder Executivo que
atuarédo em parceria com a equipe técnicada VEPEMA, no atendimento psicossocial dos
cumpridores de PMA’s, nos termos do acordo de cooperagdo técnicaa ser firmado, entre o
TJRR e o0 Governo do Estado, quando daimplantacéo da Central Integrada de Alternativas
Penais,

Avaliar o resultado do cumprimento integral das penas e medidas alternativas junto aos
parceiros, visando a aplicagdo do carater pedagdgico;




Colaborar paraaformagdo inicial, continuada e especializada dos servidores na area das
penas e medidas alternativas, estimulando ainteracdo entre os demais setores judiciais nessa
&rea, elaborando proposta de treinamento, capacitacdo e atual i zagao;

Proporcionar estudos visando o aprimoramento da fiscalizagcdo das penas e medidas
alternativas através do uso de tecnologia, a exemplo de controle digital de frequéncia, que
poderafacilitar o controle da fiscalizag&o, no caso de comparecimento em Secretariaou
mesmo Nnas instituicoes parceiras,

Viabilizar aimplementacdo de mecanismos que contribuam para o duplo propdésito de
responsabilizacao do individuo cumpridor e suaintegracdo social, com a criacdo de
oportunidades para que el e reflita sobre suas circunstancias e o desenvolvimento de acoes,
projetos ou atividades voltados ao enfrentamento de suas vulnerabilidades individuais e
sociais,

Divulgar os trabalhos da Unidade por meio daimplantagcéo e implementacéo do portal virtual,
assessoria de comunicacdo/TJRR e midia externa (jornal, radio, televisdo e redes sociais).

62. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RECEITAS (TJ/FC-4)

Inscri¢do de devedores no Sistema de Arrecadagéo Judiciéria;

Emissdo de CDA para protesto extrajudicial;

Regularizacéo dos débitos quitados, nos sistemas SAJ e CRA,;

Acompanhamento das receitas recolhidas pelo Portal de Selos Eletrénicos,

Publicacéo mensal do fator de correcdo monetéria;

Registro das receitas arrecadadas, no sistema contabil do Cruviana;

Baixa diaria de retorno bancario das guias judiciais pagas, no sistema SAJ;

Fiscalizagdo dos parcelamentos administrativos,

Gerir os recursos arrecadados destinados a compor o Fundo de Compensacdo dos Atos
Gratuitos Praticados pelos Notarios e Registradores e de Complementacdo da Receita Minima
das Serventias Deficitarias— FECOM;

Operacionalizar a complementac&o da receita minima das serventias extrgjudiciais
deficitérias, quando essa necessidade for devidamente comprovada;




Elaborar relatérios gerenciais e de prestacéo de contas do FECOM.

63. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO NAT-JUS (TJ/FC-4)

Gerenciar as atividades Técnicas e Administrativas do NAT-JUS;

Acompanhar as agdes voltadas ao cumprimento das diretrizes estabel ecidas pelo Conselho
Naciona de Justica, através do Forum Nacional da Salde, de acordo com a norma vigente;

Monitorar as agdes judiciais que envolvam prestacdes de assisténcia a salide, como o
fornecimento de medicamentos, produtos ou insumos em geral, tratamentos e disponibilizacdo
de leitos hospitalares;

Monitorar as agdes judiciais relativas ao Sistema Unico de Satide;

Coordenar ainterlocucdo com a Escola Judicial de Roraima, para a capacitacdo, treinamento e
atualizacéo permanente de magistrados, servidores, e do corpo técnico de profissionais de
salide das Secretarias Estadual e Municipal de Salde com carga horaria cedida em
decorréncia de Cooperacao Técnica;

Gerir o corpo técnico de profissionais de sallde e suas atividades desenvolvidas junto ao NAT-
JUS;

Realizar 0 acompanhamento e controle das Notas Técnicas e Respostas rdpidas emitidas pela
equipe técnica multidisciplinar;

Monitorar o Banco de Dados Nacional de Notas, garantindo a migragéo das notas emitidas
para o repositorio naciona (e-NAT-JUS);

Monitorar as a¢les judiciais que envolvam demandas de salide publica, mantendo um banco
de dados atualizado;

Avaliar os processos e implantar novas préticas e propor novas tecnol ogias que envolvam a
judicializacdo de assisténcia a salde publica, com vistas ao aprimoramento das atividades e
dos resultados amejados,

Auxiliar nas agfes voltadas a reducéo dajudicializacdo de demandas de salide publica
definidas pelo Comité Estadual de Salide.

64. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO PROGRAMA JUSTICA COMUNITARIA
(TIIFC-4)




Gerenciar as atividades Técnicas e Administrativas inerentes ao Programa Justica
Comunitaria;

Atuar como mediador e facilitador na composi¢ao dos conflitos escolares e da comunidade
guando solicitado na capital e no interior;

Prestar informacdes, individual ou coletivamente as pessoas que buscam orientacéo,
encaminhando-as aos érgaos competentes, quando for o caso;

Mobilizar a comunidade escolar no sentido de encontrar a solucdo para seus proprios
problemas,

Auxiliar acomunidade escolar naidentificacéo de suas potencialidades, onde sgjam criadas
oportunidades para a auto-sustentabilidade econdémica, social, cultural e em outros
seguimentos;

Atuar como agente multiplicador do Programa Justica Comunitaria para proporcionar a
comunidade escolar 0 acesso ainformagéo e ajustica;

Desenvolver projetos voltados as criangas e adol escentes nas escolas estaduais, e demais
centros educativos e comunidade em geral;

Elaborar relatorios gerenciais das atividades realizadas e resultados a cancados pel o Programa
Justica Comunitéria.

65. CHEFE DE SETOR DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE ACESSO A
JUSTICA (TJIFC-4)

Gerenciar as atividades de atendimento da Vara Itinerante primando pela excelénciae
contribuindo para amissdo e visdo institucionais;

Coordenar os projetos de acesso ao Judiciario, com base em diagndstico oriundos de estudos e
pesquisas das necessidades,

Assessorar 0 Juiz Titular da Vara da Justica Itinerante no planejamento das agdes dos
programas,

Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atuacao promovendo a
integracao e sinergia;

Coordenar e supervisionar as atividades de conciliagdo primando pelo seu bom
funcionamento e o alcance das metas nacionais institucionais;




Coordenar o servico de atendimento ao publico, zelando pela cortesia e eficiente resolucéo
das demandas.

66. CHEFE DO SETOR DE INTELIGENCIA (TJ/FC-4)

Coordenar as agdes especiaizadas paraidentificar, avaliar e acompanhar ameacas reais ou
potenciais aos ativos do Poder Judiciério, orientadas para a producéo e salvaguarda de
conhecimentos necessarios ao processo decisorio no ambito da segurancainstitucional;

Atuar em parceria com 6rgaos de inteligéncia, buscando o intercambio de informacdes que
contribuam com as agoes de Segurancga, municiando o Comité Permanente de Seguranca
Institucional paratomada de decisdo estratégica;

Executar, preventiva e corretivamente, varreduras em sistemas de tel ecomunicacdes internas e
externas, que garantam a seguranca pessoa e de instalagdes fisicas no desempenho de
atividades jurisdicionais;

Colaborar no plangamento e elaboracdo dos planos de viagens e visitas do Presidente e de
outros membros do Tribunal de Justica, procedendo ao levantamento de dados e informagdes,
bem como a supervisdo de eventuais operacdes, sob o aspecto de sua seguranca;

Realizar investigagdo social quando do ingresso de servidores, terceirizados e estagiarios no
TIRR.

67. CHEFE DO SETOR DE INVENTARIO E ARMAZENAMENTO DE BENS
APREENDIDOS (TJ/FC-4)

Triagem e Recebimento de Bens Apreendidos;

Garantir a correta identificacéo dos bens apreendidos, bem como seu adequado
cadastramento;

Zelar pelos bens armazenados mantendo-os organizados conforme as especificagdes de cada
item;

Manter atualizado os Cadastramentos e Baixas nos Sistemas PROJUDI, SCBA e SNGB (Res.
483/2022 do CNJ);

Providenciar periodicamente, ou quando solicitado, lista de bens apreendidos armazenados,
por unidade;




Operacionalizar o Cumprimento de Despachos, Decisdes e Sentencas Quanto a Destinagdo
dos bens Apreendidos;

Promover a Destruicdo/I nutilizago, Restituicdo, Doacdo e Remessas para Leildo a
Subdiretoria de Bens Apreendidos;

Desempenhar outras atribui¢des necessérias ou de deliberacéo superior.

68. CHEFE DO SETOR DE LIQUIDACAO (TJ/FC-4)

Analisar a adequagéo do procedimento administrativo para viabilizar seu pagamento,
verificando sua origem e o objeto a ser pago, aimportancia e o credor, de modo a extinguir a

obrigacao;

Verificar se o procedimento dispde de contrato, acordo ou outras formas de guste, a
respectiva nota de empenho e os comprovantes da entrega do material ou da prestacéo do
Servico;

Verificar aregularidade da notafiscal ou documento correspondente;

Verificar aregularidade da nota fiscal ou documento correspondente;

Verificar avalidade e o ateste das notas fiscais, ou documento equivalente, inclusive o
carimbo da Secretaria da Fazenda Estadual, averiguando a existéncia do DARE
correspondente, conforme o caso;

Verificar a conformidade da especificacdo, nome do beneficiario e o valor em relacéo a
proposta de compras, nota de empenho e nota fiscal;

Liquidar a despesa no sistema contabil em seus respectivos empenhos, efetivando as devidas
retencdes, quando for o caso;

Processar as despesas com diérias, gjuda de custo, bolsas, auxilios, reembol sos, suprimento de
fundos e outros,

Conferir, antes do processamento, a conformidade da Folha de Pagamento com 0s processos
que autorizaram as despesas, remetendo-a para as devidas correcdes quando necessario;

Lancar no sistema contabil os calculos dos proventos, descontos e valores liquidos a receber,
constantes da Folha de Pagamento;

Efetuar as retencdes, exclusivamente relativas a Folha de Pagamento;




Efetuar aregularizacdo dos empenhos da Folha de Pagamento quando houver valores
restituidos pel os servidores;

Proceder o confronto entre os valores da despesa liquidada, as ordens de pagamento geradas e
Sseus respectivos descontos com os valores contabilizados, em conjunto com a Subsecretaria
de Contabilidade;

Efetuar as regularizagdes, no caso de incoeréncia de empenhos, bem como corrigir as
retencdes efetuadas equivocadamente no momento das liquidacoes.

69. CHEFE DO SETOR DE LOGISTICA (TJ/FC-4)

Dotar o Poder Judiciério do servico de logistica de transporte necessario ao seu bom
funcionamento, disponibilizando veiculos e motoristas no tempo e qualidade necessarios;

Gerenciar arotina de transporte entre os prédios do Poder Judiciério de modo a atender as
necessi dades, otimizando os custos, com base nas prioridades das demandas na capital e
interior;

Gerenciar afrota do Poder Judiciario de modo a assegurar a conformidade dos veicul os por
meio de revisdes preventivas e corretivas,

Coordenar a utilizacgo dos veiculos e designacdo de seus condutores, verificando a prioridade
das demandas na capital e interior;

Fiscalizar os contratos relativos a frota do Poder Judiciério;

Monitorar as manutencdes de forma individualizada por veiculo, registrando de forma
especifica o servico realizado, as pegas substituidas, a fim de controlar atuacdo das empresas
contratadas e ainda a vantgj osidade de manter o veiculo nafrota;

Gerenciar os motoristas no desempenho de suas atividades, designando-os para cada
operagao;

Interagir com os motoristas paraidentificar a situagdo dos veicul os e as necessidades de
manutencdo, bem como para certificar a eficacia dos servigos de manutencéo porventura
realizados;

Gerir 0 abastecimento dos veicul os e controlar seu consumo buscando a otimizagdo por meio
da organizagdo logistica do transporte;

Atuar nos casos de ocorréncia de sinistro envolvendo veicul os pertencentes a frota do Poder
Judiciério;




Apurar responsabilidade em infragcdes de transito que porventura envolvam veiculos do Poder
Judiciério;

Plangjar a aquisi¢ao, terceirizacdo ou desfazimento de veicul os, encaminhando a sugest&o ao
setor competente;

Elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e o Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD) dos materiais e servicos essenciais a manutencdo da frota para viabilizar as respectivas
contratacoes;

Elaborar manifestagéo quando darealizag&o de licitagdo com a ocorréncia de
impugnacao/esclarecimentos a edital, cujo objeto € relativo aos materiais e servigos essenciais
amanutencdo da frota de veiculos deste Tribunal;

Organizar Relatérios relacionando os veicul os pertencentes afrotado TIRR, por placa, ano,
estado de conservacdo e |lotacdo, para disponibilizaco no portal datransparéncia, assim com
0 Quadro de Execucéo das Despesas Mensais referentes aos Contratos e Atas de Registro de
Precos, sob fiscalizagdo do setor;

Auxiliar a Subsecretaria de Aquisicdes, Licitagdes e Credenciamentos e os pregoeiros durante
0 processo de contratacdo de materiais e servicos em sua &rea de atuagéo, sempre que for
solicitado.

70. CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL (TJ/FC-4)

Promover a conservacao das instalagdes do Poder Judiciério de modo que sejam propicias a
realizacao das atividades,

Supervisionar as instal acOes fisicas dos prédios do Poder Judiciério, providenciando as
demandas quando necessario;

Controlar a conformidade das instalagdes el étricas e hidréulicas, em conjunto com a
Subsecretaria de Infraestrutura;

Acompanhar as manutencdes e servicos de adequacdo fisicas realizados nas unidades prediais
assegurando sua conformidade com a demanda;

Coordenar as atividades das empresas terceirizadas em sua &rea de atuacéo, zelando pela
correta execucdo dos servigos de forma eficaz e otimizada;

Executar mudancas e remanejamento de mobiliérios e equipamentos.




71. CHEFE DO SETOR DE MATERIAL (TJ/FC-4)

Dotar a administracéo dos meios necessarios ao suprimento de materiais de consumo
imprescindivels ao funcionamento do Poder Judiciério, no tempo oportuno, na quantidade
necessdria, na qualidade requerida, e pelo menor custo;

Gerenciar os pedidos de material, realizando andlise critica dos itens e das quantidades
solicitadas pel os demandantes, observando sempre as politicas de reducdo de consumo e
sustentabilidade em vigor;

Fornecer relatdrios gerenciais, por meio dos sistemas de registros disponivels, para auxiliar a
Administracgo natomada de decisdo, inclusive a fim de atender instrumentos legais de
controle como prestacéo de contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciario;

Instruir os procedimentos necessarios ao pagamento de fornecedores, conforme fluxo vigente
no portal simplificar;

Zelar pelos bens de consumo armazenados, mantendo-os limpos e organizados conforme as
especificacbes de armazenagem de cadaitem, de forma que estes estejam sempre dentro do
prazo de validade e mantenham sua identidade;

Coordenar a carga e descarga dos materiais sob sua responsabilidade, certificando a
adequacao destes no que tange sua quantidade e qualidade em relacéo ao que foi adquirido
pelo TIRR;

Proceder a distribuicéo interna dos materiais recebidos, conforme requisicdes dos
demandantes, localizando-os, separando-os e entregando-os em quanti dades apropriadas,
zelando pela economicidade e fazendo os registros correspondentes;

Elaborar estudos necessarios e instruir os procedi mentos administrativos para aquisi¢cao de
material de consumo, tecendo as devidas justificativas;

Acompanhar os prazos de entrega concedidos aos fornecedores, e adotar as providéncias
dentro de sua esfera de competéncia acerca das falhas porventura ocorridas;

Inspecionar os setores do Poder Judiciério em busca de excessos de material de consumo
solicitados e n&o utilizados, inserviveis, antiecondmicos ou danificados, recolhendo-os para o
descarte ou reincorporagdo do almoxarifado;

Liberar o descarregamento do material recebido, conferindo suas caracteristicas fisicas e de
acondicionamento na embal agem, quantidades e especificagdes do mesmo, segundo as
especificagbes contratadas, procedendo a confirmagdo dos valores registrados na nota fiscal,
bem como a emiss&o das etiquetas de identificacéo do material;




Solicitar aabertura de Procedimento Administrativo para a apuracdo das irregularidades
cometidas pelos fornecedores,

Distribuir notas de empenho dos materiais aos Fornecedores;

Controlar avigéncia e saldo das contratagdes de material de consumo.

72. CHEFE DO SETOR DE MiDIAS SOCIAIS (TJ/FC-4)

Promover conjunto de acdes, estratégias e taticas de comunicacdo institucionais;

Organizar diversas agBes de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas
diversas midias;

Combinar elementos eficazes de criacdo de imagens junto ao publico que forma o conjunto de
stakehol ders da institui ¢éo;

Acompanhar e gerir 0 engajamento nas redes sociais;

Realizar o acompanhamento de resultado de campanhas;

Auxiliar na gestdo do calendario de publicacdes nas redes sociais,

Gerenciar os canais oficiais.

73. CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DE DESEMPENHO (TJ/FC-4)

Coletar dados de desempenho dos servidores, identificando tendéncias, pontos fortes e areas
de melhoria.

Registrar e analisar dados relacionados ao absenteismo, produtividade, rotatividade e outros
indicadores-chave,

Coordenar e prestar informagoes relativas aos processos de atuacdo em plantdes, solicitacbes
de férias, recesso, licencas e demais afastamentos, exceto os relacionados ao tratamento de
salide propria, acidente em servigo ou pessoa da familia;

Gerir 0 sistema de acompanhamento de férias dos servidores;

Gerir ajornada e frequéncia dos servidores;




Promover a publicidade e registrar os atos praticados pela unidade nos assentamentos
funcionais dos servidores.

Instruir processos de horario especial e manter registros atualizados;

Emitir certiddes e declaraces referentes as férias de servidores do tribunal, bem como, dos
servidores cedidos de outros érgéos, em exercicio neste Poder.

Publicar no Portal da Transparéncia as informagoes referentes a tel etrabalho e a cessdo de
servidores do TIJRR aoutros 6rgdos.

Enviar a0 eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagéo do envio.

74. CHEFE DO SETOR DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL E EXECUCAO
(TIIFC-4)

Realizar 0s atos necessarios ao cumprimento das ordens judiciais;

Realizar as movimentagdes processuais ordinaria e recursal;

Readlizar os célculos de atualizacdo de menor complexidade;

Expedir mandados de penhora;

Realizar abaixa e arquivamento processual.

75. CHEFE DO SETOR DE PAGAMENTO (TJ/FC-4)

Definir, em conjunto com a Subsecretaria de Finangas, o cronograma de desembolso da
despesa, organizando-o de acordo com as prioridades, evitando multas e prejuizos ao erario;

Emitir ordens bancérias para pagamento de despesa com pessoa e contratados, verificando os
elementos necessérios para sua efetivacao: dados bancarios, CNPJCPF, cdculo e aiquotas
das incidéncias tributérias e previdenciérias,

Enviar remessa dos pagamentos pelo sistema online do contratado;

Liberar, em conjunto com a Subsecretaria de Financas e ap0s autoriza¢&o dos ordenadores de
despesa, 0 pagamento de despesas com pessoal e contratados do Poder Judiciério;

Emitir, diariamente, planilha de controle de pagamento das unidades or¢camentérias;




Controlar e verificar os valores cobrados com tarifas bancérias, previstas no contrato firmado
com ainstituicéo financeira.

76. CHEFE DO SETOR DE PRONTO ATENDIMENTO DO FORUM CIVEL (TJ/FC-
4) (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Atender presencial mente e pel os canais di gltals as demandas dos cidadéos, com acolhimento e

linguagem acessivel; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Real izar triagensiniciais e prestar mforma;o&s sobre 0 andamento processual, audiéncias,
intimacOes e demais servicos vinculados ao processo; (Redacdo dada pela Resolucéo

TJRR/TPn. 18, de 2025)

Regl strar e organizar os atendi mentos conforme 0S nlve| sdefinidos (1°, 2° e 3°), solucionando,
sempre que possivel, as de primeiro e segundo nivels de qualquer érea, no proprio
atendimento; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Encaminhar as demandas de terceiro nivel as unidades judiciais competentes, com as
informacfes necessarias para agilidade naresposta; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP
n. 18, de 2025)

Atuar em consonancia com os principios do atendi mento humanizado, respeitando a situacéo
de vulnerabilidade de publicos diversos; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de

2025)

Alimentar os sistemas de atendimento com informagdes precisas, contribuindo para a gestéo
eficiente das demandas; (Redacéo dada pela Resolucéo TJIRR/TP n. 18, de 2025)

Colaborar com a Ouvidoria-Geral na padronizacdo dos fluxos de atendimento. (Redac&o dada
pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de 2025)
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77 CHEFE DO SETOR DE PRIMEIRO ATENDIMENTO E PROTOCOLO
CRIMINAL (TJ/FC-4)

77. CHEFE DO SETOR DE PRONTO ATENDIMENTO DO FORUM CRIMINAL
(TJI/IFC-4) (Redagio dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Atender presencial mente e pel os canais digitais as demandas dos cidadéos, com acolhimento e

linguagem acessivel; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Redlizar triagensiniciais e prestar informagoes sobre o andamento processual, audiéncias,
intimacOes e demais servicos vinculados ao processo; (Redacdo dada pela Resolucéo

TJRR/TPn. 18, de 2025)

As@egurar o] adequado encami nhamento das part&s nas audl éncias, resguardando a integridade
e 0 acolhimento das vitimas por meio da separacao fisicaem relacéo aos réus, (Redacdo dada
pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de 2025)

Registrar e organizar os atendimentos conforme os niveis definidos (1°, 2° e 3°), solucionando,
sempre que possivel, as de primeiro e segundo nivels de qualquer area, no proprio
atendimento; (Redacdo dada pela Resolucéo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Encaml nhar as demandas de terce| ro nivel asuni dad&s ] ud| ciais competentes, com as
informacfes necessarias para agilidade naresposta; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP

n. 18, de 2025)

Atuar em consonancia com os principios do atendimento humanizado, respeitando a situagéo
de vulnerabilidade de publicos diversos; (Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 18, de

2025)

Alimentar os sistemas de atendimento com informagdes precisas, contribuindo para a gestéo
eficiente das demandas; (Redac&o dada pela Resolucéo TJIRR/TP n. 18, de 2025)

Colaborar com a Ouvidoria-Geral na padronizacdo dos fluxos de atendimento. (Redacdo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)
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78. CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO ADMINISTRATIVO (TJ/FC-4)

Coordenar a entrada e saida de documentos administrativos do Poder Judiciario, zelando pela
eficiéncia em seu encaminhamento, controle e organizagao;

Coordenar adistribuic¢éo dos documentos aos setores competentes, observando os normativos
vigentes no que se refere ao meio fisico ou digital;

Manter o controle de todo o tréamite documental, registrando no meio devido os recebimentos,
envios e comprovantes de entrega, se for o caso;

Resalizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades;

Realizar o recebimento de documentos fisicos externos, proceder a digitalizacdo destes e asua
distribuicdo no ambito interno, em formato virtual.

79. CHEFE DO SETOR DE REGISTRO E INFORMAGCAO (TJ/FC-4)

Promover a organizacdo da vidafuncional do pessoal em atividade na Escola, inclusive nos
sistemas da Escola Nacional de Formagao e Aperfelcoamento de Magistrados — ENFAM, e
cadastramento dos professores,

Realizar a atualizagcdo do cadastro de instrutores internos da Escol &;

Apresentar proposta de sistematizacéo dos procedi mentos administrativos da Escola Judicial
de Roraima- EJURR, visando o desenvolvimento institucional;

Propor, formular e colaborar na construcéo de normas, métodos e procedimentos para
direcionar o planejamento, execucdo e controle das atividades da Escola Judicial de Roraima;

Propor sempre gue necessario, a atualizacdo da legislacdo e da normatizacdo da Escola
Judicial de Roraima, orientando a Diretoria e 0s setores em assuntos rel acionados a aplicacéo
dalegislagdo educacional em vigor, zelando pelo cumprimento desta;

Manter a organizagdo da documentacdo necessaria para credenciamento da EJURR nos
0rgaos competentes, para oferta de cursos de aperfeicoamento e/ou pos-graduacdo na
modalidade presencia ou a distancia;

Manter a organizagdo e atualizacdo do arquivo de documentos dos alunos, diarios de classe,
projeto dos cursos, calendarios, editais, resolugdes, atas, horarios de aula, modelos de
documentacdes utilizadas, Regimento Interno, documentos pertinentes a vida académica de
cada magistrado e servidor;




Manter a organizacao e atualizagdo da escrituracdo escolar, do arquivo, legislagdo e normas
educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse dainstituicéo escolar;

Realizar a emissdo de documentos, tais como certiddes e declaragdes, referentes aos cursos,
instrutores e alunos;

Realizar a Expedicdo e registro de certificados;

Coordenar o processo de matricula dos alunos nos cursos, assim como da documentagao
necessaria;

Instruir Procedimentos Administrativos com a documentacdo de sua competéncia.

80. CHEFE DO SETOR DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO (TJ/FC-4)

Coordenar a recepcao e atendimento no Setor de Relacionamento com o Cidadéo, realizando
atriagem da demanda para verificacdo da competéncia;

Recepcionar as manifestagdes com solicitacdo de informagtes, com base ha Lei de Acesso a
Informacao, sugestbes, reclamacdes, denuincias, criticas e elogios quanto a atuacdo do TIRR e
solicitar informagdes dos setores demandados, bem como manter os interessados informados
sobre as providéncias adotadas;,

Promover a elaboracdo de memorandos, oficios e requisi¢cdes de informacdes pertinentes, a
partir das manifestagOes recebidas, zelando pelo correto registro nos sistemas.

81. CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (TJ/FC-4)

Plangjar, organizar e implementar o esquema de seguranca fisica das instalagcdes do Poder
Judiciario, coordenando as atividades de policiamento ostensivo na capital einterior;

Atuar para garantir a observancia das normas de controle de acesso e fluxo de pessoas nas
instalagoes, propondo a administracdo aimplementacdo de novos equipamentos, tecnologias e
rotinas, quando pertinente;

Atuar na protecdo e seguranca dos bens patrimoniais em todos os prédios, responsabilizando-
se, especialmente, pelo bom funcionamento dos equipamentos de seguranca;

Gerir 0 sistema de videomonitoramento e atuar na identificacdo de ocorréncias envolvendo
segurancainstitucional;




Plangjar e coordenar medidas de prevencdo e combate aincéndio nos prédios do Poder
Judiciério;

Gerenciar a custédia de presos a disposi¢do temporaria do poder Judiciério, desde sua
recepcdo até a entrega final as autoridades carceraria ou policial responsavel por sua custédia
definitiva.

82. CHEFE DO SETOR DE SERVICOSTERCEIRIZADOS (TJ/FC-4)

Coordenar afiscalizac8o dos contratos da sua area de atuacdo zelando pela correta prestacéo
dos servicos de forma otimizada;

Acompanhar a organizacdo da logistica da execucdo dos contratos sob responsabilidade do
setor, afim de melhor atender as demandas do Judiciario;

Avaliar os objetos contratados e sugerir a unidade de vinculacdo inovagdes em model os de
contratagcdo que sgfam mais vantaj 0sos para a administracao;

Auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e duvidas da equipe de contrataco para as
contratacOes sob sua responsabilidade, tais como cotacdo de preco, instrucéo procedimental,
estudos técnicos preliminares, entre outros;

Indicar a designacdo dos fiscais para os contratos sob sua gestéo, buscando a adequacéo dos
perfis e eventuais treinamentos que se fizerem necessarios.

83. CHEFE DO SETOR DE SISTEMASADMINISTRATIVOS (TJ/FC-4)

Buscar continuamente a evolugdo e melhoria dos sistemas de informagdo sob sua
responsabilidade de modo que esses promovam eficiéncia dos servigos oferecidos,

Plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a administracéo e implantagdo dos
sistemas administrativos do Poder Judiciério;

Gerir os sistemas implantados de modo a manter a corregéo, prevencdo e evolucao desses
Sistemas,

Buscar continuamente a evolugdo e melhoria dos sistemas de informagéo sob sua
responsabilidade;

Plangjar, coordenar e registrar as atividades relativas a manutencéo corretiva e evolutiva dos
sistemas administrados,




Plangjar e executar o levantamento e andlise dos fluxos dos sistemas administrativos para
processamento de dados;

Promover aimplantagdo e a manutencéo de sistemas informatizados da &rea administrativa;

Elaborar e divulgar manuais ou guias de utilizagdo dos sistemas sob sua responsabilidade;

Elaborar, manter e controlar a documentacéo técnica dos sistemas da &rea administrativa;

Estabel ecer rotina para desenvol vimento, manutencao técnica e atualizacéo de contelido dos
sitios do Poder Judiciério e naintranet e internet;

Gerenciar aferramenta de inteligéncia empresarial, incluindo a criaco de novos painéis de
bordo e apoiando atomada de decisdo, alinhado as necessidades dos gestores;

Identificar e atender as necessidades dos usuarios referentes a informatizagéo dos seus
processos da area administrativa;

Interagir e monitorar 0s contratos de terceirizagao de desenvolvimento de software em sua
area de competéncia, zelando pela boa prestacéo do servico, inclusive quanto aos prazos e
adequacdo as necessidades do Poder Judiciario;

Organizar einteragir continuamente com as comunidades de usuarios, buscando aumentar os
graus de usabilidade e produtividades proporcionadas pel os sistemas de informacéo sob sua
responsabilidade.

84. CHEFE DO SETOR DE SISTEMAS JUDICIAIS (TJ/FC-4)

Buscar continuamente a evolugdo e melhoria dos sistemas de informagdo sob sua
responsabilidade de modo que esses viabilizem a eficiente prestacéo jurisdicional;

Plangjar as acbes de implantacdo e manutencéo de sistemas informatizados da &reajudiciaria
do Poder Judiciério Estadual;

Gerir os sistemas implantados na area judiciaria de modo a manter a correcéo, prevencéo e
evolucdo desses sistemas;

Realizar estudos de viabilidade das demandas de sistema de informag&o judiciais em todo o
Poder Judiciério;

Buscar solugdes em outras institui¢cdes e no mercado, afim de identificar a sua aplicabilidade
no Poder Judiciério em prol do aprimoramento dos servicos;




Auxiliar no levantamento e andlise das necessidades dos usuarios dos sistemas judiciais
eletrénico em todos os graus de jurisdi¢ao;

Interagir e monitorar 0s contratos de terceirizagéo de desenvolvimento de software em sua
area de competéncia, zelando pela boa prestacéo do servico, inclusive quanto aos prazos e
adequacdo as necessidades do Poder Judiciario;

Zelar pelaadogdo e manutencdo dos padrbes definidos para os sistemas voltados as atividades
judiciais;

Identificar de forma proativa junto aos usuérios as necessidades de melhorias no sistema e 0os
pontos de automacao de rotinas em prol da eficiéncia na prestacéo jurisdicional;

Organizar einteragir continuamente com as comunidades de usuarios, buscando aumentar os
graus de usabilidade e produtividade proporcionadas pelos sistemas,

Prestar consultoria, treinamento e assessoria de 3° nivel aos usuérios de sistemas judiciais
periodicamente, assegurando sua boa operacéo por parte dos usuérios;

Elaborar e divulgar manuais ou guias de utilizacdo dos sistemas sob sua responsabilidade, ou
instrumento correl ato;

Prover suporte técnico em 2° nivel e auxilio as equipes da central de servicos, no que se refere
aoperacdo dos sistemas de informacéo sob sua responsabilidade.

85. CHEFE DO SETOR DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIAL (TJ/FC-4)

Acompanhar e atualizar o Plano de Logistica Sustentavel, por meio de andlise e avaliagcdo dos
indicadores de desempenho socioambiental, conforme Resolugdo do CNJ;

Plangjamento e implementacao de agbes socioambientals,

Alimentar Banco de Dados Socioambiental do CNJ, enviar os relatérios solicitados;

Coordenar e promover campanhas e eventos voltados para a sustentabilidade, que visem
sensibilizar todo o corpo funciona do Poder Judiciario;

Promover a gestdo sustentédvel de documentos e a eliminacdo de papéis, com critérios de
responsabilidade ambiental;

Promover o estimulo areducdo, o reuso e areciclagem de materiais e alogistica sustentavel;




Promover praticas ecoeficientes no ambiente de trabalho, com a finalidade de adequar o gasto
publico ao uso sustentavel dos recursos naturais e bens publicos;

Definir préticas e critérios de sustentabilidade;

Promover a coleta seletiva com objetivo de destinacéo para associagdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis,

Gerenciar as demandas da Comissao de Gestdo Socioambiental;

Organizar e operacionalizar 0s projetos e agdes voltados para a responsabilidade socidl;

Integrar comités, comissdes e grupos de trabalho que tratem do tema responsabilidade social.

86. CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA, PRODUCAO E COMUNICAGAO
(TIIFC-4)

Implantar e explorar as interfaces entre a comunicacdo, as tecnologias dainforméticae a
educacao;

Desenvolver, implantar e manter projetos de informatizacéo e recursos computacionais de
suporte pedagdgico;

Coordenar 0 uso de tecnologias no processo educacional;

Criar e manter pesguisas, laboratorios e bibliotecas correspondentes a &rea das tecnologias
aplicadas a educacdo semipresencial e adistancia;

Administrar a oferta de cursos de formagao inicial e continuada na modalidade a distancia;

Acompanhar e administrar as acdes de formagao e aperfeicoamento na modalidade de
Educagdo a Distancia e semipresencidl;

Ordenar e atualizar o acervo digital do portal da Escola Judicia de Roraima - EJURR;

Propor o formato e a midia a serem utilizados nos cursos de EaD promovidos pela EJURR;

Supervisionar e definir, em conjunto com os demais setores da EJURR, do emprego do
desenho instrucional em cursos na modalidade semipresencia e adistancia;

Manter atualizado o arquivo digital de todas as atividades de EaD e semipresenciais realizadas
pela EJURR,




Coordenar e executar o atendimento técnico na area de tecnologia educaciona em apoio as
atividades desenvolvidas pela EJURR;

Elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar o planejamento estratégico de comunicacdo da
Ejurr;

Promover a comunicacdo institucional, mediante producéo e veiculacdo de materiais
jornalisticos, publicitarios e de marketing digital nos canais de comunicacéo da escolg;

Manter relacionamento direto com o Nucleo de Comunicacéo e de Relagdes Institucionais do
TIRR;

Coordenar, supervisionar e avaliar as transmissdes de contelido e producdes audiovisuais da
Ejurr;

Participar da elaboracdo do relatorio de gestdo anudl;

Elaborar os relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor;

Garantir amanutencdo técnica dos eguipamentos, assegurando a boa funcionalidade destes;

Elaborar projeto de aguisicéo de materiais e contratacao de servico para o estudio diante de
eventuai s necessidades, realizando a devida especificagdo técnica;

Plangjar e estimular préticas de melhoria continua, visando a eficiéncia na utilizagdo dos
recursos do esttidio e melhoria no atendimento do usudrio interno e externo;

Gerenciar o controle dos equipamentos do estudio;

Desempenhar outras atividades, de competéncia deste setor, delegadas por unidade superior
ou contidas em demais normas.

87. CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS (TJ/FC-4)

Prestar suporte ao demais setores do Tribunal quanto aos tributos devidos em cadatipo de
pagamento;

Conferir previamente as retencdes tributérias referentes a contribui¢éo previdenciaria,
imposto de renda retido na fonte, imposto sobre servico de qualquer natureza e outros,

Garantir o cumprimento das obrigagdes acessorias advindas dos pagamentos processados,
dentro dos prazos legais estabel ecidos pela legislagéo;




Verificar aregularidade e inserir as informagdes dos documentos fiscai s apresentados pelos
contratados ou credenciados, antes da liberacéo do pagamento, no sistema fiscal
disponibilizado;

Gerar os documentos de recol himentos dos tributos retidos sobre o pagamento realizado pelas
unidades gestoras do TIRR e FUNDEJURR,;

Gerar, conferir e transmitir as informagdes tributarias e previdenciérias geradas pelas unidades
gestoras do TJIRR e FUNDEJURR, aos 6rgaos de fiscalizago;

Acompanhar aregularidade das informaces tributérias e previdenciarias, declaradas aos
orgaos de fiscalizacéo;

Prestar informacgdes aos contribuintes (pessoa fisica e/ou pessoa juridica) sobre valores
recol hidos e declarados aos 6rgaos fiscalizadores, quando requisitado;

Salvaguardar as informacfes e comprovacdes de recolhimento previdenciario e de tributos,
nos prazos estabel ecidos pela legisl agéo;

Propor, caso necessario e em conjunto com as unidades afins, gjuste do sistema
contabil/financeiro utilizado pelo Poder Judiciario, adequando-o as informacfes exigidas
pel os 6rgaos fiscalizadores,

Diligenciar junto aos 6rgaos fiscalizadores, com a finalidade de solucionar eventuais
pendéncias fiscais.

88. CHEFE DO SETOR PRE-PROCESSUAL E PROCESSUAL DE SOLUGCAO DE
CONFLITO (TJ/FC-4)

Gerenciar as atividades do Setor, primando pela exceléncia e contribuindo paraamissao e
Vvisdo institucionais;

Liderar a equipe daunidade, definir os papéis e gerenciar sua atuagdo promovendo a
integrac@o e sinergia dentro da unidade;

Coordenar e supervisionar as atividades do setor, dando andamento aos processos e zelando
pelo cumprimento tramites e prazos processuais,

Fomentar a uniformizacdo de procedimentos junto as unidades de mesma competénciae,
guando aplicavel, as Secretarias das Camaras Reunidas e Turma Recursal, buscando sempre
métodos que proporcionem celeridade e qualidade;




Implantar novas préticas e solicitar adequacdo de tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados, interagindo com as éreas administrativas
responsaveis em prol da evolucdo do Poder Judiciério;

Contribuir na elaboracdo, andlise e aperfeicoamento do Plano Estratégico do Tribunal;

Plangjar com sua equipe os objetivos do Centro, alinhado as metas nacionais e institucionais,
interagindo com o gabinete para promoc¢do da sinergia da unidade como um todo;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da unidade realizando as adequagoes,
orientado pelas diretrizes institucionais vigentes;

Garantir a correta alimentacdo dos sistemas utilizados no setor de modo a resguardar a
correcdo dos dados e relatérios gerenciais;

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuais desde a sua distribuicéo até
Seu arquivamento, objetivando a reducéo continua do acervo;

Contribuir com a metodologia de gestéo por processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos no portal simplificar propondo inovacdes aos procedimentos de trabalho com o
objetivo de conferir celeridade aos tramites processuais;

Assigtir as partes, advogados, autoridades e entidades publicas quanto a tramitacdo dos feitos
na unidade;

Coordenar o servico de atendimento na unidade, zelando pela cortesia, objetividade e répida
resolucdo das demandas,

Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de ac&o que porventura estejam
relacionados a atividade do setor;

Interagir com a Corregedoria Geral de Justicae o NUPEMEC, apresentando sugestdes para o
aperfeicoamento de normas, sistemas e metodologias ou pedindo orientacéo sobre questdes
controversas ou duvidas;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pelo setor, zelando pela otimizagéo
dos recursos,

Solicitar material de consumo necessario as atividades em quantidade suficiente, evitando a
formag&o de pequenos estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo excedentes;

Viabilizar as agfes necessarias para realizacao das audiéncias de mediagéo e conciliagéo, a
fim de garantir que as mesmas sejam realizadas com SUCesso;




Supervisionar arealizagdo das audiéncias, em regime de pauta concentrada ou ndo, conforme
asdiretrizesdo CNJ;

Elaborar relatorio mensal de desempenho individualizado dos mediadores/conciliadores
(remunerados ou ndo) atuantes no CEJUSC, com indicadores especificos, remetendo-o ao
NUPEMEC;

Acompanhar as atividades desempenhadas pel os mediadores, conciliadores e estagiarios,
orientando-os ha execucdo de suas atividades.

89. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - COORDENADOR(A) DE CEJURES
(TJI/IFC-5)

Direcionar a aplicacdo da Justica Restaurativa e promover circulos de paz e restaurativos em
casos que tramitam na justica;

Garantir a participacdo das vitimas e das familias na construcéo col etiva para a reparacéo dos
danos causados, sempre gque possivel;

Facilitar acesso as redes de apoio e protegao;

Fortalecer a participacdo comunitaria no processo de redirecionamento de jovens em conflito
comalei;

Promover acdes preventivas no ambito escolar, familiar e comunitario;

Propiciar espacos de escuta e colaboracdo conjunta de atividades pedagdgicas e culturais para
temas rel evantes, e fomentar o uso aternativo de mecanismos de combate avioléncia, na
escola, na comunidade e em instituices parceiras, quando solicitado;

Propor, recrutar, selecionar e capacitar equipe técnica e de suporte para compor o quadro de
servidores da unidade;

Celebrar, com os facilitadores voluntarios, Termo de Ades&o ao Servico Voluntario, contendo
0 objeto e as condi¢des de seu exercicio, bem como a manutencdo e armazenamento de tais
instrumentos,

Estabel ecer relacionamentos técnico e operacional com outras unidades, programas ou
projetos do Tribunal de Justica e com outras institui¢des, consolidando parcerias paraa
realizagao dos objetivos do Programa;

Fornecer apoio técnico e operaciona aos magistrados que assim o solicitarem;




Promover a elaboracdo de material de divulgagdo da técnica e metodologia apropriadas a
Justica Restaurativa;

Promover orientagOes sobre Justica Restaurativa;

Promover agdes comunitarias, organizar eventos a fim de fomentar os principios e diretrizes
da Justica Restaurativas e seus resultados,

Supervisionar e orientar os facilitadores restaurativos, especialmente quanto a sua postura na
conducao dos procedimentos restaurativos e naformalizacdo do acordo eventualmente
alcancado;

Designar facilitadores restaurativos, elaborar escalas e organizar o local de préticas;

Elaborar executar projetos para o atendimento de situagdes, conflitivas ou ndo, solicitadas
pel as unidades jurisdicionais ou administrativas,

Verificar, em conjunto com facilitadores de justica restaurativa, em cada caso concreto, qual a
prética restaurativa adequada e providenciar a sua execucao.

90. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - ELABORACAO DE PROJETOS DE
OBRASE SERVICOSDE ENGENHARIA (TJ/FC-5)

Elaboracdo de projetos de instalacbes prediais em .dwg e BIM;

Elaboragéo de planilhas orcamentérias, cronograma fisico financeiro e curvaABC de obras e
servigos de engenharia;

Elaboragéo de relatérios técnicos de engenharia;

Elaboracdo de projetos bésicos e termos de referéncia;

Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia com aferic¢éo de boletins de medicéo;

Conducgo de servico técnico de engenharia;

Elaboracdo de especificacdes técnicas de obras e servicos de engenharia;

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e relatorios.

91. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - MEMBRO DA CPS (TJ/FC-5)




Atuar nos trabalhos das sindicancias, incidentes e processos administrativos disciplinares,
instaurados por determinacdo do Corregedor-Geral de Justica, quanto a regularidade no
servico e infragBes praticadas por servidores efetivos ou comissionados no exercicio de suas
funcdes ou em razdo de seus cargos,

Auxiliar o Presidente da CPS narealizacdo de audiéncias, pericias, diligéncias e outros
procedimentos inerentes,

Realizar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Presidente da CPS.

92. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - PREGOEIRO(A) (TJ/FC-5)

Verificar a existéncia de esclarecimento ou impugnacao ao edital, apds publicacao;

Abrir e conduzir a Sesséo Publica de Pregdo (Eletrénico ou Presencial);

Finalizada a etapa de lances (Eletrénico ou Presencial), verificar se aempresa atende aos
requisitos do edital;

Dar suporte como equipe de apoio aos demais pregoeiros,

Redlizar, quando necessarias, diligéncias em empresas classificadas nas licitagdes; verificar a
necessidade de andlise da proposta pelo setor técnico (setor demandante); declarar a
arrematante como vencedora, no sistema, quando toda documentacdo atender ao edital;

Depois de declarado o vencedor, abrir prazo de 30 minutos para os demais licitantes, caso
gueiram, apresentarem intencéo de recurso;

Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando ndo houver intencédo de recurso;

Reformar decisbes de sua competéncia em caso de interposi¢do de recursos devidamente
motivada;

Consultar os demais licitantes interessados, conforme a ordem de classificagdo, em reduzir
seus precos ao valor da proposta vencedora, afim de integrarem o cadastro reserva da ata de
registro de precos, quando for sistema de Registro de Pregos,

Desclassificar arrematante que ndo atendeu ao edital, e analisar documentagdo da proxima
empresa;

Elaborar despachos, decisdes e relatorios para a devida instrugdo do procedimento
administrativo;




Responder aos pedidos de esclarecimento e impugnacao interpostos pelos licitantes, com o
apoio da equipe de contrataco/setores competentes;

Executar outras atividades correlatas e necessérias conforme a descri¢éo dos cargos onde 0
pregoeiro estiver |otado.

93. CHEFE DE SETOR DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA (JMO/TJRR) (TJ/FC-4)

Gerenciar as pericias médicas ocupacionais nos magistrados e servidores do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

Instruir os processos de licencas meédicas e efetuar o registro no Sistema de Gestéo de
Pessoas,

Atuar nos processos de teletrabal ho, quando estes envolverem questdes de sallde;

Elaborar e encaminhar relatorios de licencas médicas, bem como, prestar informactes
demandadas pelos setores do TIRR;

Cadastrar no sistema de Gestéo de Pessoas a Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.
(Redacao dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 2, de 2024)

94. CHEFE DO SETOR DE PROGRAMASE PROJETOS EXTRAJUDICIAIS (TJ/FC-
4)

Acompanhar os projetos de competéncia da Corregedoria-Geral de Justical/ Diretoria de
Gestdo Extrajudicial e CNJ;

Fomentar, implementar e acompanhar a execucdo de projetos e agdes da Corregedoria-Geral
de Justica e CNJ, especialmente, voltadas as Metas e Diretrizes,

Conceber as estratégias de acdo dos macroproj etos rel acionados a area de apoio do
extrgudicial;

Acompanhar os programas e projetos no ambito extrajudicial, a exemplo do “Solo Seguro” e
“Registre-se”, entre outros;

Acompanhar as agdes visando a desjudicializacdo, conciliacéo e mediac&o nas unidades de
Servigos notariais e registrais relacionados aos programas da Corregedoria-Geral de Justica/
Diretoria de Gestéo Extrajudicial.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2024)

95. SUBSECRETARIO(A) DE ARRECADACAO (TJ/FC-3)

Gerenciar o Fundo Especia do Poder Judiciario - FUNDEJURR, fomentando a melhoria
continua das metodol ogias para fortalecimento da sua participagdo no orgamento do Poder
Judiciério;

Avaliar continuamente a conformidade dos valores das taxas de servigos administrativos
frente aos custos operacionais do Poder Judiciérios e seus desdobramentos na arrecadacéo;

Acompanhar alegislacdo referente ao FUNDEJURR (Lel de Criagdo e Regimento de Custas
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Estadual) sugerindo alteragdes para seu aprimoramento;

Acompanhar os dados orgamentarios, desempenho financeiro e atividades econbmicas
relacionados a0 FUNDEJURR;

Coordenar os registros dos devedores do Poder Judici&rio, utilizando as ferramentas
disponiveis para acompanhamento do resgate dos créditos, encaminhar para cobranca através
do protesto extrajudicial e prestar as informagdes correspondentes aos interessados;

Interagir com a Procuradoria-Geral do Estado parainclusdo e baixa dos devedores na Divida
Ativa do Estado;

Auxiliar a Corregedoria Geral de Justica na fiscalizacdo das atividades financeiras dos
Cartorios extrgjudiciais do Estado, na venda de sel os de fiscalizagdo, bem como na
arrecadacao das parcel as da receita pertencentes ao Poder Judiciario, nos termos do
Regimento de Custas Estadual;

Proceder a pesquisa junto ao Banco Central do Brasil do indice mensal da Taxa Referencial,
calcular e publicar o fator de corregdo para atualizagdo de todos os débitos em ambito judicial
e administrativo;

Elaborar prestacéo de contas das receitas auferidas pelo FUNDEJURR no ano de competéncia
encaminhando-a para apreciagao superior;

Fiscalizar e tomar as providéncias necessarias para dar publicidade das receitas publicas, em
consonéncia ao disposto na Resolucdo 79/2009 CNJ, atraveés do Portal da Transparéncia desta
Corte; Instruir procedimentos administrativos diversos, inclusive agueles cujo objeto tratar de
restituicéo de receitas do FUNDEJURR, elaborando parecer e sugerindo a correta tomada de
decisdo pela autoridade superior;

Elaborar manuais, mapear os procedimentos diversos referentes a arrecadacéo de todas as
receitas do FUNDEJURR;

Acompanhar o saldo do Fundo de Reserva, remunerago e fluxo financeiro das transferéncias
de quetrataalLe Complementar Estadual n. 151/2015, Lei Complementar Estadual n.
243/2016 e Portarian. 2.293 de 10 de outubro de 2016.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

96. SUBSECRETARIO(A) DE CIBERSEGURANCA (TJ/FC-3)

Propor e aplicar préticas e processos de seguranca cibernética, inclusive quanto a protegdo e
privacidade de dados, no tocante a ciberseguranca;

Buscar os requisitos técnicos da seguranca cibernética no Poder Judiciério, de acordo com as
recomendacoes e resolucdes do CNJ;

Avaliar, propor e monitorar os procedimentos acerca do, controle de acesso,, de uso da
internet e antivirus, de acesso remoto e de acesso aservicosde T,

Apoiar procedimentos de forense computacional e de auditoria de conformidade de seguranca
cibernética;

Buscar 0 aprimoramento constante na adoc¢ao de boas préticas de governanga corporativa de
TI;

Propor e executar planos de seguranca cibernética dos servigos em nuvem;

Promover a conscientizacdo dos usuérios em relagdo a relevancia da seguranca cibernética
para o negocio do TIJRR, mediante campanhas, palestras, trelnamentos e outros meios de
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marketing;

Propor diretrizes, normas e procedimentos referentes a gestdo da seguranca cibernética;

Manter registros e gerenciar a resposta a incidentes de seguranca cibernética;

Identificar e relatar riscos e falhas de seguranca cibernética nos sistemas ingtitucionais e
servigos de Tl do Tribunal;

Propor e gerenciar plano de treinamento para o corpo técnico da Subsecretaria;

Verificar, acompanhar, registrar atagues cibernéticos,

Elaborar estudos de viabilidade e projetos para implantacdo de novos servicos e mecanismos
de seguranca cibernética pel as &reas de tecnologia que sejam aderentes as normas técnicas
nacionais e internacionais;

Fiscalizar a efetivacdo dos mecanismos de seguranca cibernética;

Integrar a equipe de plangjamento da contratac&o rel acionada a sua area de atuagao;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, del egadas pela autoridade superior ou
contidas em normas.

(Redaco dada pela Resolucdo TJIRR/TPn. 9, de 2025)

97. SUBSECRETARIO(A) DE CONTABILIDADE (TJ/FC-3)

Gerenciar os lancamentos contébeis de liquidacéo e de escrituracdo, assegurando a precisdo e
a exatidao dos resultados contébeis das unidades orcamentarias do Poder Judiciario;

Controlar os registros contabeis de forma cronol 6gica, sistematizada e individualizada dos
lancamentos de liquidaco e de escrituracdo em conformidade com alegislacdo contabil
aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Supervisionar as atividades de liquidacdo e conferéncia das ordens geradas, com impostos e
demais retencoes,

Acompanhar as conciliacdes bancérias das unidades gestoras, quinzenamente ou
mensalmente, e verificar os lancamentos efetuados pela unidade arrecadadora e pela
Subsecretaria de Finangas, quando do pagamento de despesas e repasses de impostos, para
evitar danos ao erario e pagamentos equivocados ou em duplicidade;

Acompanhar a composi¢ado patrimonia das unidades orgamentarias do Poder Judiciario por
meio de andlise das contas contabeis, realizando a conciliacdo dos estoques de material de
consumo e de permanentes,

Redlizar a escrituracdo contabil dos bens patrimoniais das unidades orcamentérias do Poder
Judiciério;

Proceder com o cancelamento dos Restos a Pagar N&o Processados;

Registrar atransferéncia de recursos financeiros entre as unidades orgamentarias do Poder
judiciério;

Registrar arestituicéo de va ores depositados a maior na conta bancériado FUNDEJURR,
bem como a escrituracdo de reembol sos financeiros a servidores do Poder Judiciario ou outro
0rgdo da administracéo publica;

Suprir a Secretaria da Fazenda e a Secretaria do Tesouro Nacional com balancetes contabeis
mensai s das unidades or¢camentérias do Poder Judiciario;

Subsidiar a gestdo por meio de informages e relatérios contébeis, inclusive para atender
instrumentos legais de controle como prestacéo de contas e outros que venham a ser exigidos
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do Poder Judiciario, inclusive parainstrucéo de processosjudiciais;

Analisar os Mandados de CitagOes expedido pelo Tribunal de Contas do Estado, quando
referente as contas de gestdo, na parte que cabe aos registros contabeis, e elaborar sua
justificativa para posterior encaminhamento ao érgéo fiscalizador;

Processar o encerramento do exercicio financeiro das unidades orcamentérias, conferindo as
contas contabei's e suas demonstragdes e anexos nos termos dalei;

Analisar e acompanhar a emissao do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, em
conformidade com alegislacéo vigente, e encaminhar para a Secretaria de Fazenda do Estado;

Elaborar o Relatorio de Gestdo Fiscal, em conformidade com alegislacéo vigente, e
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional;

Analisar os suprimentos de fundos concedidos aos servidores, conferindo suas etapas,
aplicagdo e prestacdo de contas visando a correta utilizagdo do recurso e evitando prejuizos ao
erario;

Analisar todas as situagdes que envolvem registros contdbeis de modo a assegurar sua
contabilizagdo de acordo com as normas vigentes,

Verificar o Plano de Contas e sua constante adequaga&o aos hormativos vigentes,

Efetuar ainscricéo de servidores, quando necessario, na conta de devedores do Tribunal de
Justica, e a sua respectiva baixa quando houver a restituicéo ao erario.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TPn. 9, de 2025)

98. SUBSECRETARIO(A) DE DADOSE APOIO A DECISAO (TJ/FC-3)

Subsidiar o Poder Judiciario com os dados para geracdo de informagdes analiticas e gerenciais
de sua base de dados subsidiando atomada de deciséo

Executar as atividades inerentes a model agem de dados dos sistemas de informagéo do Poder
Judiciario alinhadas as necessidades e prioridades institucionais

Realizar a coleta, organizacdo, andlise, compartilhamento e monitoramento de informagdes
gue of erecem suporte a gestéo de negdécios da institui cao

Realizar estudos, propor e implementar solucdes para simplificar o intercambio de
informagdes inter sistemas, buscando eliminar retrabalho e melhorar a qualidade da
informagao

Definir questdes de alinhamento de metas, questdes de base, custos e riscos envolvidos nas
atividades da instituicdo para direcionar a busca de informacdes de valor nos dados
transacionais dos repositorios da institui cao

Planejar e propor estratégias para agregar valor as informagdes produzidas

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

99. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO DA FORCA DE TRABALHO (TJ/FC-3)

Propor adequacéo do dimensionamento das unidades, com vistas a promoc¢ado da eficiéncia
operacional;

Colaborar com as proposi¢oes de reestruturagdes organizacionais, com Vvisao estratégica de
reducdo do impacto das mudancas;

Instruir, registrar, acompanhar e controlar as |lotagdes, as reposi¢oes, as remogoes e as
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permutas de servidores; Instruir procedimentos atinentes a requisicéo de servidores
pertencentes ao quadro em extingdo do ExTerritorio Federal de Roraima;

Acompanhar o quantitativo de servidores nas unidades e identificar a necessidade de
adequacdo da forca de trabalho com base nos quantitativos definidos em Politica de Gest&o de
Pessoas,

Acompanhar os indices referentes a quantitativos de cargos em comisséo e fungdes de
confianca;

Subsidiar as comissdes de concursos com as informagoes referentes aos requisitos de lotagcdo
e quantitativos de servidores nas unidades;

Registrar os atos prati cados pela unidade nos assentamentos funcionais dos servidores,

Manter atualizados os historicos de movimentacoes de servidores,

Emitir certiddes e relatorios referentes as movimentagdes e provimento de cargos e funcdes de
servidores,

Alimentar o portal da transparéncia com as informagdes de sua competéncia; Instruir os
processos de criacdo, ateracdo e extingdo de unidades, com as respectivas adequacgdes nos
guadros de movimentacdo de servidores e no sistema de gestdo de pessoas;

Enviar ao eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagéo do envio.
(Redacao dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

100. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO DE CONTRATACOESDE TIC (TJ/FC-3)

Gerenciar 0 processo de contratacdes de bens e servigcos de Tl;

Monitorar 0 planejamento e gestdo das contratagoes,

Produzir despachos de alinhamento do processo de Contratagoes;

Elaborar os fluxos de processos de contratacdo internos da Secretaria;

Gerenciar acOes de padronizagdo, transparéncia e comunicagdo relacionadas as contratagdes
deTl;

Gerenciar aexecucdo orcamentariadaTl;

Relatar execucdo orcamentéria;

Executar a gestdo de contratos de T1, bem como coordenar as atividades de fiscalizagcdo;
Prestar suporte em relac@o aos atos preparatorios e ainstrucéo processual das contratactes de
TI,

Produzir orientacGes nos estudos técnicos preliminares,

Coordenar a elaboragdo do Plano de ContratagOes de Solugdes de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao e acompanhar sua execucao, inclusive seus prazos e objetos de modo a
assegurar suatotal execucao;

Coordenar as equipes de contratacdes no que tange as proj ecoes e tendéncias das despesas
contratuais afim de subsidiar as agdes de plangjamento, principal mente no que tange as
propostas or¢camentarias anuais.

(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

101. SUBSECRETARIO(A) DE PATRIMONIO (TJ/FC-3)

| Dotar o Poder Judiciério dos meios necessarios ao suprimento de materiais permanentes, geral |
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e imprescindivel ao seu funcionamento, excetos equipamentos de Tecnologia da Informacéo,
no tempo oportuno, ha quantidade necesséria e na qualidade requerida;

Solicitar compra de material permanente geral, devidamente instruida, para atender as
demandas do Poder Judiciario;

Gerenciar o circuito de reaprovisionamento, o recebimento, a armazenagem e o fornecimento
dos materiai's permanentes as unidades requisitantes;

Manter o sistema de controle dos registros de entradas, saidas, movimentacdes e de estogue
atualizados,

Zelar pelos bens armazenados mantendo-os organizados conforme as especificagdes de
armazenagem de cada item de forma que estes estejam sempre dentro do prazo de garantiae
mantenham sua identidade;

Coordenar a carga e descarga dos materiais sob sua responsabilidade, certificando a
adeguacao destes no que tange a sua quantidade e qualidade em relacdo ao que foi adquirido;

Proceder a distribuicdo interna dos materiais em estogue ou o registro da movimentacéo entre
unidades, entregando-os em quantidades apropriadas, zelando pela otimizagéo e fazendo os
registros correspondentes,

Gerenciar os depositos do Poder Judiciério, buscando a disponibilidade necessériainteragindo
com 0s demai's setores responsaveis por material permanente;

Acompanhar os prazos de entrega concedidos aos fornecedores e adotar as providéncias,
dentro de sua esfera de competéncia acerca das falhas porventura ocorridas;

Fomentar a aplicacdo de uma politica de distribuicdo de material permanente em busca da
racionalizacdo, evitando ma distribuicdo e ma gestdo dos recursos do Poder Judiciario;

Inspecionar os setores do Poder Judiciério do Estado de Roraima em busca de excessos de
material permanente solicitado e ndo utilizado, inserviveis, antiecondémicos ou danificados,
recolhendo-os para as providéncias cabiveis;

Registrar no sistema patrimonia do Poder Judiciario todo material permanente, apos
recebimento definitivo pelo fiscal ou pela CRAM, procedendo ao tombamento dos bens;

Acionar as empresas parareparar bens dentro do prazo de garantia e encaminhar para
manutencao aquel es que estdo fora da garantia, quando passiveis de conserto, otimizando as
despesas do Poder Judiciério;

Auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e dividas da equipe de contratacdo para
novas compras dos materiais permanentes sob sua responsabilidade, tais como cotacdo de
preco, instrucdo procedimental, estudos técnicos preliminares, entre outros,

Controlar avigéncia e saldo das aguisi¢des realizadas mediante registro de pregos e contrato
de fornecimento de material permanente ou prestagéo de servic¢o sob sua responsabilidade;

Coordenar as agdes necessarias ao desfazimento de material, conforme legislacdo especifica;

Gerir os bensimoveis pertencentes e utilizados pelo Poder Judiciario do Estado de Roraima,
zelando por seus registros e regularidade;

Instruir os procedimentos de alienagdo de bens movels e imovels, acompanhando suas etapas
e mantendo atualizados os registros, buscando o ainhamento estratégico no que tange a
instituic&o que receberd os bens do Poder Judicidrio;

Subsidiar a Subsecretaria de Contabilidade com relatorio fisico e financeiro das mutages
patrimoniais,

Realizar periodicamente os inventarios fisicos dos bens moveis e imoveis do Poder Judici&rio;




| Compor a Comissio de Recebimento e Avaliagio de Material, conforme norma especifica.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TPn. 9, de 2025)

102. SUBSECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA (TJ/FC-3)

Coordenar a concepgao, el aboragao, atualizacdo, desdobramentos, comunicacao e execucao
do Plano Estratégico Institucional

Traduzir dados em diagndsticos organizacionais a fim de subsidiar a defini¢do da estratégia

Acompanhar a execucdo da estratégia por meio dos indicadores, subsidiando a Secretaria para
realizar as agOes corretivas quando houver baixa aderéncia por parte da organizagéo

Assegurar o alinhamento do Plangjamento Institucional ao Plangjamento Nacional do
Judiciério coordenado pelo Conselho Nacional de Justica

Definir e disseminar o conhecimento sobre metodol ogias, ferramentas e técnicas relativas a
Gestdo Estratégica, de projetos, de processos, da qualidade, e outras que sgjam benéficas ao
aprimoramento dos resultados institucionais

Acompanhar as unidades na elaboracao de seus planejamentos tatico e operacional,
orientando para assegurar sua harmonia com o Plano Estratégico

Prestar suporte técnico as unidades para 0 desdobramento do planegjamento e a estruturacdo
dos projetos sob sua responsabilidade

Acompanhar a execugdo das metas, projetos e acoes, divulgando os resultados por meio das
Reunifes de Andlise Estratégica - RAE

Elaborar os relatérios de resultado alinhado as diretrizes dos 6rgéos de controle externo e o
relatério de gestdo com foco no cumprimento do Plangjamento

Instituir e fomentar agdes de Governanca e Compliance no ambito do Tribunal de Justicade
Roraima

Plangjar e executar as atividades de controle e conformidade, incluindo a apuracéo, a
comunicacdo e areducdo de riscos de fraude e de corrupcdo, aplicacdo efetiva do codigo de
ética, com objetivo de prevenir e detectar atividades e condutas que possam caracterizar
ilicitudes ou gerar riscos a reputacdo institucional

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

103. SUBSECRETARIO(A) DE PROCESSOS E GESTAO DA QUAL IDADE (TJ/FC-3)

Gerenciar acadeia de valor, os macroprocessos finalisticos, 0s macroprocessos de apoio,
assegurando a evolugdo organizacional por meio de transformagdo de seu foco em resultados

Gerenciar aimplantacdo, manutencao e aperfeicoamento da metodol ogia de gestéo por
processos em todo Poder Judiciario

Promover as acOes de mapeamento, analise, melhoria dos processos de trabalho de todas as
unidades

Assessorar as unidades competentes na definicdo do seu layout, mantendo a coeréncia com o
fluxo do processo em prol da eficiéncia

Gerenciar o Portal Simplificar assegurando a disponibilizacdo dos fluxos validados pelos
respectivos Gestores do Processo

Prestar suporte aos Gestores dos Processos no gerenciamento, implantagéo e divulgacdo dos
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novos fluxos, auxiliar tecnicamente os Coordenadores do Processo na realizacéo de suas
atividades, disseminando conhecimento e métodos relativos a gestdo por processos

Subsidiar o calculo do dimensionamento da forca de trabalho das areas de apoio indireto,
bienalmente, com base no mapeamento de processos

Propor a estrutura organizacional adequada bem como o quadro de cargos em comisséo e
funcdes de confianca, seus quantitativos, atribuicdes e lotacdo, com base nos processos,
mantendo atualizados 0s respectivos instrumentos formais

Gerir 0 Sistema de Gestdo da Qualidade no Tribunal de Justica do Estado de Roraima

Fomentar a cultura da Qualidade no Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TPn. 9, de 2025)

104. SUBSECRETARIO(A) DE SERVICOS GERAIS (TJ/FC-3)

Disponibilizar ao Poder Judiciario 0s servigos gerais necessarios ao seu bom funcionamento,
buscando a salubridade dos prédios e 0s demais serviGos operacionais,

Supervisionar os contratos cujos objetos sgjam relativos a servicos gerais; Interagir com as
empresas contratadas para a prestacéo dos servicos, gerenciando e orientando para a execucao
dos servicos conforme as necessidades,

Acompanhar os servigos essenciais de fornecimento de agua e energia, alimentando-os no
sistema correspondente para acompanhamento do consumo, solicitando medidas de economia
junto aos setores competentes,

Supervisionar 0s demais servicos de apoio as atividades jurisdicionais e administrativas;

Fornecer subsidios para a elaboracéo de termos de referéncia e para a gestdo dosimoveis
utilizados pela Poder Judiciario;

Providenciar a manutencado preventiva e corretiva dos bens moveis fiscalizados pela
Subsecretaria de Servigos Gerais.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

105. SUBSECRETARIO(A) DE SISTEMAS (TJ/FC-3)

Plangjar e gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento, manutencéo e implantacéo de
sistemas informatizados, observando a politica de tecnologia da informagéo e os objetivos
institucionais,

Participar da elaboracéo do portfdlio de sistemas primando por sua execugdo, observando seus
prazos e as prioridades definidas conforme impacto organizacional;

Administrar e conduzir o ciclo de desenvolvimento completo de todos os sistemas de
informacdo direcionados para 0 macroprocesso finalistico do Poder Judiciério;

Diagnosticar necessidades do Tribunal de Justica do Estado de Roraimareferentes a
informatizagdo dos seus processos, submetendo-o aos setores estratégicos para tomadas de
decisdo quando daformacéo e adequacao do portfdlio de sistemas,

Plangar, coordenar e controlar as atividades de projeto, desenvolvimento, implantacéo,
treinamento do usuario nos sistemas sob sua responsabilidade, bem como aavaliacéo e
manuten¢do dos sistemas desenvolvidos e adquiridos pelo Poder Judiciario;

Prestar suporte aos técnicos de apoio ao usuario nas implantaces dos sistemas judiciais e
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administrativos desenvolvidos ou adquiridos;

Propor plano de treinamento para o corpo técnico da Subsecretaria.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

106. GESTOR(A) DE OUVIDORIA (TJ/FC-3)

Gerenciar as atividades da Ouvidoria do Tribunal de Justica, assegurando que os atendimentos
e respostas sejam prestados de maneira eficiente e dentro dos prazos estabel ecidos, conforme
diretrizes do Ouvidor-Geral de Justica;

Implementar e monitorar normas, fluxos e procedi mentos i nternos para a triagem,
encaminhamento e resposta as manifestacbes recebidas;

Gerenciar e supervisionar a equipe da Ouvidoria, garantindo o cumprimento das diretrizes
institucionais e orientacfes do Ouvidor-Geral de Justica;

Manter o Ouvidor-Geral informado sobre a atuacéo da Ouvidoria, apresentando relatorios
peri6dicos e sugerindo melhorias quando necessario;

Receber, analisar e encaminhar dendncias, reclamaces, sugestes, elogios e pedidos de
informagdo de magistrados, servidores, advogados e cidaddos, zelando pela qualidade e
transparéncia das respostas;

Atuar em conformidade com as diretrizes do Ouvidor-Gera de Justica harecepcdo e
tratamento das manifestacfes, assegurando que os procedimentos adotados estejam alinhados
apoliticainstitucional;

Assegurar o cumprimento da Lei de Acesso alnformacdo (LAI - Lei n. 12.527/2011) e demais
normativas relacionadas a transparéncia e ao direito ainformacao;

Garantir aimparcialidade e a confidencialidade no tratamento das manifestacdes,
especialmente em casos de dendncias sensiveis,

Atuar namediacdo entre os usudrios do sistema de Justica e 0s 6rgdos internos do Tribunal,
buscando solucbes ageis e eficazes para as demandas apresentadas;

Articular-se com corregedorias, secretarias e demais setores para promover respostas
adequadas e a resolucdo dos problemas identificados, sempre que necesséario, em consonancia
com o Ouvidor-Gera de Justica;

Elaborar relatorios estatisticos periddicos sobre as manifestacdes recebidas, apontando
tendéncias, gargal os e oportunidades de melhoria, e submeté-los a apreciacdo do Ouvidor-
Gerd de Justica;

Prestar informagdes sobre a atuacdo da Ouvidoria ao Ouvidor-Geral de Justica, que é o
responsavel pela comunicagdo institucional da Ouvidoria com a Presidénciado Tribuna e
demais 6rgéos competentes;

Propor melhorias nos servic¢os judiciarios com base nas manifestaces recebidas, contribuindo
para o aprimoramento da gestdo e transparéncia do Tribunal, sempre alinhado com as
orientag0es do OuvidorGera de Justica;

Sugerir e implementar inovagdes tecnol 0gicas para aprimorar o atendimento ao publico e a
gestdo das manifestactes (ex.: sistemas eletronicos, inteligéncia artificial paratriagem de
demandas, canais de atendimento digital), mediante validacdo do Ouvidor-Geral de Justica;

Desenvolver iniciativas paraampliar a acessibilidade e a participagdo dos cidadaos na
Ouvidoria, sempre em alinhamento com as diretrizes do Ouvidor-Geral.
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(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

107. CHEFE DO SETOR DE GESTAO PREVIDENCIARIA (TJ/FC-4)

Elaborar relatorios, andlises e diagnodsticos rel acionados a aposentadoria dos servidores;

Gerenciar os registros e documentos necessarios para solicitacdes de aposentadoria, pensdes e
outros beneficios relacionados a previdéncia social, bem como oferecer suporte e orientacéo
durante o processo de preparacdo para a aposentadoria;

Elaborar certidBes e declaracdes de vinculo, descritivas de cargos e de funcdes, e de tempo de
Servigo para ativos e inativos;

Prestar informacdes atuariais e previdenciarias de servidores inativos e dos ativos prestes a se
aposentar;

Encaminhar servidores ao Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, paraandlise
de possivel aposentadoria por invalidez;

Instruir processos de Abono de Permanéncia; Enviar ao IPER documentos funcionais de
servidores prestes a se aposentar, quando solicitados;

Alimentar o sistema de dados previdenciérios dos servidores efetivos e emitir informacdes
relativas a aposentadoria de servidores,

Prestar informacOes referentes a servidores aposentados aos 6rgéos de controle e fiscalizagao,
periodicamente ou sempre que solicitadas;

Enviar ao eSocia os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagéo do envio.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

108. ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) (TJ/FC-4)

Elaborar estudos e analises técnicas para subsidiar atomada de deciséo em temas de alta
complexidade;

Atuar naimplementacdo e acompanhamento de projetos estratégicos da unidade, garantindo
alinhamento com os objetivos institucionais;

Assessorar a unidade naidentificagdo e mitigacdo de riscos, bem como na otimizacéo de
recursos e fluxos de trabal ho;

Fornecer suporte técnico ao titular da unidade em assuntos estratégicos, garantindo
embasamento solido para decisdes gerenciais e operacionais,

Monitorar tendéncias e boas préticas de gestéo, propondo melhorias continuas para
aprimoramento da unidade.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TPn. 9, de 2025)

109. SUBDIRETOR(A) DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA DAGMF (TJ/FC-2)

Gerir a Equipe Multidisciplinar da Subdiregdo de Apoio Multidisciplinar;

Elaborar pareceres e manifestagdes técnicas em matérias para as quais for designado,
indicando as providéncias cabiveis;

Acompanhar as atividades inerentes ao traba ho de intervencéo e acompanhamento técnico
junto aos beneficiarios, zelando por sua eficacia e efetividade;
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Auxiliar nainstrucdo e acompanhamento de processos que tramitem na unidade, que
demandem conhecimento especializado.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIJRR/TP n. 18, de 2025)

110. CHEFE DE SETOR DO CEJUSC DE RORAINOPOL IS (TJ/FC-4)

Prestar esclarecimentos aos jurisdicionados sobre o funcionamento e os beneficios dos
métodos autocompositivos, incentivando a adesdo as solugbes consensuais;

Auxiliar juizes e demais servidores na triagem de processos que possam ser encaminhados
para conciliagdo ou mediagdo, contribuindo para a reducdo dalitigiosidade;

Providenciar os tramites administrativos necessarios apés as sessdes, garantindo a correta
formalizacdo dos acordos homol ogados e a remessa dos autos ao setor competente;

Receber e atender demandas de advogados, partes e demais interessados, fornecendo
informacfes sobre a tramitacdo dos processos conciliatorios e as proximas etapas do
procedimento;

Organizar e preparar as salas de conciliacdo e mediacdo, garantindo o ambiente adequado
paraa realizagdo das sessdes presenciais ou virtuais,

Alimentar os sistemas eetrénicos do Tribunal com a consolidagdo das informagdes das
sessdes redlizadas, registrando dados relevantes para fins estatisticos e de controle interno.

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da unidade realizando as adequagoes,
orientado pelas diretrizes institucionai s vigentes,

Garantir a correta aimentacdo dos sistemas utilizados no setor de modo a resguardar a
correcdo dos dados e relatérios gerenciais;

Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de acdo que porventura estgjam
relacionados a atividade do setor;

Manter interlocucdo com a Corregedoria Geral de Justica e o NUPEMEC, propondo
melhorias em normas, sistemas e metodologias, bem como solicitando orientagdes em casos
de duvidas ou questbes controversas;

Supervisionar arealizagéo das audiéncias, em regime de pauta concentrada ou ndo, conforme
asdiretrizesdo CNJ;

Elaborar relatério mensal de desempenho individualizado dos mediadores/conciliadores,
remunerados ou ndo, atuantes no CEJUSC, com indicadores especificos, remetendo-o ao
NUPEMEC;

Remeter a0 NUPEMEC os relatérios dos servicos de mediacdo judicial e conciliagdo, para
fins de elaboracdo de célcul os remuneratorios;

Acompanhar as atividades desempenhadas pelos mediadores, conciliadores e estagiarios,
orientando-0s na execugao de suas atividades.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 22, de 2025)

111. COORDENADOR(A) DA ASSESSORIA JURIDICA (TJ/FC-2)

Coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos Assessores Juridicos,
promovendo a uniformidade, qualidade técnica e tempestividade na producéo juridica da
unidade;
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Plangjar, organizar e controlar a distribuicdo de demandas juridicas entre os membros da
equipe, assegurando a alocacéo eficiente dos recursos humanos e a observancia dos prazos
legais e regimentais,

Assegurar a conformidade dos pareceres juridicos, minutas de atos normativos, despachos e
demais manifestacGes juridicas com a legislacdo vigente, jurisprudéncia consolidada e
diretrizes institucionais;

Apoiar a dta administracdo do Tribunal na tomada de decisdes estratégicas, prestando
orientagdo juridica qualificada e contribuindo com a andlise de riscos legais e ingtitucionais;

Estabel ecer interlocucdo com unidades internas e 6rgaos externos, promovendo o alinhamento
juridicoingtitucional e aintegracdo dos trabalhos de interesse do Poder Judicié&rio;

Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei, regulamentos e atos administrativos elaborados
pela unidade, monitorando seu andamento e promovendo 0s gustes necessarios em
articulacdo com os setores competentes,

Conduzir reunifes técnicas e administrativas com a equipe de assessores juridicos,
promovendo aintegracdo, capacitacdo continua e o aperfeicoamento das praticas de trabal ho;

Consolidar e atualizar jurisprudéncia e entendimentos juridicos relevantes para a atuacéo da
unidade, promovendo a padronizacdo e a seguranca juridica nas manifestagdes emitidas;

Participar da definicdo de metas e indicadores de desempenho da unidade, acompanhando sua
execucao e propondo gjustes estratégicos para o cumprimento dos objetivos institucionais;

Fomentar a inovacdo e a melhoria continua dos processos de trabaho, incentivando o uso de
tecnol ogias, metodologias ageis e a simplificacdo de fluxos, em consonancia com as diretrizes
de gest&o por processos;

Emitir relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas pela Assessoria
Juridica, subsidiando a tomada de decisdo dos gestores e o plangjamento institucional;

Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia no ambito da atuacdo juridica da unidade.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 22, de 2025)

ANEXO XII1
ORGANOGRAMA

Sera disponibilizado no site do tjrr.jus.br
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