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RESOLUCAO TJRR/TP N. 19, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta a estrutura organizacional
do Poder Judiciario e 0 mapeamento dos
cargos em comissdo e fungdes de
confianca.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composic¢do plenéria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n. 221, de 9 de janeiro de 2014,
que dispde sobre 0 novo Codigo de Organizacao Judiciéria;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar Estadual 227, de 4 de
agosto de 2014, que dispde sobre a Organizacdo do Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de quantificar e distribuir os cargos em comissao e as
funcGes de confianca do Poder Judiciario, estabelecidas pelos Anexos C e D da Lei
Complementar n. 227, de 2014, com redacao dada pelo art. 1° da Lei Complementar Estadual
n. 333 de 6 de abril de 2023;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas € um dos macrodesafios
estabelecidos na Estratégia do Judiciario 2021-2026, por meio da Resolucdo CNJ n. 325, de
29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o teor do art. 5°, 111, VV e VI da Resolucdo CNJ n. 240, de 9 de setembro
de 2016;

CONSIDERANDO que para instituir a Gestdo Estratégica de Pessoas faz-se necessario o
mapeamento dos cargos em comissdo e das funcdes de confianga alinhando-os aos objetivos
institucionais; e

CONSIDERANDO o teor do SEI n. 0004454-63.2023.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° A estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Roraima obedecera ao
disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° Integram a estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Roraima as
unidades cuja designacéo, classificacdo, subordinacdo e finalidade estdo estabelecidas nos
Anexos I, 11, 11l e IV da presente Resolucao:

| - o Anexo | contém a Estrutura Organizacional dos Orgédos Jurisdicionais de 2° Grau e
Administracdo Superior;


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/9
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/8
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/8
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/3136
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/3136
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3560
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3560
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11 - 0 Anexo Il contém os Orgaos Jurisdicionais de 1° Grau;

Il - o Anexo |1l contém a Estrutura de Apoio Direto a Atividade Judicante, subordinada a
Presidéncia; e

IV - 0 Anexo IV contém a Estrutura Administrativa da Presidéncia.

Art. 3° S8o orgdos jurisdicionais de segundo grau o Tribunal Pleno, o Conselho da
Magistratura, as Camaras Reunidas, os Gabinetes dos Desembargadores, a Camara Criminal e
a Camara Civel, conforme art. 2° do Regimento Interno do Poder Judiciario de Roraima:

| - 0 gabinete de Desembargador(a) sera dotado da seguinte estrutura de cargos em comissao e
funcBes de confianca: (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

a4 ; idicos (c6d DCA-6):

a) 1 (um) Coordenador da Assessoria Juridica (cddigo TJ/FC-2); (Redacdo dada pela
Resolugdo TIRR/TP n. 22, de 2025)

b) 1 (um) Assessor Especial (codigo T/DCA-9):

b) 3 (trés) Assessores Juridicos (codigo TJ/DCA-6); (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP
n. 22, de 2025)

c) 2 (dois) Assessores Especiais (codigo TI/DCA-9); (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP

n. 35, de 2025)

d) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (cédigo TI/DCA-11); (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 22, de 2025)
&)1y : | bi ol .

e) 1 (um) Oficial de Gabinete de Desembargador (cédigo TJ/DCA-14); e (Redacdo dada pela
Resolugdo TIRR/TP n. 22, de 2025)

f) 1 (um) Assistente de Gabinete (cddigo TJ/DCA-19). (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TP n. 22, de 2025)

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de Chefe de Gabinete de Desembargador e de
Assistente de Gabinete, dos Gabinetes dos Desembargadores e da Vice-Presidéncia, recebem
a classificacdo de unidade de apoio indireto a atividade judicante.

Art. 3°-A. Fica facultado a cada Desembargador(a) optar por manter a fungéo de confianga de
Coordenador(a) da Assessoria Juridica, prevista no art. 3°, ou substitui-la por 1 (um) cargo em
comissdo de Assessor(a) Juridico(a), desde que ndo implique aumento de despesa, mediante
ajustes dos valores alocados com cargos em comisséo e/ou fungdes de confianga do quadro de


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
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pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima e aprovacdo do Egrégio Tribunal Pleno.
(Redacdo dada pela Resolugdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

Paragrafo Unico. A opc¢édo de que trata o caput podera ser realizada com aumento de despesa,
desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 1°, § 3° e no art. 3°, ambos da
Resolugdo CNJ n. 184, de 6 de dezembro de 2013. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.

35, de 2025)
Art. 4° A estrutura organizacional da Administracdo Superior € composta pela Presidéncia,

Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral de Justica, Escola Judicial de Roraima e Ouvidoria-
Geral:

| - a Presidéncia, além da estrutura organizacional descrita nos Anexos | e 11, serd dotada da
seguinte estrutura basica de cargos em comissao:

a) 5 (cinco) Assessores Juridicos (codigo TJ/DCA-6);

b) 1 (um) Assessor Especial (codigo TI/DCA-9);

c) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (codigo TJ/DCA-11);

d) 1 (um) Oficial de Gabinete de Desembargador (c6digo TI/DCA-14); e
e) 1 (um) Assistente de Gabinete (cddigo TI/DCA-19).

Il - a Vice-Presidéncia, além da estrutura organizacional descrita no Anexo I, sera dotada dos
seguintes cargos em comissao:

a) 4 (quatro) Assessores Juridicos (codigo TI/DCA-6);

b) 1 (um) Assessor Especial (cddigo TI/DCA-9);

c) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (c6digo TJ/DCA-11);

d) 1 (um) Oficial de Gabinete de Desembargador (codigo TJ/DCA-14); e
e) 1 (um) Assistente de Gabinete (codigo TI/DCA-19).

I11 - a Corregedoria Geral de Justica, além da estrutura organizacional descrita no Anexo |,
sera dotada dos seguintes cargos em comiss&o:

a) 5 (cinco) Assessores Juridicos (codigo TJ/DCA-6); (Redacdo dada pela Resolugédo
TJRR/TP n. 18, de 2025)

B)4 (um ial (cédigo THDCA-Q):
b) 1 (um) Chefe de Gabinete de Desembargador (cédigo TJ/DCA-11); (Redacdo dada pela
Resolugdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Sl Conn e T

c¢) 1 (um) Oficial de Gabinete de Desembargador (codigo TI/DCA-14); (Redacédo dada pela
Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

e-H-um)-Oficial-de-Gab



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1917
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1917
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
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d) 1 (um) Assistente de Gabinete (cddigo TJ/DCA-19) (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TP n. 18, de 2025); e
e) 1 (um) Assistente de Gabinete (cddigo TI/DCA-19).

IV - a Escola Judicial de Roraima - EJURR, além da estrutura organizacional descrita no
Anexo |, sera dotada dos seguintes cargos em comissao:

a) 1 (um) Assessor Juridico (codigo TI/DCA-6);

b) 1 (um) Assessor Técnico | (codigo TI/DCA-13);

¢) 1 (um) Assessor Téecnico Il (codigo TI/DCA-14);

d) 1 (um) Assessor de Gabinete Administrativo (codigo TI/DCA-16); e
e) 1 (um) Assistente Técnico (codigo TI/DCA-19).

V - a Ouvidoria Geral, além da estrutura organizacional descrita no Anexo |, sera dotada dos
seguintes cargos em comissao:

a) 1 (um) Assessor Juridico (codigo TI/DCA-6); e
b) 4 (quatro) Assistentes Técnicos (codigo TJ/DCA-19).

Art. 5° Integram o primeiro grau de jurisdi¢do as Comarcas e as respectivas unidades
judiciais, conforme arts. 36, 37 e 45 da Resolucdo TJRR n. 30, de 22 de junho de 2016
(Regimento Interno do Poder Judiciario de Roraima).

8 1° As unidades judiciais de primeiro grau possuem natureza autbnoma no exercicio da
funcéo jurisdicional e sdo supervisionadas funcionalmente pela Corregedoria Geral de Justica,
a quem compete a gestdo de sua atividade judicial.

8§ 2° A estrutura basica comum as unidades judiciais de primeiro grau é o gabinete de Juiz e
secretaria, ressalvados os casos de secretarias unificadas, podendo apresentar outras estruturas
vinculadas, conforme ANEXO Il e organograma, disponibilizado no site do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima:

| - 0 gabinete de Juiz sera dotado da seguinte estrutura padréo de cargos em comiss&o:
a) 1 (um) Assessor Juridico (cédigo TI/DCA-6);

b) 1 (um) Assessor Técnico Il (cddigo TI/DCA-14); e

¢) 1 (um) Oficial de Gabinete de Juiz (c4digo TI/DCA-15).

Il - qualquer necessidade de forca de trabalho que exceda a estrutura padréo estabelecida no
inciso |, devera ter carater temporario e podera ser suprida pela equipe lotada nos Nucleos de
Justica 4.0.



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7
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8 3° O trabalho de todas as unidades judiciais de primeiro grau serd subsidiado técnica e
operacionalmente por uma Secretaria especializada ou unificada, que sera gerida por um(a)
Diretor(a) de Secretaria (TJ/FC-1). (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 5, de 2024)

Art. 6° O art. 1° e 0 art. 6° da Resolucdo TP n. 23, de 4 de agosto de 2021, que dispde sobre a
implantacdo dos Nucleos de Justica 4.0 no ambito do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam instalados no ambito do Poder Judiciario do Estado de Roraima o
1°, 20, 3° 4° e 5° Ndcleos de Justica 4.0, vinculados a estrutura organizacional da
Presidéncia do Tribunal de Justiga.

8 1° A atuacdo dos Ndcleos de Justica 4.0, em apoio as unidades judiciais
indicadas pelo juiz Coordenador, podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

()

VI - Para reforcar, em carater temporario, as equipes de trabalho das unidades
judiciais de primeiro grau e das unidades de apoio direto ao primeiro grau, quando
necessario.

8 2° Ato da Presidéncia definird, com base nas caracteristicas e visando a melhor
gestdo do acervo processual em tramitag@o na respectiva jurisdicdo, as classes, 0s
assuntos e as fases dos processos que serdo encaminhados para analise nos
Nucleos de Justica 4.0, bem como fixara as regides de atuacdo destes e a sua
composicao.

§ 3° A remessa de processos para 0s Nucleos de Justica 4.0 em razéo de pessoa
somente podera ser determinada nos feitos que contenham grande litigante, em
qualquer dos po6los processuais. (Redacao dada pela Resolucédo n. 15, de 2022)

8 4° Apds a publicacdo do ato da Coordenacdo dos Ndcleos de Justica 4.0
disciplinando os processos que poderdo ser encaminhados aos respectivos
Nucleos, incumbira aos Juizos em que 0s processos estejam tramitando efetuar a
remessa dos autos.

8 5% A competéncia dos Nucleos de Justica 4.0 no &mbito do Poder Judiciério do
Estado de Roraima sera determinada por Portaria da Presidéncia.

(...)
Art. 6° O Juiz Coordenador dos Nucleos de Justica 4.0 fica autorizado a designar
equipe fixa de servidores para cada Nucleo, com anuéncia da Presidéncia” (NR)

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciério do
Estado de Roraima tém suas denominagfes e quantitativos constantes no Anexo V desta
Resolucéo:

| - os cargos em comissdo de Gerente de Projetos (cddigo TJ/DCA-10) serdo vinculados ao
Nucleo de Projetos e Inovacéo;

Il - os cargos em comissdo de Analista de Negdcios (codigo TJ/DCA-10) serdo vinculados a
Secretaria de Gestdo Estratégica; e


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/5570
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/1845
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Il - a Subcoordenadoria Juridica de Precatorios serd dotada de, no minimo, 02 (dois)
Assessores Juridicos (codigo TJ/DC-6).

IV - o requisito de provimento do cargo em comissao de Secretario(a) Adjunto(a) de Auditoria
Interna devera ser o mesmo exigido para o provimento do cargo em comissao de Secretério(a)
de Auditoria Interna. (Redacdo dada pela Resolu¢édo TJIRR/TP n. 18, de 2025)

Art. 8° As fungdes de confianga do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Roraima tém suas denominacg0es e quantitativos constantes no Anexo VI desta Resolucéo.

Art. 9° Os requisitos para provimento dos cargos em comissao sao os constantes do Anexo VI
desta Resolucéo.

Art. 10. Os requisitos para provimento das funcdes de confianca sdo os constantes do Anexo
VI desta Resolucéo.

Art. 11. As atribuicBes gerais dos cargos em comissdo sdo as constantes do Anexo IX.

Art. 12. As atribuicOes gerais das funcgdes de confianga sdo as constantes do Anexo X.

Art. 13. As atribuicdes especificas dos cargos em comissdo sao as constantes do Anexo XI.
Art. 14. As atribuicGes especificas das fungdes de confianca sdo as constantes do Anexo XII.

Art. 15. Entende-se por formacdo superior a certificacdo de graduacdo emitida por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 16. A exigéncia de registro nos Conselhos de Classe observara os requisitos legais
aplicaveis a cada area.

Art. 17. Os requisitos de que tratam os anexos VII e VIII desta Resolucdo poderdo ser
complementados pela politica de gestdo por competéncias.

Art. 18. Todos os ocupantes de cargo em comissdo e fungdes de confianca com atribuicdo de
gestdo deverdo participar do Programa Permanente de Formacao de Gestores.

Art. 19. Os requisitos para ocupacdo dos cargos em comissdao e fungdes de confianca
constantes nesta Resolucéo serdo validos para as novas homeacdes.

Art. 20. A representacdo grafica do organograma esta contida no Anexo XlIl da presente
Resolucdo e devera ser disponibilizada no site do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Resolucdo TIJRR/TP n.
70/2016 e a Portaria TIRR/PR n. 2370/2017, bem como todas as alteracfes dos referidos
normativos.

Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Des. Jésus Nascimento
Presidente

Este texto nédo substitui o original publicado no DJe, edicdo 7447, 21.8.2023, pp. 3-118.


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7248
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/1820
http://diario.tjrr.jus.br/dpj/dpj-20230821.pdf
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORCEAOS JURISDICIONAIS DE 2° GRAU
E DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Cad. Orgéo/Unidade Finalidade Area Classificacdo
1 Tribunal de Justica do - - -
Estado de Roraima
1.1 Tribunal Pleno Processar e julgar as Apoio direto a | Unidade
matérias de sua atividade judiciaria de
competéncia e judicante segundo grau
desempenhar as funcdes
de governanca
institucional.
1.1.1 Secretaria do Tribunal Prestar suporte Apoio direto a | Unidade
Pleno operacional ao Tribunal atividade judiciaria de
Pleno. judicante segundo grau
1.2 Gabinetes dos Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Desembargadores judiciais para julgamento. | atividade judiciéria de
judicante segundo grau
1.2.1 Gabinete do Des. Preparar os processos Apoio direto a | Unidade
Ricardo Oliveira judiciais para julgamento. | atividade judiciéria de
judicante segundo grau
1211 Assessoria Juridica do Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete do Des. ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Ricardo Oliveira 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.2 Gabinete do Des. Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Mauro Campello judiciais para julgamento. | atividade judiciaria de
judicante segundo grau
1221 Assessoria Juridica do Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete do Des. ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Mauro Campello 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.3 Gabinete do Des. Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Almiro Padilha judiciais para julgamento. | atividade judiciéria de
judicante segundo grau
1231 Assessoria Juridicado | Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete do Des. ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Almiro Padilha 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
124 Gabinete da Des.2 Tania | Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Vasconcelos judiciais para julgamento. | atividade judiciaria de
judicante segundo grau
1.2.4.1 Assessoria Juridicado | Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
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Gabinete da Des.? Tania
Vasconcelos

ao gabinete, subsidiando-
0 com estudos, pareceres,
pesquisas de

jurisprudéncia e doutrina.

atividade
judicante

judiciéria de
segundo grau

1.25 Gabinete da Des.? Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Elaine Bianchi judiciais para julgamento. | atividade judiciaria de
judicante segundo grau
1.25.1 Assessoria Juridica do | Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete da Des.? ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Elaine Bianchi 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.6 Gabinete do Des. Preparar os processos Apoio direto a | Unidade
Leonardo Cupello judiciais para julgamento. | atividade judiciaria de
judicante segundo grau
1.2.6.1 Assessoria Juridica do | Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete do Des. ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Leonardo Cupello 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.7 Gabinete do Des. Preparar os processos Apoio direto a | Unidade
Cristévdo Suter judiciais para julgamento. | atividade judiciéria de
judicante segundo grau
Assessoria Juridica do Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
1.27.1 Gabinete do Des. ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Cristévdo Suter 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.8 Gabinete do Des. Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Mozarildo Cavalcanti judiciais para julgamento. | atividade judiciaria de
judicante segundo grau
1.28.1 Assessoria Juridica do Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete do Des. ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Mozarildo Cavalcanti 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.9 Gabinete do Des. Jésus | Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Nascimento judiciais para julgamento. | atividade judiciéria de
judicante segundo grau
1.29.1 Assessoria Juridicado | Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade
Gabinete do Des. Jésus | ao gabinete, subsidiando- | atividade judiciaria de
Nascimento 0 com estudos, pareceres, | judicante segundo grau
pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina.
1.2.10 Gabinete do Des. Erick | Preparar 0s processos Apoio direto a | Unidade
Linhares judiciais para julgamento. | atividade judiciaria de
judicante segundo grau
1.2.10.1 Assessoria Juridicado | Prestar suporte juridico Apoio direto a | Unidade




——

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo

e Jurisprudéncia

Gabinete do Des. Erick
Linhares

ao gabinete, subsidiando-
0 com estudos, pareceres,
pesquisas de

jurisprudéncia e doutrina.

atividade
judicante

judiciéria de
segundo grau

1.3 Presidéncia Promover a evolucdo do | Apoio indireto | Unidade de
Poder Judiciario, alinhada | a atividade apoio indireto a
ao Planejamento judicante atividade
Estratégico, por meio da judicante
gestdo de suas unidades
administrativas e
judiciais.

1.3.1 Assessoria Juridica da | Prestar suporte juridicoa | Apoio indireto | Unidade de

Presidéncia Presidéncia, subsidiando- | a atividade apoio indireto a
a com estudos, pareceres, | judicante atividade
pesquisas de judicante
jurisprudéncia e doutrina.

1.4 Vice-Presidéncia Presidir as Camaras Apoio indireto | Unidade
Reunidas e coordenar o a atividade judiciéria de
funcionamento da judicante segundo grau
Secretaria das Camaras
Reunidas e substituir o
Presidente nos termos do
Regimento Interno.

1.4.1 Assessoria Juridica da Prestar suporte juridico a | Apoio indireto | Unidade

Vice-Presidéncia VicePresidéncia, a atividade judiciaria de
subsidiando-a com judicante segundo grau
estudos, pesquisas de
jurisprudéncia e doutrina
NOS processos e temas de
sua competéncia.

1.4.2 Secretaria das Camaras | Prestar suporte Apoio direto a | Unidade

Reunidas operacional as unidades | atividade judiciaria de
judiciais de segundo judicante segundo grau
grau.

1.4.3 Nucleo de Gerenciar a andlise da Apoio direto a | Unidade de

Gerenciamento de admissibilidade recursal e | atividade apoio direto a

Precedentes e AcOes monitorar a sistematica judicante atividade

Coletivas repetitiva e recursal em judicante de
geral. primeiro grau

1.5 Corregedoria-Geral de | Realizar a governangae | Apoio indireto | Unidade de

Justica auditoria das unidades de | a atividade apoio indireto a
primeiro grau. judicante atividade

judicante

151 Gabinete do Juiz Auxiliar na concepgdo e | Apoio indireto | Unidade de

Corregedor operacionalizacdo das a atividade apoio indireto a
estratégias de acdo dos judicante atividade
Macroprocessos judicante
finalisticos.

15.2 Assessoria Juridica da | Prestar suporte juridicoa | Apoio indireto | Unidade de
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Corregedoria-Geral de | unidade, subsidiando-a a atividade apoio indireto a
Justica com estudos, pesquisas judicante atividade
de jurisprudéncia e judicante
doutrina.
153 Secretaria da Prestar suporte Apoio indireto | Unidade de
Corregedoria operacional a CGJ por a atividade apoio indireto a
meio do cumprimento judicante atividade
dos atos processuais nos judicante
feitos de sua
competéncia.
154 Comisséo Permanente Coordenar os trabalhos Apoio indireto | Unidade de
de Sindicéncia das sindicéncias, a atividade apoio indireto a
incidentes e processos judicante atividade
administrativos judicante
disciplinares.
155 Diretoria de Gestdo do | Conduzir as unidades Apoio indireto | Unidade de
1° Grau judiciais de primeiro grau | a atividade apoio direto a
a exceléncia na prestacdo | judicante atividade
jurisdicional, por meio do judicante de
gerenciamento de suas primeiro grau
atividades.
1551 Setor de Andlise de Dotar a Corregedora- Apoio indireto | Unidade de
Dados Geral de Justica dos a atividade apoio indireto a
dados estatisticos judicante atividade
necessarios ao judicante
desempenho de sua
missdo institucional.
156 Diretoria de Gestdo Assegurar a exceléncia Apoio indireto | Unidade de
Extrajudicial das Serventias a atividade apoio indireto a
Extrajudiciais na judicante atividade
prestacdo de servigo a judicante
sociedade e a observancia
dos regulamentos
aplicaveis as suas
atividades.
156.1 Setor de Fiscalizagdo Monitorar e fiscalizar a Apoio indireto | Unidade de
Extrajudicial prestacdo de contas das a atividade apoio indireto a
serventias extrajudiciais e | judicante atividade
acompanhar a judicante
disponibilizacéo de
informagGes obrigatorias
prestadas por estas nos
respectivos sistemas.
156.2 Setor de Programas e Assegurar o suporte Apoio Unidade de
(Redacéo Projetos Extrajudiciais | administrativo indireto & apoio indireto
dada pela (Redacdo dada pela necessario para a atividade a atividade
Resolucdo | Resolucdo TIRR/TPn. | implementacdo dos judicante judicante
TJRR/TP 18, de 2024) programas e projetos (Redacéo (Redacéo
n. 18, de extrajudiciais dada pela dada pela
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2024) relacionados a CGJ e Resolucéo Resolucéo
CNJ. (Redacdo dada TJRR/TP n. TJRR/TP n.
pela Resolucéo 18, de 2024) 18, de 2024)
TJRR/TP n. 18, de
2024)
157 Diretoria de Gestdo de | Gerir os bens apreendidos | Apoio direto a | Unidade de
Bens Apreendidos no ambito do Poder atividade apoio direto a
Judiciario, assegurando judicante atividade
conformidade, judicante de
regularidade e legalidade primeiro grau
em todas as etapas desde
0 Seu ingresso até sua
destinacao final.
1571 Setor de Inventério e Operacionalizar o Apoio direto a | Unidade de
Armazenamento de registro, guarda, atividade apoio direto a
Bens Apreendidos armazenamento, controle, | judicante atividade
transporte e destinagdo judicante de
dos bens no ambito do primeiro grau
Poder Judiciério.
158 Comisséo Estadual Coordenar 0s processos Apoio direto a | Unidade de
Judiciaria de Adogao de adoc¢do que tramitam atividade apoio direto a
Internacional no Poder Judiciario judicante atividade
Estadual. judicante de
primeiro grau
159 Unidades Judiciais de Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Primeiro Grau feitos de sua atividade judiciaria de
competéncia. judicante primeiro grau
1.6 Escola Judicial de Dotar o Poder Judiciario | Escolas Escolas
Roraima de servidores e judiciais e de | judiciais e de
magistrados com magistratura magistratura
adequado grau de
qualificacdo e
alinhamento as demandas
do Judiciario por meio de
uma educagéo
corporativa alicercada a
Gestdo por
Competéncias.
1.6.1 Coordenadoria Exercer, em nome do(a) Escolas Escolas
Académica Diretor(a)- Geral da judiciais e de | judiciais e de

Ejurr, a gestéo,
coordenacéo e
fiscalizacdo das
atividades da Escola, bem
como a direcdo,
orientacao, coordenacao e
supervisdo da atuacdo das
unidades que compdem
seu quadro

magistratura

magistratura
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administrativo.

16.1.1

Subcoordenadoria de
Apoio Administrativo

Assegurar o suporte
administrativo necessario
para a realizagdo das
atividades pedagodgicas
gue dependam de
contratagdo e para
assegurar a execucao
or¢amentéria anual.

Escolas
judiciais e de
magistratura

Escolas
judiciais e de
magistratura

16.1.2

Setor de Formacao e
Aperfeicoamento

Promover as ac¢des de
educacéo corporativa,
conforme Projeto
PoliticoPedagdgico e
demais diretrizes
pedagdgicas que
norteiam o
funcionamento da Escola.

Escolas
judiciais e de
magistratura

Escolas
judiciais e de
magistratura

1.6.1.3

Dotar a EJURR de
sistema de registro e
controle necessarios a
consecucao de seus
objetivos.

Setor de Registro e
Informacao

Escolas
judiciais e de
magistratura

Escolas
judiciais e de
magistratura

16.14

Coordenar as demandas
técnicas da EJURR para
o0 desenvolvimento das
atividades de apoio
realizadas e prover a
Escola dos recursos
tecnologicos
educacionais para o
ensino e aprendizagem
nas modalidades
presencial, hibrida e a
distancia.

Setor de Tecnologia,
Producéo e
Comunicagéo

Escolas
judiciais e de
magistratura

Escolas
judiciais e de
magistratura

1.7

Ser o canal de
comunicacao direta entre
o0 cidaddo, magistrados e
servidores com o Poder
Judiciario do Estado de
Roraima, com a
finalidade de contribuir
com o0 aprimoramento
dos servicos prestados
pelo TIRR.

Ouvidoria-Geral

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de
apoio direto a
atividade
judicante de
primeiro grau

1.7.1

Gabinete do Ouvidor Gerir a Ouvidoria-Geral,
com vistas a orientar,
transmitir informacgdes e
colaborar no

aprimoramento das

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de
apoio direto a
atividade
judicante de
primeiro grau
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atividades desenvolvidas,
no intuito de promover o
eficaz atendimento das
demandas acerca dos
servigos prestados pelo
Tribunal de Justica do
Estado de Roraima.

1.7.2 Setor de Aproximar o Poder Apoio direto a | Unidade de
Relacionamento com o | Judiciario do cidadao, atividade apoio direto a
Cidadéo sendo seu interlocutor por | judicante atividade
meio de canal especifico judicante de
de recepcéo de primeiro grau
reclamagdes, solicitacdes,
sugestdes, elogios e
manifestacGes com base
na Lei de Acesso a
Informacdo, na Lei Geral
de Protecdo de Dados.
1.7.3 Setor de Atendimento a | Ser um canal especifico
Mulher de escuta ativa para o
recebimento de Apoio direto a | Unidade de
reclamagdes e/ou noticias | atividade apoio direto a
relacionadas a violéncia | judicante atividade
contra a mulher nas suas judicante de
variadas formas, no primeiro grau
ambito do Tribunal de
Justica do Estado de
Roraima.
1.7.4 Setor de Pronto Realizar atendimento Apoio direto a | Unidade de
(Redacéo Atendimento do Férum | qualificado e resolutivo atividade apoio direto a
dada pela Civel ao cidadao judicante atividade
Resolucdo | (Redacdo dada pela (Redacéo dada pela (Redacéo judicante de
TJRR/TP n. | Resolucdo TIRR/TP n. | Resolucdo TIRR/TP n. dada pela primeiro grau
18, de 2025 | 18, de 2025 18, de 2025 Resolucédo (Redacéo dada
TJRR/TP n. pela Resolugdo
18, de 2025 TJRR/TPn. 18,
de 2025
1.75 Setor de Pronto Realizar atendimento Apoio direto a | Unidade de
(Redacdo Atendimento do Férum | qualificado e resolutivo atividade apoio direto a
dada pela Criminal ao cidadao judicante atividade
Resolucdo | (Redacdo dada pela (Redacéo dada pela (Redacéo judicante de
TJRR/TP n. | Resolugdo TIRR/TP n. | Resolugdo TIRR/TP n. dada pela primeiro grau
18, de 2025 | 18, de 2025 18, de 2025 Resolucéo (Redacéo dada
TJRR/TP n. pela Resolucéo
18, de 2025 TJRR/TP n. 18,
de 2025
1.7.6 Setor de Pronto Realizar atendimento Apoio direto a | Unidade de
(Redacdo Atendimento do Férum | qualificado e resolutivo atividade apoio direto a
dada pela da Cidadania ao cidadao judicante atividade
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Resolucdo | (Redacdo dada pela (Redacéo dada pela (Redacéo judicante de
TJRR/TPn. | Resolucdo TIRR/TP n. | Resolucdo TIRR/TP n. dada pela primeiro grau
18, de 2025 | 18, de 2025 18, de 2025 Resolucéo (Redacéo dada
TJRR/TP n. pela Resolucdo
18, de 2025 TJRR/TPn. 18,
de 2025
1.8 Conselho da Processar e julgar as Apoio direto a | Unidade
Magistratura matérias de sua atividade judiciéaria de
competéncia. judicante segundo grau
1.9 Camaras Reunidas Processar e julgar as Apoio direto a | Unidade
matérias de sua atividade judiciéria de
competéncia. judicante segundo grau
1.10 Camara Criminal Processar e julgar as Apoio direto a | Unidade
matérias de sua atividade judiciaria de
competéncia. judicante segundo grau
1.11 Céamara Civel Processar e julgar as Apoio direto a | Unidade
matérias de sua atividade judiciaria de
competéncia. judicante segundo grau
ANEXO 11
ORGAOS JURISDICIONAIS DE 1° GRAU
Cod. Orgao/Unidade Finalidade Area Classificaco
1 Comarca de Boa Vista | - - -
1.1 Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Varas de Familia feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
111 Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Primeira Vara de feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
Familia judicante primeiro grau
1.1.1.1 Gabinete da Primeira | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade
Vara de Familia administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado judicante primeiro grau
1.1.1.2 Secretaria da Primeira | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
Vara de Familia operacional a unidade atividade judiciéaria de
judicial judicante primeiro grau
1.1.2 Segunda Vara de Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Familia feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
1121 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridicoe | Apoio direto a | Unidade
Vara de Familia administrativo ao atividade judiciéria de
magistrado judicante primeiro grau
1122 Secretaria da Segunda | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
Vara de Familia operacional & unidade atividade judiciéria de
judicial judicante primeiro grau
Equipe Proporcionar uma Visio Apoio direto a | Unidade de
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1.1.3 Multiprofissional das | holistica dos individuos atividade apoio direto a
Varas de Familia em seus distintos aspectos | judicante atividade
visando promover a judicante de
solucéo dos conflitos de primeiro grau
forma mais efetiva.
1.2 Varas da Fazenda Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Publica feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
1.2.1 Primeira Vara de Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Fazenda Publica feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
1.2.1.1 Gabinete da Primeira | Prestar suporte juridicoe | Apoio direto a | Unidade
Vara de Fazenda administrativo ao atividade judiciaria de
Publica magistrado. judicante primeiro grau
1.2.1.2 Secretaria da Primeira | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
Vara de Fazenda operacional a unidade atividade judiciéria de
Publica judicial judicante primeiro grau
1.2.2 Segunda Vara de Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Fazenda Publica feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
1221 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade
Vara de Fazenda administrativo ao atividade judiciéria de
Publica magistrado. judicante primeiro grau
1.2.2.2 Secretaria da Segunda | Prestar suporte Apoio direto a | Unidade
Vara de Fazenda operacional a unidade atividade judiciaria de
Publica judicial judicante primeiro grau
1.2.3 Vara de Execucéo Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Fiscal feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
1.2.3.1 Gabinete da Vara de Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade
Execucdo Fiscal administrativo ao atividade judiciéria de
magistrado. judicante primeiro grau
1.2.3.2 Secretaria da Vara de Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
Execucdo Fiscal operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
1.24 Juizado Especial da Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Fazenda Publica feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
1241 Gabinete do Juizado Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade
Especial da Fazenda administrativo ao atividade judiciéria de
Publica magistrado. judicante primeiro grau
1.2.4.2 Secretaria do Juizado | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
Especial da Fazenda operacional & unidade atividade judiciéria de
Publica judicial judicante primeiro grau
1.3 Varas Civeis Residuais | Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
1.3.1 Primeira Vara Civel Processar e julgar 0s Apoio direto a | Unidade
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feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
1311 Gabinete da Primeira Prestar suporte Apoio direto a | Unidade
Vara Civel juridico e administrativo | atividade judiciéaria de
a0 magistrado. judicante primeiro grau
1312 Secretaria da Primeira | Prestar suporte Apoio direto a | Unidade
Vara Civel operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
1.3.2 Segunda Vara Civel Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua competéncia | operacional a | judiciéria de
unidade primeiro grau
judicial
1321 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel administrativo ao operacional & | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.3.2.2 Secretaria da Segunda | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional a | judiciaria de
judicial unidade primeiro grau
judicial
1.3.3 Terceira Vara Civel Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
unidade primeiro grau
judicial
1.33.1 Gabinete da Terceira Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel administrativo ao operacional a | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.33.2 Secretaria da Terceira | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional a | judiciaria de
judicial unidade primeiro grau
judicial
1.34 Quarta Vara Civel Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
unidade primeiro grau
judicial
1.34.1 Gabinete da Quarta Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel administrativo ao operacional @ | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.3.4.2 Secretaria da Quarta Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional & unidade operacional @ | judiciaria de
judicial unidade primeiro grau
judicial
1.35 Quinta Vara Civel Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua competéncia | operacional @ | judiciaria de

unidade
judicial

primeiro grau
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1351 Gabinete da Quinta Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel administrativo ao operacional & | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.35.2 Secretaria da Quinta Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional & | judiciaria de
judicial unidade primeiro grau
judicial
1.3.6 Sexta Vara Civel Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua competéncia | operacional a | judiciéria de
unidade primeiro grau
judicial
1.36.1 Gabinete da Sexta Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Civel administrativo ao operacional & | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.3.6.2 Secretaria da Sexta Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara Civel operacional a unidade operacional a | judiciaria de
judicial unidade primeiro grau
judicial
1.4 Varas Criminais Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
unidade primeiro grau
judicial
1.4.1 Primeira Vara do Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Tribunal do Jari e da feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
Justica Militar unidade primeiro grau
judicial
1411 Gabinete da Primeira | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara do Tribunal do administrativo ao operacional a | judiciaria de
Juri e da Justica magistrado. unidade primeiro grau
Militar judicial
1.4.1.2 Secretaria da Primeira | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara do Tribunal do operacional a unidade operacional a | judiciaria de
Juri e da Justiga judicial unidade primeiro grau
Militar judicial
1.4.2 Segunda Vara do Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Tribunal do Jari e da feitos de sua competéncia | operacional @ | judiciaria de
Justica Militar unidade primeiro grau
judicial
1421 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara do Tribunal do administrativo ao operacional @ | judiciaria de
Juri e da Justica magistrado. unidade primeiro grau
Militar judicial
1.4.2.2 Secretaria da Segunda | Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Vara do Tribunal do operacional & unidade operacional @ | judiciéaria de

Juri e da Justica
Militar

judicial

unidade
judicial

primeiro grau
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1.4.3 Vara de Execucéo Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Penal feitos de sua competéncia | operacional a | judiciéria de
unidade primeiro grau
judicial
1431 Gabinete da Vara de Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Execucéo Penal administrativo ao operacional & | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.43.2 Secretaria da Vara de Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Execucdo Penal operacional a unidade operacional & | judiciaria de
judicial unidade primeiro grau
judicial
1.4.4 Vara de Entorpecentes | Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
e OrganizacOes feitos de sua competéncia | operacional a | judiciéria de
Criminosas unidade primeiro grau
judicial
1441 Gabinete da Vara de Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Entorpecentes e administrativo ao operacional a | judiciaria de
Organizagdes magistrado. unidade primeiro grau
Criminosas judicial
1.4.4.2 Secretaria da Vara de Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Entorpecentes e operacional a unidade operacional a | judiciaria de
Organizagdes judicial unidade primeiro grau
Criminosas judicial
1.45 Vara de Crimes contra | Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Vulneraveis feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
unidade primeiro grau
judicial
1451 Gabinete da Vara de Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Crimes contra administrativo ao operacional a | judiciaria de
Vulneraveis magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1452 Secretaria da Vara de Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Crimes contra operacional a unidade operacional a | judiciaria de
Vulneraveis judicial unidade primeiro grau
judicial
1.4.6 Vara de Penas e Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Medidas Alternativas | feitos de sua competéncia | operacional & | judiciéria de
unidade primeiro grau
judicial
1.4.6.1 Gabinete da Vara de Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Penas e Medidas administrativo ao operacional @ | judiciaria de
Alternativas magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.4.6.2 Secretaria da Vara de Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
Penas e Medidas operacional & unidade operacional @ | judiciéaria de

Alternativas

judicial

unidade
judicial

primeiro grau
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1.46.3 Diviséo de Acompanhar os Prestar suporte | Unidade
Acompanhamento da | beneficiarios no operacional & | judiciaria de
Vara de Penas e cumprimento das penas ¢ | unidade primeiro grau
Medidas Alternativas | medidas alternativas judicial
zelando por sua
efetividade.
1.46.4 Setor de Gestéo de Fomentar e implementar | Prestar suporte | Unidade
Acdes e Projetos politicas, projetos e acbes | operacional a | judiciaria de
Sociais da VEPEMA voltadas & prevencgao unidade primeiro grau
criminal, a ressocializacdo | judicial
dos cumpridores de penas
e medidas alternativas e a
integracdo do Poder
Judiciério e do sistema
social.
1.4.6.5 Equipe Proporcionar uma visao Prestar suporte | Unidade de
Multiprofissional da holistica dos individuos operacional & | apoio direto a
VEPEMA em seus distintos aspectos | unidade atividade
visando promover a judicial judicante de
solucéo dos conflitos de primeiro grau
forma mais efetiva.
1.4.7 Varas Criminais Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Residuais feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
unidade primeiro grau
judicial
1471 Gabinete da Primeira | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Criminal administrativo ao operacional a | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.4.7.2 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Criminal administrativo ao operacional a | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1.4.7.3 Gabinete da Terceira Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara Criminal administrativo ao operacional a | judiciaria de
magistrado. unidade primeiro grau
judicial
1474 Secretaria Unificada Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
das Varas Criminais operacional as unidades operacional a | judiciaria de
judiciais unidade primeiro grau
judicial
15 Varas da Infancia e da | Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Juventude feitos de sua competéncia | operacional a | judiciaria de
unidade primeiro grau
judicial
151 Gabinete da Primeira | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara da Infancia e da administrativo ao operacional a | judiciaria de
Juventude magistrado. unidade primeiro grau
judicial
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152 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Vara da Infancia e da administrativo ao operacional & | judiciaria de
Juventude magistrado. unidade primeiro grau

judicial

153 Secretaria Unificada Prestar suporte Prestar suporte | Unidade
das Varas da Infancia e | operacional as unidades operacional & | judiciaria de
da Juventude judiciais. unidade primeiro grau

judicial

154 Divisédo de Protegao Coordenar os servigos de | Prestar suporte | Unidade
Unificada das Varas da | assisténcia e protecédo a operacional & | judiciaria de
Infancia e da crianca e ao adolescente unidade primeiro grau
Juventude da Comarca | contribuindo com o judicial
de Boa Vista cumprimento do Estatuto

da Crianca e do
Adolescente.

155 Equipe Proporcionar uma visao Prestar suporte | Unidade de
Interprofissional das holistica dos individuos operacional & | apoio direto a
Varas da Infancia e da | em seus distintos aspectos | unidade atividade
Juventude da Comarca | visando promover a judicial judicante de
de Boa Vista solucéo dos conflitos de primeiro grau

forma mais efetiva.

1.6 Juizados de Violéncia | Processar e julgar os Prestar suporte | Unidade
Doméstica feitos de sua competéncia. | operacional a | judiciaria de

unidade primeiro grau
judicial

16.1 Gabinete do Primeiro | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Juizado de Violéncia administrativo ao operacional a | judiciaria de
Doméstica magistrado. unidade primeiro grau

judicial

1.6.2 Gabinete do Segundo | Prestar suporte juridico e | Prestar suporte | Unidade
Juizado de Violéncia administrativo ao operacional a | judiciaria de
Domeéstica magistrado. unidade primeiro grau

judicial

1.6.3 Secretaria-Unificada Prestar-suporte Prestar suporte | Unidade
dos-Juizados-de operacional-as-unidades operacional a | judiciaria de
Violencia-Domestica fretieiats unidade primeiro grau
Gabinete do Terceiro Prestar suporte juridico e | judicial
Juizado de Violéncia administrativo ao
Domeéstica (Redacao magistrado. (Redacéo
dada pela Portaria dada pela Portaria
TJRR/PR n. 75, de TJRR/PR n. 75, de 2026)

2026)

1.6.4 Eguipe Propercionaruma-visao Prestar suporte | Ynidadede
Multiprotissional-des | helistica-des-individues operacional a | apeie-diretoa
Juizodesdeielonein | emseusdistintesaspestes | unidade atbieade
Deoméstica visando-promevera judicial judicante-de
Secretaria Unificada solucio-dos-conflitos-de primelro-grat
dos Juizados de OO SO Unidade
Violéncia Domestica Prestar suporte judiciéria de
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(Redacdo dada pela operacional as unidades primeiro grau
Portaria TJRR/PR n. judiciais (Redacdo dada (Redacdo dada
75, de 2026) pela Portaria TIRR/PR n. pela Portaria
75, de 2026) TJRR/PR n.
75, de 2026)
1.6.5 Equipe Proporcionar uma visao Prestar suporte | Unidade
Multiprofissional dos | holistica dos individuos operacional a | judiciaria de
Juizados de Violéncia | em seus distintos aspectos | unidade primeiro grau
Doméstica visando promover a judicial (Redacdo dada
(Redacdo dada pela solucéo dos conflitos de (Redacéo dada | pela Portaria
Portaria TJRR/PR n. forma mais efetiva. pela Portaria TJRR/PR n.
75, de 2026) (Redacéo dada pela TJRR/PR n. 75, de 2026)
Portaria TJRR/PR n. 75, 75, de 2026)
de 2026)
1.7 Juizados Especiais Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Civeis feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau

1.7.1 Gabinete do Primeiro | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

Juizado Especial Civel | administrativo ao atividade judiciéria de
magistrado. judicante primeiro grau

1.7.2 Gabinete do Segundo | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade

Juizado Especial Civel | administrativo ao atividade judiciéria de
magistrado. judicante primeiro grau

1.7.3 Gabinete do Terceiro Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

Juizado Especial Civel | administrativo ao atividade judiciéaria de
magistrado. judicante primeiro grau

174 Gabinete do Quarto Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

Juizado Especial Civel | administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau

1.75 Secretaria Unificada Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade

dos Juizados Especiais | operacional as unidades atividade judiciaria de
Civeis da Comarca de | judiciais judicante primeiro grau
Boa Vista
1751 Setor de Atendimento, | Recepcionar o Apoio diretoa | Unidade
Atermacéo e jurisdicionado, realizando | atividade judiciaria de
Distribuicao 0s atos necessarios a judicante primeiro grau
solugdo da demanda
judicial.

1.75.2 Setor de Conciliagdo Promover a realiza¢do das | Apoio diretoa | Unidade
audiéncias de conciliagdo, | atividade judiciaria de
instrucédo e julgamento. judicante primeiro grau

1753 Setor de Dar o andamento Apoio diretoa | Unidade

Movimentagéo processual devido, atividade judiciéria de
Processual e Execugdo | efetivando os atos judicante primeiro grau
decorrentes das ordens
judiciais.
1.8 Juizado Especial Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Criminal feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
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judicante primeiro grau
1.8.1 Gabinete do Juizado Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade
Especial Criminal administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau
1.8.2 Secretaria do Juizado | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
Especial Criminal operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
1.9 Turma Recursal Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
1.10 Vara da Justica Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
Itinerante feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
1.10.1 Gabinete da Vara da Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade
Justica Itinerante administrativo ao atividade judiciéria de
magistrado. judicante primeiro grau
1.10.2 Secretaria da Vara da Prestar suporte Apoio direto a | Unidade
Justica Itinerante operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
1.10.3 Coordenacéo dos Contribuir com a Apoio diretoa | Unidade
Programas de Acesso a | promogao da paz social atividade judiciaria de
Justica por meio da ampliacdo do | judicante primeiro grau
acesso da sociedade a
justica.
1.104 Pélos de Atendimento | Conciliar e homologar Apoio direto a | Unidade
e Conciliacdo acordos nas causas Civeis | atividade judiciaria de
de competéncia da Vara judicante primeiro grau
da Justica Itinerante, além
de revisar e executar seus
acordos.
2 Comarcas do Interior | - - -
2.1 Comarca de Alto Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Alegre feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
2.1.1 Gabinete da Comarca | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade
de Alto Alegre administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau
2.1.2 Secretaria da Comarca | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
de Alto Alegre operacional & unidade atividade judiciéria de
judicial judicante primeiro grau
2.2 Comarca de Bonfim Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
221 Gabinete da Comarca | Prestar suporte juridicoe | Apoio direto a | Unidade
de Bonfim administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau
2.2.2 Secretaria da Comarca | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
de Bonfim operacional a unidade atividade judiciéria de
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judicial judicante primeiro grau
2.3 Comarca de Caracarai | Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
2.3.1 Gabinete da Comarca | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade
de Caracarai administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau
2.3.2 Secretaria da Comarca | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
de Caracarai operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
2.4 Comarca de Mucajai Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
2.4.1 Gabinete da Comarca | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade
de Mucajai administrativo ao atividade judiciéria de
magistrado. judicante primeiro grau
2.4.2 Secretaria da Comarca | Prestar suporte Apoio direto a | Unidade
de Mucajai operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
2.5 Comarca de Pacaraima | Processar e julgar os Apoio diretoa | Unidade
feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
2.5.1 Gabinete da Comarca | Prestar suporte juridico e | Apoio direto a | Unidade
de Pacaraima administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau
2.5.2 Secretaria da Comarca | Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
de Pacaraima operacional a unidade atividade judiciaria de
judicial judicante primeiro grau
2.6 Comarca de Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
Roraindpolis feitos de sua competéncia | atividade judiciaria de
judicante primeiro grau
2.6.1 Gabinete da Primeira | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade
Titularidade da administrativo ao atividade judiciaria de
Comarca de magistrado. judicante primeiro grau
Rorain6polis
2.6.2 Gabinete da Segunda | Prestar suporte juridico e | Apoio diretoa | Unidade
Titularidade da administrativo ao atividade judiciaria de
Comarca de magistrado. judicante primeiro grau
Rorainopolis
2.6.3 Secretaria Unificada Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade
da Comarca de operacional as unidades atividade judiciaria de
Roraindpolis judiciais judicante primeiro grau
2.7 Comarca de Sdo Luiz | Processar e julgar os Apoio direto a | Unidade
do Anaua feitos de sua competéncia | atividade judiciéria de
judicante primeiro grau
2.7.1 Gabinete da Comarca | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade
de S&0 Luiz do Anaua | administrativo ao atividade judiciaria de
magistrado. judicante primeiro grau
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2.7.2

Secretaria da Comarca
de So Luiz do Anaua

Prestar suporte
operacional a unidade
judicial

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade
judiciaria de
primeiro grau

ANEXO 111
ESTRUTURA DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE SUBORDINADA A
PRESIDENCIA
Cod. Orgao/Unidade Finalidade Area Classificacio
1 Comissdo Permanente | Prover amparo as decisGes | Apoio direto a | Unidade de
de Legislacéo e judiciais e administrativas | atividade apoio direto a
Jurisprudéncia do Poder Judiciario por judicante atividade
meio de disponibilizagéo judicante de
da legislacdo e primeiro e
jurisprudéncia. segundo graus
2 Coordenadoria da Atuar para o Apoio direto a | Unidade de
Infancia e da aprimoramento da atividade apoio direto a
Juventude estrutura do Poder judicante atividade
Judiciario na area de judicante de
Infancia e da Juventude. primeiro grau
3 Coordenadoria dos Coordenar o Apoio direto a | Unidade de
Juizados Especiais funcionamento dos atividade apoio direto a
Juizados Especiais Civeis | judicante atividade
fomentando a eficiéncia, judicante de
eficacia e efetividade na primeiro grau
solucdo dos conflitos.
4 Coordenadoria Atuar para o Apoio direto a | Unidade de
Estadual da Mulher em | aprimoramento da atividade apoio direto a
Situacdo de Violéncia | estrutura do Poder judicante atividade
Doméstica e Familiar | Judiciario na area do judicante de
combate e prevencéo a primeiro grau
violéncia doméstica e
familiar contra as
mulheres.
4.1 Setor de Atividades de | Desenvolver atividades de | Apoio diretoa | Unidade de
Enfrentamento a enfrentamento a violéncia | atividade apoio direto a
Violéncia Contra a contra as mulheres. judicante atividade
Mulher judicante de
primeiro grau
5 Diretoria de Gestédo Promover a conservacao Apoio diretoa | Unidade de
Documental do acervo Poder atividade apoio direto a
Judiciario, bem como a judicante atividade
racionalizacdo e agilidade judicante de
em todo ciclo documental. primeiro grau
5.1 Arquivo Geral Assegurar a integridade Apoio diretoa | Unidade de

do acervo do Poder

atividade

apoio direto a
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Judiciério por meio de sua
organizacao e controle.

judicante

atividade
judicante de
primeiro grau

5.2 Biblioteca Disseminar informacéo Apoio indireto | Unidade de
com o objetivo de facilitar | & atividade apoio indireto
0 acesso e geracdo do judicante a atividade
conhecimento. judicante
5.3 Setor de Protocolo Propiciar a eficiéncia Apoio indireto | Unidade de
Administrativo operacional nos tramites a atividade apoio indireto
administrativos por meio | judicante a atividade
da coordenacéo e judicante
organizacao do fluxo de
documentos no Poder
Judiciario.
6 Diretoria do Férum Prover o Férum das Apoio diretoa | Unidade de
Civel condigdes e servicos atividade apoio direto a
necessarios a boa judicante atividade
prestacdo jurisdicional. judicante de
primeiro grau
6.1 Contadoria Judicial Prestar suporte as Apoio direto a | Unidade de
unidades judiciais na atividade apoio direto a
realizagdo de célculos judicante atividade
matematicos, visando a judicante de
conformidade e celeridade primeiro grau
do processo.
7 Diretoria do Férum Prover o Férum das Apoio diretoa | Unidade de
Criminal condigdes e servicos atividade apoio direto a
necessarios a boa judicante atividade
prestacdo jurisdicional. judicante de
primeiro grau
(Revogado de-Bepolments adelescente-o-direito-de atividade apoie-direto-a
pela Especial serem-ouvidos-em-todo judicante atividade
Resolucéo (Revogado pela processojudicial-gue (Revogado judicante-de
TJRR/TP n. Resolucdo TIRR/TP n. | pessa-afetarseu-interesse; | pela Resolugdo | primeiro-grat
35, de 2025) | 35, de 2025) de-forma-segura-e-por TJRR/TP n. (Revogado
isgl | . 35, de 2025) pela Resolucéo
(Revogado pela Resolugéo TJRR/TP n.
TJRR/TP n. 35, de 2025) 35, de 2025)
(Revogado de-Atencao-as-Vitimas | atencido-e-apoio-as-vitimas | atividade apoio-direto-a
pela do-Crmesoties Slosrneeotes codiennie abridade
Resolucéo Infracionais infracionais (Revogado judicante-de
TIJRR/TPn. (Revogado pela (Revogado pela Resolucéo | pela Resolucdo | primeire-grat
18, 2025) Resolucdo TIRR/TP n. | TJIRR/TP n. 18, 2025) TJRR/TP n. (Revogado
18, 2025) 18, 2025) pela Resolugéo
TIRR/TPn.
18, 2025)
8 e Monitorar e fiscalizar o Apoio direto a | Unidade de
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Mentkormmente-e cumprimento das atividade apoio direto a

Fiscalizaciodo determinacdes legais judicante atividade

Sistema-Carcerario aplicaveis ao sistema judicante de

Grupo de carcerério estadual. primeiro grau

Monitoramento e

Fiscalizacdo do

Sistema Carcerério e

Socioeducativo

(Redacdo dada pela

Resolucéo TIRR/TP n.

18, de 2025)
(Revogado Multiprofissional-do holistica-dos-individuos atividade apoio-direto-a
pela Grupo-de em-seus-distintos-aspectos | judicante athvidade
Resolucéo Menitoramento-e visande-premevera (Revogado juelicante-de
TIRR/TPn. | Fiscalizacdedo solucdo-dos-conflitosde pela Resolucéo | primetre-grad
18, 2025) Sistema-Carcerarie forma-mais-efetiva: TJRR/TP n. (Revogado

(Revogado pela (Revogado pela Resolugéo | 18, 2025) pela Resolugéo

Resolucdo TIRR/TP n. | TIRR/TP n. 18, 2025) TJRR/TP n.

18, 2025) 18, 2025)
8.2 Diretoria de Apoioao | Assegurar 0  suporte | Apoio direto a | Unidade de
(Redacéo Grupo de administrativo necessario | atividade apoio direto a
dada pela Monitoramento e a execugdo das atividades | judicante atividade
Resolucéo Fiscalizacdo do do Grupo de | (Redacdo dada | judicante de
TIJRR/TPn. | Sistema Carcerario e Monitoramento e | pela Resolugéo | primeiro grau
18, de 2025) | Socioeducativo — Fiscalizacdo do Sistema | TJRR/TP _ n. | (Redagdo dada

DAGMF Carcerério e | 18, de 2025) pela Resolugédo

(Redacdo dada pela Socioeducativo. (Redagéo TJRR/TP n.

Resolucdo TIRR/TPn. | dada pela Resolucdo 18, de 2025)

18, de 2025) TJRR/TP n. 18, de 2025)
8.2.1 Equipe de Apoio Assegurar 0  suporte | Apoio diretoa | Unidade  de
(Redacdo Administrativo do administrativo  essencial | atividade apoio direto a
dada pela Grupo de para a atuacdo eficaz da | judicante atividade
Resolucéo Monitoramento e DAGMF (Redacéo dada | judicante  de
TJRR/TPn. | Fiscalizagdo do (Redacdo  dada  pela | pela Resolugdo | primeiro grau
18, de 2025) | Sistema Carcerario e Resolucdo TJRR/TP n. 18, | TIRR/TP n. (Redacéo dada

Socioeducativo de 2025) 18, de 2025) pela Resolucédo

(Redacdo dada pela TIRR/TP _ n.

Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

18, de 2025)
8.2.2 Assessoria Juridica da | Prestar suporte juridico & | Apoio diretoa | Unidade  de
(Redacdo Diretoria de Apoio ao | DAGMF, subsidiando-o | atividade apoio direto a
dada pela Grupo de com estudos, pareceres, | judicante atividade
Resolucéo Monitoramento e pesquisas de | (Redacédo dada | judicante  de
TJRR/TPn. Fiscalizacdo do jurisprudéncia e doutrina | pela Resolucdo | primeiro grau
18, de 2025) | Sistema Carcerario e (Redacdo  dada  pela | TIRR/TPn. (Redacdo dada

Socioeducativo Resolucdo TIRR/TP n. 18, | 18, de 2025) pela Resolucédo

(Redacdo dada pela

Resolucdo TIRR/TP n.

de 2025)

TIRR/TP___ n.
18, de 2025)
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18, de 2025)
8.2.3 Subdirecdo de Apoio Prover o0s instrumentos | Apoio diretoa | Unidade de
(Redacdo Multidisciplinar da técnicos necessarios para | atividade apoio direto a
dada pela DAGMF implementacdo das agbes | judicante atividade
Resolucéo (Redacéo dada pela do Grupo de | (Redacdo dada | judicante  de
TJRR/TPn. Resolucdo TIRR/TP n. | Monitoramento e | pela Resolucdo | primeiro grau
18, de 2025) | 18, de 2025) Fiscalizacdo do Sistema | TIRR/TP n. (Redacdo dada
Carcerario. 18, de 2025) pela Resolugéo
(Redacdo  dada  pela TIRR/TP __ n.
Resolucdo TIRR/TP n. 18, 18, de 2025)
de 2025)
8.2.3.1 Equipe Proporcionar uma visdo | Apoio direto a | Unidade  de
(Redacdo Multiprofissional ~ do | holistica dos individuos | atividade apoio direto a
dada pela Grupo de | em seus distintos aspectos | judicante atividade
Resolucéo Monitoramento e | visando  promover a | (Redacdo dada | judicante  de
TJRR/TP n. | Fiscalizacéo do | solucdo dos conflitos de | pela Resolucdo | primeiro grau
18, de 2025) | Sistema Carcerario e | forma mais efetiva. TIRR/TP _ n. | (Redagdo dada
Socioeducativo (Redacdo  dada  pela | 18, de 2025) pela Resolugéo
(Redacdo dada pela | Resolugdo TIRR/TP n. 18, TIRR/TP __ n.
Resolucdo TJIRR/TP n. | de 2025) 18, de 2025)
18, de 2025)
9 Nucleo de Apoio Fornecer subsidios Apoio diretoa | Unidade de
Técnico ao Poder técnicos aos Magistrados, | atividade apoio direto a
Judiciario nas demandas judiciais judicante atividade
que tenham por objeto judicante de
compelir a Administragdo primeiro e
Pablica Federal, Estadual segundo graus
e Municipal, ao
fornecimento de bens de
CONsumo e servicos da
area de salde, e
procedimentos de
urgéncia, emergéncia e
internacGes em unidades
de terapia intensiva.
9.1 Setor de Gestdo do Gerir a entrada e saida de | Apoio direto a | Unidade de
NAT-JUS documentos e processos atividade apoio direto a
judiciais no NAT-JUS, judicante atividade
voltados a judicializacdo judicante de
da saude e monitorar as primeiro e
acoes judiciais que segundo graus
envolvam demandas de
salde.
10 Nucleo de Gerenciar a demanda Apoio diretoa | Unidade de
Gerenciamento de judicial do Poder atividade apoio direto a
Demanda Judiciario, assegurando a | judicante atividade
eficiéncia, padronizacdo e judicante de
corregéo dos dados e primeiro e

informagdes processuais e

segundo graus
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distribuir os processos
ingressados no 2° Grau.

10.1 Distribuidor Civel Distribuire-assegurara Apoio direto a | Unidade de
Subcoordenagéo de regularidade-dos atividade apoio direto a
Distribuicdo Civel processes-ingressadesno | judicante atividade
(Redacdo dada pela PoderJudiciario-do judicante  de
Resolucdo TIRR/TP n. | Estade-deReraima: primeiro grau
18, de 2025) Promover a correta
qualificacdo dos processos
civeis na fase inicial,
contribuindo para a
fluidez da tramitacdo de
processos e documentos.
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 18,
de 2025)
10.2 Distribuidor-Criminal | Distribuire-assegurara Apoio direto a | Unidade de
Subcoordenacgéo de regularidade-dos atividade apoio direto a
Distribuicdo Criminal | processos-ingressadosne | judicante atividade
(Redacdo dada pela PoderJudiciario-do judicante de
Resolucdo TIRR/TP n. | Estade-deReraima- primeiro grau
18, de 2025) Promover a correta
qualificacdo dos processos
criminais na fase inicial,
contribuindo para a
fluidez da tramitacdo de
processos e documentos.
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 18,
de 2025)
10.3 Distribuidor de Distribuir as execucoes Apoio direto a | Unidade de
3 penals-e-assegurara atividade apoio direto a
Subcoordenagdo de regularidadedos judicante atividade
Distribuicao de processos-gressadosno judicante de
Execucéo Penal PederJudiciario-de primeiro grau
(Redacdo dada pela Estado-de-Reraima-
Resolucdo TJIRR/TP n. | Promover a correta
18, de 2025) incluséo e qualificacdo
dos processos de execugdo
penal, contribuindo para a
integridade das
informacgdes e a fluidez da
tramitacéo processual.
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 18,
de 2025)
(Revogado Atendimento-e dos-chientes-do-Poder atividade apoio-direto-a
pela Protocala-Chsal Judiekera-re-Foram frekeante athedade
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Resolucéo (Revogado pela Clvel-buseande (Revogado Judicante-de
TIJRR/TP n. Resolucdo TIRR/TP n. | selucionarsuas-demandas | pela Resolucdo | primeiro-grau
18, 2025) 18, 2025) de-forma-agilprestativae | TIRR/TP n. (Revogado
objetiva-e gerenciara 18, 2025) pela Resolugéo
e ] TJRR/TP n.
decumcnieszolondenoln 18, 2025)
seyencaminhamento;
(Revogado pela Resolugéo
TJRR/TP n. 18, 2025)

(Revogado Atendimento-e dos-chientes-do-Poder atividade apoio-direto-a

pela Protocolo Criminal Judiciarto no Forum judicante atividade

Resolucéo (Revogado pela Criminal-buscando (Revogado judicante-de

TJRR/TP n. Resolucdo TIRR/TP n. | selucionarsuasdemandas | pela Resolugdo | primeiro-grad

18, 2025) 18, 2025) deforma-agilprestativae | TIRR/TP n. (Revogado
objetiva-e-gerenciara 18, 2025) pela Resolugéo
Sebede s s TJRR/TP n.
fecumoniaszolondenoln 18, 2025)
Sopopeasnplhesans e
(Revogado pela Resolugéo
TJRR/TP n. 18, 2025)

11 Nucleos de Justica 4.0 | Atuar em apoio as Apoio direto a | Unidade
unidades judiciais atividade judiciaria de
indicadas pelo Juiz judicante primeiro grau
Coordenador

11.1 Gabinete do 1° Nucleo | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

de Justica 4.0 administrativo ao(s) atividade judiciaria de
magistrado (s). judicante primeiro grau

11.2 Gabinete do 2° Nucleo | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

de Justica 4.0 administrativo ao(s) atividade judiciaria de
magistrado (s). judicante primeiro grau

11.3 Gabinete do 3° Ndcleo | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

de Justica 4.0 administrativo ao(s) atividade judiciaria de
magistrado (s). judicante primeiro grau

11.4 Gabinete do 4° Ndcleo | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

de Justica 4.0 administrativo ao(s) atividade judiciaria de
magistrado (s). judicante primeiro grau

115 Gabinete do 5° Ndcleo | Prestar suporte juridicoe | Apoio diretoa | Unidade

de Justica 4.0 administrativo ao(s) atividade judiciaria de
magistrado (s). judicante primeiro grau

11.6 Secretaria Unificada Prestar suporte Apoio diretoa | Unidade

dos Nucleos de Justica | operacional as unidades atividade judiciaria de

4.0 judiciais judicante primeiro grau
12 Nucleo de Plantdo Coordenar a realizagéo Apoio diretoa | Unidade de

Judicial e Audiéncias das audiéncias de custddia | atividade apoio direto a
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de Custodia

e concentrar 0
recebimento das
demandas durante o
plantdo judicial da capital,
atuando proativamente
junto aos plantonistas
responsaveis.

judicante

atividade
judicante de
primeiro grau

13 Nucleo de Precatérios | Gerir os precatorios em Apoio diretoa | Unidade de
tramitacdo no Poder atividade apoio direto a
Judiciério, assegurando judicante atividade
sua conformidade, judicante de
regularidade e legalidade primeiro grau
em todas as etapas.
13.1 Subcoordenadoria de Analisar os precatdrios Apoio diretoa | Unidade de
Anélise Contabil de sob os aspectos contébeis, | atividade apoio direto a
Precatérios monetarios e fiscais, bem | judicante atividade
como gerir as contas judicante de
judiciais relacionadas aos primeiro grau
repasses constitucionais.
13.1.1 Setor de Escrituracéo Efetuar escrituracdo Apoio diretoa | Unidade de
Contabil de Precatorios | contébil dos precatorios. atividade apoio direto a
judicante atividade
judicante de
primeiro grau
13.1.2 Setor de Andlise de Garantir a construcao de Apoio diretoa | Unidade de
Oficios de Requisicdo | precatorios de forma atividade apoio direto a
segura, de modo a judicante atividade
propiciar a sociedade a judicante de
celeridade necessaria as primeiro grau
finalizagGes dos processos
que tramitam contra a
Fazenda Publica.
13.2 Subcoordenadoria Prestar suporte juridico Apoio diretoa | Unidade de
Juridica de Precatérios | em todas as demandas de | atividade apoio direto a
competéncia do Nucleo de | judicante atividade
Precatorios. judicante de
primeiro grau
14 Nucleo Permanente de | Solidificar e gerenciar a Apoio diretoa | Unidade de
Métodos Consensuais | politica de resolucdo atividade apoio direto a
de Solucéo de adequada dos conflitos de | judicante atividade
Conflitos interesse no &mbito do judicante de
Poder Judiciario. primeiro grau
141 CentrosJudiciarios-de | Promevera-adeguada Apoio diretoa | Unidade
Solucio-de-Conflitose | reselucio-dosconflitosde | atividade judiciaria de
Cidedona enstepermc e judicante primeiro grau
Centro Judiciario de mediacac-e-conciliacao
Solugéo de Conflitos e | judiciak

Cidadania de Boa Vista
(Redacdo dada pela

Promover, no ambito da
Comarca de Boa Vista, a
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Resolucdo TIRR/TP n.

adequada resolucéo dos

35, de 2025) conflitos de interesse por
meio de mediacdo e
conciliagéo judicial.
(Redacéo dada pela
Resolucédo TIRR/TP n. 35,
de 2025)
{Redagdo Ss_lugae-_ele Se- Hitose | Co a- ea ele- worad ngel's S de.'e'E.l @
Reselucao de-Rorainopolis conflitos-de-interessepor | (Redacaoc-dada | (Redacdo-dada
(Revogado 22 de 2025) {Redacdo dada pela 22 de 2025} 22.-de 2025)
pela (Revogado pela Reselucdo HRRAPA-22; | (Revogado (Revogado
Resolucéo Resolucdo TIRR/TP n. | de-2025}-(Revogado pela | pela Resolugdo | pela Resolucdo
TIRR/TPn. | 35, de 2025) Resolucdo TIRR/TP n. 35, | TJRR/TP n. TJRR/TP n.
35, de 2025) de 2025) 35, de 2025) 35, de 2025)
14.1.2 Céamara de Conciliacdo | Saude de Boa Vista Apoio direto a | Unidade de
(Redacéo da Saude de Boa Vista | Implementar a mediagao e atividade apoio direto a
dada pela (Redacdo dada pela a conciliacdo judicante atividade
Resolucéo Resolucao TIRR/TP n. | préprocessual nas (Redacdo dada | judicante de
TJRR/TPn. | 35, de 2025) demandas relativas ao pela Resolucdo | primeiro grau
35, de 2025) direito a saude (Redagédo TIRR/TPn. | (Redacdo dada
dada pela Resolugéo 35, de 2025) | pela Resolugéo
TJRR/TP n. 35, de 2025) TJRR/TP n.
35, de 2025)
14.1.3 Nucleo de Realizar a distribuicéo Apoio direto a | Unidade de
(Redacdo Superendividamento pré-processual, audiéncias atividade apoio direto a
dada pela do CEJUSC de Boa conciliatorias e sessbes de judicante atividade
Resolucéo Vista mediacdo para (Redacdo dada | judicante de
TJRR/TP n. (Redacdo dada pela repactuacao de dividas pela Resolucdo | primeiro grau
35, de 2025) | Resolugdo TJIRR/TP n. | entre o consumidor em TJRR/TPn. | (Redacdo dada
35, de 2025) situacdo de 35, de 2025) | pela Resolugédo
superendividamento e 0 TJRR/TP n.
conjunto de credores 35, de 2025)
decorrentes de relacédo de
consumo, inclusive
operacdes de crédito,
compras a prazo e
servigos de prestacdo
continuada.
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025)
(Revogado Processual-de-Solucdo | necessaria-para atividade apoio-direto-a
pela deCentie orcaRizaste-orealizasie joelizante athridade
Resolucéo (Revogado pela das-audiénciasde (Revogado judicante-de
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TIJRR/TPn. Resolucdo TIRR/TP n. | mediacde-eacompanhare | pela Resolucdo | primelro-grab
35, de 2025) | 35, de 2025) cosglade dasae TJRR/TP n. (Revogado
(Revogado pela Resolugéo | 35, de 2025) pela Resolugéo
TIJRR/TP n. 35, de 2025) TJRR/TP n.
35, de 2025)
(Revogado Conciliacdo da Saude | aconciliacdo pre- atividade apeie-diretea
pela (Revogado pela precesstal-ras-demandas | judicante atividade
Resolucéo Resolucdo TIRR/TP n. | relativasae-direitoa (Revogado judicante-de
TIRR/TPn. | 35, de 2025) sadde: pela Resolucdo | primetre-grau
35, de 2025) (Revogado pela Resolugédo | TIRR/TP n. (Revogado
TJRR/TP n. 35, de 2025) | 35, de 2025) pela Resolugéo
TJRR/TP n.
35, de 2025)
(Revogado Conciliacdo-e conciliatériase-sessbesde | atividade apoio-direto-a
pela MediaslodeCopilitas | mediacisnan coelieanio atbeidade
Resolucéo oridndes-de repactiacdo-de-dividas (Revogado judicante-de
TIRR/TP n. | superendividamento- | entre-o-consumidorem pela Resolucdo | primetre-grad
35, de 2025) | Nicleosde situacdo-de TJRR/TPn. (Revogado
Superendividamento superendividamento-e-6 35, de 2025) pela Resolucédo
Revogado pela conjunto-de-credores TJRR/TPn.
Resolucdo TIRR/TP n. | decerrentesderelacdode 35, de 2025)
35, de 2025) constmohchusive
B e et
. ~
contindada:
(Revogado pela Resolugédo
TJRR/TP n. 35, de 2025)
14.3 Centro Judiciario de Gerir a conciliagdo e a Apoio direto a | Unidade
Solucdo de Conflitos e | mediagao nos recursos e atividade judiciaria de
Cidadania do Segundo | agGes originarias de judicante segundo grau
Grau competéncia do Tribunal
de Justica do Estado de
Roraima
14.4 Centro Judiciario de Promover, no ambito da Apoio direto a Unidade
(Redacdo Solucéo de Conflitos e | Comarca de Roraindpolis, atividade judiciaria de
dada pela Cidadania de a adequada resolucgéo dos judicante primeiro grau
Resolucéo Roraindpolis. conflitos de interesse por (Redacéo dada | (Redacdo dada
TJRR/TP n. (Redacéo dada pela meio de mediacdo e pela Resolucdo | pela Resolucéo
35, de 2025) | Resolucdo TIRR/TP n. | conciliacdo judicial. TJRR/TP n. TJRR/TP n.
35, de 2025) (Redacéo dada pela 35, de 2025) 35, de 2025)
Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025)
15 Secretaria Judicial Centralizar, uniformizar, Apoio diretoa | Unidade
Remota do Interior padronizar e agilizar o atividade judiciaria de
cumprimento de atos judicante primeiro grau

processuais das Comarcas
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do interior
16 Unidade de Justica Atuar na resolucédo Apoio direto a | Unidade de
Restaurativa - UNIJUR | positiva de conflitos, atividade apoio direto a
violéncias e atos judicante atividade
infracionais visando a judicante de
restauracao de vinculos, primeiro grau
reparo de danos e
promocao de
responsabilidades.
16.1 Setor de Gestdo da Implementar e gerir Apoio direto a | Unidade de
Unidade de Justica politicas, projetos e acfes | atividade apoio direto a
Restaurativa - UNIJUR | voltadas ao cumprimento | judicante atividade
da Politica Nacional de judicante de
Justica Restaurativa no primeiro grau
Tribunal de Justica do
Estado de Roraima.
16.1.1 1° Centro de Justica Desenvolver a Apoio diretoa | Unidade de
Restaurativa implantagéo, difusdo e atividade apoio direto a
expansdo da Justica judicante atividade
Restaurativa no Estado de judicante de
Roraima. primeiro grau
16.1.2 2° Centro de Justica Desenvolver a Apoio diretoa | Unidade de
Restaurativa implantac&o, difusdo e atividade apoio direto a
expansdo da Justica judicante atividade
Restaurativa no Estado de judicante de
Roraima. primeiro grau
16.2 Setor de Gestdo do Viabilizar a solucédo de Apoio diretoa | Unidade de
Programa Justica conflitos por meio da atividade apoio direto a
Comunitaria participacéo da judicante atividade
comunidade, organizada judicante de
em Camaras de primeiro grau
Conciliacdo, nas escolas
da rede estadual e
municipal de ensino
fundamental e médio.
17 Diretoria do Férum da | Prover o Férum das Apoio diretoa | Unidade de
(Redacdo Cidadania condicdes e servigos atividade apoio direto a
dada pela (Redacéo dada pela necessarios a boa judicante atividade
Resolucéo Resolucdo TIRR/TP n. | prestacdo jurisdicional. (Redacdo dada | judicante de
TJRR/TPn. 9, de 2025) (Redacdo dada pela pela Resolugdo | primeiro grau
9, de 2025) Resolucdo TIRR/TPNn. 9, | TIRR/TPn.9, | (Redacdo dada
de 2025) de 2025) pela Resolugéo
TJRR/TPnN. 9
de 2025)
18 Coordenadoria Subsidiar a atuacao Apoio diretoa | Unidade de
(Redacéo Criminal jurisdicional das Varas atividade apoio direto a
dada pela Multidisciplinar Criminais com suporte judicante atividade
Resolucéo (Redacdo dada pela técnico e multidisciplinar, | (Redacdo dada | judicante de
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TJRR/TP n. Resolucdo TIRR/TP n. | garantindo a efetividade pela Resolucdo | primeiro grau
18, de 2025) | 18, de 2025) na analise de elementos TJRR/TP n. (Redacéo dada
necessarios a instrucdo 18, de 2025) pela Resolucédo
processual TJRR/TP n.
(Redacéo dada pela 18, de 2025)
Resolucdo TIRR/TP n. 18,
de 2025)
18.1 Centro Especializado Prestar atendimento Apoio diretoa | Unidade de
(Redacdo de Atencdo as Vitimas | especializado, atividade apoio direto a
dada pela de Crimes e Atos humanizado e integrado as | judicante atividade
Resolucéo Infracionais (Redacdo | vitimas de crimes e atos (Redacdo dada | judicante de
TJRR/TPn. | dada pela Resolucdo infracionais, garantindo o | pela Resolucéo | primeiro grau
18, de 2025) | TJRR/TPn. 18, de respeito aos seus direitos e | TJRR/TP n. (Redacdo dada
2025) 0 acesso a informagfes e | 18, de 2025) pela Resolucédo
aos servigos publicos TJRR/TP n.
essenciais 18, de 2025)
(Redacéo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 18,
de 2025)
18.2 Equipe Prestar suporte técnico Apoio direto a | Unidade de
(Redacdo Multiprofissional da especializado, atividade apoio direto a
dada pela Coordenadoria contribuindo com a judicante atividade
Resolucéo Criminal instrucdo processual e (Redacdo dada | judicante de
TIRR/TP n. Multidisciplinar apoio a decisdo juridica. pela Resolugdo | primeiro grau
18, de 2025) | (Redacédo dada pela (Redacéo dada pela TJRR/TP  n. | (Redacgdo dada
Resolucdo TIRR/TP n. | Resolucdo TJIRR/TP n. 18, | 18, de 2025) pela Resolugédo
18, de 2025) de 2025) TJRR/TP n.
18, de 2025)
19 Servico Especializado | Assegurar a crianca e ao | Apoio direto a | Unidade de
« de Depoimento adolescente o direito de | atividade apoio direto a
(Redagdo Especial serem ouvidos em todo | judicante atividade
dada pela « M « S
Resolucio ( Redaca9 dada pela | processo jud|C|_aI que | (Redacéo dagla Juqllca_nte de
A_TJRR/TP n. Resolucdo TJRR/TP n. | possa afetar seu interesse, | pela Resolucdo primeiro  grau.
m} 35, de 2025) de forma segura e por | TJRR/TP  n. | (Redacdo dada
profissional  capacitado. | 35, de 2025) pela Resolugéo
(Redacdo  dada  pela TIRR/TP __ n.
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, 35, de 2025)
de 2025)
ANEXO IV
ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA
Cod. Orgao/Unidade Finalidade Area Classificacio
1 Gabinete do Juiz Conceber as estratégias de agdo Apoio indireto | Unidade de
Auxiliar da dos macroprojetos de gestdo, a atividade apoio indireto
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Presidéncia perfilando a atuacdo das areas de | judicante a atividade
apoio e de negécio para sua judicante
consecucao.

1.1 Gabinete dos Prestar suporte juridico e Apoio direto a | Unidade de
Juizes Substitutos | administrativo aos magistrados. atividade apoio direto a

judicante atividade
judicante de
primeiro grau

1.2 Central de Assegurar a conformidade e Apoio direto a | Unidade de
Mandados agilidade das atividades de entrega | atividade apoio direto a

de mandados pelos Oficiais de judicante atividade
Justica. judicante de
primeiro grau

2 Secretaria Geral Coordenar as unidades de apoio Apoio indireto | Unidade de

indireto a atividade judicante a atividade apoio indireto
fomentando a coesdo dos judicante a atividade
macroprocessos em dire¢éo ao judicante
desenvolvimento institucional.

2.1 Nucleo Juridico Auxiliar no alcance dos resultados | Apoio indireto | Unidade de
Administrativo estratégicos por meio do suporte a atividade apoio indireto

juridico as Unidades de Apoio judicante a atividade
Indireto. judicante

2.2 Secretaria de | Criar e coordenar a politica local Apoio indireto | Unidade de
Saude e Qualidade | de atengdo integral a satde, e a atividade apoio indireto
de Vida (Redacdo | prestar o suporte necessario a judicante a atividade
dada pela | magistrados e servidores, visando judicante
Resolucéo a prevencao de doencas, promocao
TJRR/TP n. 35, de | da salde e da qualidade de vida.

2025)

2.2.1 Subsecretaria-de Executar projetos-eventos; Apoio indireto | Unidade de
Qualidade-de-Vida | atividadespolicspertivas-cae a atividade apoio indireto
Subsecretaria de judicante a atividade
Promocéo da judicante

Saude

(Redacdo dada

pela Resolucéo
TJRR/TP n. 35, de

2025)

Promover e gerir agdes integradas
de promogdo da salde, qualidade
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de vida e bem-estar, alinhadas as
metas estratégicas do Tribunal,
visando ao cuidado integral a
saude dos trabalhadores do Poder
Judiciario de Roraima.

(Redacao dada pela Resolucao

Setor-de
Inelusie
(Revogado pela

Resolucéo
TJRR/TP n. 35, de

2025)

TJRR/TP n. 35, de 2025)
" I T -

(Revogado pela Resolucdo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

POIH direto
& at_melaele
(Revogado

pela Resolucdo

Unidade de
apote direto
& at.""dade
(Revogado

TIRR/TP n.
35, de 2025)

pela Resolucéo
TJRR/TP n.

35, de 2025)

2.2.2

Subsecretaria de
Saude
Ocupacional

Resolucao TIRR/TP n. 2, de 2024)
Atuar na gestdo da salde
ocupacional, implementando a
Politica de Atencdo Integral a
Saude por meio da vigilancia
continua dos dados
epidemioldgicos, ambientes e
processos de trabalho, da
coordenacdo de acles de
prevencdo ao adoecimento e da
analise estratégica dos
afastamentos, com foco na
promogdo de um meio ambiente
laboral seguro e na abordagem
biopsicossocial da salde de
trabalhadores do Poder Judiciario
de Roraima.

(Redacéo dada pela Resolucéo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

Apoio indireto
a atividade
judicante

Unidade de
apoio indireto
a atividade
judicante

2221

(Redacdo

dada pela
Resolucdo

Junta Médica
Oficial do
Tribunal de
Justica do

Atuar nas pericias ocupacionais
relativas aos magistrados e
servidores do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima e nas

Apoio

indireto a
atividade
judicante

Unidade de
apoio indireto
a atividade
judicante
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TJRR/TP Estado de homologacdes das licencas (Redacéo (Redacédo dada
n. 2, de Roraima - médicas dada pela pela Resolugéo
2024) JMO/TJRR (Redacéo dada pela Resolugéo Resolucéo TJRR/TPn. 2

(Redagéo dada TJRR/TP n. 2, de 2024) TJRR/TP n. de 2024)

pela Resolucéo 2, de 2024)

TIRR/TPn. 2

de 2024)

2.2.3 Subsecretaria de Attty pa-gestitos audori. Apoio indireto Unidade de
Salde fiscalizacio-ecalewlo-dafatura a atividade apoio indireto
Suplementar referente-aoc-contrato-do-plano-de judicante a atividade

saude: judicante
Planejar e gerir a politica de
assisténcia a saude suplementar,
coordenando as ac¢des de
fiscalizagdo, suporte e defesa dos
direitos dos beneficiarios para
assegurar seu acesso qualificado
aos servigos de saude, além de
promover a publicidade das
atividades inerentes ao plano de
salde. (Redagédo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 35, de
2025)

2.3 Secretaria de Dotar o Poder Judiciario de todos | Apoio indireto | Unidade de
Gestdo 0s bens e servigos necessarios a a atividade apoio indireto
Administrativa boa prestacao jurisdicional, por judicante a atividade

meio da conducdo eficiente e judicante
eficaz dos processos de

contratacdo e o gerenciamento dos

contratos firmados.

2.3.1 Subsecretaria de Assegurar que 0s contratos Apoio indireto | Unidade de

Contratos firmados pelo Poder Judiciario a atividade apoio indireto
sejam convenientes e oportunos judicante a atividade
em sua finalidade, efetivos em sua judicante
execucdo e proficuos em sua
relagdo custo-beneficio.

2.3.2 Subsecretaria de Assegurar que 0s contratos Apoio indireto | Unidade de
Contratos terceirizados firmados pelo Poder | a atividade apoio indireto
Terceirizados Judiciario sejam convenientes e judicante a atividade

oportunos em sua finalidade, judicante
efetivos em sua execucdo,

proficuos em sua relagédo custo-

beneficio e legais na seguranca

dos direitos dos trabalhadores.

2.3.3 Subsecretaria de Avrticular os processos de Apoio indireto | Unidade de
Aquisicdes, estruturacao das aquisicdes e a atividade apoio indireto
LicitacGes e contratacBes do Poder Judiciério, | judicante a atividade
Credenciamentos | desde o planejamento, em todas as judicante

suas etapas, até a efetivacdo, com
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entregas precisas, tempestivas e
harmonicas.

2.3.4 Setor de Material | Prover o Poder Judiciario dos Apoio indireto | Unidade de
materiais de consumo a atividade apoio indireto
imprescindiveis ao seu bom judicante a atividade
funcionamento no tempo judicante
oportuno, na quantidade
necessaria, na qualidade requerida,

e pelo menor custo.
2.35 Setor de Coordenar a elaboracéo e Apoio indireto | Unidade de
Convénios e fiscalizag&o administrativa de a atividade apoio indireto
Congéneres convénios, termos de cooperacdo | judicante a atividade
técnica e congéneres que sejam judicante
convenientes e oportunos em seus
objetos, efetivos em sua execucdo
e proficuos em sua relagdo custo
beneficio.
2.4 Secretaria de Implementar e desenvolver a Apoio indireto | Unidade de
Gestdo de Pessoas | politica de gestdo de pessoas do a atividade apoio indireto
Poder Judiciario alinhada aos judicante a atividade
objetivos estratégicos. judicante

2.4.1 Subsecretaria de Gerir as informagdes dos Apoio indireto | Unidade de

Acompanhamento | servidores, mantendo os registros | a atividade apoio indireto
Funcional funcionais atualizados, acessiveis | judicante a atividade
e automatizados. judicante

24.1.1 Setor de Gestdo Gerir as informagdes Apoio indireto | Unidade de

(Redacdo | Previdenciaria previdenciarias dos servidores e 0s | a atividade apoio indireto

dada pela | (Redacdo dada programas de preparagdo a judicante a atividade

Resolucdo | pela Resolucdo aposentadoria e de valorizacdo do | (Redacdo dada | judicante

TJRR/TP | TIRR/TPn.9,de | servidor(a) aposentado(a), pela Resolucdo | (Redacdo dada

n. 9, de 2025) mantendo os registros funcionais TJRR/TPn. 9, | pela Resolucdo

2025) atualizados, acessiveis e de 2025) TIRR/TPN.9
automatizados. de 2025)
(Redacéo dada pela Resolucéo
TJRR/TP n. 9, de 2025)

2.4.2 Subsecretaria de Coordenar o desembolso de verbas | Apoio indireto | Unidade de

Anélise de de servidores e realizar estudos a atividade apoio indireto
Despesas com dos reflexos financeiros das judicante a atividade
Pessoal concess@es de direitos e judicante
vantagens, a fim de subsidiar o
planejamento orcamentario e
financeiro do Poder Judiciario.
2.4.2.1 Setor de Gestdo da | Gerir 0s processos decorrentes do | Apoio indireto | Unidade de
Forcga de Trabalho | ingresso de estagirios, a atividade apoio indireto
Auxiliar colaboradores e de servidores judicante a atividade
cedidos no Poder Judiciério. judicante
2.4.2.2 Setor de Folha de | Elaborar as folhas de pagamento Apoio indireto | Unidade de
Pagamento dos servidores do Poder Judiciario, | a atividade apoio indireto
observados 0s mecanismos de judicante a atividade
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controle e integridade dos valores judicante
que a compdem.

2.4.3 Subsecretaria de Planejar, desenvolver e executar as | Apoio indireto | Unidade de
Gestdo da Forca estratégias relacionadas a gestdo a atividade apoio indireto
de Trabalho eficaz da forca de trabalho dos judicante a atividade

servidores. judicante

2.4.4 Subsecretaria de Assegurar a criacdo e Apoio indireto | Unidade de
Gestdo Estratégica | desenvolvimento de a¢des para a atividade apoio indireto
de Pessoas cumprimento da politica de gestdo | judicante a atividade

de pessoas do Poder Judiciario de judicante
Roraima.

24.4.1 Setor de Monitorar o desempenho dos Apoio indireto | Unidade de
Monitoramento de | servidores para impulsionar o a atividade apoio indireto
Desempenho desenvolvimento individual, o judicante a atividade

engajamento, a produtividade e o judicante
sucesso organizacional.

2.5 Secretaria de Dotar o Poder Judiciario dos Apoio indireto | Unidade de
Infraestrutura e recursos essenciais ao seu a atividade apoio indireto
Logistica funcionamento por meio do judicante a atividade

gerenciamento sistémico da cadeia judicante
de suprimentos.

25.1 Subsecretaria de Prover o Poder Judiciario de Apoio indireto | Unidade de
Infraestrutura instalacdes fisicas propicias, a atividade apoio indireto

salutares, seguras e favoraveis a judicante a atividade
boa prestacdo jurisdicional e judicante
proporcionar a acessibilidade e

inclusdo.

25.1.1 Setor de Promover a conformidade das Apoio indireto | Unidade de
Manutencao instalac@es fisicas as necessidades | a atividade apoio indireto
Predial de cada unidade. judicante a atividade

judicante

2.5.2 Subsecretaria de Dotar o Poder Judiciario dos Apoio indireto | Unidade de
Patrimonio materiais permanentes a atividade apoio indireto

imprescindiveis ao seu bom judicante a atividade
funcionamento no tempo judicante
oportuno, na quantidade

necessaria, na qualidade requerida.

253 Subsecretaria de Assegurar ao Poder Judiciario Apoio indireto | Unidade de
Servicos Gerais todos o0s servicos gerais a atividade apoio indireto

necessarios ao seu bom judicante a atividade
funcionamento. judicante

254 Setor de Servigos | Garantir a boa execucdo dos Apoio indireto | Unidade de
Terceirizados contratos de servicos terceirizados | a atividade apoio indireto

e sua conformidade as demandas | judicante a atividade
do Poder Judiciario. judicante

255 Setor de Logistica | Dotar o Poder Judiciario do Apoio indireto | Unidade de

servigo de logistica de transporte a atividade apoio indireto
necessario de forma eficiente e judicante a atividade

efetiva.

judicante
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2.6 Secretaria de Disponibilizar os recursos Apoio indireto | Unidade de
Orgcamento e necessarios a boa prestacéo a atividade apoio indireto
Financas jurisdicional por meio da judicante a atividade
conducéo eficiente e eficaz do judicante
orcamento destinado ao Poder
Judiciario de Roraima.
2.6.1 Subsecretaria de Assegurar que 0s recursos estejam | Apoio indireto | Unidade de
Orgamento disponiveis dentro da classificagdo | & atividade apoio indireto
orgamentéria correspondente de judicante a atividade
modo que atendam eficazmente as judicante
demandas.
2.6.1.1 Setor de Execucdo | Programar e realizar despesas em | Apoio indireto | Unidade de
Orcamentaria conformidade com o orcamento a atividade apoio indireto
aprovado para o Poder Judiciario. | judicante a atividade
judicante
2.6.2 Subsecretaria de Gerenciar a entrada e saida de Apoio indireto | Unidade de
Financas recursos assegurando o equilibrio | a atividade apoio indireto
financeiro do Poder Judiciario. judicante a atividade
judicante
2.6.2.1 Setor de Garantir a adimpléncia das Apoio indireto | Unidade de
Pagamento obrigacdes financeiras assumidas | & atividade apoio indireto
pelo Poder Judiciério. judicante a atividade
judicante
2.6.3 Subsecretaria de Acompanhar e demonstrar a Apoio indireto | Unidade de
Contabilidade evolucdo patrimonial do Poder a atividade apoio indireto
Judiciario por meio do Registroe | judicante a atividade
analise dos atos e fatos de natureza judicante
contébil.
2.6.3.1 Setor de Viabilizar a extingédo das Apoio indireto | Unidade de
Liquidacdo obrigacGes financeiras do Poder a atividade apoio indireto
Judiciario por meio da afericdo do | judicante a atividade
valor a ser desembolsado, a judicante
legitimidade de quem recebe e 0
seu respaldo.
2.6.4 Subsecretaria de Impulsionar a arrecadagao do Apoio indireto | Unidade de
Arrecadacao Poder Judiciario e sua participacdo | a atividade apoio indireto
no Orcamento Anual. judicante a atividade
judicante
2.6.4.1 Setor de Gestdo de | Gerir as receitas que ingressam em | Apoio indireto | Unidade de
Receitas unidades orcamentarias criadas a atividade apoio indireto
para finalidades especificas judicante a atividade
(fundos), com legislagdo propria. judicante
2.6.5 Setor de Tributos | Assegurar a precisdo das retencfes | Apoio indireto | Unidade de
tributarias realizadas pelo Tribunal | a atividade apoio indireto
de Justica e sua correta judicante a atividade
comunicagao aos 0rgados judicante
competentes.
2.7 Setor de Desenvolver politicas e acdes Apoio indireto Unidade de
(Redacdo | Acessibilidade e voltadas ao cumprimento das a atividade apoio indireto
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dada pela | Inclusdo (Redacdo | diretrizes de acessibilidade e judicante a atividade
Resolucdo | dada pela inclusdo de pessoas com (Redacéo dada judicante
TJRR/TP | Resolucdo deficiéncia no ambito do TJRR, pela Resolucdo | (Redacdo dada
n.35,de | TJRR/TPn.35,de | em atengdo a Res. CNJ 401/2021. TJRR/TPn. | pela Resolucéo
2025) 2025) (Redacéo dada pela Resolugéo 35, de 2025) TJRR/TP n.
TJRR/TP n. 35, de 2025) 35, de 2025)
3 Secretaria de Auxiliar o Poder Judiciario a Apoio indireto | Unidade de
Auditoria Interna | realizar seus objetivos a partir da a atividade apoio indireto
aplicagdo sistematica e judicante a atividade
disciplinada dos processos de judicante
governanga, gerenciamento de
riscos e controle
3.1 Subsecretaria de Fomentar, por meio da realizagdo | Apoio indireto | Unidade de
Auditoria de de auditorias internas, a a atividade apoio indireto
Gestdo de legalidade, regularidade, judicante a atividade
Contratagdes e de | eficiéncia, eficacia, economicidade judicante
Pessoal e efetividade dos atos
administrativos e a coeréncia dos
resultados aos objetivos e politicas
institucionais, na area de gestdo de
contrata¢des e de pessoal.
3.2 Subsecretaria de Fomentar, por meio da realizacdo | Apoio indireto | Unidade de
Auditoria de de auditorias internas, a a atividade apoio indireto
Governanca e legalidade, regularidade, judicante a atividade
Contas eficiéncia, eficacia, economicidade judicante
e efetividade dos atos
administrativos e a coeréncia dos
resultados aos objetivos e politicas
institucionais, na area de
governanga e contas
4 Secretaria de Auxiliar a governanca Apoio indireto | Unidade de
Gestdo Estratégica | institucional na sistematizacdo das | a atividade apoio indireto
decisBes em harmonia com o judicante a atividade
Planejamento Estratégico. judicante
4.1 Subsecretaria de Sistematizar e articular a melhoria | Apoio indireto | Unidade de
Planejamento e continua das metodologias de a atividade apoio indireto
Governanga planejamento estratégico e de judicante a atividade
gestdo da politica de Governanca e judicante
Compliance no &mbito do Tribunal
de Justica de Roraima.
4.2 Subsecretaria de Assegurar a evolucdo Apoio indireto | Unidade de
Processos e organizacional por meio do a atividade apoio indireto
Gestdo da gerenciamento da cadeia de valor, | judicante a atividade
Qualidade dos macroprocessos (finalisticos e judicante
de apoio) e do sistema de gestéo
da qualidade.
4.3 Setor de Executar as acGes inerentes a Apoio indireto | Unidade de
Sustentabilidade e | sustentabilidade e a atividade apoio indireto
Responsabilidade | responsabilidade social no &mbito | judicante a atividade
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Social do Poder Judiciario. judicante

4.4 Assessoria de Subsidiar a definicdo da estratégia | Apoio indireto | Unidade de
Monitoramento de | e a sinergia das acdes de gestéo a atividade apoio indireto
Informacdes e com dados e informacGes nas judicante a atividade
Estatistica areas judicial e administrativa, judicante

além de coordenar o0 Grupo de
Pesquisas Judiciarias.

5 Secretaria de Implementar e desenvolver a Apoio indireto | Unidade de
Gestdo de politica institucional de gestdo dos | a atividade apoio indireto
Magistrados Magistrados, gerenciando todas as | judicante a atividade

demandas relacionadas a sua judicante
atuacao funcional.

51 Subsecretaria de Gerir as informag0es de Apoio indireto | Unidade de
Registro e movimentag&o e designagéo dos a atividade apoio indireto
Movimentacdo de | magistrados nas unidades judicante a atividade
Magistrados judiciéarias de 1° e 2° graus, judicante

mantendo os registros funcionais
atualizados, acessiveis e
automatizados.

6 Secretaria de Prover o Poder Judiciario de Tecnologiada | Tecnologia da
Tecnologia da solucdes e inovagdes em Informacao Informagao
Informacao tecnologia propiciando a evolucéo

constante dos processos de
negocio

6.1 Assessoria de Coordenar as a¢les de governanca | Tecnologiada | Tecnologia da
Governanga e e compliance de TIC, viabilizando | Informacao Informagao
Compliance de o controle e o alinhamento das
TIC acOes da Secretaria com a

estratégia organizacional.

6.2 Subsecretaria da Assegurar o desempenho e a Tecnologia da | Tecnologia da
Central de disponibilidade dos equipamentos | Informacao Informacao
Servicos e softwares por meio de resposta

as solicitacdes de servicos, solucdo
de incidentes, problemas e gestao
da mudanga.

6.3 Subsecretaria de Suportar o processo de Tecnologia da | Tecnologia da
Ciberseguranca Ciberseguranga. Informacao Informagao

6.4 Subsecretaria de Subsidiar o Poder Judiciario com | Tecnologia da | Tecnologia da
Dados e Apoio a o0s dados para geracdo de Informacao Informacao
Deciséo informac@es analiticas e gerenciais

de sua base de dados subsidiando a
tomada de deciséo.

6.4.1 Setor de Ciéncia Desenvolver pardmetros para Tecnologia da | Tecnologia da
de Dados direcionar a busca de informagdes | Informagéo Informacdo

nos dados transacionais dos
repositorios da Instituicao.
6.4.2 Setor de Desenvolver as atividades de Tecnologia da | Tecnologia da

Engenharia de

modelagem de dados dos sistemas

Informacdo

Informacdo
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Dados

de informacdo do Poder Judiciério,
alinhadas as necessidades e
prioridades institucionais.

6.5 Subsecretaria de Aurticular os processos de Tecnologia da | Tecnologia da
Gestdo de estruturacdo das aquisicoes e Informacao Informacao
Contratacdes de contratacBes da area de TIC do
TIC Poder Judiciéario, desde o

planejamento, em todas as suas
etapas, até a efetivacdo, com
entregas precisas, tempestivas e
harmaénicas.

6.5.1 Setor de Compras | Gerir e operacionalizar os Tecnologia da | Tecnologia da
de TIC processos de aquisigdes e Informacao Informagao

contratacdes da area de TIC do
Poder Judiciério

6.5.2 Setor de Gerir e operacionalizar o processo | Tecnologiada | Tecnologia da
Fiscalizagdo de de acompanhamento e fiscalizagdo | Informacao Informagao
Servigcos de TIC da execucdo dos servigos de TIC,

contratados pelo Poder Judiciario.

6.6 Subsecretaria de Assegurar a disponibilidade e Tecnologiada | Tecnologia da
Infraestrutura de desempenho dos servigos e Informacao Informagao
TIC sistemas de TIC por meio da

infraestrutura e seguranga do
datacenter.

6.6.1 Setor de Assegurar a disponibilidade, Tecnologia da | Tecnologia da
Aplicacdes desempenho e seguranca dos Informacao Informacao

servicos e sistemas Judiciais e
Administrativos por meio da
aplicagdo de normas de seguranga
de rede e sistemas operacionais.

6.6.2 Setor de Data Assegurar a disponibilidade e Tecnologia da | Tecnologia da

Center e Redes desempenho dos servigos e Informacao Informacao
sistemas Judiciais e
Administrativos por meio da
infraestrutura de redes légica e do
data center.

6.7 Subsecretaria de Dotar o Poder Judiciario de Tecnologia da | Tecnologia da

Sistemas sistemas de informacgéo com alta Informacéo Informacdo
capacidade, integridade,
confiabilidade e auditabilidade.

6.7.1 Setor de Sistemas | Proporcionar sistemas Tecnologia da | Tecnologia da
Administrativos administrativos adequados ao Informacéo Informacdo

suporte da prestacdo jurisdicional.

6.7.2 Setor de Sistemas | Proporcionar sistemas judiciais Tecnologia da | Tecnologia da
Judiciais gue viabilizem o aprimoramento Informacéo Informacdo

da prestacao jurisdicional.

7 Nucleo de Gerenciar a politica de Apoio indireto | Unidade de
Comunicagdo e relacionamento interno e externo a atividade apoio indireto
Relacdes do Poder Judiciario em busca do judicante a atividade
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Institucionais aprimoramento da identidade e judicante
imagem institucionais, conforme
Planejamento Estratégico.
7.1 Assessoria de Prover o Poder Judiciario das Apoio indireto | Unidade de
Imprensa informagdes imprescindiveis ao a atividade apoio indireto
seu bom funcionamento e judicante a atividade
relacionamento interno e externo judicante

7.2 Setor de Midias Executar todas as acOes de Apoio indireto | Unidade de

Sociais comunicacgdo do TJRR nas midias | & atividade apoio indireto
sociais. judicante a atividade
judicante

8 Nucleo de Projetos | Coordenar o gerenciamento dos Apoio indireto | Unidade de

e Inovagéo projetos decorrentes do Plano de a atividade apoio indireto
Gestédo e fomentar as inovagdes judicante a atividade
gue contribuam para 0 aumento da judicante
efetividade das acGes do Poder
Judiciario.

8.1 Laboratorio de Promover a Inovagdo como pratica | Apoio indireto | Unidade de

Inovacdo sistémica e transformadora no a atividade apoio indireto
Poder Judiciario do Estado de judicante a atividade
Roraima para a resolucéo de judicante
problemas complexos, a fim de
garantir a melhor entrega
jurisdicional a sociedade.

9 Gabinete Militar Gerir o sistema de seguranca do Apoio indireto | Unidade de
Poder Judiciario, fomentando as a atividade apoio indireto
politicas de seguranca e judicante a atividade
inteligéncia institucionais. judicante

9.1 Setor de Promover acGes de inteligéncia e Apoio indireto | Unidade de

Inteligéncia contrainteligéncia, atuando na a atividade apoio indireto
prevencdo e identificacdo de judicante a atividade
ameacas ao Poder Judiciario. judicante

9.2 Setor de Promover acGes de seguranga Apoio indireto | Unidade de

Seguranca institucional no Poder Judiciario. a atividade apoio indireto

Institucional judicante a atividade

judicante

10 Assessoria de Coordenar o cerimonial dos Apoio indireto | Unidade de

Cerimonial eventos promovidos pelo Poder a atividade apoio indireto
Judiciario do Estado de Roraima. | judicante a atividade

judicante

11 Centro de Contribuir para a formacéo da Apoio indireto | Unidade de

Memodria e Cultura | cidadania e a disseminacéo do a atividade apoio indireto
do Poder conhecimento na Justica Estadual, | judicante a atividade
Judiciario de além de auxiliar na preservacao e judicante

Roraima na divulgacdo da memoria

institucional.
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ANEXOV

CARGOS EM COMISSAO

Cddigo Descricao Quantidade de Cargos Total de Vagas
TJ/DCA-1 Secretério(a)-Geral 1 1
TJ/DCA-2 Secretéario(a) 9 9
TJ/DCA-6 Assessor(a) Juridico(a) 7 127
118 128
Hoodaciodocn no s Hoodaeio doen no s
€e-2023) €e-2023)
s 118
{Redacdo-dada-pela (Redacdo dada pela
Reselucde TIRR/APA-18; | Resolucdo TIRR/TP n. 22,
de-2025) de 2025)
107
(Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 22,
de 2025)
TJ/DCA-6 Secretéario(a) Adjunto(a) 10
TJ/DCA-6 Diretor(a) da DAGMF 1
(Redagao dada pela
Sk
TJDCA-7 Subsecretario(a) 20 25
9 13
Hodhcnodocn oo Hoodacnodocn oo g
€e-2025) 2025)
10 14
(Redacdo dada pela (Redacdo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, | Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025) de 2025)
TJ/DCA-7 Assessor(a) Estatistico(a) 2
TJ/DCA-7 Assessor(a) de Imprensa 1
TJ/DCA-7 Assessor(a) de Cerimonial 1
THDCA-T ) 1
(Redacéo dada pelo art. 2° | (Redacdo dada pelo art. 2°
da Resolucdo TIRR/TP n. | da Resolucdo TJIRR/TP n.
9, de 2025) 9, de 2025)
TJ/DCA-9 Assessor(a) Especial 13 13
12 12
{Redacdo-dada-pela {Redacdg-dada-pela
€de-2025) €e-2025)
22 22
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(Redacdo dada pela
Resolucdo TJRR/TP n. 35,

(Redacdo dada pela
Resolucao TJIRR/TP n. 35,

de 2025) de 2025)
TJ/DCA-10 | Gerente de Projetos 8 11
TJ/IDCA-10 | Analista de Negocios 2
TJ/DCA-10 | Gestor(a) do Arquivo 1
Geral
TJDCA-11 | Chefe de Gabinete de 13 13
Desembargador
TJ/DCA-13 | Assessor(a) Técnico(a) | 43 45
42 44
{Redacio—dada—pela {Redaciodadapela
Resolucdo FIRRAP 21, | Resolucdio FIRRAP A 2L
de-2023) de-2023)
41 43
{Redacio—dada—pela {Redaciodadapela
Resolucdo FJIRRAPR-18. | Reselucio FJIRRAP 118
de-2024) de2024)
37 39
{Redacdo—dada——pela {Redacdo-dadapela
de-2025) 2025)
38 40
{Redacio-dadapela {Redacio-dadapela
Resolucdo JRRAP A8, | Resolucio HIRR/AP A8
de-2025) de-2025)
39 42
{Redacdo—dada——pela {Redacdo-dadapela
Resolucio FIRR/APA-22. | Resolucio FIRRAPh 22
€e-2025) de-2025)
39 42
(Redacdo dada  pela (Redacao dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, | Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025) de 2025)
TJ/DCA-13 | Assessor(a) de Saude do 2
NAT-JUS
TJDCA-13 | Gestor{a)-de-Atencdoa 1
(Redacéo Satde{Redacio-dadapela {Redacdodadapela
dada pela Resolucdo TIRRAP A 22 | Resolucdo HRR/ARP R 22
Resolucédo de2025) de-2025)
TIRR/TP n. | Assessor(a) de Atengéo a 1
22, de 2025) | Saude (Redacdo dada pela (Redacdo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, | Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
de 2025) de 2025)
TJ/IDCA-14 | Oficial(a) de Gabinete de 13 83
Desembargador 84
TJ/DCA-14 | Assessor(a) Técnico(a) Il 70 (Redacdo dada pela
{Redaciodadapela 2025)
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Resolucdo FIRR/AP A9, 85
de-2025) {Redacdodadapela
wiol Resolucdo FIRR/AP R 22
{Redacio-dadapela de-2025)
Resolucio FIRR/ARP A 22. 85
de2025) (Redacdo dada pela
70 Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
(Redacdo dada pela de 2025)
Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
de 2025)
TJ/IDCA-14 | Assessor(a) Técnico(a) Il - 2
Préticas Integrativas e (Redacdo dada pela
Complementares de Saude | Resolucdo TIRR/TP n. 35,
— PICS (Redacéo dada de 2025)
pela Resolucdo TIRR/TP
n. 35, de 2025)
TJ/DCA-15 | Oficial(a) de Gabinete de 41 41
Juiz
TJ/DCA-16 | Assessor(a) de Gabinete 20 20
Administrativo 19 19
(Redacdo dada pela (Redacao dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 22, | Resolucdo TJIRR/TP n. 22,
de 2025) de 2025)
TJ/DCA-19 | Assistente de Gabinete 13 89
TJDCA-19 | Assistente Técnico(a) 76 93
80 {Redacao-dadapela
de-2025) 94
78 (Redacdo dada pela
(Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)
de 2025)
TJ/DCA-19 | Assistente de Apoio 3
Técnico a Saude (Redacdo (Redacdo dada pela
dada pela Resolucéo Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
TJRR/TP n. 35, de 2025) de 2025)
477
TOTAL 476
485
{Redacao-dadapela
2025)
{Redacao-dadapela
Resolucdo FIRR/APR-18;
de2024)
457
{Redacao-dadapela



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6265
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6265
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6265
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo

e Jurisprudéncia

de-2025)
469

(Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025)

ANEXO VI

FUNCOES DE CONFIANCA

Cddigo Descrigdo Quantidade de Fungdes Total de Vagas
TJFC-1 Coordenador(a) de Nucleo 6 8
TJFC-1 Coordenador(a) 1 45
Académico(a) {Redacdodadapela
TJ/FC-1 Chefe do Gabinete Militar 1 Resolucao TJRR/P R 5-de
THEC-2 Diretor(a) de Secretaria 39 2024)
TJ/IFC-1 37 46
(Redacdo {Redacio-dada-pela (Redagéo dada pela
dada pela Reselucio TIRR/TP 1 5. | Resolugdo TIRR/TPn. 9, de
Resolucio de-2024) 2025)
TJRR/TP n. 38
5, de 2024) (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 9,
de 2025)
TJFC-2 Diretor(a) de Gestédo 5 2
7 {Redacao-dadapela
de2024) 4
6 {Redacao-dadapela
(Redacdo dada pela Resolucao HIRRAP A-18;
Resolucdo TIRR/TP n. 18, de2025)
de 2025) 17
TJ/FC-2 Subdiretor(a) de Apoio 1 {Redacdo-dadapela
(Redacdo Multidisciplinar da (Redacdo dada pela Reselueao HRRAP-n22;
dada  pela | DAGMF (Redacdo dada Resolucdo TJIRR/TP n. 18, den0o5y
Resolucdo pela Resolucdo TIRR/TP de 2025) 16
TJRR/TP n. | n. 18, de 2025) (Redacdo dada pela
18, de 2025) Resolucdo TIRR/TP n. 35,
TJ/FC-2 Coordenador(a) da 10 de 2025)
(Redacdo Assessoria Juridica {Redacdo-dadapela
dada pela (Redacao dada pela Resolucao HIRRAP R 22
Resolucdo Resolucdo TIRR/TP n. 22, denbos
TJRR/TPn. | de 2025) 9
22, de 2025) (Redacdo dada pela

Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025)
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TJ/IFC-3 Consultor(a) Técnico(a) 1 20
TJIFC-3 Gestor(a) de Forum 1 34
3 {Redacio-dadapela
(Redacdo dada pela Resolucao TJRR/P R 9 de
Resolucéo TJIRR/TP n. 9, 2025)
de 2025) 33
TJ/FC-3 Presidente de Comissdo 2 (Redacao dada pela
Permanente Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
TJ/FC-3 Subcoordenador(a) 8 de 2025)
TJFC-3 Subsecretario(a) 8
19
{Redacao-dadapela
Resolucdo FIRRAPAY;
de-2025)
18
(Redacdo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
de 2025)
TJ/FC-3 Gestor(a) de Ouvidoria 1
(Redacéo (Redacdo dada pela (Redacdo dada pela
dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 9, Resolucdo TIRR/TP n. 9,
Resolucdo de 2025) de 2025)
TJRR/TPn.
9, de 2025)
TJ/FC-4 Chefe de Setor 53 57
54 58
{Redacio-dadapela {Redacio-dadapela
Resolucio FHIRRAPA2. | Resolucio FIRR/AP -2 de
de-2024) 2024)
55 59
{Redacio-dadapela {Redacio-dadapela
de-2024) de-2024)
56 64
{Redacdo-dadapela {Redacdo-dadapela
Resolucio FHIRRARPA-9; | Resolucdo FIRRAP 19 de
de-2025) 2025)
57 65
{Redacio-dadapela {Redacio-dadapela
de-2025) de-2025)
55 (Redacdo dada pela
(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35,
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, de 2025)
de 2025)
TJFC-4 Assessor(a) de Saude 3
TJ/FC-4 Chefe Adjunto(a) do 1
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Gabinete Militar

TJFC-4 Assessor(a) 4
(Redacéo Administrativo(a) (Redacdo dada pela
dada pela (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9,
Resolucédo Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)
TIJRR/TPn. | de 2025)
9, de 2025)
TJ/FC-4 Chefe de CEJUSC 2
(Redacao (Redacdo dada pela (Redacdo dada pela
dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, | Resolucdo TIRR/TP n. 35,
Resolucédo de 2025) de 2025)
TJRR/TP n.
35, de 2025)
TJFC-5 Funcdo Técnica 42 42
Especializada 41 41
{Redaciodadapela {Redaciodadapela
Resolucdo FHIRRAPA2L. | Resolucdo HRRAPA2L
de2023) de2023)
40 40
{Redaciodadapela {Redacidodadapela
Resolucdo HRRAP A2 | ResolucdoHRRARP A2 de
de2024) 2024}
41 41
{Redaciodadapela {Redaciodadapela
de2024) de2024)
40 40
{Redacio-dadapela {Redacio-dadapela
Resolucio HIRRAPA-9. | Resolucio FIRRAPA-9de
de2025) 2025)
42 42
{Redacio-dadapela {Redacio-dadapela
Resolucdo FIRRAPA22. | Resolucio HRRAP A 22
de2025) de2025)
43 43
(Redacdo dada pela (Redacdo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, | Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025) de 2025)
TJFC-6 Funcdo Técnica de 53 53
Assessoramento 52 52
{Redaciodadapela {Redaciodadapela
de2024) de2024)
54 54
{Redaciodadapela {Redaciodadapela
de2025) 2025)
55 55
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54 54
(Redacdo dada pela (Redacao dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 35, | Resolucdo TJRR/TP n. 35,
de 2025) de 2025)

TIFC-7 Funcdo Operacional de -0 =
Forum 9 9
(Redacdo dada pela (Redacao dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 2, | Resolucdo TIRR/TPn. 2, de
de 2024) 2024)

TOTAL 232
233
{Redaciodadapela
Resolucdo FIRRAP A8
de2024)

266
(Redacao dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
de 2025)

ANEXO VII B
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

Ref. Cadigo Cargo Vinculo Requisitos

1 TJIDCA-1 | Secretario(a)-Geral Juiz de Direito ou
- Profissional com Formagao
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Superior em Administragéo,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Gestao
Publica com experiéncia
profissional de pelo menos
01 (um) ano de atuagdo na
area técnica.

TJ/DCA-2

Secretério(a) de
Auditoria Interna

Servidor efetivo
do Poder
Judiciario

Formacéao Superior em
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Economia, Gestao
Financeira ou Gestao
Publica.

TJ/DCA-2

Secretério(a) de
Gestado
Administrativa

Formacao Superior em
Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Economia, Gestdo Publica
ou outra formag&o superior
com experiéncia profissional
de pelo menos 01 (um) ano
de atuagdo na area técnica.

TJ/DCA-2

Secretério(a) de
Gestdo Estratégica

Formacao Superior em
Administracdo, Direito ou
Gestédo Pablica ou outra
formagé&o superior com
experiéncia profissional de
pelo menos 01 (um) ano de
atuacdo na area técnica.

TJ/DCA-2

Secretario(a) de
Gestédo de
Magistrados

Formagdo Superior.

TJ/DCA-2

Secretario(a) de
Gestdo de Pessoas

Formacao Superior em
Administracéo, Direito,
Ciéncias Contabeis, Gestdo
de Pessoas, Gestdo Publica
ou outra formagéo superior
com experiéncia profissional
de pelo menos 01 (um) ano
de atuagdo na area técnica.

TJ/DCA-2

Secretario(a) de
Infraestrutura e
Logistica

Formacao Superior em
Administracdo, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica,
Engenharia da Producdo,
Gestdo Puablica ou outra
formacdo superior com
experiéncia profissional de
pelo menos 01 (um) ano de
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atuacdo na area técnica.

8 TJ/DCA-2 | Secretério(a) de Formacao Superior em

Orgamento e Administracdo, Ciéncias

Financas Contébeis, Direito,
Economia, Gestédo
Financeira, Gestdo Publica
ou outra formagé&o superior
com experiéncia profissional
de pelo menos 01 (um) ano
de atuagdo na &rea técnica.

9 TJ/DCA-2 Secretério(a) de Formacao Superior em

Tecnologia da Ciéncias da Computagéo,

Informacéo Sistema de Informagéo,
Processamento de Dados,
Tecnologia em
Desenvolvimento de
Software, Tecnologia da
Informacdo ou outra
formac&o superior com
experiéncia profissional de
pelo menos 01 (um) ano de
atuacdo na area técnica.

10 TJ/DCA-2 | Secretariofa)de Formagao Superior na area

Qualidade-de Vida da Saude.

Secretario(a) de

Salde e Qualidade

de Vida

(Redacéo dada pela

Resolucéo

TJRR/TP n. 35, de

2025)

11 TJ/DCA-6 | Assessor(a) Formacao Superior em

Juridico(a) Direito.

12 TJ/DCA-6 Secretario(a) Formagao Superior.

Adjunto(a)

13 TJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formagdo Superior.

Acompanhamento

Funcional

14 TJ/DCA-7 Subsecretario(a) de Formacao Superior em

Analise de Administracdo, Ciéncias

Despesas com Contabeis, Direito,

Pessoal Economia, Gestdo Publica
ou outra formagéo, com
especializagdo na &rea de
Gestdo de Pessoas.

15 FHDEA-7 | Subsecretariofa)-de Formacae-Superiorem

(Revogada pela e

Resolucdo R
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TJRR/TPn. 9, de ou-Gestao-Financeira.
2025) (Revogada pela Resolucao
TJRR/TP n. 9, de 2025)
16 TJ/DCA-7 Subsecretario(a) da | - Formacao Superior na area
Central de Servicos de Tecnologia da
Informacao.
17 THDCA-T | Subsecretario{a)de | - Formacao-Superiorna-area
; i
(Revogada pela ao-
Resolucéo (Revogada pela Resolucéo
TJRR/TPn. 9, de TJRR/TP n. 9, de 2025)
2025)
18 THDCA-7 | Subsecretariofa)de | - Formacao-Superiorem
Revogada pela (Revogada pela Resolucao
Resolucéo TJRR/TP n. 9, de 2025)
TJRR/TPn. 9, de
2025)
19 TJDCA-7 | Subsecretario(a) de Formacdo Superior.
Contratos -
20 TJ/DCA-7 | Subsecretario(a) de | - Formagao Superior.
Contratos
Terceirizados
21 THDCA-7 | Subsecretariofa)de | - Formacao-Superior:
Dados-e-Apoioa (Revogada pela Resolucédo
Decisdo TJRR/TP n. 9, de 2025)
(Revogada pela
Resolucéo
TJRR/TPn. 9, de
2025)
22 THDCA-7 | Subsecretariofa)de | - Formacao-Superiorna-drea
Gestdode deTecnologiada
Contratacbes-de 0-
HC (Revogada pela Resolucéo
(Revogada pela TJRR/TP n. 9, de 2025)
Resolucéo
TJRR/TPn. 9, de
2025)
23 FHDBCA-7 | Subsecretariofa)yde | - Formagae-Superiorem
(Revogado (Revogado | Gestdo-Estratégica Administracio-Gestio-de
pela pela de-Pessoas Pesseas-ou-Gestao-Pablica
Resolucdo Resolucédo (Revogado pela OU-eutra-area-de-formacao;
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. | Resolugédo com especializacdo na area
35, de 2025) | 35, de 2025) | TIRR/TP n. 35, de de-Gestao-dePessoas:
2025) (Revogado pela Resolucdo
TJRR/TP n. 35, de 2025)
24 THDCA-Z | Subsecretario{a)yde | - 3 jor.
Ceosedolarende (Revogada pela Resolucéo
Frabalho TJRR/TP n. 9, de 2025)
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(Revogada pela

Resolucéo
TJRR/TPn. 9, de

2025)

25 TJDCA-7 | Subsecretério(a) de Formacdo Superior em
Infraestrutura Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica ou
Arquitetura.
26 TJ/DCA-7 | Subsecretério(a) de Formagdo Superior na area
Infraestrutura de de Tecnologia da
TIC Informacéo. Com pelo
menos 01 (um) ano de
atuacdo na area técnica.
Patriménio (Revogada pela Resolucéo
(Revogada pela TJRR/TP n. 9, de 2025)
Resolucéo
TIRR/TPn. 9, de
2025)
8 TIDCA 5 Zriota) 4 - .
j el 3 [ i i ]
lanejamento-e A I5tragao En~e|te, i
(Revogada pela s e
Resolucéo CoeRTSRnC o macas B s
TJRR/TP n. 9, de (Revogada pela Resolucéo
2025) TJRR/TP n. 9, de 2025)
29 TIDCAZ s Zriota) 4 = =
0€es565-¢ GeSEaNG 7 "d i iSH a@ée, D-“eite;
(Revogada pela OU-outra-area-de-formacio
Resolucéo e B
TJRR/TPn. 9, de (Revogada pela Resolucéo
2025) TJRR/TP n. 9, de 2025)
30 TJ/DCA-7 | Subsecretério(a) de Formagao Superior.
Registro e
Movimentagao de
Magistrados
Services-Gerais ((Revogada pela Resolucdo
(Revogada pela TJRR/TP n. 9, de 2025)
Resolucéo
TJRR/TPn. 9, de
2025)
Sistemas de-Tecnologia-da
(Revogada pela 26+
Resolucéo (Revogada pela Resolucédo

TJRR/TPn. 9, de

TJRR/TP n. 9, de 2025)
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2025)
33 THDCA-? | Gestor(a)deForum | - Formacae-Superior
(Revogada pela ((Revogada pela Resolucdo
Resolucéo TJRR/TP n. 9, de 2025)
TIRR/TP n. 9, de
2025)
34 TJDCA-7 | Assessor(a) - Formacao Superior em
Estatistico(a) Estatistica, Engenharias,
Matematica ou Economia,
OU qualquer formacéo
superior com especializacéo
na érea técnica.
35 TJ/DCA-7 | Assessor(a) de - Formagao Superior em
Imprensa Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo.
36 TJDCA-7 | Assessor(a) de - Formacdo Superior.
Cerimonial
37 TJDCA-9 | Assessor(a) - Formacdo Superior.
Especial
38 TJ/IDCA-10 | Gerente de Projetos | - Formacao Superior.
39 TJDCA-10 | Analista de - Formagao Superior.
Negdbcios
40 TJDCA-10 | Gestor(a) do - Formagdo Superior em
Arquivo Geral Arquivologia.
41 TJDCA-11 | Chefe de Gabinete | - Formagdo de Nivel Médio.
de Desembargador
42 TJ/DCA-13 | Assessor(a) - Formacéo Superior.
Técnico(a) |
43 TJ/DCA-13 | Assessor(a) de - Formacao-Superiorem
Saude do NAT-JUS Medicina-com-habilitacdo
-
Iega_l Para-6 Exere S'G’ o
Pt ellss_ae de-Medico
e;;pe_sllelelx pelo - S.EI _e
CRM.

Formagdo Superior em
Medicina com habilitacdo
legal para o exercicio da
profissdo de Médico,
expedida pelo Conselho
Regional de Medicina -
CRM; ou Formagéo
Superior em Farmacia com
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Farmacéutico, expedida pelo
Conselho Regional de
Farmécia — CRF, ou
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Formacéao Superior em
Enfermagem com
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Enfermeiro, expedida pelo
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
(Redacéo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 18,
de 2025)
44 TJDCA-14 | Oficial de Gabinete | - Formac&o de Nivel Médio.
Desembargador
45 TJ/DCA-14 | Assessor(a) - Formacdo de Nivel Médio
Técnico(a) Il ou, quando exigido,
formacéo superior em area
correlacionada com as
atividades da respectiva
unidade.
46 TJDCA-15 | Oficial(a) de - Formacdo de Nivel Médio.
Gabinete de Juiz
47 TJ/DCA-16 | Assessor(a) de Formagdo de Nivel Médio.
Gabinete -
Administrativo
48 TJDCA-19 | Assistente de - Formagdo de Nivel Médio.
Gabinete
49 TJDCA-19 | Assistente - Formac&o de Nivel Médio.
Técnico(a)
50 TJ/DCA-6 Diretor(a) da - Formagao Superior.
(Redacéo (Redacéo DAGMF (Redacdo dada pela
dada pela dada pela (Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 18,
Resolucéo Resolucéo Resolucéo de 2025)
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. | TIRR/TPn. 18, de
18, de 2025) | 18, de 2025) | 2025)
51 TJDCAL13 | Gestor(a)de - Formagdo Superior em
(Redagéo (Redacdo R Medicina com habilitac&o
dada pela dada pela (Redacdo-dada-pela legal para o exercicio da
Resolucéo Resolucéo Resolucao profissdo de Médico,
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. | HRRAP A 22 de expedida pelo Conselho
22, de 2025) | 22, de 2025) | 2625) Regional de Medicina -
Assessor(a) de CRM. (Redacéo dada pela
Atencéo a Saude Resolucdo TIRR/TP n. 22,
(Redacéo dada pela de 2025)
Resolucéo
TJRR/TPn. 35, de
2025)
52 TJ/DCA-7 Subsecretario(a) de Formacéo Superior em
(Redacdo (Redacéo Contabilidade Ciéncias Contabeis.
dada pela dada pela (Redacéo dada pela (Redacéo dada pela
Resolucéo Resolucéo Resolucéo Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
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TIRR/TPn. | TIRR/TPn. | TIRR/TPn. 35, de de 2025)
35, de 2025) | 35, de 2025) | 2025)
53 TJ/DCA-7 | Subsecretéario(a) de Servidor efetivo com
(Redacdo (Redacdo Planejamento e Formacao Superior em
dada pela dada pela Governanga. Administracéo, Direito,
Resolucéo Resolucéo (Redacéo dada pela Economia ou Gestdo Publica
TJRR/TPn. | TIRR/TPn. | Resolucdo OU outra &rea de formacao
35, de 2025) | 35, de 2025) | TJRR/TP n. 35, de com especializacéo na érea.
2025) (Redacédo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35,
de 2025)
54 TJ/DCA-14 | Assessor(a) Formacdao Superior na area
(Redacéo (Redacéo Técnico(a) Il - da salide, acompanhada de
dada pela dada pela Préticas inscrigdo ativa e regular no
Resolucéo Resolucéo Integrativas e respectivo conselho de
TJRR/TPn. | TIRR/TPn. | Complementares de classe.
35, de 2025) | 35, de 2025) | Saude — PICS (Redacéo dada pela
(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35,
Resolucéo de 2025)
TIJRR/TP n. 35, de
2025)
55 TJ/DCA-19 | Assistente de Apoio Formacao Superior ou
(Redacdo (Redacdo Técnico a Saude técnica na area de salde e
dada pela dada pela (Redacédo dada pela inscricdo ativa e regular no
Resolucéo Resolucéo Resolucéo respectivo conselho de
TJRR/TPn. | TIRR/TPn. | TIRR/TPn. 35, de classe profissional, se for o
35, de 2025) | 35, de 2025) | 2025) caso. (Redacdo dada pela

Resolucdo TIRR/TP n. 35,
de 2025)

ANEXO VIII

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Ref. Cddigo Funcéo Requisitos

1 TJ/FC-1 Chefe do Gabinete Militar Oficial superior da Policia Militar.

2 TJFC-1 Coordenador(a) Académico da Servidor efetivo com Formacao
EJURR Superior.

3 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo de Servidor efetivo com Formacdo
Comunicagdo e Relagdes Superior em Comunicagao Social
Institucionais com qualquer habilitagéo.

4 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo de Servidor efetivo do Tribunal de
Gerenciamento de Demanda Justica do Estado de Roraima com

Formacdo Superior em Direito.
5 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo de Servidor efetivo com Formacao

Gerenciamento de Precedentes e

Superior em Direito.
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Acdes Coletivas

6 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo de Servidor efetivo do Tribunal de
Precatérios Justica do Estado de Roraima com
Formacéo Superior em
Administracéo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia.
7 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo de Servidor efetivo com Formacao
Projetos e Inovacéo Superior e experiéncia comprovada
de 1 (um) ano em Gestéo de
Projetos.
8 TJFC-1 Coordenador(a) do Nucleo Servidor efetivo do Tribunal de
Juridico Administrativo Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior em Direito.
9 TJFC-2 Diretor(a) de Gestdo de Bens Servidor efetivo do Tribunal de
Apreendidos Justica do Estado de Roraima com
Formacdo Superior.
10 TJFC-2 Diretor(a) de Gestdo do 1° Grau | Servidor efetivo com Formacéo
Superior.
11 TJFC-2 Diretor(a) de Gestdo Servidor efetivo com Formacao
Documental Superior.
12 s DicterldoCostiode CME Sopsdororotive-corn-Famnmnsls
(Revogado (Revogado | (Revogado pela Resolucdo Superier—(Revogado pela Resolucao
pela pela TJRR/TP n. 18, de 2025) TJRR/TP n. 18, de 2025)
Resolucéo Resolucéo
TIRR/TP n. | TIRR/TP n.
18, de 2025) | 18, de
2025)
13 TJFC-2 Diretor(a) de Gestdo Servidor efetivo do Tribunal de
Extrajudicial Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior.
14 THEC-2 Diretor(a) de Secretaria Servidorefetivo-do-PoderJudiciario
TJFC-1 3 i ireito-
(Redacéo Servidor efetivo do Poder Judiciario
dada pela com Formag&o Superior em Direito.
Resolucéo (Redacéo dada pela Resolugédo
TJRR/TP n. TJRR/TP n. 35, de 2025)
35, de
2025)
15 TJ/FC-3 Consultor(a) Técnico(a) Servidor efetivo com Formacdo
Superior.
16 TJFC-3 Gestor(a) de Forum Servidor efetivo com Formacéo
Superior.
17 TJ/FC-3 Presidente de Comissédo Servidor efetivo com Formacdo
Permanente de Legislacdo e Superior em Direito.
Jurisprudéncia
18 TJ/FC-3 Presidente de Comisséao Servidor efetivo do Tribunal de

Permanente de Sindicancia

Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior em Direito.
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19 TJFC-3 Subcoordenador(a) da Central Oficial de Justica com Formacéo
de Mandados Superior.
20 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Apoio Servidor efetivo com Formacéao
Administrativo da EJURR Superior.
21 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Analise Servidor efetivo do Tribunal de
Contabil de Precatérios Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior.
22 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formacdo
Distribuigdo Civel Superior.
23 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formagéo
Distribuigdo Criminal Superior.
24 TJFC-3 Subcoordenador(a) de Servidor efetivo com Formacao
Distribuigdo de Execucdo Penal | Superior.
25 TJFC-3 Subcoordenador(a) do Centro de | Servidor efetivo com Formagéo
Memoria e Cultura do Poder Superior.
Judiciério de Roraima
26 TJFC-3 Subcoordenador(a) do Servidor efetivo com Formacéo
NUPEMEC Superior e certificagcdo em
conciliagdo ou mediacdo judicial,
nos termos da Resolugéo CNJ n.
125/2010.
27 TJFC-3 Subsecretario(a) de Aquisices, | Servidor efetivo do Tribunal de
LicitacOes e Credenciamentos Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior, com experiéncia
profissional de pelo menos 01 (um)
ano de atuacdo na area técnica.
28 TJFC-3 Subsecretario(a) de Auditoria de | Servidor efetivo do Tribunal de
Gestdo de Contrataces e de Justica do Estado de Roraima com
Pessoal Formacao Superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou qualquer outra
formagdo com pos-graduacdo em
Auditoria.
29 TJFC-3 Subsecretario(a) de Auditoria de | Servidor efetivo do Tribunal de
Governanca e Contas Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou qualquer outra
formagdo com pos-graduacdo em
Auditoria.
30 TJFC-3 Subsecretario(a) de Financas Servidor efetivo com Formacéo
Superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia,
Gestdo Publica ou Gestdo
Financeira.
31 TJ/FC-3 Subsecretario(a) de Orcamento | Servidor efetivo com Formagéo

Superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia,
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Gestdo Publica ou Gestdo
Financeira.

32

TJ/FC-3

de-Vida

Subsecretario(a) de Promogdo a
Saude (Redacdo dada pela
Resolucdo TJIRR/TP n. 35, de

2025)

Servidorofot T——

Servidor efetivo com Formacgédo
Superior na 4rea da satde, ou
qualquer Formagao Superior com
experiéncia profissional de 1 (um)
ano na area.-(Redagéo dada pela
Resolugdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

33

TJ/FC-3

Subsecretario(a) de Salde
Suplementar

Servidor-efetivo-com-Formacio

anohnaadreas

Servidor efetivo com formagao
superior na area da salde ou outra
formagé&o superior com experiéncia
comprovada de, no minimo 1 (um)
ano, em gestdo e/ou fiscalizacéo de
contratos/convénios administrativos.
(Redacéo dada pela Resolugéo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

34

TJ/FC-3

Subsecretario(a) de Saude
Ocupacional

Sopsdaroioivecorm-lemmnsis

Servidor efetivo com Formacéo
Superior na area da saude ou outra
Formacéo Superior com
especializacdo em Salde e
Seguranca do Trabalho - SST, ou
com experiéncia profissional de 1

(um) ano na area. (Redacdo dada
pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de

2025)

35

TJ/FC-4

Assessor(a) de Saude

Servidor efetivo com Formacao
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Superior em Medicina com
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, expedida pelo
Conselho Regional de Medicina -
CRM.

36 TJFC-4 Chefe Adjunto(a) do Gabinete Oficial Superior da Policia Militar.
Militar
37 TJFC-4 Chefe de Setor da Contadoria Servidor efetivo com Formacdo
Judicial Superior em Ciéncias Contabeis.
38 TJFC-4 Chefe de Setor da Divisdo de Servidor efetivo com Formagéo
Acompanhamento da Vara de Superior.
Penas e Medidas Alternativas
39 TJFC-4 Chefe de Setor da Divisdo de Servidor efetivo com Formagéo
Protecdo Unificada das Varas da | Superior.
Infancia e da Juventude da
Comarca de Boa Vista
40 TJFC-4 Chefe de Setor do Laboratorio Servidor efetivo com Formagéo
de Inovacgéo - INOVAJURR Superior.
41 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formacao
Acessibilidade e Inclusdo Superior.
42 TJFC-4 Chefe do Setor de Andlise de Servidor efetivo com Formagéo
Dados Superior.
43 TJFC-4 Chefe do Setor de Andlise de Servidor efetivo com Formacao
Oficios de Requisicdo Superior em Direito ou
Contabilidade.
44 TJFC-4 Chefe do Setor de Aplicagdes Servidor efetivo com Formacao
Superior na area de Tecnologia da
Informagéo.
45 TJ/FC-4 Chefe do Setor de Atendimento, | Servidor efetivo com Formagéo
Atermacao e Distribuigéo Superior em Direito.
46 TJFC-4 Chefe do Setor de Atendimento | Servidora efetiva com Formagéo
a Mulher Superior.
47 TJFC-4 Chefe do Setor de Atividades de | Servidor efetivo com Formagéo
Enfrentamento a Violéncia Superior.
contra a Mulher
48 TJFC-4 Chefe do Setor de Ciéncia de Servidor efetivo com Formacéo
Dados Superior.
49 TJFC-4 Chefe do Setor de Compras de Servidor efetivo com Formacao
TIC Superior.
50 TJFC-4 Chefe do Setor de Conciliacdo Servidor efetivo com Formacdo
Superior em Direito.
51 TJFC-4 Chefe do Setor de Convénios e | Servidor efetivo com Formacao
Congéneres Superior.
52 TJFC-4 Chefe do Setor de Data Center e | Servidor efetivo com Formacdo
Redes Superior na area de Tecnologia da
Informacdo.
53 TJFC-4 Chefe do Setor de Engenharia de | Servidor efetivo com Formacdo

Dados

Superior.
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54 TJFC-4 Chefe do Setor de Escrituracdo | Servidor efetivo com Formacdo
Contabil de Precatdrios Superior em Contabilidade.
55 TJFC-4 Chefe do Setor de Execucéo Servidor efetivo com Formacao
Orcamentaria Superior.
56 TJFC-4 Chefe do Setor de Fiscalizacdo Servidor efetivo com Formacao
Extrajudicial Superior.
57 TJFC-4 Chefe do Setor de Fiscalizacdo Servidor efetivo com Formacao
de Servicos de TIC Superior.
58 TJFC-4 Chefe do Setor de Folha de Servidor efetivo com Formacao
Pagamento Superior em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Economia, com
experiéncia profissional de 01(um)
ano na area.
59 TJFC-4 Chefe do Setor de Formagéo e Servidor efetivo com Formacéo
Aperfeicoamento Superior em Pedagogia.
60 TJFC-4 Chefe do Setor de Gestdo da Servidor efetivo com Formacao
Forga de Trabalho Auxiliar Superior.
61 TJFC-4 Chefe do Setor de Gestdo da Servidor efetivo com Formacéo de
Unidade da Justica Restaurativa | Nivel Médio, preferencialmente com
curso de formacao de facilitador de
Justica Restaurativa.
62 TJFC-4 Chefe do Setor de Gestdo de Servidor efetivo com Formacéo
Acbes e Projetos Sociais da Superior.
VEPEMA
63 TJFC-4 Chefe do Setor de Gestdo de Servidor efetivo com Formac&o de
Receitas Nivel Médio.
64 TJFC-4 Chefe do Setor de Gestéo Servidor efetivo com Formacao
doNAT-JUS Superior.
65 TJFC-4 Chefe do Setor de Gestdo do Servidor efetivo com Formac&o de
Programa Justica Comunitaria Nivel Médio.
66 TJFC-4 Chefe de Setor da Coordenacdo | Servidor efetivo com Formacéo
dos Programas de Acesso a Superior.
Justica
67 TJFC-4 Chefe do Setor de Inteligéncia Policial Militar.
68 TJFC-4 Chefe do Setor de Inventério e Servidor efetivo do Tribunal de
Armazenamento de Bens Justica do Estado de Roraima com
Apreendidos Formacao Superior.
69 TJFC-4 Chefe do Setor de Liquidacéo Servidor efetivo com Formacao
Superior em Ciéncias Contabeis.
70 TJFC-4 Chefe do Setor de Logistica Servidor efetivo com Formacdo
Superior.
71 TJFC-4 Chefe do Setor de Manutenc¢éo Servidor efetivo com Formacao
Predial Superior.
72 TJFC-4 Chefe do Setor de Material Servidor efetivo com Formacdo
Superior.
73 TJFC-4 Chefe do Setor de Midias Servidor efetivo com Formacao

Sociais

Superior em Comunicacéo Social,
com qualquer habilitagéo, ou
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Formacao Superior em Publicidade.

74 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formacao
Monitoramento de Desempenho | Superior.

75 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formacdo
Movimentacdo Processual e Superior em Direito.
Execucéo
76 TJFC-4 Chefe do Setor de Pagamento Servidor efetivo com Formacao
Superior.
77 TJFC-4 Chefe-do-Setor-de-Primeiro Servidor-efetivo-com-Formacio-de
Chefe do Setor de Pronto Servidor Efetivo. (Redagéo dada pela
Atendimento do Férum Civel Resolugdo TIRR/TP n.18, de 2025)
(Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TP n.18, de 2025)

78 TJFC-4 Chefe-do-Setor-de-Primeiro Servidor-efetivo-com-Formacio-de
Criminal Servidor Efetivo
Chefe do Setor de Pronto (Redacéo dada pela Resolugéo
Atendimento do Férum Criminal | TIRR/TP n.18, de 2025)
(Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TP n.18, de 2025)

79 TJFC-4 Chefe do Setor de Protocolo Servidor efetivo com Formacéo de
Administrativo Nivel Médio.

80 TJFC-4 Chefe do Setor de Registro e Servidor efetivo com Formagéo
Informacao Superior.

81 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formacao
Relacionamento com o Cidaddo | Superior.

82 TJFC-4 Chefe do Setor de Seguranca Policial Militar.
Institucional

83 TJFC-4 Chefe do Setor de Servicos Servidor efetivo com Formacéao
Terceirizados Superior.

84 TJFC-4 Chefe do Setor de Sistemas Servidor efetivo com Formacéo
Administrativos Superior na area de Tecnologia da

Informacdo.

85 TJFC-4 Chefe do Setor de Sistemas Servidor efetivo com Formacao

Judiciais Superior na area de Tecnologia da
Informacao.

86 TJFC-4 Chefe do Setor de Servidor efetivo com Formacao
Sustentabilidade e Superior.
Responsabilidade Social

87 TJFC-4 Chefe do Setor de Tecnologia, Servidor efetivo com Formacao
Producdo e Comunicacao Superior.

88 TJFC-4 Chefe do Setor de Tributos Servidor efetivo com Formacdo
Superior em contabilidade, direito,
economia, administracdo, gestdo
publica ou gestdo financeira.

29 e Chefe do-Setor-Pré-processuale | Servidorefetivo-com-certificacdoem

(Revogado (Revogado | Precessual-de-Selucaede copeinens-ormedinsioueislal
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pela pela Conflite-(Revogado pela nes-termos-da-Reseluede-Shd-p:
Resolucéo Resolucdo | Resolucdo TIRR/TP n. 35, de e
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. | 2025) (Revogado pela Resolugdo TIRR/TP
35, de 2025) | 35, de n. 35, de 2025)
2025)
90 TJFC-5 Funcdo Técnica Especializada Servidor efetivo com Formacao de
Nivel Superior.
91 TJFC-5 Funcdo Técnica Especializada - | Servidor efetivo com Formacéo
Coordenador(a) de CEJURES Superior, preferencialmente com
curso de formag&o de facilitador de
Justica Restaurativa.
92 TJFC-5 Funcdo Técnica Especializada - | Servidor efetivo do Tribunal de
Membro da CPS Justica do Estado de Roraima com
Formacao Superior.
93 TJFC-5 Funcdo Técnica Especializada - | Servidorefetive-do-Tribunal-de
Pregoeiro(a) Justica-clo-Estade-de-Reraima-com
Servidor efetivo com Formacao
Superior.
(Redacéo dada pela Resolugéo
TJRR/TP n. 9, de 2025)
94 TJFC-5 Funcdo Técnica Especializada - | Servidor efetivo com Formacéo
Elaboracgdo de Projetos de Obras | Superior em Engenharia Civil.
e Servicos de Engenharia
95 TJ/FC-6 Funcdo Técnica de Servidor efetivo com Formac&o de
Assessoramento Nivel Médio.
96 TJFC-7 Funcdo Operacional de Forum Servidor efetivo com formagéo de
Nivel Médio.
97 TJFC-4 Chefe de Setor da Junta Médica | Servidor efetivo do Tribunal de
(Redacéo (Redacéo Oficial do Tribunal de Justica do | Justica de Roraima, com formagao
dada pela dada pela Estado de Roraima - IMO/TJRR | superior na area da saude, ou
Resolucéo Resolucdo | (Redacdo dada pela Resolugdo qualquer formagao superior com
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. | TIRR/TP n. 2, de 2024) experiéncia profissional de 1(um)
2, de 2024) | 2, de 2024) ano na area da saude. (Redacdo dada
pela Resolugdo TIRR/TP n. 2, de
2024)
98 TJFC-4 Chefe do Setor de Programas e | Servidor efetivo com formacao
(Redacéo (Redacéo Projetos Extrajudiciais superior (Redacdo dada pela
dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucéo Resolucdo TJIRR/TP n. 18, de
Resolucéo Resolucdo | TJRR/TPn. 18, de 2024) 2024)
TIJRR/TPn. TJRR/TP
18, de 2024) | n.18,de
2024)
99 TJ/FC-3 Subsecretario(a) de Arrecadacdo | Servidor efetivo com Formagéo
(Redacéo (Redacéo (Redacéo dada pela Resolucéo Superior em Administracdo, Ciéncias
dada pela dada pela TJRR/TP n. 9, de 2025) Contabeis, Direito, Economia,
Resolucéo Resolucéo Gestdo Publica ou Gestdo
TJRR/TPn. | TIRR/TPn. Financeira. (Redacdo dada pela
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9, de 2025) | 9, de 2025) Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)
100 TJFC-3 Subsecretéario(a) de Servidor efetivo com Formacao
(Redacéo (Redacéo Ciberseguranca Superior na area de Tecnologia da
dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucdo Informagéo.
Resolucéo Resolucdo | TIRR/TP n. 9, de 2025) (Redacéo dada pela Resolugéo
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. TJRR/TP n. 9, de 2025)
9,de 2025) | 9, de 2025)
HRRAPH | HIRRAP# | (Revogado pela Resolucéo (Revogado pela Resolugdo TIRR/TP
9.-de2025) | 962025} | TIRR/TP n. 35, de 2025) n. 35, de 2025)
(Revogado (Revogado
pela pela
Resolucéo Resolucéo
TIRR/TPn. | TIRR/TPn.
35, de 2025) | 35, de

2025)
102 TJFC-3 Subsecretario(a) de Dados e Servidor efetivo com Formacao
(Redacéo (Redacéo Apoio a Decisao Superior. (Redacdo dada pela
dada pela dada pela (Redacdo dada pela Resolucéo Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)
Resolucéo Resolucdo | TIRR/TP n. 9, de 2025)
TJRR/TPn. | TIRR/TPn.
9, de 2025) | 9, de 2025)
103 TJFC-3 Subsecretario(a) de Gestdo de Servidor efetivo com Formacao
(Redacéo (Redacéo Contratactes de TIC Superior na area de Tecnologia da
dada pela dada pela (Redacédo dada pela Resolucdo Informagéo.
Resolucéo Resolucdo | TIRR/TP n. 9, de 2025) (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TPn. | TIRR/TPn. TJRR/TP n. 9, de 2025)
9, de 2025) | 9, de 2025)
104 TJFC-3 Subsecretario(a) de Gestdo da Servidor efetivo com Formacéo
(Redacéo (Redacéo Forca de Trabalho Superior. (Redacdo dada pela
dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucdo Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)
Resolucéo Resolucdo | TJRR/TP n. 9, de 2025)
TIRR/TPn. | TIRR/TPn.
9, de 2025) | 9, de 2025)
105 TJFC-3 Subsecretario(a) de Patriménio | Servidor efetivo com Formacao
(Redacéo (Redacéo (Redacéo dada pela Resolucéo Superior. (Redacéo dada pela
dada pela dada pela TJRR/TPn. 9, de 2025) Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)
Resolucéo Resolucéo
TIRR/TPn. | TIRR/TPn.
9, de 2025) | 9, de 2025)
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HRRAP#r | HRRAPA: | (Revogado pela Resolucdo espeeializacio-naorea—{Redacde

9.-de2025) | 962025} | TIRR/TP n. 35, de 2025) dada pela Resclucdo TIRR/TP n. 9,

(Revogado (Revogado de2025)

pela pela (Revogado pela Resolucdo TIRR/TP

Resolucéo Resolucéo n. 35, de 2025)

TIRR/TPn. | TIRR/TPn.

35, de 2025) | 35, de

2025)

107 TJFC-3 Subsecretario(a) de Processos e | Servidor efetivo com Formacao

(Redacao (Redacao Gestao da Qualidade Superior em Administracdo, Direito,

dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucdo Economia ou Gestdo Publica OU

Resolucéo Resolucdo | TJRR/TP n. 9, de 2025) outra area de formagdo com

TIRR/TPn. | TIRR/TPn. especializagdo na érea. (Redacéo

9,de 2025) | 9, de 2025) dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 9,
de 2025)

108 TJ/FC-3 Subsecretario(a) de Servicos Servidor efetivo com Formagéo

(Redacéo (Redacéo Gerais Superior. (Redacdo dada pela

dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucdo Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

Resolucéo Resolucdo | TJRR/TP n. 9, de 2025)

TIRR/TPn. | TIRR/TPn.

9,de 2025) | 9, de 2025)

109 TJFC-3 Subsecretario(a) de Sistemas Servidor efetivo com Formacao

(Redacéo (Redacéo (Redacdo dada pela Resolucéo Superior na area de Tecnologia da

dada pela dada pela TJRR/TP n. 9, de 2025) Informagéo.

Resolucéo Resolucéo (Redacéo dada pela Resolugéo

TIRR/TPn. | TIRR/TPn. TJRR/TP n. 9, de 2025)

9, de 2025) | 9, de 2025)

110 TJFC-3 Gestor(a) de Ouvidoria Servidor-efetivo-com-Formacio

(Redacdo (Redacéo (Redacdo dada pela Resolucéo Superier-em-Direito-Administracde,

dada pela dada pela TJRR/TP n. 9, de 2025) e

Resolucéo Resolucéo {Redacdo-dada-pela-Resolucdo

TJRR/TPn. | TIRR/TPn. HRRAPR-9,-de2025)

9, de 2025) | 9, de 2025) Servidor efetivo com Formacéo
Superior. (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

111 TJFC-3 Chefe do Setor de Gestéo Servidor efetivo com Formacao

(Redacéo (Redacéo Previdenciéria Superior. (Redacéo dada pela

dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucéo Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

Resolucéo Resolucdo | TIRR/TP n. 9, de 2025)

TIRR/TPn. | TIRR/TPn.

9, de 2025) | 9, de 2025)

112 TJFC-3 Assessor(a) Administrativo(a) Servidor efetivo com Formacao

(Redacéo (Redacéo (Redacdo dada pela Resolucéo Superior. (Redacdo dada pela

dada pela dada pela TJRR/TP n. 9, de 2025) Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

Resolucéo Resolucéo

TJRR/TPn. | TIRR/TPn.

9, de 2025) | 9, de 2025)

113 TJ/FC-2 Subdiretor(a) de Apoio Soprdaroioivercom-lermasis

(Redagdo (Redagdo Multidisciplinar da DAGMF Sepearen-2sieolosn-o
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dada pela dada pela (Redacdo dada pela Resolucéo Pedagegia
Resolucéo Resolucdo | TJRR/TP n.18, de 2025) {Redacdo-dada-pela-Resolucde
TIRR/TP TIRR/TP TIRR/TP 118, de 2025)
n.18, de n.18, de Servidor efetivo com Formacao
2025) 2025) Superior em Psicologia, Pedagogia
ou Servicgo Social. (Redacdo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de
2025)
- . o - Rorainépolis (Redaciod : . Ficacs
dada Bela dada BEIa Bela eeSQIHGaNQ I\’]I% %’ t 22; €0 eiliaGée otH ediagée inieiaI,
Resolucdo Resolucde | de2025) -(Revogado pela nos-termos-da-Resolucdo-CNJ-n.
HRRAP A | HRRAPA. | Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 125/2010.(Redacdo-dada-pela
22, de 2025) | 22.de 2025) Resolucao TIRR/TP n. 22, de 2025)
(Revogado | 2025} (Revogado pela Resolugdo TIRR/TP
pela (Revogado n. 35, de 2025)
Resolucéo pela
TJRR/TP n. | Resolucdo
35, de 2025) | TIRR/TP n.
35, de
2025)
115 TJFC2 Coordenador(a) da Assessoria Formacéo Superior em Direito
(Redacéo (Redacéo Juridica (Redacdo dada pela (Redacdo dada pela Resolucdo
dada pela dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 22, de TJRR/TP n. 22, de 2025)
Resolucéo Resolucdo | 2025)
TIRR/TPn. | TIRR/TPn.
22, de 2025) | 22, de
2025)
116 TJFC-3 Subsecretario(a) de Gestdo Servidor Efetivo com Formacéo
(Redacéo (Redacéo Estratégica de Pessoas. Superior em Administragdo, Gestéo
dada pela dada pela (Redacéo dada pela Resolucdo de Pessoas ou Gestdo Publica OU
Resolucéo Resolucdo | TIRR/TP n. 35, de 2025) outra area de formacgdo, com
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. especializagdo na &rea de Gestdo de
35, de 2025) | 35, de Pessoas. (Redacdo dada pela
2025) Resolugdo TIRR/TP n. 35, de 2025)
117 TJFC-4 Chefe de CEJUSC Servidor efetivo com Formacao
(Redacéo (Redacéo (Redacéo dada pela Resolucéo Superior e certificacdo em mediacdo
dada pela dada pela TJRR/TP n. 35, de 2025) judicial, nos termos da Resolucao
Resolucéo Resolucéo CNJ n. 125/2010.
TIRR/TPn. | TIRR/TPn. (Redacéo dada pela Resolucéo
35, de 2025) | 35, de TJRR/TP n. 35, de 2025)
2025)

ANEXO IX

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
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1. SECRETARIO(A)

Assessorar a governanga institucional nos assuntos relacionados a sua pasta;

Subsidiar a governanga do Poder Judiciario com informagdes para auxiliar na tomada de deciséo;

Participar da formulacdo de politicas e estratégias que visem o aperfeicoamento do Poder Judiciério;

Participar das decisGes criticas de gestdo, manifestando-se quanto ao alinhamento aos objetivos
institucionais e as implicacdes a médio e longo prazos;

Acompanhar as a¢des e projetos do plano de gestdo desenvolvidos em sua area, em conjunto com 0s
respectivos gestores de projetos, a fim de assegurar 0 alcance dos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os efeitos
adversos das a¢des planejadas;

Participar da elaboracdo do Plano Anual de ContratacGes e Aquisi¢cdes, atuando para assegurar sua
priorizacdo e efetivagdo nos prazos estabelecidos;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos
administrativos no portal simplificar;

Implantar novas préaticas e propor novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento
dos resultados almejados;

Decidir sobre os temas de competéncia da Secretaria;

Gerir a equipe de trabalho da unidade de modo a engaja-la com os objetivos e desenvolver seus
talentos;

Fomentar o desenvolvimento de novos gestores em sua equipe;

Contribuir na elaboragdo, anélise e aperfeicoamento do Plano Estratégico do Tribunal,

Planejar com sua equipe o0s objetivos da Secretaria e das unidades subordinadas, assegurando a
execucdo do Plano de Gestdo e, por consequéncia, o alinhamento dos resultados ao Planejamento
Estratégico;

Acompanhar e monitorar os resultados obtidos por meio de indicadores de desempenho de cada area
de atuacdo, realizando as adequacdes para alcance do padrdo desejado;

Apresentar relatorio das acdes e projetos executados pela unidade ao final da gestdo, municiando
possiveis novos gestores para continuidade da evolugdo organizacional alinhada ao Planejamento
Estratégico;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas ou gerenciadas pela Secretaria,
implementando as inovagdes para otimizacdo dos recursos;

Desempenhar as atribuigdes decorrentes de delegagdo superior.

2. ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

Prestar todo suporte juridico a unidade viabilizando solugBes em consonancia com 0s objetivos
institucionais;

Direcionar o Poder Judiciario na solucdo de suas demandas com foco nos resultados, assegurando a
legalidade em todas as suas etapas;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a unidade de
lotacdo, mantendo os registros atualizados das decisdes proferidas;

Disponibilizar para a unidade de Jurisprudéncia os julgados do gabinete, quando couber;

Elaborar Projetos de Lei, regulamentos e outros atos da Administracdo de interesse do Poder Judiciério
e acompanhar sua tramitacao;

Prestar suporte juridico nos processos em que o Poder Judiciario figurar como parte ou for intimado
para prestar esclarecimentos ou informagdes;

Elaborar pareceres juridicos em matérias para as quais for designado, indicando as providéncias
cabiveis;
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Minutar despachos e decisfes nos processos para apreciagdo dos respectivos 0rgaos;

Encaminhar ao 0rgdo processante respectivo 0s processos para julgamento e cumprimento de
despachos;

Auxiliar na instru¢do dos processos de matéria de competéncia originaria do Tribunal de Justica;

Classificar autos com prioridade para analise e instrugdo daqueles cuja legislagdo garanta preferéncia
de julgamento, quando couber;

Assegurar a manutenc¢do, uniformizacao e atualizacdo da jurisprudéncia do gabinete, resguardando a
coeréncia em matérias semelhantes;

Acompanhar as metas aplicaveis a unidade definindo objetivos especificos internos em conjunto com
a equipe para assegurar seu alcance;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos no
portal simplificar propondo inovagdes aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir
celeridade aos tramites processuais.

3. SECRETARIO(A) ADJUNTO(A)

Analisar a instrugdo dos procedimentos administrativos de natureza ordinaria, inclusive quanto a
conveniéncia e oportunidade, com o intuito de desonerar o Secretario para que este realize atribuigdes
de cunho decisério, de natureza estratégica e indelegével;

Auxiliar o Secretario na solucdo de demandas especificas designadas por este, inclusive prestando
suporte em setores subordinados, por meio de estudos, andlises técnicas, instrugdo e proposta de
solucbes em prol da eficiéncia;

Acompanhar e monitorar os resultados do Plano Estratégico Institucional, Plano de Gestéo, Plano de
Contratagdes e Projetos da unidade para subsidiar o0 Secretario sobre 0s respectivos temas;

Representar o Secretario no aperfeicoamento da gestdo de riscos, da gestdo por processos e dos fluxos
administrativos no portal simplificar, quando designado por este;

Supervisionar projetos em andamento, garantindo que sejam concluidos dentro do prazo estabelecido,
envolvendo a coordenacéo de equipes, a definicdo de metas e a implementacdo de estratégias para o
gerenciamento de projetos;

Representar o Secretario em reunifes, comités e comissdes, quando designado por este;

Propor novas praticas e novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento dos
resultados almejados;

Substituir, guando preenchidos os requisitos legais, 0 Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

Fiscalizar e monitorar as informacGes referentes as respectivas secretarias no Portal da Transparéncia.
(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.18, de 2025)

4. SUBSECRETARIO(A)

Assessorar a Secretaria nos assuntos técnicos relacionados a sua pasta;

Subsidiar a Secretaria com informagOes referentes aos temas de sua competéncia para auxiliar nas
tomadas de decisfes e na formulagcdo de politicas e estratégias que visem o aperfeicoamento do Poder
Judiciério;

Auxiliar nas acdes e projetos estratégicos desenvolvidos em sua area, colaborando com os respectivos
gestores de projetos, a fim de assegurar o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os efeitos
adversos das a¢des planejadas;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos
administrativos no portal simplificar;
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Propor novas préticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento dos
servicos prestados pela Subsecretaria;

Decidir sobre os temas de competéncia da Subsecretaria;

Gerir a equipe de trabalho da unidade;

Participar da elaboracdo, analise e aperfeicoamento do Plano Tético e Operacional do Poder
Judiciario;

Planejar com sua equipe 0s objetivos especificos da Subsecretaria e das unidades subordinadas,
assegurando a execucdo do Plano de Gestdo e, por consequéncia, o alinhamento dos resultados ao
Planejamento Estratégico;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua movimentagao
por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando a formagdo de pequenos
estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo estiverem sendo
utilizados.

5. ASSESSOR(A) ESPECIAL

Assessorar 0 Magistrado de 2° Grau por meio de estudos, analises técnicas, instrucdo e proposta de
solugdes para demandas que for designado;

Prestar assessoramento direto ao Magistrado de 2° Grau, nos assuntos para os quais for designado;

Contribuir com o gabinete de sua lotacdo em assuntos de maior complexidade e diversidade e que
demandam tempo maior de solucdo, desonerando o titular da unidade para as atividades de gestao;

Representar o gabinete em reunides, comités e comissfes, quando designado pelo superior.

6. CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

Gerenciar e operacionalizar toda atividade administrativa do Gabinete;

Auxiliar o Desembargador na organizacdo de seus compromissos, controlando sua agenda, horérios,
subsidiando-o0 com informagdes necessarias, facilitando o cumprimento de suas atribuicoes;

Recepcionar e atender os servidores, magistrados, partes, advogados e publico em geral que
comparecerem a unidade;

Coordenar e controlar a movimentagdo processual do Gabinete, dando o andamento correspondente
nos sistemas judiciais e administrativos;

Analisar preliminarmente as demandas remetidas ao Gabinete, observar os prazos, dar o
encaminhamento correspondente ou minutar despachos nos procedimentos judiciais e administrativos;

Acompanhar a estatistica dos processos distribuido para o Gabinete e sua performance no alcance das
metas nacionais e institucionais, tomando as providéncias cabiveis em relagdo aos processos
paralisados ou com carga;

Manter organizados e atualizados os arquivos da unidade;

Coordenar e acompanhar as publicagdes no Diario da Justica Eletronico;

Fomentar a racionalizacdo nas atividades do Gabinete com vistas & diminuigdo dos custos
operacionais;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua movimentacao
por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando a formacdo de pequenos
estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo estiverem sendo
utilizados;

Participar das atividades referentes aos inventarios realizados na unidade, sempre que solicitado;

Solicitar ao setor competente eventuais reparos de infraestrutura,;
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Coordenar as atividades dos estagiarios lotados no Gabinete;

Desempenhar as atribuicfes decorrentes de delegacdo superior.

7. OFICIAL(A) DE GABINETE DE DESEMBARGADOR

Auxiliar no controle de movimentacdo processual do Gabinete, dando o andamento correspondente
nos sistemas judiciais e administrativos;

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuais acompanhando-os em suas etapas,
objetivando a redu¢do continua do acervo;

Assistir partes, advogados e publico em geral quando designado pelo superior hierarquico;

Analisar as demandas para as quais for designado, observar os prazos, dar o encaminhamento
correspondente ou minutar despachos nos procedimentos judiciais e administrativos;

Auxiliar no acompanhamento da estatistica dos processos distribuidos para o Gabinete e sua
performance no alcance das metas nacionais e institucionais;

Verificar a conformidade dos autos para o envio para as sesses ou audiéncias, fazendo as adequagdes
necessarias;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a unidade de
lotagéo;

Garantir a correta alimentacdo dos sistemas utilizados na Secretaria de modo a resguardar a corregdo
dos dados e relatérios gerenciais;

Minutar despachos e decisdes nos processos para apreciagdo das unidades competentes.

8. OFICIAL(A) DE GABINETE DE JUIZ

Auxiliar no controle de movimentacdo processual do Gabinete, dando o andamento correspondente
nos sistemas judiciais e administrativos;

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuais acompanhando-os em suas etapas,
objetivando a reducéo continua do acervo;

Assistir partes, advogados e publico em geral quando designado pelo superior hierarquico;

Analisar as demandas para as quais for designado, observar os prazos, dar o encaminhamento
correspondente ou minutar despachos nos procedimentos judiciais e administrativos;

Auxiliar no acompanhamento da estatistica dos processos distribuidos para o Gabinete e sua
performance no alcance das metas nacionais e institucionais;

Verificar a conformidade dos autos para o envio para as sessdes ou audiéncias, fazendo as adequacbes
necessarias;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a unidade de
lotacéo;

Garantir a correta alimentacéo dos sistemas utilizados na Secretaria de modo a resguardar a corregéo
dos dados e relatérios gerenciais;

Minutar despachos e decisGes nos processos para apreciagdo das unidades competentes.

9. ASSESSOR(A) TECNICO(A) |

Prestar assessoramento técnico especializado nos assuntos para 0s quais for designado;

Assessorar o titular da unidade na solugdo das demandas especificas, inclusive prestando suporte em
setores subordinados, por meio de estudos, anlises técnicas, instrugdo e proposta de solu¢bes em prol
da eficiéncia da unidade;

Contribuir com a unidade em assuntos de maior complexidade e que demandem tempo maior de
solugdo, desonerando o titular da unidade para as atividades de gestdo.
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10. ASSESSOR(A) TECNICO(A) 11

Auxiliar o titular da unidade na solugdo das demandas especificas, por meio de minutas, estudos,
analises técnicas, instrucdo e proposta de solugdes em prol da eficiéncia da unidade;

Subsidiar a unidade em assuntos de maior complexidade e que demandem tempo maior de solucéo,
desonerando o titular da unidade para as atividades de gestao;

Prestar auxilio técnico nos assuntos para 0s quais for designado.

11. ASSESSOR(A) DEGABINETE ADMINISTRATIVO

Gerenciar e operacionalizar toda atividade administrativa do gabinete, desonerando o titular para a
realizagdo das atividades de gestdo;

Auxiliar o titular do setor na organizagdo de seus compromissos, controlando sua agenda, horérios,
subsidiando-o com informagdes necessarias, facilitando o cumprimento de suas atribuicoes;

Responsabilizar-se por toda movimentacdo de procedimentos administrativos e documentos remetidos
ao gabinete, primando pela eficiente solu¢do das demandas;

Manter organizados e atualizados os arquivos da unidade;

Analisar preliminarmente as demandas remetidas ao setor, dando encaminhamento as unidades
competentes ou minutando os atos privativos do titular;

Realizar a interlocucdo com as unidades subordinadas, requerendo respostas dos setores e orientando
guanto as prioridades a serem cumpridas;

Avaliar o desempenho das atividades da secretaria, com vistas a diminuicdo dos custos operacionais e
aumento da produtividade;

Buscar melhoria continua das atividades sob sua responsabilidade, participando do aperfeicoamento
dos fluxos administrativos no portal simplificar;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua movimentagao
por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando a formagdo de pequenos
estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo estiverem sendo
utilizados;

Participar das atividades referentes aos inventarios realizados na unidade, sempre que solicitado;

Solicitar do setor competente eventuais reparos de infraestrutura;

Coordenar as atividades dos estagiarios lotados no gabinete;

Recepcionar e atender os servidores, magistrados e publico em geral que comparecerem a unidade;

Desempenhar as atribuicfes decorrentes de delegacdo superior.

12. ASSISTENTE DE GABINETE

Executar e prestar apoio as atividades técnico-juridicas exercidas nos gabinetes dos Desembargadores;

Atender as necessidades de recebimento, entrega de documentos, mandados e outros expedientes;

Desempenhar outras atribui¢des decorrentes de delegagéo superior.

13. ASSISTENTE TECNICO(A)

Auxiliar o titular da unidade de lotacdo na resolucéo das demandas especificas, por meio de estudos,
instrucdo e proposta de solu¢des em prol da eficiéncia da unidade;

Responsabilizar-se pela implantacdo de novos projetos, acdes ou praticas inovadoras que necessitem
maior estudo e dedicagéo, desonerando o titular da unidade para suas atribui¢Ges usuais e de gestao;

Desempenhar as atribui¢fes decorrentes de delegacdo superior.
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) ANEXO X
ATRIBUIGOES GERAIS DAS FUNGOES DE CONFIANGA

1. COORDENADOR(A)

Assessorar a governanca institucional nos assuntos relacionados a sua pasta;

Subsidiar a governanga do Poder Judiciario com informacdes para auxiliar na tomada de deciséo;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os efeitos
adversos das acdes planejadas;

Realizar diagndsticos organizacionais e sugerir as acdes estratégicas que visem o aperfeicoamento do
Poder Judiciario nos assuntos de sua competéncia;

Planejar com sua equipe os objetivos do Nucleo e das unidades subordinadas, assegurando a execucao
do Plano de Gestdo e, por consequéncia, 0 alinhamento dos resultados ao Planejamento Estratégico;

Acompanhar e monitorar os resultados obtidos por meio de indicadores de desempenho de cada area
de sua atuacdo, realizando as mudancas para alcangar o padrdo desejado;

Implantar novas praticas e propor novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento
dos resultados almejados;

Decidir sobre 0s temas de competéncia do Nucleo;

Gerir a equipe de trabalho da unidade;

Desempenhar as atribuigcdes decorrentes de delegagdo superior;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pelo Ndcleo, implementando as inovacdes
para otimizacdo dos recursos.

2. DIRETOR(A) DE SECRETARIA

Gerenciar as atividades da Secretaria de lotacdo primando pela exceléncia e contribuindo para a
missao e visdo institucionais;

Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atuagdo promovendo a integracédo e
sinergia dentro da unidade;

Coordenar e supervisionar as atividades cartorarias, dando andamento aos processos e zelando pelo
cumprimento tramites e prazos processuais;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos juntamente com sua equipe, participando do
aperfeicoamento dos fluxos judiciais no portal simplificar;

Fomentar a uniformizacdo de procedimentos junto as unidades de mesma competéncia e, quando
aplicavel, as Secretarias das Camaras Reunidas e Turma Recursal, buscando sempre métodos que
proporcionem celeridade e qualidade;

Implantar novas praticas e solicitar adequacdo de tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados, interagindo com as areas administrativas responsaveis em
prol da evolugdo do Poder Judiciario;

Contribuir na elaboracdo, analise e aperfeicoamento do Plano Estratégico do Tribunal;

Planejar com sua equipe os objetivos da Secretaria, alinhado as metas nacionais e institucionais,
interagindo com o gabinete para promogéo da sinergia da unidade como um todo;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da unidade realizando as adequacdes
orientado pelas diretrizes institucionais vigentes;

Garantir a correta alimentacdo dos sistemas utilizados na Secretaria de modo a resguardar a corre¢ao
dos dados e relatorios gerenciais;

Zelar pela conformidade e agilidade nas atividades processuais desde a sua distribuicdo até seu
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arquivamento, objetivando a redugdo continua do acervo;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos no
portal simplificar propondo inovacdes aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir
celeridade aos tramites processuais;

Realizar a verificagdo da conformidade dos autos e para distribuicdo as unidades judiciais de forma
igualitaria dentro de cada competéncia, quando lotado em unidade distribuidora ou vara Unica;

Assistir as partes, advogados, autoridades e entidades publicas quanto a tramitacdo dos feitos na
unidade;

Coordenar o servico de atendimento na secretaria, zelando pela cortesia, objetividade e rapida
resolucdo das demandas;

Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de a¢do que porventura estejam relacionados a
atividade da secretaria;

Interagir com a Corregedoria Geral de Justica apresentando sugestdes para o aperfeicoamento de
normas, sistemas e metodologias ou pedindo orienta¢do sobre questdes controversas ou duvidas;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pela Secretaria, zelando pela otimizac¢éo dos
recursos;

Solicitar material de consumo necessario as atividades em quantidade suficiente, evitando a formacéo
de pequenos estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo excedentes.

3. DIRETOR(A) DE GESTAO

Subsidiar a governanga do Poder Judicidrio com informagdes para auxiliar na tomada de deciséo;

Decidir sobre os temas de competéncia da Diretoria;

Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atuacdo promovendo a integracdo e
sinergia dentro da unidade;

Planejar com sua equipe 0s objetivos da Diretoria, alinhado as metas nacionais e institucionais;

Garantir a correta alimentacdo dos sistemas utilizados na Diretoria de modo a resguardar a corre¢do
dos dados e relatérios gerenciais;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da unidade realizando as adequacOes
orientado pelas diretrizes institucionais vigentes;

Implantar novas praticas e solicitar adequacdo de tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao
aprimoramento dos resultados almejados, interagindo com as areas administrativas responsaveis em
prol da evolucdo do Poder Judiciario;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos no
portal simplificar;

Coordenar o servico de atendimento na diretoria, zelando pela cortesia, objetividade e rapida resolugdo
das demandas;

Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de a¢do que estejam relacionados a atividade da
diretoria;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas pela Secretaria, zelando pela otimizacdo dos
recursos;

Assegurar a infraestrutura minima para o funcionamento da Diretoria e zelar pela guarda e
conservacao dos materiais e equipamentos disponiveis.

4. SUBCOORDENADOR(A)

Subsidiar o Coordenador com informagdes dentro dos temas de sua competéncia para auxiliar nas
tomadas de decisfes;

Decidir sobre 0s temas de competéncia técnicas da unidade;
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Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atuacdo promovendo a integracdo e
sinergia dentro da unidade;

Auxiliar nas a¢Bes e projetos estratégicos desenvolvidos em sua &rea, colaborando com os respectivos
gestores de projetos, a fim de assegurar o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico;

Registrar e monitorar os indicadores de operacéo, alimentando no respectivo sistema, quando houver,
principalmente aqueles que representam grandes impactos para o Poder Judicidrio;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos
administrativos no portal simplificar;

Propor novas praticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento dos
servicos prestados pela Subdiretoria;

Assegurar a infraestrutura minima para o funcionamento da unidade e zelar pela guarda e conservagéo
dos materiais e equipamentos disponiveis.

5. SUBSECRETARIO(A)

Assessorar a Secretaria nos assuntos técnicos relacionados a sua pasta;

Subsidiar a Secretaria com informag0es referentes aos temas de sua competéncia para auxiliar nas
tomadas de decisfes e na formulacdo de politicas e estratégias que visem o aperfeicoamento do Poder
Judiciario;

Auxiliar nas acdes e projetos estratégicos desenvolvidos em sua éarea, colaborando com os respectivos
gestores de projetos, a fim de assegurar o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico;

Realizar o gerenciamento de riscos de modo a maximizar as oportunidades e minimizar os efeitos
adversos das a¢des planejadas;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos
administrativos no portal simplificar;

Propor novas praticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento dos
servicos prestados pela Subsecretaria;

Decidir sobre os temas de competéncia da Subsecretaria;

Gerir a equipe de trabalho da unidade;

Participar da elaboracdo, andlise e aperfeicoamento do Plano Téatico e Operacional do Poder
Judiciario;

Planejar com sua equipe 0s objetivos especificos da Subsecretaria e das unidades subordinadas,
assegurando a execuc¢do do Plano de Gestdo e, por consequéncia, o alinhamento dos resultados ao
Planejamento Estratégico;

Solicitar material de consumo e permanente necessarios as atividades, controlando sua movimentagado
por meio dos respectivos registros;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando a formacdo de pequenos
estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo estiverem sendo
utilizados.

6. CHEFE DE SETOR

Subsidiar a tomada de decisdo da éarea de vinculacdo do setor, por meio da instru¢cdo dos
procedimentos com informacdes técnicas referentes aos temas de sua competéncia;

Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atua¢do promovendo a integracdo e
sinergia dentro da unidade;
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Auxiliar nas a¢des dos projetos que envolvam sua area, colaborando com os respectivos gestores de
projetos quando solicitado;

Buscar melhoria continua das atividades sob sua responsabilidade, participando do aperfeicoamento
dos fluxos administrativos no portal simplificar;

Propor novas praticas e solicitar novas tecnologias aplicaveis a area, com vistas ao aprimoramento dos
servicos prestados pelo setor especializado;

Registrar e monitorar os indicadores de operacdo, alimentando no respectivo sistema, quando houver,
principalmente aqueles que representam grandes impactos para o Poder Judiciério;

Controlar os custos operacionais das atividades realizadas ou gerenciadas pela unidade, propondo
inovacdes para a otimizagdo dos recursos;

Zelar pela guarda e conservacdo de todo material da unidade, evitando a formagdo de pequenos
estoques, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permanentes que ndo estiverem sendo
utilizados;

Desempenhar as atribuigdes de carater operacional da unidade de vinculagao.

7. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA

Realizar de atividades técnicas- especializadas com alto grau de responsabilidade;

Auxiliar o titular da unidade de lotagdo na resolucéo das demandas especificas, por meio de estudos,
andlises técnicas, instrucdo e proposta de solu¢des em prol da eficiéncia da unidade;

Responsabilizar-se pela implantagdo de novos projetos, agdes ou praticas inovadoras que necessitem
maior estudo e dedica¢do, desonerando o titular da unidade para suas atribuigdes usuais e de gestao;

Desempenhar as atribuicfes decorrentes de delegacdo superior.

8. FUNCAO TECNICA DE ASSESSORAMENTO

Prestar assessoramento técnico nas areas de atuacdo da unidade, cumulativamente as atribuigdes do
cargo efetivo;

Auxiliar o titular da unidade de lotagdo na execucdo de demandas de movimentagao processual,

Auxiliar o titular da unidade de lotagdo na execucdo de demandas especificas de menor complexidade
e grande volume;

Ser fiscal de contratos quando designado pelo setor competente, atuando para assegurar sua boa
execucéo;

Auxiliar o Presidente da comissdo quando nela lotado, realizando as atividades operacionais de modo
a desonerar o titular para as atividades de gestdo;

Auxiliar a unidade no tratamento dos processos, agilizando a tramitagdo e buscando o cumprimento
das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica;

Desempenhar outras atribui¢Ges decorrentes de delegacdo superior.

9. FUNCAO OPERACIONAL DE FORUM

Coordenar o funcionamento administrativo do Férum ou edificio sede de unidades do Poder
Judiciario, acumulando tal funcéo as inerentes ao cargo efetivo;

Coordenar os servicos gerais do Forum ou edificio sede de unidades do Poder Judiciério, zelando por
sua conformidade e adequacdo as necessidades do trabalho;

Ser o preposto junto as unidades administrativas para 0s assuntos relativos ao funcionamento
operacional do Forum ou edificio sede de unidades do Poder Judiciério;

Acionar as unidades responsaveis para adequac@es, reparos ou outros Servicos que nao possam ser
solucionados na unidade.
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) _ ANEXO XI )
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

1. SECRETARIO(A)-GERAL (TJ/DCA-1)

Conduzir as unidades de apoio indireto & atividade judicante, fomentando a coesdo dos
macroprocessos em direcdo ao desenvolvimento institucional;

Perfilar as demandas das secretarias de modo a fomentar a integracéo das iniciativas em dire¢do aos
objetivos estratégicos;

Interagir com a Secretaria de Gestdo Estratégica a fim alinhar das a¢des administrativas ao Plano de
Gestdo e Plano Estratégico;

Atuar na orientagdo das unidades subordinadas quanto ao planejamento de atividades, cronogramas de
entregas e prioridades a serem observadas;

Gerir o Nucleo Juridico Administrativo assegurando sua atuacdo em prol da eficiéncia das
contratacoes;

Acompanbhar as politicas instituidas pelas Resolu¢des do Conselho Nacional de Justiga.

2. SECRETARIO(A) DE AUDITORIA INTERNA (TJ/DCA-2)

Supervisionar, orientar e aprovar as atividades de auditoria interna;

Monitorar 0 gerenciamento de riscos, a governancga e os controles internos do TIRR;

Coordenar a elaboracdo e supervisionar a execucdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP e
do Plano Anual de Auditoria — PAA;

Avaliar e emitir certificado de auditoria quanto a aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA vigente;

Avaliar a conformidade do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF;

Coordenar a auditoria de contas anuais do TIRR;

Elaborar o contetdo especifico, atribuido a unidade de auditoria interna, da Prestagdo de Contas do
TJRR, conforme 0 Manual de Elaboracao da Prestacdo de Contas de Gestdo — TCERR,;

Emitir certificado de auditoria e parecer conclusivo na Tomada de Contas Especial,

Consolidar e encaminhar o relatério anual de atividades desempenhadas no exercicio anterior ao 6rgao
colegiado competente do TJIRR;

Coordenar o programa de avaliagdo da qualidade de auditoria;

Apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justica — CNJ no exercicio de sua missdo
institucional;

Prestar aconselhamento nas demandas oriundas de processos do TCERR direcionadas ao TJIRR;
Promover a comunicacdo e acdes de integracdo com o controle externo e com as demais unidades de
auditoria interna do Poder Judiciario e da Administracdo Publica Estadual;

Propor a elaboracdo e adequagéo de atos normativos internos para que promovam a eficiéncia, eficacia
e efetividade;

Emitir notas de auditorias, quando observada a necessidade de providéncias imediatas acerca de uma
impropriedade ou inconsisténcia identificada, para mitigar o risco de danos ou insucesso do processo
de trabalho examinado, ou para identificacdo de falha meramente formal ou de baixa materialidade.

3. SECRETARIO(A) DE GESTAO ADMINISTRATIVA (TJ/DCA-2)
| Gerenciar todas as contratacdes do Poder Judiciario Estadual, de modo a dota-lo dos bens e servicos |
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necessarios ao seu funcionamento dentro do tempo, quantidade e qualidade demandada;

Conduzir os processos de contratacdo de forma eficiente e eficaz, primando pela legalidade, boa
aplicacdo dos recursos e alinhamento estratégico;

Examinar as demandas de contratacdo e aquisi¢cdo, dando prosseguimento quando entender adequadas,
ou propor alternativas mais vantajosas quando entender pertinente;

Zelar pela correta execucdo dos contratos, subsidiado pelas subsecretarias de contratos e pelos fiscais,
utilizando, para tanto, os instrumentos legais previstos na Lei de LicitacGes;

Representar o Poder Judiciario nas negociagcbes com outras institui¢cbes, publicas ou privadas, para
celebragdo de acordos, convénios, contratos, atas de registro de preco e outras formas de cooperacao,
em busca dos interesses organizacionais.

4. SECRETARIO(A) DE GESTAO ESTRATEGICA (TJ/DCA-2)

Formular e fomentar a politica de gestdo estratégica do Poder Judiciario de Roraima impulsionando a
evolugéo organizacional de forma sistémica e harmonica;

Auxiliar na adequagdo dos macroprocessos finalisticos e de apoio as diretrizes estratégicas
institucionais;

Fomentar a cultura do planejamento nos diversos niveis organizacionais propiciando a sinergia
organizacional;

Auxiliar a Presidéncia a cada nova gestdo na definicdo das acbes prioritarias, derivadas do
Planejamento Estratégico, que comporao o Plano de Gestdo do periodo, assegurando a continuidade e
efetivacdo da politica de gestao estratégica;

Fomentar a participacdo de magistrados e servidores na governanca do Poder Judiciério, favorecendo a
descentralizacdo administrativa, a democratizacdo interna e o comprometimento com os resultados
institucionais;

Coordenar a formulagdo, mapeamento, alinhamento e envolvimento da organizacdo com a estratégia;

Realizar a interlocugdo institucional com o Conselho Nacional de Justica no que tange ao
Planejamento Estratégico Nacional e as metas dele decorrentes;

Gerenciar a gestdo por processos e zelar pela implantacdo da metodologia em todo o Tribunal de
Justica;

Prover a governanca institucional com informagdes oriundas de andlise estatistica da situagdo atual e
as projecdes das acdes realizadas e planejadas, cientificando a alta administragdo dos impactos a curto,
médio e longo prazos das decisdes de gestdo;

Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica e temas
conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de decisoes;

Sugerir agdes para a otimizagcdo dos gastos do Poder Judicirio por meio do acompanhamento das
despesas, sugerindo alternativas mais vantajosas e eficazes;

Coordenar a elaboracdo e acompanhar as acdes do Plano de Logistica Sustentavel, assegurando sua
efetivacdo e medindo seus resultados;

Promover a elaboragdo do Plano de Contratagdes Estratégicas derivado do Plano de Gestéo,
juntamente com os Secretéarios e Coordenadores de Nucleo, assegurando a observancia do Plano de
Logistica Sustentavel;

Definir a proporcéo a ser utilizada para distribui¢cdo de servidores e valores alocados com cargos em
comisséo e fungdes de confianga entre primeiro e segundo grau, nos termos da norma vigente.

5. SECRETARIO(A) DE GESTAO DE MAGISTRADOS (TJ/DCA-2)

Coordenar a politica institucional de gestdo dos Magistrados, gerenciando todas as demandas
relacionadas a sua atuacao funcional;

Fomentar como estratégia institucional programas de valorizacdo da Magistratura, salde e qualidade
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de vida no trabalho;

Acompanhar a vida funcional dos Magistrados, mantendo o registro de todas as informacGes
relevantes para sua carreira,;

Dinamizar os assuntos relacionados aos direitos dos Magistrados, atuando no sentido de impulsionar
sua réapida solucéo;

Sistematizar o funcionamento e interacdo dos Gabinetes dos Desembargadores no que tange a
padronizacdo de movimentacOes para fins de contabilizacdo das metas;

Interagir com a &rea de gestdo estratégica, Central de Gerenciamento de Demanda, Setores de
Avaliacdo Processual Civel e Criminal e Secretarias das Camaras Reunidas e Tribunal Pleno e demais
setores cujas atribui¢cdes impactem nas metas do segundo grau;

Atuar junto a Secretaria de Tecnologia da Informagdo na parametrizagdo do sistema de metas,
conforme decisdes do Tribunal Pleno;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, interagindo com os Gabinetes dos
Desembargadores para fins de padronizagdo e eficiéncia;

Contribuir com recomendagfes quanto a necessidade e critérios para a realizacdo de concursos
publicos para provimento de cargos de magistrados;

Participar, como ouvinte, de todas as reunides que envolvam assuntos relacionados a magistratura ou
aos magistrados;

Prestar suporte no acompanhamento do contrato e emissdo de passagens aéreas, cancelamento e
controle de créditos;

Colaborar na gestdo de gabinete de magistrados nos casos de nomeacao e exoneragdo de servidores;

Realizar estudos e andlise da politica remuneratéria do Poder Judiciario, propondo alteragGes,
inclusive concessédo de gratificagdes e outros beneficios que entender estratégicos para a manutencgéo e
motivacdo de magistrados;

Manifestar-se sobre eventuais propostas de gratificagdes por parte de magistrados, realizando as
pesquisas e estudos correspondentes em outros Tribunais ou 6rgdos da administragdo publica;

Avaliar, conforme o plano da gestdo por competéncias, as necessidades de capacitacdo para
aprimoramento das competéncias requeridas para magistrados;

Subsidiar os programas de treinamento de magistrados para a EJURR;

Elaborar os demonstrativos e instrugdes em processos com reflexos financeiros para magistrados;

Elaborar as declarag¢fes acessorias anuais pertinentes a folha de pagamento de magistrados;

Emitir comprovante anual de rendimentos (Cédula-C) de magistrados;

Prestar informagdes sobre remuneracdo e despesas indenizatdrias, recebidas por magistrados, nos
portais da transparéncia;

Informar ao 6rgdo previdenciario competente os reajustes nos subsidios dos magistrados do TIRR;

Replicar todas as atribui¢cdes do Setor da Folha de Pagamentos a SGM, quanto aos subsidios de
magistrados;

Prestar informagdes mensais sobre a relagdo completa de magistrados, para fins de publicacdo no
portal da transparéncia.

6. SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS (TJ/DCA-2)

Assegurar a convergéncia da politica de gestdo de pessoas do Poder Judiciario de Roraima aos
objetivos estratégicos;

Auxiliar a alta gestdo para a tomada de decisdo relativa ao provimento dos cargos comissionados e
fungdes de confianca orientada pela gestdo por competéncias;

Participar da concepgdo e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo o elemento
humano, tais como, comunicac¢des, mediacao de conflitos, monitoracdo do clima organizacional;

Controlar os indices de turnover e absenteismo, analisando e avaliando cada situagdo, em conjunto
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com as demais areas, a fim de propor solug¢bes para saneamento dos problemas;

Coordenar o Plano de Cargos e Salarios, visando a valorizagdo do servidor, em consonancia com o
Planejamento Estratégico, buscando o equilibrio organizacional;

Assegurar que o quadro de pessoal do Poder Judiciario e seu dimensionamento se norteiem pelas
prioridades institucionais, assim como as politicas remuneratdrias;

Contribuir com recomendacdes quanto a necessidade e critérios para a realizacdo de concursos
publicos para provimento de cargos de servidores;

Fomentar a estratégia de desenvolvimento em gestdo de pessoas;

Articular junto a Escola Judicial de Roraima a realizacdo de treinamentos e capacitacdes com base nos
diagnosticos da Gestdo por Competéncias;

Acompanhar a legislacdo de pessoal e assegurar sua correta aplicagao;

Integrar as comissdes, comités e grupos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas.

7. SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (TJ/DCA-2)

Gerenciar de forma sistémica a cadeia de suprimento, dotando o Poder Judiciario dos bens moveis,
imdveis, servicos gerais e logisticos essenciais a boa presta¢do jurisdicional;

Auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdo relativa aos investimentos em obras de engenharia
conforme diagnostico de necessidade e alinhamento estratégico, acompanhando sua execucgdo e
conformidade;

Gerir 0s servigos operacionais essenciais ao funcionamento do Poder Judiciario, disponibilizando-os
na especificacdo e tempo oportunos;

Observar as especificidades da cada unidade organizacional, respeitando suas peculiaridades,
principalmente das unidades judiciais que necessitam de servicos e estrutura diferenciada;

Analisar os objetos contratados junto com as subsecretarias propondo & gestdo inovagdes em modelos
de contratacdo que sejam mais vantajosos para a administracdo no alcance de seus objetivos.

8. SECRETARIO(A) DE ORCAMENTO E FINANGCAS (TJ/DCA-2)

Gerenciar 0s recursos destinados as unidades orcamentarias do Poder Judiciério, executando-o
conforme as prioridades constantes nos instrumentos estratégicos para a boa prestacdo jurisdicional;

Gerenciar os recursos financeiros disponiveis, primando pela efetivagdo dos compromissos assumidos;

Acompanhar e avaliar a execu¢do do orgamento de modo a assegurar a observancia dos limites legais
estabelecidos e a adimpléncia do Poder Judiciario;

Gerir a elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual de forma participativa e
alinhada ao Planejamento Estratégico;

Solicitar ao Poder Executivo a abertura de crédito adicional e remanejamento de recursos, visando
ajustar o orcamento as necessidades do Poder Judiciario;

Realizar a analise critica das despesas, primando pela boa aplicacdo dos recursos do Poder Judiciario;

Supervisionar junto com o Presidente, Secretario-Geral e o Titular da Auditoria Interna o Relatorio de
Gestao Fiscal;

Validar juntamente com o Secretario-Geral as notas de empenho, ordens e remessas bancérias no
sistema correspondente;

Coordenar a arrecadacdo do FUNDEJURR, estabelecendo as diretrizes gerais da operacionalizagdo
das receitas.

9. SECRETARIO(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TJ/DCA-2)

Assegurar a convergéncia da politica de Tecnologia da Informacéo do Poder Judiciario de Roraima aos
objetivos estratégicos;
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Gerenciar todas as contratagdes de TI de modo a dotar o Poder Judiciério Estadual dos bens e servicos
necessarios ao seu funcionamento dentro do tempo, quantidade e qualidade necesséarias;

Participar na concepcao e desenvolvimento dos projetos e aces envolvendo tecnologia da informagéo,
tais como implantacdo de novos sistemas, ferramentas, hardware ou quaisquer outros assuntos que
impactem em sua area de atuacdo;

Zelar pela correta execuc¢do dos contratos por meios dos fiscais, interagindo com a Secretaria de
Gestdo Administrativa quando houver falhas para que tome as providéncias cabiveis;

Gerir as demandas da Secretaria por meio de ferramentas modernas de gestdo de projetos e agoes,
dando o devido direcionamento e priorizacdo para 0s setores competentes de modo a assegurar as
entregas dentro do prazo previsto;

Fomentar a aplicacdo da gestdo por processos especializados na Secretaria por meio da implantagédo de
processos de gestdo de servigos de tecnologia da informacdo, seguranca da informacdo em todas as
areas da Secretaria, desenvolvimento de software e contratagdes de solucGes de tecnologia da
informacao para melhor estruturar e garantir a eficiéncia e eficdcia do Poder Judiciario;

Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéao, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo, o Plano de Contratacbes e Portfolio de Projetos a fim de garantir
alinhamento dos projetos de T1 aos objetivos estratégicos institucionais;

Ser o interlocutor com as demais Secretarias e unidades do Tribunal a fim de manter a harmonia
institucional e assegurar a convergéncia das agdes de gestdo e as estratégias de Tl, acompanhando as
alteragdes que porventura ocorram;

Fomentar como estratégia de gestdo de Tl o desenvolvimento de instrutoria interna, aproveitando os
potenciais e talentos.

%@REFARJ@%A%DEQUAHDADED@ADA@MJD@A 2}
10. SECRETARIO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (TJ/DCA-2) (Redacéo dada
pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

Coordenar a politica local de atencdo a saude, e prestar o suporte necessario a magistrados e
servidores, visando promover salde e a qualidade de vida;

Acompanhar a legislacéo e a politica nacional de atencdo a salde, zelando pelo seu cumprimento por
parte do Poder Judiciéario;

Coordenar todas as acOes para promocdo da qualidade de vida, inclusive atividades sociais e
esportivas;

Acompanhar e monitorar os resultados das agdes realizadas por meio de indicadores, a fim de
aprimorar a politica de atencdo a salde;

Atender magistrados e servidores em questdes relacionadas a satde, dando a orientacdo ou solucao
devidas, inclusive no que diz respeito ao atendimento médico ou psicossocial local;

Atuar junto aos demais setores do Poder Judiciario, buscando identificar e reduzir condigoes
inadequadas de trabalho, propondo medidas que minimizem os riscos de doencas, acidentes e
melhorem a higiene ambiental;

Promover agOes de conscientizacao e sensibilizagdo em sua area de atuacgdo;

Promover e motivar a participacdo e integracdo de magistrados e servidores nas atividades
promovidas;

Fomentar como estratégia institucional programas de valorizacdo da salde e qualidade de vida no
trabalho;

Elaborar e enviar os relatérios ao CNJ relativos aos exames periodicos de salde e as licengas medicas;

Coordenar os registros e relatdrios prestados ao eSocial relativos as informagdes de salde e seguranca
do trabalhador com os afastamentos por motivo de saude, acidente em servico e, periodicamente,
dados e indicadores sobre doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, oferecendo-os na forma de
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mapas ou relatérios & Administracdo e 6rgdos fiscalizadores, mantendo registro por periodo ndo
inferior a cinco anos.

Instruir os procedlmentos relativos a nomeagdo e vacancia de servidores efetivos e comlssmnados
bem como os relativos a reconducdo, reintegracéo e readaptacdo de servidores efetivos; (Redacdo dada
pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

Efetuar o cadastro inicial e o desligamento de servidores efetivos, comissionados, requisitados e
pensionistas no sistema de gestdo de pessoas e em sistema indicado pelo Tribunal de Contas do
Estado, bem como as informagbes de concursos publicos de servidores efetivos para Orgdos de
fiscalizagdo;

Instruir e acompanhar 0S procedlmentos relatlvos a concessao de auxmo creche e auleo -qualificacéo;

Promover o recadastramento anual de servidores, ativos e inativos, a fim de manter atualizados os
registros funcionais;

Manter atualizados os registros de substitui¢do, elogio, incluséo e exclusdo de dependentes, auxilio-
creche, pensdo alimenticia, alteracdo de estado civil, entre outras;

Monitorar a apresentacdo da coOpia da Declaracdo de Ajuste Anual de Pessoa Fisica apresentada a

Recelta Federal e eventuals retlflcagoes supervenlentes em rela(;ao aos serwdores

Em|t|r relatorlos com informagOes atuariais dos serwdores atlvos inativos, falecidos e seus
dependentes; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

Supervisionar a confec¢do de identidades funcionais para servidores e o tratamento dos dados
enviados a empresa responsavel pela confeccao de crachas de identificacdo para servidores, estagiarios
e colaboradores;

Valldar no S|stema de gestdo de pessoas 0s d|plomas e certlflcados de formagao

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagdo do envio.

12. SUBSECRETARIO(A) DE ANALISE DE DESPESAS COM PESSOAL (TJ/DCA-7)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores subordinados;

Elaborar os demonstrativos e instrugfes em processos com reflexos financeiros para 0s servidores.

Elaborar as declarag¢fes acessorias pertinentes a folha de pagamento de servidores;

Emitir comprovante anual de rendimentos (Cédula-C) de servidores;

Executar os processos administrativos relacionados a reembolso dos servidores do TIRR cedidos para
outros 0rgaos;

Analisar o demonstrativo de reembolso de valores pagos a servidores de outros 6rgdos, cedidos ao
TJRR;

Prestar informacdes sobre remuneracdo e despesas indenizatdrias, recebidas por servidores, nos portais
da transparéncia;

Elaborar e enviar relatorios de contribuigdes previdenciarias dos servidores desta Corte para fins de
emissao das guias de pagamento;
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Informar ao 6rgdo previdencidrio competente os reajustes nos vencimentos dos servidores do TIRR;
Emitir declaragOes referentes a suspensdo ou interrupgdo do pagamento do auxilio-alimentacdo de
policiais militares por motivo de afastamento ou retorno ao érgao de origem;

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagdo do envio.

2.293 de 10 de outubro de 2016.

(Revogada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

14. SUBSECRETARIO(A) DA CENTRAL DE SERVICOS (TJ/DCA-7)

Acompanhar os prazos de entrega concedidos aos fornecedores e adotar as providéncias, dentro de sua
esfera de competéncia acerca das falhas porventura ocorridas;

Fornecer o primeiro contato para todas as solicitagdes de servicos fornecidos pela T1 aos usuérios;
Manter usuarios informados sobre o andamento de incidentes, notificar mudancas ou interrupcdes
acordadas;

Monitorar a qualidade dos servigos prestados pela Central de Servigos e promover ajustes continuos
em busca da exceléncia;

Fornecer investigacdo e diagnostico atuando como o primeiro nivel de suporte no processo de
gerenciamento de incidentes e requisi¢des, procurando restaurar 0 Servico;
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Verificar continuamente o grau de satisfagdo dos usuarios com o atendimento e efetividade da central
de servicos, fomentando as agdes corretivas ou melhorias necessarias;

Registrar, atender e encerrar incidentes e solicitacdes de 1°, 2° e 3° nivel, quando hecessario;

Escalar incidentes/requisi¢Ges de servicos para o 3° nivel, quando necessério;

Organizar manuais técnicos de equipamentos, periféricos de softwares, fomentando sua
disponibilidade e aplicacéo;

Promover a adequacdo do parque computacional buscando a melhoria do desempenho e a
disponibilidade dos equipamentos de informatica em quantidade e qualidade necessarias ao alcance
dos objetivos institucionais, implantando as melhores préaticas de gestdo de servi¢os de Tecnologia da
Informacao;

Instalar e configurar sistemas judiciais e administrativos nas estacdes de trabalho dos usuérios;

Instalar, configurar e customizar softwares basicos, de produtividade pessoal, sistemas administrativos
ou produtos homologados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo, nas estagbes de trabalho dos
USUArios;

Prover suporte técnico especializado no local de trabalho dos usuarios, visando a identificagdo e
solucéo de incidentes e problemas de hardware e software;

Zelar pela adogdo e manutencdo dos padrdes definidos para os sistemas voltados as atividades
administrativas;

Tomar providéncias, reparos de menor complexidade nos bens ndo cobertos por garantia;

Gerenciar as atividades de suporte a servicos, configuracao e instalagdo de hardware, manutengéo e
instalacdo de sistemas operacionais, softwares do Poder Judiciario e outros softwares de apoio em
estacOes de trabalho de usuério;

Relatar a seus superiores, quando detectados, nos setores do Poder Judiciario do Estado de Roraima, a
existéncia de excessos de material permanente solicitados e ndo utilizados, inserviveis,
antiecondmicos ou danificados;

Planejar e gerenciar os procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva, bem como a definicéo
das necessidades de expansdo, atualizacdo e substituicdo de equipamentos;

Implementar controles de auditabilidade durante a configuracédo, integracdo e manutencdo de ativos;

Providenciar os meios de reparos nos ativos cobertos por garantia do fabricante, gerenciando seu
deslocamento até a devolucdo ao usuario, acompanhando o0s contratos respectivos;

Aplicar a politica de distribuicdo de material permanente em busca da racionalizagdo, evitando ma
distribui¢do e mé gestdo dos recursos do Poder Judiciério;

Desenvolver e manter procedimentos e padrfes alinhados com a estratégia corporativa de aquisicdo
para assegurar que a compra de hardware, software e servicos que satisfaca aos requisitos de negocio;

Buscar o aprimoramento constante na adogdo de boas préaticas de governanga corporativa de TI;

Integrar a equipe de planejamento da contratacdo relacionada a sua area de atuacao;

Acompanhar a execu¢do de contratos relativos a sua area de atuagdo;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em normas;

Gerenciar os dep6sitos de armazenagem dos bens de TIC, mantendo controle das entradas, saidas e
movimentac¢es atualizados;

Implementar controles internos e medidas de seguranga para rastreamento do parque de ativos de TIC.
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(Revogada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

17. SUBSECRETARIO(A) DE CONTRATOS (TJ/DCA-T7)

Acompanhar e controlar todos os contratos firmados pelo Poder Judiciario, realizando sua elaboracéo
e formalizacdo do instrumento contratual;

Realizar a andlise critica dos contratos, primando pela boa aplicagdo dos recursos do Poder Judiciério
por meio do acompanhamento das despesas, identificando eventuais ajustes que necessitem de
deliberacdo superior;

Avaliar 0s objetos contratados e sugerir a Secretaria de Gestdo Administrativa inovagdes em modelos
de contratacdo que sejam mais vantajosos para a administracao;

Realizar projecdes e tendéncias das despesas contratuais, a fim de subsidiar as agdes de planejamento,
principalmente no que tange as propostas orgamentarias anuais;

Acompanhar o plano de contratacdo anual, a fim de planejar e organizar as atividades da
Subsecretaria;

Subsidiar a gestdo por meio de informagdes e relatorios de acompanhamento relativos aos contratos,
inclusive para atender instrumentos legais de controle, como prestacdo de contas e outros, que venham
a ser exigidas do Poder Judicirio, inclusive para instru¢do de processos judiciais;

Supervisionar a distribuicdo de notas de empenho;

Supervisionar o controle da vigéncia, o saldo e o0s prazos das Atas de Registro de Precos e dos
contratos celebrados pelo Poder Judiciario;

Instruir e submeter para deliberagdo superior eventuais irregularidades cometidas pelos contratados;

Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos apresentados pelas
contratadas;

Instruir eventuais pedidos de acréscimo ou supressao contratual oriundas das unidades interessadas, ou
por iniciativa propria quando identificar valores abaixo ou acima do previsto;

Solicitar, controlar e analisar as garantias dos contratos e suas adequagoes;

Controlar, preparar e acompanhar o pagamento das despesas decorrentes de contratos;

Manter em arquivo digital o instrumento contratual e os demais documentos a ele relacionados, tais
como, termos aditivos, apostilas e respectiva publicacdo de extratos;

Auxiliar a Subsecretaria de Aquisigdes, Licitacdes e Credenciamentos e 0s pregoeiros durante o
processo de contratagdes, sempre que for solicitado;



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7020

——

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo
e Jurisprudéncia

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e davidas do fiscal
técnico.

18. SUBSECRETARIO(A) DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS (TJ/DCA-7)

Planejar a contratacdo de mdo de obra terceirizada e gerenciar os contratos firmados pelo Poder
Judiciario, realizando sua elaboracdo e formalizacdo do instrumento contratual e acompanhando as
respectivas alteragoes;

Realizar a anélise critica dos contratos de méo de obra terceirizada, primando pela boa aplicacdo dos
recursos do Poder Judiciario por meio do acompanhamento das despesas, identificando eventuais
ajustes que necessitem de deliberacao superior;

Avaliar os objetos contratados e sugerir a Secretaria de Gestdo Administrativa inovagdes em modelos
de contratacdo que sejam mais vantajosos para a administracao;

Realizar projecoes e tendéncias das despesas dos contratos sob sua gestdo, a fim de subsidiar as a¢oes
de planejamento, principalmente no que tange as propostas orcamentarias anuais;

Subsidiar a gestdo por meio de informac0es e relatdrios de acompanhamento relativos aos contratos de
mao de obra terceirizada, inclusive para atender instrumentos legais de controle como prestagdo de
contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciario, inclusive para instrucdo de processos
judiciais;

Supervisionar a distribuicdo de notas de empenho dos contratos sob sua gestao;

Supervisionar o controle da vigéncia, saldo e prazos das Atas de Registro de Precos e dos contratos de
mao de obra terceirizada celebrados pelo Poder Judiciério;

Instruir e submeter para deliberagdo superior eventuais irregularidades cometidas pelos contratados;

Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos apresentados pelas
contratadas;

Instruir eventuais pedidos de acréscimo ou supressdo contratual oriundas das unidades interessadas, ou
por iniciativa prépria quando identificar valores abaixo ou acima do previsto;

Solicitar, controlar e analisar as garantias dos contratos e suas adequagoes;

Controlar, acompanhar e preparar 0 pagamento das despesas decorrentes de contratos terceirizados;

Manter em arquivo digital o instrumento contratual e os demais documentos a ele relacionados, tais
como, termos aditivos, apostilas e respectiva publicagdo de extratos;

Auxiliar a Subsecretaria de AquisicOes, Licitagdes e Credenciamentos e 0s pregoeiros durante o
processo de contratagdes terceirizadas, sempre que for solicitada;

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e ddvidas do fiscal
técnico dos contratos de terceirizagdo;

Fiscalizar administrativamente, por amostragem, os direitos trabalhistas dos terceirizados;

Gerenciar as contas vinculadas, seus respectivos recolhimentos e liberacGes, nos termos da legislacéo
especifica.
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23. SUBSECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA (TJ/DCA-T7)

Propiciar ao Poder Judiciario as instalacfes fisicas propicias, salutares, acessiveis, seguras e favoraveis
a boa prestacdo jurisdicional por meio do municiamento formalmente quanto a situacdo das unidades,
suas condicOes e adequacdo aos padrGes a fim de subsidiar a definicdo de prioridades conforme
Planejamento Estratégico;

Supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das instalacGes fisicas de todos os edificios
pertencentes ou utilizados pelo Poder Judiciario;

Gerir todos 0s servicos e obras de engenharia visando a assegurar tanto sua conformidade técnica
quanto de seus objetos as necessidades e prioridades definidas nos instrumentos de planejamento;

Elaborar parametros técnicos para a contratacdo de projetos de Arquitetura e Engenharia;

Compor a Comissdo de Planejamento de Obras do Poder Judiciario e elaborar o Plano de Obras;

Elaborar os Projetos Bésicos e Executivos ou Termos de Referéncia para subsidiar os procedimentos
de contratacdo e execucao de obras e servigos de engenharia;

Desenvolver os orcamentos e especificacdes necessarios as contratagoes;
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Auxiliar a Subsecretaria de AquisicOes, Licitacbes e Credenciamentos durante o processo de
contratacdes sempre que for solicitado;

Acompanhar todos 0s contratos de obras e servicos de engenharia firmados pelo Poder Judiciario,
zelando pela observancia de seu cronograma fisico-financeiro;

Realizar a anélise critica dos contratos, primando pela boa aplicagdo dos recursos por meio do
acompanhamento das despesas, identificando eventuais ajustes que necessitem de deliberacdo
superior;

Avaliar os objetos contratados e sugerir & Secretaria de Gestdo Administrativa inova¢cdes em modelos
de contratacdo que sejam mais vantajosos para a administracdo em sua area de atuacao;

Realizar projecOes e tendéncias das despesas contratuais a fim de subsidiar as a¢fes de planejamento,
principalmente no que tange as propostas or¢amentérias anuais; Acompanhar o plano de contratacéo
anual e o Plano de Obras a fim de planejar e organizar as atividades da Subsecretaria, propondo as
adequacdes decorrentes do Plano de Gestdo;

Demandar, orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e duvidas do fiscal
técnico.

24. SUBSECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA DE TIC (TJ/DCA-7)

Dotar o Poder Judiciario com solugdes em conectividade objetivando a integracdo e disponibilizacéo
das informacdes e 0 acesso a bases de dados externas necessarios ao cumprimento de sua missao
institucional;

Definir a integracdo entre a infraestrutura interna com a infraestrutura de outras institui¢oes
contratadas e/ou conveniadas;

Implementar a administragdo remota de sistemas;

Coordenar, orientar e controlar o funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo;

Definir e coordenar as atividades de instalagdo e manutencdo de sistemas basicos em servidores e
dispositivos dedicados e realizar o deploy de aplicagoes;

Controlar as licengas de softwares, subscri¢des e contratos relacionados a servicos de rede e sistemas
utilizados no Datacenter;

Definir e coordenar as atividades de suporte operacional, de configuracdo e de instalacdo de
equipamentos dos Datacenters promovendo, ainda, o controle de acesso fisico as instalagoes;

Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagdo dos recursos dos servidores de rede,
que possibilitem dimensionar atualizagdo do hardware do computador;

Definir e homologar a infraestrutura de ambientes de desenvolvimento de sistemas, homologagéo,
producdo e suporte para processamento analitico de transa¢fes e processamento de transagdes em
tempo real;

Elaborar artefatos de especificacdo para aquisicao de bens e servicos atinentes a sua area de atuagdo;

Coordenar a coleta e andlise de informagdes para composicdo do orgamento de Tecnologia da
Informacao no ambito de competéncia da Coordenadoria de Infraestrutura;

Elaborar e padronizar planos de recuperacgdo de desastres voltado a area da infraestrutura do Tribunal;

Criar rotinas de coOpia de seguranca (backup) e restauracdo de dados em equipamentos servidores;

Gerenciar a utilizacdo dos Storagesde Dados, e otimizar seus recursos computacionais;

Gerenciar as estruturas fisicas dos bancos de dados, seu crescimento, providenciando a adocdo de
novas abordagens nas solucfes aplicadas pelos sistemas de informacéo;

Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e servi¢os armazenados nos servidores de
rede;

Monitorar continuamente a seguranca cibernética no que tange & prevencdo de acessos ndo
autorizados, tentativas de comprometimento da integridade e disponibilidade das informagoes;
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Monitorar a qualidade dos servigcos de infraestrutura tecnoldgica e promover ajustes continuos para
sua melhoria;

Prospectar e homologar a utilizacdo de novas Tecnologias da Informagdo e Comunicag¢do no &mbito do
Poder Judiciério do Estado de Roraima,

Executar a avaliacdo de produtos e servigos ldgicos de TIC;

Selecionar e adaptar metodologias para manutengdo preventiva da infraestrutura de TIC;

Subsidiar o planejamento e a evolugdo da Politica de seguranca cibernética — PSI;

Implementar e monitorar politicas de controle e permissdo de acesso aos servigos de rede;

Realizar estudos, pesquisas, analises de viabilidade técnica e pareceres para utilizacdo de novas
Tecnologias da Informagdo e Comunicacao;

Realizar tarefas relacionadas a instalagdo, configuragdo, e manutencdo de servigos tais como servidor
VPN, Firewall, IDS/IPS, Proxy, Antivirus, Antispam e Antispyware, objetivando prover seguranca aos
recursos computacionais disponiveis;

Desenvolver e aplicar procedimentos de migragdo de dados;

Realizar o servigos de suporte ao datacenter e comunicagdo quando realizado por terceiros ou executa-
los, conforme demanda;

Buscar o aprimoramento constante na adogdo de boas préaticas de governancga corporativa de T,

Integrar a equipe de planejamento da contratagdo relacionada a sua area de atuagéo;

Acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em normas;

Propor e gerenciar plano de treinamento para o corpo técnico da Subsecretaria.
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28. SUBSECRETARIO(A) DE REGISTRO E MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS
(TJ/IDCA-T)

Coordenar, acompanhar, registrar e instruir, no que couber, os procedimentos de magistrados relativos
a admissdo, exoneragdo, vacancia, verbas indenizatorias e pagamentos de beneficios de carreira;

Registrar, acompanhar, controlar e instruir, no que couber, procedimentos que versem sobre
designacdes, convocacOes, promogdes, remogcdes e afastamentos de magistrados;

Manter atualizadas nos registros funcionais as ocorréncias de toda a vida funcional dos magistrados;

Elaborar quadro de antiguidade dos magistrados;

Elaborar relatérios de designagdes, convocacgoes e afastamento de magistrados;

Atualizar tempestivamente todas as informacdes inerentes aos magistrados no Portal da Transparéncia,;

Promover o recadastramento anual dos magistrados, ativos e inativos, a fim de manter sempre
atualizados os respectivos registros funcionais, biografias, bem como o controle da participacdo do
magistrado como palestrante, membro de mesa e no exercicio da docéncia;

Gerenciar a emissdo de identidades funcionais dos magistrados;

Promover a atualizagdo da declaracdo de bens dos magistrados;

Manter atualizadas as movimentagdes de magistrados;

Prestar informacdes mensais sobre o quantitativo de magistrados, para fins de publicagéo no Portal da
Transparéncia;

Prestar informac®es sobre o quantitativo de vagas em cargos de magistrados, sempre que solicitado;

Emitir certiddes e declara¢des funcionais aos magistrados ativos e inativos;

Elaborar relatério atuarial — IPER;

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagdo do envio.
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31. ASSESSOR(A) DE CERIMONIAL (TJ/DCA-7)

Coordenar o cerimonial dos eventos promovidos pelo Poder Judiciario desde sua concepcéo,
planejamento e organizacdo até sua efetiva realizacao;

Acompanhar o Presidente ou os membros do Tribunal, quando designado, em solenidades e visitas
oficiais a outros 6rgdos publicos ou autoridades;

Assessorar a Presidéncia na recepcdo de autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de carater
oficial ao Poder Judiciario do Estado de Roraima;

Organizar e coordenar as solenidades e visitas protocolares, observando as normas de cerimonial por
parte do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

Realizar o planejamento e concepcao de cada evento, incluindo definicdo de local, horéario, publico,
tipo de convite, programagao visual e roteiro apropriados;

Enviar correspondéncia alusiva a aniversarios e outras datas comemorativas aos servidores,
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autoridades e entidades relacionadas ao Poder Judiciario do Estado de Roraima;

Zelar pela correta execugao dos contratos administrativos pertinentes a sua pasta;

Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades dos trés poderes, no ambito federal, estadual e
municipal, bem como outras informag®es pertinentes;

Auxiliar em sua area de atuacdo nos demais eventos realizados pelas unidades do Poder Judiciario do
Estado de Roraima, quando solicitado;

Assessorar as unidades na organizacdo de festividades internas do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, visando o congragcamento dos servidores, bem como sua participacdo em eventos externos;

Preparar e expedir convites para cerimonias e festividades promovidas pelo Tribunal de Justica do
Estado de Roraima;

Elaborar e promover a atualizagdo do Manual de Cerimonial do Tribunal de Justica de Roraima,
assegurando orientagdes objetivas acerca de protocolo e de procedimentos de cerimonial adotados pela
instituico;

Assessorar o0 Presidente no planejamento da agenda de representagdo oficial e de solenidades;

Manter articulagdo com o cerimonial dos demais tribunais de justi¢a estaduais, do Conselho Nacional
de Justica e tribunais superiores, bem como com 6rgédos publicos dos Poderes Executivo e Legislativo.

32. ASSESSOR(A) DE IMPRENSA (TJ/DCA-7)

Elaborar e executar as atividades de comunicacao voltadas para os pablicos interno e externo do Poder
Judiciario de Roraima;

Relacionar-se com os veiculos de comunicagdo social para divulgacdo das informacdes relativas ao
Poder Judiciério;

Coordenar e articular o processo de uniformizacdo da comunicagdo dos diversos setores;

Fazer cobertura dos eventos e demais atividades que requeiram veiculagdo no canal de
correspondente;

Divulgar no sitio eletrdnico e na intranet as noticias dos acontecimentos relevantes;

Buscar junto as unidades judiciais, de apoio direto e de apoio indireto as realizacdes importantes para
divulgacdo aos publicos interno e externo;

Apoiar e orientar as unidades administrativas e judiciais no atendimento & imprensa e comunicagao;

Divulgar as campanhas publicitarias institucionais e de interesse do publico externo;

Realizar a clipagem de material jornalistico divulgado em jornais impressos e em formato eletrénico,
bem como monitorar 0os meios de comunicagdo e midias sociais em geral;

Executar a¢bes de educacdo, informacéo e divulgacao de interesse do Poder Judiciério de Roraima;

Produzir material grafico como: cartazes, banners, camisetas etc.;

Criar canais de comunicagdo efetivos para disseminacdo de informacGes para servidores, magistrados,
colaboradores terceirizados e estagiarios;

Manter arquivo atualizado de matérias de interesse do Poder Judiciario de Roraima;

Orientar as a¢0es de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas diversas midias.

33. ASSESSOR(A) ESTATISTICO(A) (TJ/DCA-7)

Assistir a unidade na andlise dos diversos indicadores de desempenho do Poder Judiciario;

Analisar evolutivamente os dados administrativos, financeiros, orcamentarios e de pessoal, realizando
as previsoes de tendéncias dentro da metodologia estatistica mais aplicavel a realidade do Judiciario;

Coletar os dados referentes ao Plano de Logistica Sustentavel, fazer sua analise critica informando a
unidade pontos relevantes de intervencao;

Assessorar outros projetos desenvolvidos que necessitem de abordagem estatistica;

Fomentar a adequacdo dos sistemas de modo que os dados estejam disponiveis nos moldes adequados
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para sua utilizacdo;

Desenvolver indicadores para analise dos custos detalhados que sejam relevantes para a tomada de
deciséo;

Auxiliar na andlise estatistica para defini¢do dos indices da remuneracdo variavel,

Realizar o benchmarking dos indicadores sob sua responsabilidade;

Manter registro oficial dos resultados do Poder Judiciario em arquivo proprio;

Integrar o Grupo de Pesquisas Judiciarias - GPJ.

35. ANALISTA DE NEGOCIOS (TJ/DCA-10)

Analisar as demandas e necessidades de servidores, magistrados, jurisdicionados e outros clientes em
busca do alinhamento entre as &reas da institui¢do e a estratégia organizacional,

Levantar requisitos, definir escopo e avaliar os processos do negdcio: a tramitacdo célere e de
exceléncia de processos finalisticos e de apoio direto e indireto a atividade judicante;

Estudar tendéncias de melhoria alinhadas a estratégia da organizacao;

Conduzir as unidades judiciais de primeiro grau e segundo graus a exceléncia na prestacao
jurisdicional, por meio do alinhamento estratégico de suas atividades;

Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de tecnologia da informagéo, em conjunto com a
area de TIC, otimizando as ferramentas aplicadas a tramitacdo de processos judiciais e de apoio direto
e indireto a atividade judicante;

Propor solugbes inovadoras que satisfagam as partes interessadas;

Analisar, planejar e executar a¢des de intermediacdo entre a Gestdo do Tribunal, suas areas de apoio
direto e indireto a atividade judicante e finalisticas, em prol da melhor prestacgao jurisdicional.

36. GERENTE DE PROJETOS (TJ/DCA-10)

Gerenciar os projetos decorrentes do Plano de Gestdo para o qual for designado, delinear seu escopo e
gerenciar seu planejamento, produtos e os resultados;

Promover o levantamento de requisitos junto aos stakeholders;

Criar, monitorar e fazer cumprir o cronograma das atividades das acdes e garantir a entrega de seus
marcos no tempo planejado;

Identificar os riscos relacionados ao projeto e fazer a gestdo desses durante seu desenvolvimento,
inclusive realizando mudancas de estratégia de forma rapida, quando necessério, para assegurar 0
alcance dos resultados;

Interagir com 0s setores cuja participacdo seja oportuna para o alcance dos resultados, demandando a
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atuacdo de seus servidores quando necessario;

Gerir a qualidade das atividades, dos produtos e dos resultados entregues pelo projeto;

Manter as informacGes atualizadas na ferramentas de gestdo de projetos e interagir com o Nucleo de
Projetos e Inovacdo quanto ao andamento das acoes;

Demandar as contrataces porventura necessarias a execucdo do projeto, interagindo e colaborando
com a equipe responsavel para assegurar a tempestividade, eficiéncia e eficacia dos produtos.

Definir e liderar a equipe do projeto, promovendo sua integracdo e sinergia, definindo os papéis e
gerenciando sua atuacao;

Buscar o constante aprimoramento das técnicas e a utilizacdo de ferramentas modernas de gestdo de
projetos;

Fomentar a comunicagdo do andamento do projeto e as previsGes de execucdo, mantendo 0s
stakeholders informados e documentar as licGes aprendidas durante o projeto.

37. GESTOR(A) DO ARQUIVO GERAL (TJ/DCA-10)

Identificar espécies documentais e colaborar no plano de novos documentos, tabelas de temporalidade
e controle de multicopias;

Organizar e orientar o processo documental e informativo do acervo arquivistico.

Organizar servicos de documentacao, reprografia, automacdo, classificacdo, arranjo e descri¢do de
documentos dos acervos;

Avaliar, orientar e destinar documentos para fins de preservagédo, conservacao e eliminagéo; Garantir a
guarda de documentos correntes e permanentes do acervo;

Emitir pareceres e laudos técnicos quando requisitado;

Participar no planejamento de programas de Gestdo de Documentos Fisicos e Digitais, bem como na
atualizacdo de técnicas e normas; e

Contribuir na implementacdo das leis de acesso e prote¢cdo de dados pessoais.

Gerir o arquivo geral do Poder Judiciario, buscando assegurar a integridade de seu acervo;

Manter rigido sistema de organizacdo e controle dos processos, possibilitando sua agil coordenagdo;

Executar o arquivamento e desarquivamento de feitos, de acordo com a demanda, procedendo os
registros respectivos;

Interagir com a Diretoria de Gestdo Documental com vistas a colaborar com a aplicacéo da politica de
gestdo documental do Poder Judiciario;

Auxiliar os trabalhos relativos a classificagdo de documentos bem como outras a¢des que envolvam o
acervo arquivistico, como digitalizagdo e destruicao;

Promover a conservagao, higienizacdo e desinfec¢do dos documentos arquivados, bem como a
restauracao de feitos danificados.

38. ASSESSOR(A) DE SAUDE DO NAT-JUS (TJ/DCA-13)

Prestar suporte técnico a Coordenacdo do Ndcleo, acerca da medicina baseada em evidéncias, por
meio da emissdo de Notas Técnicas e Respostas Réapidas, para subsidiar as decisdes de Magistrados de
1° e 2° grau em demandas que tenham por objeto o direito a salide publica;

Acompanhar o Repositorio Local e Nacional de Notas do Conselho Nacional de Justiga, evitando a
emissdo de Notas sobre demandas repetitivas.

39. DIRETOR(A) DA DAGMF (TJ/DCA-6)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores subordinados;

Propor acles e auxiliar o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e
Socioeducativo no acompanhamento da execucdo penal e do sistema socioeducativo e na
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implementacdo de politicas pablicas;

Revisar minutas de manifestaces, projetos, planos de a¢fes e normativos para submeter ao Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo;

Elaborar relatérios de diagnosticos;

Organizar as capacitagbes do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerério e
Socioeducativo.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

TIRRAP-n-22-de-2025)

Participar ativamente do planejamento e da execugdo de programas e agdes de promogéo da salude e
prevencdo de doengas, como campanhas de vacinacdo, palestras, oficinas e outras atividades de

educacdo em saude. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Solicitar e interpretar exames complementares para fins de diagndstico e acompanhamento no ambito
ambulatorial da unidade de saude, orientando magistrados e servidores sobre os resultado. (Redacao

Prestar atendimento médico de carater primario e emergencial a magistrados e servidores nas
dependéncias do Poder Judiciario, estabilizando o paciente e realizando o encaminhamento para a rede
de salide, quando necessario. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Atuar como Médico (a) Examinador(a) responsavel pela execucdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO - NR-7, o que inclui o planejamento, a realizacdo dos exames
clinicos ocupacionais (admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco e
demissionais) e a emissdo dos respectivos Atestados de Salde Ocupacional - ASO, em conformidade
com a Norma Regulamentadora n. 7. (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

Participar da gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - NR-1, colaborando com a
equipe de seguranga do trabalho na identificacdo e avaliacdo dos riscos ocupacionais e na proposicao
de medidas de controle, sob a perspectiva da salde. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de

2025)

Analisar, em conjunto com a Subsecretaria de Saude Ocupacional, dados de saude e absenteismo, para
identificar tendéncias, mapear perfis epidemioldgicos e subsidiar o planejamento de agdes de
vigilancia e promogdo da satde. (Redacdo dada pela Resolu¢do TIRR/TP n. 35, de 2025)

41. SUBSECRETARIO(A) DE CONTABILIDADE (TJ/DCA-7)

Gerenciar os langamentos contabeis de liquidacdo e de escrituracdo, assegurando a precisdo e a
exatiddo dos resultados contabeis das unidades orcamentarias do Poder Judiciario;

Controlar os registros contabeis de forma cronoldgica, sistematizada e individualizada dos
lancamentos de liquidacdo e de escrituracdo em conformidade com a legislacdo contébil aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Supervisionar as atividades de liquidacdo e conferéncia das ordens geradas, com impostos e demais
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retengoes;

Acompanhar as conciliagbes bancérias das unidades gestoras, quinzenalmente ou mensalmente, e
verificar os langamentos efetuados pela unidade arrecadadora e pela Subsecretaria de Finangas,
quando do pagamento de despesas e repasses de impostos, para evitar danos ao eréario e pagamentos
equivocados ou em duplicidade;

Acompanhar a composicao patrimonial das unidades or¢camentéarias do Poder Judiciario por meio de
analise das contas contébeis, realizando a conciliacdo dos estoques de material de consumo e de
permanentes;

Realizar a escrituragdo contabil dos bens patrimoniais das unidades orgamentarias do Poder Judiciério;

Proceder com o cancelamento dos Restos a Pagar Nao Processados;

Registrar a transferéncia de recursos financeiros entre as unidades orcamentarias do Poder judiciario;

Registrar a restituicdo de valores depositados a maior na conta bancaria do FUNDEJURR, bem como
a escrituracdo de reembolsos financeiros a servidores do Poder Judicidrio ou outro 6rgdo da
administracdo publica;

Suprir a Secretaria da Fazenda e a Secretaria do Tesouro Nacional com balancetes contabeis mensais
das unidades orcamentérias do Poder Judiciario;

Subsidiar a gestdo por meio de informacdes e relatdrios contabeis, inclusive para atender instrumentos
legais de controle como prestacdo de contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciéario,
inclusive para instrucdo de processos judiciais;

Analisar os Mandados de Citacdes expedido pelo Tribunal de Contas do Estado, quando referente as
contas de gestdo, na parte que cabe aos registros contabeis, e elaborar sua justificativa para posterior
encaminhamento ao 6rgao fiscalizador;

Processar 0 encerramento do exercicio financeiro das unidades or¢camentarias, conferindo as contas
contabeis e suas demonstracfes e anexos nos termos da lei;

Analisar e acompanhar a emissdo do Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria, em
conformidade com a legislacdo vigente, e encaminhar para a Secretaria de Fazenda do Estado;

Elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conformidade com a legislacdo vigente, e encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional;

Analisar os suprimentos de fundos concedidos aos servidores, conferindo suas etapas, aplicagdo e
prestacdo de contas visando a correta utilizacdo do recurso e evitando prejuizos ao erario;

Analisar todas as situacdes que envolvem registros contabeis de modo a assegurar sua contabilizacao
de acordo com as normas vigentes;

\erificar o Plano de Contas e sua constante adequagdo aos normativos vigentes;

Efetuar a inscri¢do de servidores, quando necessario, na conta de devedores do Tribunal de Justica, e a
sua respectiva baixa quando houver a restituicdo ao erario.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

42. SUBSECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA (TJ/DCA-7)

Coordenar a concepcdo, elaboracéo, atualizacdo, desdobramentos, comunicacgdo e execucdo do Plano
Estratégico Institucional;

Traduzir dados em diagn6sticos organizacionais a fim de subsidiar a definicdo da estratégia;

Acompanhar a execucao da estratégia por meio dos indicadores, subsidiando a Secretaria para realizar
as agdes corretivas quando houver baixa aderéncia por parte da organizacao;

Assegurar o alinhamento do Planejamento Institucional ao Planejamento Nacional do Judiciario
coordenado pelo Conselho Nacional de Justica;

Definir e disseminar o conhecimento sobre metodologias, ferramentas e técnicas relativas a Gestéo
Estratégica, de projetos, de processos, da qualidade, e outras que sejam benéficas ao aprimoramento
dos resultados institucionais;
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Acompanhar as unidades na elaboracdo de seus planejamentos tatico e operacional, orientando para
assegurar sua harmonia com o Plano Estratégico;

Prestar suporte técnico as unidades para o desdobramento do planejamento e a estruturacdo dos
projetos sob sua responsabilidade;

Acompanhar a execugdo das metas, projetos e agoes, divulgando os resultados por meio das Reunifes
de Analise Estratégica - RAE;

Elaborar os relatérios de resultado alinhado as diretrizes dos 6rgdos de controle externo e o relatério
de gestdo com foco no cumprimento do Planejamento;

Instituir e fomentar a¢des de Governanca e Compliance no &mbito do Tribunal de Justica de Roraima;

Planejar e executar as atividades de controle e conformidade, incluindo a apuracéo, a comunicagéo e a
reducdo de riscos de fraude e de corrupcdo, aplicacdo efetiva do codigo de ética, com objetivo de
prevenir e detectar atividades e condutas que possam caracterizar ilicitudes ou gerar riscos a reputacao
institucional.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

43.ASSESSOR(A) TECN ICO(A) 1T - PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES DE SAUDE (PICS) (TJ/DCA-14)

Realizar avaliacdo da satde dentro do escopo de sua especialidade identificando as necessidades
individuais do publico-alvo.

Planejar e executar atendimentos individualizados ou em grupos, aplicando instrumentos e técnicas
especificas de sua area de formagdo no manejo de queixas, sinais e sintomas.

Acompanhar a evolucéo do publico-alvo atendido, realizando reavaliagdes periddicas com foco no
bem-estar e na autonomia do individuo.

Manter registros confidenciais e organizados de todos os atendimentos realizados, em conformidade
com as normas de sigilo profissional e a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Atuar como agente de educagdo em salde e bem-estar, elaborando materiais informativos e
ministrando palestras e/ou oficinas em apoio as campanhas da Secretaria de Saude e Qualidade de
Vida.

Colaborar no planejamento e na execucdo de programas de saude e qualidade de vida, integrando a
visdo e as ferramentas das Praticas Integrativas e Complementares em Sadde - PICS as demais agoes
de saude promovidas pela Secretaria de Salde e Qualidade de Vida.

Prestar assessoramento técnico especializado a gestdo da Secretaria de Saude e Qualidade de Vida
em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, contribuindo com analises, pareceres e propostas
para a melhoria continua dos servicos.

Manter-se atualizado(a) sobre as inovacGes, pesquisas e melhores praticas em sua area de
especialidade, propondo a implementacdo de novas abordagens que possam agregar valor aos
servigos prestados.

Zelar pelos materiais, equipamentos e pelo ambiente de trabalho, garantindo que o espaco de
atendimento seja seguro, acolhedor e adequado para a realiza¢do dos atendimentos.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

44. ASSISTENTE DE APOIO TECNICO A SAUDE (TJ/DCA-19)

Prestar suporte técnico e operacional nas agdes e programas de promogdo da salde e qualidade de
vida, incluindo a preparacdo de materiais, organizacao de eventos e apoio logistico.

Executar procedimentos técnicos de suporte a satde, em atendimentos individuais e coletivos, de
rotina ou emergenciais, de acordo com as competéncias e 0 escopo de sua formagao profissional.

Auxiliar na gestdo e controle de materiais, insumos e equipamentos da unidade a, realizando o
monitoramento de estoque, pedidos de reposicdo e zelando pelo correto armazenamento, uso e
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manutencao.

Apoiar o titular da unidade na organizacdo de prontuarios e registros dos atendimentos de saude,
garantindo a confidencialidade e a correta documentacdo das informacoes.

Apoiar a organizagdo e manutencdo dos registros de atendimentos e atividades, garantindo a
confidencialidade e a correta documentacdo das informagdes, em conformidade com a LGPD e as
normas de sigilo profissional.

Desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas pela chefia imediata, em prol da
eficiéncia da unidade.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

) _ ANEXOXIl
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS FUNGOES DE CONFIANGA

1. CHEFE DO GABINETE MILITAR (TJ/FC-1)

Coordenar o sistema de seguranca do Poder Judiciario de Roraima de forma alinhada a Politica
Nacional de Seguranca instituida pelo Conselho Nacional de Justica;

Auxiliar a Comissdo Permanente de Seguranca Institucional na implementaco de agdes estratégicas de
seguranca dos magistrados e dos servidores do Poder Judiciario;

Planejar, propor, supervisionar e controlar as a¢des de seguranga pessoal e patrimonial, assim como 0s
meios de inteligéncia de modo que garantam aos magistrados e servidores o pleno exercicio de suas
atribuicoes;

Coordenar e executar o servi¢o de seguranca pessoal do Presidente do TIRR e de outras autoridades por
ele indicadas;

Assessorar o Presidente em todos os assuntos de natureza militar e policial, estabelecendo relagdes com
as respectivas liderancas;

Gerenciar a atuacdo do efetivo a disposicdo do Poder Judiciario, buscando o aprimoramento
profissional constante do contingente.

2. COORDENADOR(A) ACADEMICO(A) DA EJURR (TJ/FC-1)

Prestar informacdes necessarias para a tomada de decisdo da Diretoria;

Secretariar as reunides da Direcao;

Gerenciar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores das unidades da Ejurr;

Submeter a deliberacdo da Direcdo as matrizes curriculares dos cursos formacdo inicial, continuada,
dos servidores e magistrados do Tribunal,

Submeter a deliberacéo da Dire¢do as matrizes curriculares dos cursos de p6s-graduacao, bem como 0s
projetos de credenciamento nos 6rgdos competentes;

Submeter a deliberacdo da Direcdo o Planejamento Estratégico da Escola em consonancia com o
Planejamento Estratégico Nacional das Escolas Judiciais e da Magistratura e demais normas;

Submeter a deliberacdo da Direcdo o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Politico-
Pedagdgico da Ejurr;

Submeter a Dire¢do o plano anual de atividades pedagdgicas e administrativas;

Coordenar a elaboracdo das matrizes curriculares dos cursos de formacéo inicial, continuada dos
magistrados e servidores do Tribunal;

Coordenar a elaboracdo das matrizes curriculares dos cursos de p6s-graduacao, bem como os projetos
de credenciamento nos érgdos competentes;



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964

—_—

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo
e Jurisprudéncia

Coordenar a elaboracédo do Planejamento Estratégico da Escola em consonéncia com o Planejamento
Estratégico Nacional das Escolas Judiciais e da Magistratura e demais normas;

Coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico-Pedagdgico;

Coordenar a criacdo ou alteracdo de normas de carater pedagdgico ou administrativo e submeter a
apreciagéo da Direcdo;

Coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades pedagogicas;

Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

Desempenhar outras atividades delegadas pela Direcdo ou contidas em demais normas.

3. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE COMUNICACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS (TJ/FC-1)

Formular e coordenar a politica de relagdo institucional do Poder Judiciario de Roraima assegurando
seu alinhamento aos objetivos estratégicos;

Assessorar a alta gestdo na interacdo com os publicos de interesse do Poder Judiciario primando pela
confianga, legitimidade, verdade, responsabilidade social e transparéncia;

Gerenciar a disseminacgdo de informacdes de interesse publico sobre suas politicas, objetivos e acdes,
de modo a torna-las compreensiveis e transparentes para a sociedade;

Acompanhar a concepcdo e desenvolvimento de projetos ou agdes relativos aos macroprocessos
finalisticos e de apoio, utilizando a comunicacdo como ferramenta estratégica para o alcance dos
resultados;

Coordenar a elaboracdo do Plano de Comunicacdo Institucional a fim de garantir a harmonia de suas
ac0es aos projetos estratégicos;

Promover o exercicio da cidadania por meio da ampla divulgacdo de informagdes sobre 0s servigos,
campanhas e projetos sociais, fomentando a educacdo do cidaddo quanto ao uso consciente da Justica;

Atuar na consolidacdo da identidade e imagem institucionais constantes no Planejamento Estratégico;

Realizar diagnosticos quanto a percepcao da imagem institucional do publico, municiando a alta gestdo
sobre ameacas e oportunidades de melhoria na governanga do Poder Judiciario;

Fomentar a comunicagdo interna como estratégia de gestdo, cultura e clima organizacionais;

Coordenar e controlar a politica e padrdes de sinaliza¢do do Judicirio;

Intermediar quaisquer demandas por informacdes, esclarecimentos e entrevistas entre seus membros e
servidores e as diversas midias;

Contribuir com a execugdo do Plano de Comunicacédo da Estratégia de modo a internalizar a cidadania
organizacional, valores, objetivos e metas em servidores e magistrados do Poder Judicidrio de
Roraima;

Supervisionar a producéo e zelar pela qualidade de todo material de promocéo e divulgacdo da imagem
e das politicas institucionais;

Coordenar a veiculagdo de noticias sobre o Poder Judiciario de Roraima no site institucional;

Gerenciar as a¢des de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas diversas midias;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Cerimonial,

Proceder a atualizacdo do organograma do Poder Judiciario do Estado de Roraima.

4. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE DEMANDA
(TIIFC-1)

Atuar como porta de entrada do Judiciario por meio do gerenciamento de processos e documentos,
promovendo a regularidade e eficiéncia processual;

Analisar preliminarmente os documentos e processos remetidos ao Poder Judiciério, verificando sua
corre¢do e dando o direcionamento conforme dispositivos legais e priorizagdes, conforme o caso;
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Interagir com o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acgdes Coletivas, auxiliando na
identificacdo de demandas repetitivas e a¢Oes coletivas para processamento via IRDR ou IAC;

Assegurar a corre¢do dos dados inseridos nos sistemas pelas partes antes de sua distribuicdo, em
conformidade com a Tabela Processual Unificada e leis aplicaveis;

Coordenar a distribuicdo dos feitos no sistema correspondente, buscando o aprimoramento continuo
nas movimentagOes para assegurar a exatidao dos relatérios gerenciais;

Viabilizar a interacdo entre os graus de jurisdicdo de modo a assegurar a continuidade do andamento
processual;

Padronizar a atuagdo dos setores em busca da eliminacédo de rotinas fisicas, facilitando e simplificando
0s servicos oferecidos aos jurisdicionados;

Gerenciar o recebimento das Cartas Precatorias do Judiciério e a inser¢do nos sistemas dos Tribunais
respectivos, quando for o caso.

Realizar a interlocucdo com Ministério Publico, Defensoria, Policias e demais 6rgdos parceiros da
Justica para aperfeicoamento e otimizagdo da prestacao jurisdicional.

5. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E
ACOES COLETIVAS (TJ/EC-1)

Gerenciar a andlise dos processos acerca da admissibilidade recursal e atos atinentes ao seu regular
andamento;

Coordenar 0 monitoramento de paradigmas e temas afetos a sistematica repetitiva e recursal em geral;

Acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da assuncdo de competéncia em
todas as suas fases;

Monitorar os recursos dirigidos ao Supremo Tribunal Federal ou ao Superior Tribunal de Justica, a fim
de identificar controvérsias e subsidiar a selecdo, pelo érgdo competente, de um ou mais recursos
representativos da controvérsia;

Manter e disponibilizar dados atualizados sobre os recursos sobrestados no Tribunal, identificando o
acervo a partir do tema e do recurso paradigma conforme a classificacdo realizada pelo Supremo
Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica;

Auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo do acervo sobrestado;

Informar a publicacdo dos acérddos dos recursos paradigmas e assegurar o encaminhamento dos
processos sobrestados ao érgdo julgador competente, para as providéncias previstas no Codigo de
Processo Civil,

Receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados nas Turmas e Colégios Recursais e
nos Juizos de Execucdo Fiscal,

Gerenciar o acervo de recursos sobrestados no Tribunal, bem como daqueles sobrestados nas Turmas e
Colégios Recursais e nos Juizos de Execugdo Fiscal.

6. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE PRECATORIOS (TJ/FC-1)

Gerenciar os procedimentos de precatdrios do Poder Judiciario zelando por sua regularidade;

Acompanhar a politica interna de gestdo de precatérios propondo a edicdo de atos normativos que
disciplinam seu processamento e cumprimento;

Coordenar o recebimento, registro e fazer a triagem dos oficios requisitorios para fins de andlise da
conformidade das pecas para formacdo de precatorio;

Manter registro sistematizado para controle e planejamento, inclusive para subsidiar a Proposta
Orcamentaria Anual;

Realizar a conferéncia, revisdo e a elaboracdo da atualizagdo dos calculos e os demais procedimentos
necessarios ao pagamento dos precatorios;

Monitorar os precatdrios pendentes, interagindo com as areas competentes para instru¢cdo com dados e
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informacdes que proporcionem agilidade na tramitagéo;

Assessorar a Presidéncia na observancia dos prazos para quitacao dos precatérios;

Subsidiar a Presidéncia nos procedimentos que visem a conciliacdo em precatorios;

Controlar as conciliagdes efetivadas para a realizagdo da baixa dos precatdrios nos registros do Poder
Judiciério;

Comunicar aos 6rgdos devedores a inclusdo dos precatérios em orgcamento bem como aos juizes a
inclusdo, pagamento e arquivamento dos precatorios;

Controlar o ingresso de valores destinados a quitacdo dos precatérios inseridos no Regime Geral,
observando na destinacao dos valores, o cumprimento da ordem cronoldgica;

Controlar o ingresso de valores destinados a quitacdo dos precatorios inseridos no Regime Especial de
Pagamentos, conforme Art. 97 ADCT;

Dar cumprimento as decisdes proferidas pelo Desembargador Presidente no tocante aos Precatorios;

Auxiliar o Comité Gestor de Precatérios na elucidacdo das questdes de sua competéncia;

Gerenciar prioridades por doenca e idade aos credores beneficiados, atualizando-as mensalmente;

Prestar informacdes as partes e seus representantes sobre 0 andamento dos precatorios.

7. COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE PROJETOS E INOVACAO (TJ/FC-1)

Monitorar o portfélio de projetos, acdes e solucdes estratégicas, interagindo ativamente com seus
gerentes, gestores e demais envolvidos, fomentando o alcance e a qualidade dos resultados;

Dar suporte aos gestores e gerentes de projetos de modo que os resultados sejam executados dentro do
prazo e padrdes previstos e assegurar a convergéncia dos resultados aos objetivos estratégicos;

Realizar o acompanhamento e registro de todas as etapas dos projetos estratégicos no sentido de
assegurar seu éxito, intervindo quando houver necessidade;

Consolidar informac@es referentes ao desenvolvimento dos projetos estratégicos, a fim de subsidiar a
revisao do planejamento estratégico;

Promover a concepcdo e desenvolvimento de novos projetos e agdes de forma inovadora e a
continuidade de projetos ja em desenvolvimento, que resultem no aumento da efetividade das a¢des do
Poder Judiciério;

Fomentar as atividades do Laboratério de Inovacao (InovaJurr).

8. COORDENADOR(A) DO NUCLEO JURIDICO ADMINISTRATIVO (TJ/FC-1)

Auxiliar na conducéo das unidades de apoio indireto a atividade judicante por meio do suporte juridico
para promover solu¢Ges em consonancia com os objetivos institucionais;

Coordenar as atividades de suporte juridico de modo que viabilize ao Poder Judiciario solucionar suas
demandas com foco nos resultados, assegurando a legalidade em todas as suas etapas;

Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente a unidade de
lotacao;

Elaborar Projetos de Lei, regulamentos e outros atos da Administracdo de interesse do Poder Judiciario
e acompanhar sua tramitacao;

Prestar suporte juridico nos processos em que o Poder Judiciario figurar como parte ou for intimado
para prestar esclarecimentos ou informagoes;

Designar servidor para auxiliar a Subsecretaria de Aquisi¢oes, Licitagdes e Credenciamentos durante o
processo de contratacfes sempre que for demandado, prestando suporte juridico principalmente na
fase de planejamento da contratacao;

Analisar preliminarmente as demandas remetidas a unidade de modo a evitar que processos de
prescindem de analise juridica sejam submetidos ao Nucleo;

Coordenar a emissdo parecer juridico nas matérias em que haja previsdo legal, especialmente nas
contratacdes e aquisi¢oes, alteracdo e execucdo contratual;
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Acompanhar as metas aplicaveis a unidade definindo objetivos especificos internos em conjunto com
a equipe para assegurar seu alcance;

Contribuir com a metodologia de gestdo por processos, participando do aperfeicoamento dos fluxos no
portal simplificar propondo inovagdes aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir
celeridade aos tramites processuais.

9. DIRETOR(A) DE GESTAO DE BENS APREENDIDOS (TJ/FC-2)

Supervisionar e Coordenar o Setor de Inventéario e Armazenamento de Bens Apreendidos;

Remessas dos processos judiciais no PROJUDI (1° instancia) varas criminais, varas civeis, varas da
infancia e juventude, varas da Violéncia Doméstica (civeis e criminais), Juizados Criminais e Civeis e
Comarcas do Interior;

Operacionalizar a conferéncia e entrega do material bélico para destruicdo do material bélico junto ao
Exército Brasileiro;

Realizar os procedimentos junto ao instituto de criminalistica no que concerne os laudos periciais e a
preparacdo para recebimento do material bélico;

Operacionalizar os procedimentos de Leil6es dos bens apreendidos, inclusive os bens com Alienagdo
Antecipada, nos termos da legislagdo vigente e pertinente;

Realizar a remessa dos processos do PROJUDI da 2° INSTANCIA,;

Atendimento as demandas administrativas oriundas da Corregedoria, Presidéncia do TIRR, e demais
entes publicos pertinentes aos bens apreendidos: Policial Civil, Procuradoria do Estado e Detran-RR e
etc;

Desempenhar outras atribuigdes necessarias ou de deliberagao superior.

10. DIRETOR(A) DE GESTAO DO 1° GRAU (TJ/FC-2)

Gerir o processo de negécio de primeiro grau em conformidade com as diretrizes estratégicas
institucionais;

Fomentar a participagdo de magistrados e servidores na governanga do Poder Judiciério, favorecendo a
descentralizacdo administrativa, a democratizacdo interna e o comprometimento com os resultados
institucionais;

Auxiliar as unidades judiciais de primeiro grau fomentando a organizacéo e sistematizacdo de suas
atividades;

Realizar benchmarking, identificando e captando praticas de sucesso, padronizando e uniformizando a
area judicial;

Monitorar os resultados das unidades com foco em desvios positivos e negativos de desempenho;

Subsidiar a gestdo com as informagdes oriundas dos resultados da area de negécio de primeiro grau
para as devidas providéncias e tomada de deciséo;

Promover estudos e pesquisas sobre o funcionamento da primeira instancia e temas conexos, a fim de
auxiliar o diagnostico e a tomada de decisdes administrativas que Ihe sdo afetas;

Atuar na orientagdo das unidades quanto ao planejamento e prioridades alinhadas aos objetivos
institucionais;

Promover a interacdo entre as unidades de modo a disseminar as boas praticas nas atividades judiciais;

Solicitar tecnologias ou outros recursos que sejam necessarios ao aprimoramento dos resultados,
demandando as providéncias junto as areas administrativas responsaveis;

Conduzir as unidades judiciais de primeiro grau ao alcance das metas instruindo-lhes quanto ao escopo
de cada meta e suas respectivas classes, assuntos e movimentac@es processuais;

Participar do planejamento e implantacdo de sistemas judiciais ou quaisquer outras intervencdes que
impactem nas atividades das unidades de primeiro grau;

Promover as agOes de mapeamento, andlise, melhoria e validagdo dos processos de trabalho das
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unidades judiciais e de apoio direto a atividade judicante;

Coordenar e fomentar a atuacdo dos coordenadores do processo de trabalho com suporte técnico e
instruindo sobre a metodologia de gestao por processos;

Coordenar as correi¢des em todas as suas modalidades nas unidades do foro com foco na inovagao e
melhoria continua;

Demandar a automatizacao das rotinas por meio de novos sistemas ou a melhoria nos ja utilizados;

Calcular o dimensionamento da forca de trabalho das unidades de primeiro grau com base no
mapeamento de processos e nas normas aplicaveis;

Fomentar como estratégia o desenvolvimento de instrutoria interna, aproveitando os potenciais e
talentos;

Auxiliar a Escola Judicial de Roraima a qualificacdo e reciclagem de servidores e magistrados nos
temas em que identificar caréncia, inclusive nos sistemas utilizados de modo a potencializar a
eficiéncia e qualidade da unidade.

11. DIRETOR(A) DE GESTAO DOCUMENTAL (TJ/FC-2)

Consolidar a politica de gestdo documental do Poder Judiciario, visando salvaguardar seu acervo;
Promover a racionalizagdo e agilidade no ciclo documental, implementando agfes que possam
contribuir para a eficacia das atividades;

Desenvolver instrumentos arquivisticos de gestdo documental bem como sua revisdo, atualizagdo e
adaptacéo;

Zelar pelo cumprimento da Politica de Gestdo Documental e pelos dispositivos constitucionais e
legais que norteiam as politicas arquivisticas publicas brasileiras;

Orientar e promover a identificacdo, avaliacdo, destinacdo e prazos de guarda de documentos;
Coordenacdo dos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica dos documentos do Poder Judiciéario,
sugerindo as providéncias cabiveis quanto a conservagao desses;

Elaboracdo de pareceres e trabalhos de maior complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Coordenar os trabalhos para classificacdo dos documentos destinados a guarda permanente e 0s
destituidos de valor, providenciando sua eliminagéo;

Validar as diretrizes para elaboragdo de Listagem de Eliminacdo de documentos e Termo de
Eliminacdo de documentos das Unidades do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

Realizar estudos técnicos sobre a situacdo dos acervos arquivisticos do Judiciario e sobre a estrutura
organizacional existente;

Fomentar a racionalizacdo da atividade arquivistica, orientando tecnicamente as unidades que atuam
na area;

Fomentar a integracdo, padronizacdo e modernizacdo dos servi¢os de arquivo interna e externamente.
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13. DIRETOR(A) DE GESTAO EXTRAJUDICIAL (TJ/FC-2)

Acompanhar e fiscalizar a atuagdo das serventias extrajudiciais buscando assegurar a exceléncia dos
servigos prestados a sociedade;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel as serventias extrajudiciais;

Planejar e coordenar a realizagdo das correi¢cBes, comunicar seus resultados e monitorar as agoes
corretivas;

Coordenar o sistema de arrecadacdo, selos, fundo de compensacdo de atos gratuitos e fundo de
complementacdo de receita;

Atuar na regulamentacdo das atividades extrajudiciais no @mbito do Poder Judiciario;

Participar do planejamento e implantac&o de sistemas relacionados as atividades extrajudiciais;

Identificar e padronizar procedimentos que atendam as melhores praticas na gestdo extrajudicial.
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14. CONSULTOR(A) TECNICO(A)(TJ/FC-3)

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos técnicos relacionados a atividade realizada
pela unidade de lotac&o, viabilizando solugdes em consonancia com os objetivos institucionais;
Elaborar pareceres e manifestagcdes técnicas em matérias para as quais for designado, indicando as
providéncias cabiveis;

Acompanhar o desenvolvimento de iniciativas e execucao de projetos estratégicos desenvolvidos pela
unidade;

Auxiliar na instrugdo e acompanhamento de processos que tramitem na unidade, que demandem
conhecimento especializado.

15. GESTOR(A) DE FORUM (TJ/FC-3)

Coordenar 0s servigos gerais necessarios ao seu bom funcionamento do Forum, buscando a
salubridade dos prédios e o funcionamento dos servigos operacionais;

Promover a conservagao das instalaces de modo que sejam propicias a realizacdo das atividades;
Supervisionar as instalagbes fisicas, elétricas, hidraulicas, telefénicas e ldgicas do Forum,
promovendo sua adequagédo junto aos setores competentes quando necessario;

Coordenar as atividades das empresas terceirizadas que atuam no Forum, zelando pela correta
execucdo dos servicos de forma eficaz e otimizada,;

Executar mudancas e remanejamento de mobiliérios e equipamentos quando solicitado;

Fomentar medidas de economia no consumo junto a servidores e magistrados, instituindo politicas,
campanhas e programas em conjunto com a Diretoria do Férum;

Acompanhar 0s servi¢os que sejam realizados nas dependéncias do férum, inclusive em dias ndo
ateis.

16. PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E
JURISPRUDENCIA (TJ/FC-3)

Prover o Poder Judiciario com jurisprudéncia e legislacdo de forma dinamica, propiciando o amparo
devido as decisdes judiciais e administrativas;

Coordenar os trabalhos de pesquisa, cadastro, organizagdo, edicdo e divulgacdo da jurisprudéncia
comum, tematica e os informativos de jurisprudéncia;

Disponibilizar nas primeiras horas do dia o inteiro teor das normas publicadas, acérdaos e decisdes
proferidas pela Corte de Justica;

Dispor no portal correspondente as Leis Estaduais relativas ao Poder Judiciario, sua organizacao,
estruturacdo e regulamentacdo, salvo normas de carater pessoal, tais como férias, afastamentos,
pedidos e decisdes administrativas;

Compilar e disponibilizar toda normatizacdo do Poder Judiciario, suas Resolugdes, Provimentos,
Portarias, salvo os de carater pessoal dos seus servidores e membros;

Interagir com os Gabinetes de Desembargadores e Magistrados de primeiro grau no levantamento do
material para divulgacdo;

Promover a divulgacdo dos portais, prestando suporte aos usuarios para assegurar a efetividade de
sua utilizacéo.

17. PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA (TJ/FC-3)

Coordenar os trabalhos das sindicancias, incidentes e processos administrativos disciplinares,
instaurados por determinacdo do Corregedor-Geral de Justica, quanto a regularidade no servigo e
infracOes praticadas por servidores efetivos ou comissionados no exercicio de suas fun¢es ou em
razdo de seus cargos;
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Presidir os trabalhos da Comissdo Processante, suas audiéncias, pericias, diligéncias e outros
procedimentos inerentes;

Cuidar do material de prova e encaminhar, mediante requisicao de autoridade competente, 0s
instrumentos e objetos de provas para a devida pericia ou demais finalidades;

Determinar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como solicitar, quando
necessario, a designacao de técnicos ou peritos para esclarecimento de fatos relativos ao processo;
Convocar pessoas envolvidas nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares;

Elaborar relatério final das sindicancias e processos disciplinares encaminhando-o a autoridade
instauradora.

18. SUBCOORDENADOR(A) DA CENTRAL DE MANDADOS (TJ/FC-3)

Gerenciar as atividades da Central primando pela exceléncia e contribuindo para a missao e visdo
institucionais;

Coordenar a equipe, definir os papéis e gerenciar sua atuacdo promovendo a integracdo e sinergia
dentro da unidade;

Coordenar a distribuicdo dos mandados aos Oficiais de Justica, definir suas zonas e sub-zonas de
trabalho de modo a otimizar o servigo;

Primar pela regularidade na entrega dos mandados, observando o atendimento das determinagdes
judiciais neles contidas, o cumprimento dos prazos e as certificacdes correspondentes;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho de cada Oficial de Justica e da unidade,
realizando as adequacdes orientado pelas diretrizes institucionais vigentes.

19. SUBCOORDENADOR(A) DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EJURR (TJ/FC-3)
Executar atividades administrativas necessarias a garantia da realizacdo do plano anual de atividades
pedagogicas;

Elaborar e executar o plano anual de aquisi¢do e contratacdo da EJURR,;

Participar da elaboracdo do relatorio de gestdo anual da Escola;

Elaborar os relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor;

Acompanhar o processo de elabora¢do do orcamento anual da Escola;

Acompanhar o orcamento da Escola e a sua execu¢io;

Coordenar e praticar 0s atos administrativos necessarios para 0 processo de contratacdo de
professores e palestrantes;

Coordenar procedimentos operacionais e praticar os atos administrativos necessarios para a
realizacdo de cursos e de outros eventos que dependam de contratacdo;

Coordenar processo de contratacdo de prestacdo de servicos e de aquisicdo de bens e materiais;
Coordenar a movimentacao de bens moveis;

Coordenar a manutencao de bens iméveis;

Fornecer a SOF as informag0es necessarias a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Tribunal
de Justica, apds a aprovacao da Direcéo;

Desempenhar outras atividades delegadas pela Direcdo, pela Unidade Superior ou contidas em
normas.

20. SUBCOORDENADOR(A) DE ANALISE CONTABIL DE PRECATORIOS (TJ/FC-3)

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade do setor do Nucleo de Precatdrios;

Inspecionar regularmente a escrituracao contabil;

Realizar a conciliagdo de contas judiciais para pagamento de precatdrios quando necessario;

Acompanhar o registro de todas as operagOes financeiras com controle de saldos bancérios e de
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parcelas das contas judiciais;

Cumprir com as obrigacdes acessérias (prestacdo de informacdes e registro) de acordo com a
legislacao tributaria e resolucdo n. 303 do CNJ;

Acompanhar o encerramento anual das contas judiciais fazendo 0s ajustes necessarios;

Realizar os calculos de atualizagdo monetaria e juros bem como a anélise tributaria dos valores a
serem retidos por ocasido dos pagamentos de precatérios;

Orientar a coordenadoria do Nucleo de Precat6rios quanto aos procedimentos contabeis em relagdo
aos pagamentos e registros das informaces financeiras;

Acompanhar a evolugdo da receita corrente liquida para a atualizacdo do aporte mensal e elaborar o
calculo com base nas publicacBes oficiais para a formacdo do valor do aporte necessario para
pagamento mensal de precatérios;

Auxiliar a coordenadora na prestacdo de informacdes para fins de cumprimento da resolugdo n. 303
Nno que tange aos prazos das obrigagdes acessorias;

Organizar as planilhas do setor para que as informagfes estejam sempre disponiveis de forma
tempestiva;

Organizar as informacGes descritas no site no que se refere as informag6es contbeis e prestacdo de
contas;

Intimar os Advogados e Procuradores sobre as Anélise de Retengdes Tributarias realizadas;

Acompanhar o registro e a baixa dos precatorios no SGP realizados pelo setor de escrituragao;

Subsidiar a Coordenadoria do Nucleo de Precatorios nos procedimentos que visem a prestacao de
informacdes financeiras e contabeis em relagdo aos pagamentos de precatdrios;

Informar os Entes e entidades devedoras sobre os pagamentos realizados de precatdrios bem como as
retencOes tributarias realizadas sobre seus servidores.

21. SUBCOORDENADOR(A) DE DISTRIBUICAO CIVEL (TJ/FC-3)

corregdo de classes e assuntos ou outras desconformidades, conforme normativo do CNJ e legislacdo
aplicavel;

Conferir, além das informacdes processuais, a qualificacdo completa das partes, fazendo a atualizacdo
necessaria, de modo que as demais etapas ndo sejam prejudicadas;

Interagir com a Secretaria de Gestdo Estratégica para identificacdo dos processos que compdem as
metas do Poder Judicidrio;

Informar o Nucleo de Gerenciamento da Demanda quando identificar a ocorréncia de demandas
repetitivas e agdes coletivas para processamento via IRDR ou IAC;

Propor a autoridade competente estratégias de atuagdo para gerenciar a demanda de processos em prol
da desjudicializacdo e solucdo alternativa dos conflitos;

Expedir certidBes relativas a distribuicéo;

Coordenar a entrada e saida de documentos no Férum, na matéria civel, zelando pela eficiéncia em seu
encaminhamento, controle e organizacdo; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Realizar a distribuicdo dos documentos aos setores correspondentes por meio digital, sempre que
possivel; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Realizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades alocadas no Férum e a
distribuicdo interna dos documentos recebidos; (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de

2025)

Manter o controle de todo o trAmite documental, registrando os recebimentos, envios e comprovantes
de entrega, quando for o caso; (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

Administrar a sala de digitalizagdo, assegurando que a correspondéncia seja recebida, sempre que
possivel, em formato digital. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)
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22. SUBCOORDENADOR(A) DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (TJ/FC-3)

Verificar atentamente as peticdes iniciais inseridas no sistema de processos judiciais, fazendo a
devida correcdo de classes e assuntos ou outras desconformidades, conforme normativo do CNJ e
legislacdo aplicével;

Conferir, além das informagfes processuais, a qualificagdo completa das partes, fazendo a
atualizacdo necessaria, de modo que as demais etapas ndo sejam prejudicadas;

Interagir com a Secretaria de Gestdo Estratégica para identificacdo dos processos que compdem as
metas do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

Informar 0 Nucleo de Gerenmamento da Demanda quando |dent|f|car a ocorréncia de demandas
repetitivas e agOes coletivas para processamento via IRDR ou IAC; (Redacdo dada pela Resolucéo

TJRR/TP n. 18, de 2025)

Propor & autoridade competente estratégias de atuacdo para gerenciar a demanda de processos em
prol da desjudicializagdo e solugéo alternativa dos conflitos;

Expedir certidBes relativas a distribuicéo;

Coordenar a entrada e saida de documentos no Férum, na matéria criminal, zelando pela eficiéncia
em seu encaminhamento, controle e organizagdo; (Redacdo dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 18, de

2025)

Realizar a distribuicdo dos documentos aos setores correspondentes por meio digital, sempre que
possivel; (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

Realizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades alocadas no Forum e a
distribuicdo interna dos documentos recebidos; (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de
2025)

Manter o controle de todo o trAmite documental, registrando os recebimentos, envios e comprovantes
de entrega, quando for o caso; (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

Administrar a sala de digitalizacdo, assegurando que a correspondéncia seja recebida, sempre que
possivel, em formato digital. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

23. SUBCOORDENADOR(A) DE DISTRIBUICAO DE EXECUCAO PENAL (TJ/FC-3)

Realizar-cadastro-de-processos-de-execucao-nos-sistemas-processuais;
Realizar o cadastro de processos de execucgdo penal nos sistemas processuais; (Redacdo dada pela
Resolucao TJRR/TP n. 18, de 2025)

Verificar atentamente as guias de execucdo penal e realizar a implantacdo dos processos, conforme

normatlvos do CNJe Ieglsla(;ao apllcavel ( Redacao dada pela Resolucao TJRR/TP n. 18 de 2025)

Corrigir desconformidades nas execucfes penais, com a devida inser¢do de classes e assuntos
principais e secundarios, conforme normativo do CNJ e legislagdo vigente; (Redacdo dada pela

Resolucao TJRR/TP n. 18, de 2025)

Cadastrar e atuallzar as mforma(;oes e qualificagdes das partes nos processos de execugao penal,
assegurando a integridade dos dados e o correto andamento das etapas seguintes; (Redacdo dada pela
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Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Preoppospr o plorlocnesn come o0 Lmae fn cnc e Bn Sone

Promover a interlocucdo com o0s juizos de execucdo penal, visando a padronizacdo dos
procedimentos e ao aprimoramento do fluxo de trabalho. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.
18, de 2025)

24. SUBCOORDENADOR(A) DO CENTRO DE MEMORIA E CULTURA DO PODER
JUDICIARIO DE RORAIMA (TJ/FC-3)

Compor 0 acervo e as cole¢des a serem incorporadas ao acervo do Centro de Memoria;

Tratar tecnicamente 0 acervo incorporado ao Centro de Memoria;

Apresentar e executar projetos na area de memoria institucional;

Coordenar a politica de Gestdo da Memoria da instituicdo de acordo com a Resolucdo n. 324/2020
CNJ e em conformidade com os Manuais de Gestdo de Memoria e Documental do Poder Judiciério;
Fomentar a interlocucdo e a cooperacao entre as areas de Arquivo, Centro de Memoria, Biblioteca e
Gestdo Documental do TIRR;

Aprovar critérios de sele¢do, organizagdo, preservacdo e exposicdo de objetos, processos e
documentos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos que compordo o acervo historico
permanente do 6rgdo;

Promover intercdmbio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicdes e programas
similares;

Coordenar a identificacdo e o recebimento de material que comporéa os acervos fisico e virtual de
preservacdo, bem como a divulgacdo de informacdes relativas a Memodria institucional;

Fortalecer e valorizar a memoria institucional do Poder Judiciario, bem como promover a construcéo
de redes nessa area entre os varios 6rgdos, o intercdmbio de experiéncias e de boas praticas, a
implantacdo de sistemas e a colaboracdo mutua com o escopo de divulgacdo de seu patriménio
historico, bibliografico e documental ao publico e aos pesquisadores;

Favorecer 0 uso de novas tecnologias digitais para ampliar a dimenséo informativa dos acervos;
Compartilhar técnicas das ciéncias da informacdo, arquivologia, biblioteconomia, museologia,
historia, antropologia e sociologia para agregar valor informativo sobre a instituicdo e seu papel na
sociedade;

Promover iniciativas de preservacdo do patrimdnio arquivistico, mobiliario e imobiliario de carater
historico e cultural do Poder Judiciario e de encontros e seminarios para intercambio de experiéncias,
providenciando os respectivos registros e divulgacoes de boas praticas no sitio eletrénico do TIRR;
Fomentar a criacdo de ambientes fisico e virtual de preservacdo e divulgacdo de informagdes
relativas @ meméria, produzidas ou custodiadas pelo Centro de Memodria, de carater informativo,
educativo e de interesse social;

Prestar suporte técnico a Comissdo Permanente de Legislacdo e Jurisprudéncia no compartilhamento
de técnicas das ciéncias da informacdo, arquivologia e biblioteconomia, nas duvidas relacionadas a
atividade de organizacdo e divulgacdo dos atos normativos expedidos pelo Poder Judiciério de
Roraima e legislacdo de interesse do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

Organizar as biografias e informacgdes sobre 0os magistrados do 6rgado, sobretudo a partir de listas de
antiguidade, resultados de concursos publicos de ingresso e promog&o, e outras publicages etc.;
Organizar a produgdo académica e profissional dos membros do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, incluindo discursos de posse, de aposentadoria, artigos, livros etc.;

Organizar as publicacBes oficiais e da producdo bibliografica impressa e digital do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Roraima e sobre o Tribunal,

Desenvolver as cole¢bes que compdem o acervo bibliogréfico, trata-lo tecnicamente e promover sua
difusdo por meio fisico e digital;
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Organizar e descrever de forma diferenciada o acervo que comp@e a memoria institucional e difundir
por meio de Repositorio Digital.

25. SUBCOORDENADOR(A) DO NUPEMEC (TJ/FC-3)

Gerenciar o cadastro e acompanhamento dos mediadores e conciliadores, de seus respectivos cursos e
dos instrutores no Sistema de Controle de A¢bes de Capacitacdo em Mediagéo e Conciliagdo do CNJ
(ConciliaJud);

Elaborar parecer relativo a mudanca de patamar, atuacdo e remunera¢do dos mediadores e
conciliadores;

Responder as solicitacdes enviadas a unidade;

Examinar as minutas de resolucdes e portarias, bem como de contratos, acordos, convénios ou
ajustes, apresentando parecer conclusivo;

Prestar atendimento técnico aos conciliadores e mediadores judiciais;

Incentivar a remuneracdo dos mediadores judiciais e conciliadores atuantes;

Gerenciar a remuneracdo de mediadores judiciais e conciliadores, conforme legislacio em vigor;
Analisar os requerimentos de expectativa de remuneracdo e alteracdo de faixa remuneratéria de
mediadores judiciais e conciliadores devidamente cadastrados;

Elaborar célculos remuneratérios de acordo com o servigo de mediacao judicial e concilia¢o;

Emitir pedido de compra referente aos valores remuneratérios por meio do sistema Cruviana,;
Acompanhamento do procedimento remuneratdrio de mediadores judiciais e conciliadores.

26. SUBSECRETARIO(A) DE AQUISICOES, LICITACOES E CREDENCIAMENTOS
(TI/IFC-3)

Coordenar todas as contratacdes do Poder Judiciario, em conformidade com as prioridades definidas
no plano de contratacdo anual;

Supervisionar o processo de contratacdo, orientando as equipes de contratacdo na correta instrucao
dos procedimentos, e atuar em parceria com 0s demais setores envolvidos para assegurar a eficiéncia
e eficacia dos objetos contratados;

Subsidiar a gestdo por meio de informacBGes e relatérios de acompanhamento relativos as
contratag@es, inclusive a fim de atender instrumentos legais de controle como prestacdo de contas e
outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciario, inclusive para instrugdo de processos judiciais;
Elaborar e revisar as minutas de edital e de credenciamento, e publicar os respectivos editais;
Organizar e programar, junto com os setores demandantes, as contrata¢cdes usuais; e com o corpo da
gestdo, as oriundas do plano de contrata¢fes estratégicas, assegurando sua conclusdo tempestiva;
Registrar as penalidades aplicadas as empresas contratadas;

Orientar, esclarecer e dirimir questdes controversas e davidas das equipes de contratacdo, auxiliando
na cotacdo de preco, instrucdo procedimental, estudos técnicos preliminares, evitando retrabalho e
eventual falha nas contratagoes;

Realizar os certames licitatrios e os credenciamentos;

Instruir e submeter a Secretaria fatos para apuracdo de irregularidades cometidas pelos licitantes.

27. SUBSECRETARIO(A) DE AUDITORIA DE GESTAO DE CONTRATACOES E DE
PESSOAL (TJ/FC-3)

Propor, planejar e coordenar a execucgéo das atividades de auditoria interna na gestéo de contrataces e
de pessoal;

Auxiliar na elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP e do Plano Anual de Auditoria —
PAA,
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Coordenar o monitoramento das providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas decorrentes
das atividades de auditoria interna oriundas do PAA e as extraordinarias, relativas a gestdo de
contratacdes e de pessoal;

Auxiliar na avaliagdo e emissdo de certificado de auditoria quanto a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Auxiliar na avaliacdo da conformidade do Relatério de Gestao Fiscal — RGF;

Auxiliar na elaboragdo do contetdo especifico, atribuido a unidade de auditoria interna, da Prestacdo
de Contas do Poder Judiciério do Estado de Roraima, conforme o Manual de Elaboracéo da Prestacdo
de Contas de Gestdo do TCERR;

Propor e monitorar 0s processos de tomada de contas especial que versem sobre a gestdo de
contratagdes e de pessoal.

28. SUBSECRETARIO(A) DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E CONTAS (TJ/FC-3)

Propor, planejar e coordenar a execugdo das atividades de auditoria interna de governancga e contas;

Auxiliar na elaboracéo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP e do Plano Anual de Auditoria —
PAA,

Coordenar o monitoramento das providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas decorrentes
das atividades de auditoria interna oriundas do PAA e as extraordindrias, relativas a governanca e
contas;

Auxiliar na avaliagdo e emisséo de certificado de auditoria quanto a aplica¢do de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Auxiliar na elaboragdo do contetdo especifico, atribuido a unidade de auditoria interna, da Prestacao
de Contas do TJRR, conforme o Manual de Elaboracdo da Prestacdo de Contas de Gestdo do TCERR;

Propor e monitorar 0s processos de tomada de contas especial que versem sobre governanga e contas.

29, SUBSECRETARIO(A) DE FINANCAS (TJ/FC-3)

Gerenciar as atividades financeiras do Poder Judiciario, primando pela efetivagdo de seus
COMPromissos;

Acompanhar o fluxo de caixa das unidades orcamentérias;

Manter registro atualizado da entrada e saida de recursos das contas bancarias das unidades
orcamentarias;

Acompanhar e registrar o ingresso do duodécimo enviado pelo Poder Executivo Estadual, atestando
sua integralidade e periodicidade e informando a Secretaria de Orgcamento e Finangas ocorréncias que
possam comprometer financeiramente o Poder Judicidrio;

Disponibilizar os extratos mensais das contas bancérias do Tribunal de Justica e Fundo Especial do
Poder Judicidrio, para fins de escrituracdo contabil;

Controlar mensalmente os recursos que deverdo ser transferidos para o Fundo Especial do Poder
Judiciario oriundos de cancelamento de restos a pagar, multas, devolucbes de valores de exercicio
anterior, acOes e rendimentos mensais, nos termos da lei;

Verificar, juntamente com a Subsecretaria de Contabilidade, os pagamentos a serem realizados pelo
Poder Judiciario, assegurando a observancia dos procedimentos e documentos exigidos pela legislacao
e contratos vigentes;

Gerenciar desembolso realizando a programacdo dos pagamentos em observancia aos prazos e casos
urgentes, evitando multas e prejuizos de qualquer natureza;

Fiscalizar os contratos firmados entre o Poder Judiciario com as instituicdes bancarias cujo objeto seja
de sua competéncia;

Liberar, em conjunto com o Setor de Pagamento e ap6s autorizacdo dos ordenadores de despesa, 0
pagamento de despesas com pessoal e contratados do Poder Judiciario;




——

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo
e Jurisprudéncia

Efetuar a inscri¢do de servidores, quando necessario, na conta de devedores do Tribunal de Justica, e a
sua respectiva baixa quando houver a restituicdo ao erario.

30. SUBSECRETARIO(A) DE ORCAMENTO (TJ/FC-3)

Gerenciar a disponibilizagdo dos recursos orcamentarios do Poder Judiciério, viabilizando a
manutencdo de suas atividades e a implantacdo dos projetos de melhorias em prol da boa prestacéo
jurisdicional,

Coordenar a elaboracdo da Proposta Orcamentéaria Anual participativa e alinhada ao Planejamento
Estratégico;

Auxiliar a Secretaria de Gestdo Estratégica na composicdo do Plano de Contratacdes derivado da
Proposta Or¢amentaria Anual,;

Coordenar e acompanhar a execugdo do or¢camento, programando-o de modo a atender as demandas
prioritarias;

Realizar projecdes e tendéncias das despesas com pessoal, contratos e outras de carater continuado, de
modo a assegurar a observancia dos limites legais estabelecidos e a adimpléncia do Poder Judiciério;

Propor & Secretaria de Orgamento e Finangas a necessidade de abertura de crédito adicional e
remanejamento de recursos, visando ajustar o orcamento as necessidades do Poder Judiciario;

Realizar a analise critica das despesas, primando pela boa aplica¢do dos recursos do Poder Judicidrio;

Acompanhar o plano de contratacdo anual garantindo sua priorizacdo na disponibilizacdo do
or¢amento;

Elaborar, revisar e avaliar o Plano Plurianual, verificando o alinhamento das demandas remetidas a
Subsecretaria com o PPA, sugerindo eventuais ajustes.

31. SUBSECRETARIO DE PROMOCAO DA SAUDE (TJ/FC-3)

Planejar e desenvolver a Politica de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do TJRR, em
consonancia com o planejamento estratégico da instituicdo e as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica.

Estruturar e executar programas, projetos e acfes continuas voltadas & promogéo da salde fisica e
mental, prevencdo de doencgas, bem-estar, e incentivo a préticas de vida saudaveis.

Coordenar e gerir a oferta de Praticas Integrativas e Complementares em Salde - PICS, monitorando
os dados de adeséo, a qualidade dos servicos prestados e a alocacdo de recursos no ambito do Poder
Judiciario.

Administrar e zelar pela integridade, seguranca e confidencialidade dos prontuérios e registros de
satde, em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD.

Elaborar relatérios gerenciais, analises de dados e indicadores de salde, com o objetivo de subsidiar a
tomada de decisdo, avaliar o impacto das acdes e promover a melhoria continua dos servigos.

Articular parcerias internas e externas com outras unidades do Tribunal, érgdos publicos e entidades
privadas para viabilizar e ampliar as a¢es de salde e qualidade de vida.
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Articular-se com as demais subsecretarias (Salde Suplementar e Saude Ocupacional) para
desenvolver acles integradas, garantindo que a saude do servidor seja tratada de forma holistica e
alinhada a Politica de Atencdo Integral & Salde.

Propor melhorias continuas nos processos, fluxos de satde e qualidade de vida, com base na anélise

de dados e avaliagdo do publico usuario e cumprir outras atribui¢des que Ihe forem designadas pela
Secretaria de Salde e Qualidade de Vida.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

Planejar e gerir a execucdo da Polltlca de Saude Ocupacional do Tribunal, deflnlndo metas,
indicadores e o cronograma de acOes de prevencdo e vigilancia em satde, em alinhamento com o
planejamento estratégico da institui¢do e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica. (Redacdo dada
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pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

Coordenar a elaboracéo e a gestdo dos programas de salde e seguranca do trabalho, como o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), assegurando que sejam implementados de forma eficaz e que seus resultados sejam
monitorados e avaliados continuamente. (Redacéo dada pela Resolugdo TJIRR/TP n. 35, de 2025)

Fomentar uma cultura de prevencgdo e seguranca no trabalho, promovendo a¢Ges de capacitacdo e
conscientizacdo para gestores e servidores sobre seus papéis e responsabilidades na manutencgdo de
um ambiente laboral saudavel. (Redacdo dada pela Resolu¢éo TJIRR/TP n. 35, de 2025)

Supervisionar e orientar os trabalhos da Junta Médica Oficial, garantindo a padronizacdo dos
procedimentos periciais, a isonomia nas decisfes e a celeridade nos processos de concessdo de
licencas e outros beneficios. (Redacdo dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Determinar a realizacdo de inspec¢des e analises ergondmicas nos ambientes de trabalho, com base em
dados de absenteismo, gqueixas dos servidores ou relatérios da Junta Médica, para investigar e propor
solucBes para os riscos identificados. (Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 35, de 2025)

Gerir a investigacdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, assegurando que as causas
sejam devidamente analisadas e que as medidas corretivas sejam propostas e implementadas para
evitar recorréncias. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Atuar na andlise estratégica dos dados de afastamentos e exames periddicos, transformando
informacgdes em inteligéncia para a gestdo, e apresentar relatorios analiticos a Secretaria de Saude e
Qualidade de Vida, com diagndsticos e propostas de intervencdo. (Redacdo dada pela Resolugdo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

Gerir o processo de pericia oficial em sade, normatizando e uniformizando os procedimentos para a
concessao de licencas e outros beneficios, garantindo a legalidade, a isonomia e a agilidade. (Redacdo
dada pela Resolu¢do TJIRR/TP n. 35, de 2025)

Administrar e zelar pela integridade, seguranca e confidencialidade dos prontuérios e de todos os
registros de salde sob a guarda da subsecretaria, garantindo o estrito cumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD e das normas de sigilo profissional. (Redacdo dada pela Resolugédo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

Assegurar a conformidade da unidade com todas as obrigacdes legais e normativas, incluindo o envio
de informagdes Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ao Conselho Nacional de Justica - CNJ e aos 6rgdos de auditoria e controle,
respondendo oficialmente pela precisdo e pontualidade dos dados. (Redacdo dada pela Resolucdo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

Articular-se com as demais subsecretarias (Promocdo da Saude e Salde Suplementar) para
desenvolver acles integradas, garantindo que a saude do servidor seja tratada de forma holistica e
alinhada a Politica de Atencdo Integral & Salde. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de
2025)

Propor melhorias continuas nos processos, fluxos e na prépria politica de saide ocupacional, com
base na analise de dados e avaliacdo do publico usuério e cumprir outras atribui¢cbes que lhe forem
designadas pela Secretaria de Satde e Qualidade de Vida. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.
35, de 2025)
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Planejar e propor diretrizes para a politica de assisténcia a satde suplementar do Tribunal, garantindo
seu alinhamento continuo ao Planejamento Estratégico da instituicdo e & Resolu¢do CNJ n. 207/2015 e
atualizacBes. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Coordenar a elaboragdo e revisdo periddica do projeto basico ou termo de referéncia para a
contratagdo de servicos de assisténcia & saude, incorporando as necessidades dos beneficiarios e as
melhores préaticas de mercado. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Atuar como canal primério de suporte aos beneficiarios, prestando orientagfes sobre cobertura,
promovendo a comunicagdo sobre as regras de utilizagdo, rede credenciada e processos
administrativos relacionados ao plano de saude. (Redacdo dada pela Resolucao TIRR/TP n. 35, de
2025)

Mediar e intervir ativamente na defesa dos direitos dos beneficiarios junto a operadora, tratando de
forma resolutiva as reclamac@es sobre negativas de cobertura, dificuldades de agendamento e outras
barreiras de acesso. (Redacédo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Gerir o cadastro de beneficiarios, supervisionando os processos de inclusdo, exclusdo e
movimentagdo para garantir agilidade e a correta aplicagdo das regras de elegibilidade. (Redacdo
dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

Produzir e analisar relatorios gerenciais e indicadores de desempenho, como sinistralidade, principais
causas de utilizacdo e niveis de satisfacdo dos usuarios, para subsidiar a tomada de decisdo e a
renegociagao contratual. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Articular-se com as demais subsecretarias (Promocdo da Saude e Salde Ocupacional) para
desenvolver acles integradas, garantindo que a saude do servidor seja tratada de forma holistica e
alinhada a Politica de Atencdo Integral & Salde. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de

2025)

Propor melhorias continuas nos processos, fluxos e na propria politica de salude suplementar, com
base na analise de dados e avaliagcdo do publico usuério e cumprir outras atribuigdes que Ihe forem
designadas pela Secretaria de Salde e Qualidade de Vida. (Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n.

35, de 2025)

34. ASSESSOR(A) DE SAUDE (TJ/FC-4)

Assessorar nas agdes de orientacdo e educacdo em sadde para a prevencao de doengas, promocao de
salide e da qualidade de vida;

Realizar pericia médica em servidores e magistrados;

Homologar as licengcas médicas, nos termos da Lei.

35. CHEFE ADJUNTO(A) DO GABINETE MILITAR (TJ/FC-4)

Auxiliar o Chefe do Gabinete Militar na coordenacdo do sistema de seguranca do Poder Judiciario de
Roraima;

Garantir a seguranca e protecdo dos magistrados do TIRR, com objetivo de garantir a sua integridade
fisica em situagdes de risco, dando protecdo as suas acdes, bem como garantindo seu livre exercicio e
independéncia;

Demandar e acompanhar as contratacdes necessarias as agdes de seguranga;

Prestar suporte aos trabalhos inerentes & administragdo do Gabinete Militar e dos setores subordinados.

36. CHEFE DE SETOR DA CONTADORIA JUDICIAL (TJ/FC-4)

| Prestar suporte as unidades judiciais na realizagdo de célculos matematicos, visando a conformidade e
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celeridade do processo;

Zelar pela observéancia dos prazo concedidos e pelo atendimento integral das demandas submetidas ao
setor;

Coordenar as atividades de aplicacéo e conferéncia dos fatores de corregéo fixados pelo Poder
Judiciério;

Realizar célculos e atualizagdes de custas e sentencas, quando revestidas de maior complexidade e ndo
forem realizadas pelo sistema judicial;

Coordenar a elaboracédo de pareceres e laudos contabeis, auxiliando a instru¢do processual;

Prestar suporte quando houver questionamento, ddvidas ou impugnacdes de calculos e valores
constantes n0S processos.

37. CHEFE DE SETOR DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA VARA DE PENAS
E MEDIDAS ALTERNATIVAS (TJ/FC-4)

Gerenciar as atividades da Divisdo, primando pela exceléncia e contribuindo para a missao e visdo
institucionais;

Coordenar a equipe, dividir tarefas e gerenciar sua atuagdo promovendo a integracéo e sinergia dentro
da unidade;

Acompanhar as atividades inerentes ao trabalho de intervencdo e acompanhamento técnico junto aos
beneficiarios, zelando por sua eficacia e efetividade;

Zelar pela correta instrugdo dos feitos quanto a fiscalizagdo do cumprimento das penas e medidas,
informando ao Juiz da unidade as ocorréncias;

Contribuir com a analise, sele¢do, cadastro e credenciamento de entidades publicas e privadas a fim de
composicao e expansdo da rede de atendimento;

Coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos que compdem a rede de atendimento a fim de assegurar
a efetividade das parcerias;

Auxiliar o Juiz da Vara na implantagdo de a¢es que visem a contribuir para a uma politica criminal
voltada a prevencao;

Fomentar acGes voltadas & conscientizagdo da sociedade quanto a importancia da manutencdo de
parcerias que busquem contribuir no processo de ressocializacdo dos cumpridores de penas e medida;

Acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho da equipe e da unidade, realizando as
adequacdes necessarias orientado pelas diretrizes institucionais vigentes.

38. CHEFE DE SETOR DA DIVISAO DE PROTECAO UNIFICADA DAS VARAS DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE BOA VISTA (TJ/FC-4)

Contribuir o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, coordenando os servigos de
assisténcia e protecdo a crianga e ao adolescentes;

Gerir a Divisdo de Protecéo, buscando assegurar a eficiéncia no atendimento das demandas para
cumprimento dos objetivos estratégicos;

Organizar a atuacdo dos agentes de protecdo, tanto efetivos quanto voluntarios, garantindo a constancia
e efetividade na prestacdo de servigos nos postos de atuacéo;

Zelar pela eficiéncia no andamento dos feitos no que tange ao cumprimento de mandados, diligéncias e
ordens do Juiz da Vara Especializada;

Garantir a efetiva execuc¢do do plano de acéo da Divisao de Protecdo;

Coordenar a fiscaliza¢do de estabelecimentos comerciais que tenham como publico-alvo criangas e
adolescentes;

Promover acOes voltadas para a conscientizacdo da sociedade quanto a importancia da garantia dos
direitos e deveres das criancas e adolescentes;




——

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo
e Jurisprudéncia

Fomentar as ages que visem a prevencdo das violagGes de direitos dos infantes, sob a supervisdo do
juiz da unidade;

Representar a unidade em eventos relativos a sua competéncia, quando designado pelo Juiz;

Interagir com a rede de atendimento aos infantes, fomentando seu aprimoramento e atualizagéo de
modo a otimizar sua atuacao.

39. CHEFE DE SETOR DO LABORATORIO DE INOVACAO - INOVAJURR (TJ/FC-4)

Realizar acordos, parcerias e formacdo de redes, para trocar experiéncias e desenvolver projetos de
inovacao;

Realizar eventos e agdes para compartilhamento de conhecimento e ideias;

Promover cursos e treinamentos, em parceria com a Escola Judicial de Roraima e outras entidades com
conhecimentos na tematica de inovagé&o.

40. CHEFE DO SETOR DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (TJ/FC-4)

Propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e a¢fes voltados a
promogdo de acessibilidade e inclusdo;

Auxiliar no desenvolvimento de a¢6es oriundas da Comissdo de Acessibilidade e Incluséo;

Propor acOes de sensibilizacdo e capacitagdo do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar,
a fim de promover conscientizagdo e promogéo de direitos, e 0 atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Monitorar as a¢des das unidades responsaveis pelos indicadores de acessibilidade e inclusdo;

Participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

Prestar as informacdes referentes aos indicadores de acessibilidade e inclusdo;

Elaborar relatorio anual acerca das a¢fes desenvolvidas para a promogdo da acessibilidade e inclusao.

41. CHEFE DO SETOR DE ANALISE DE DADOS (TJ/FC-4)

Dotar a Corregedoria-Geral de Justica dos dados estatisticos necessarios ao desempenho de sua missao
institucional,

Monitorar os indicadores das unidades judiciais de primeiro grau a fim de subsidiar a gestéo;

Acompanhar e analisar evolutivamente os resultados de litigiosidade e tempo do processo, auxiliando
nos diagndsticos que subsidiardo a defini¢do das estratégias da Corregedoria e as a¢0es da Diretoria de
Gestéo do 1° Grau;

Realizar projecdes de tendéncias de crescimento de demanda e seus impactos internos e externos.

42. CHEFE DO SETOR DE ANALISE DE OFICIOS DE REQUISICAO (TJ/FC-4)

Analisar os oficios de requisi¢cdo de pagamento contra a Fazenda Plblica, evitando a formagéo de
precatorios com erros de preenchimento;

\erificar a conformidade das informag6es dos oficios com os dados do processo de origem;

Conferir os calculos de liquidacdo informados nos oficios requisitorios;

Analisar as pecas inseridas no Sistema de Gestdo de Precatdrios e sua conformidade com os dados
constantes dos Arts. 5° ao 8° da Resolugdo CNJ n. 303/2019.

43. CHEFE DO SETOR DE APLICACOES (TJ/FC-4)

Coordenar e manter equipe prépria ou terceirizada para execucao de atividades rotineiras do ambiente
de operacdo de infraestrutura de TI,

Analisar continuamente as normas técnicas nacionais e internacionais relativas a seguranca de rede;

Auxiliar no processo de concepgéo, elaboracdo, avaliacdo e melhoria de normas e procedimentos de
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seguranca de rede;

Elaborar estudos de viabilidade e projetos para implantacdo de novos servigos e mecanismos de
seguranca pelas areas de tecnologia que sejam aderentes as normas técnicas nacionais e internacionais;
Controlar as licencas de softwares, subscri¢cdes e contratos relacionados a servicos de rede e sistemas
utilizados no Data Center;

Coordenar a coleta e anélise de informacdes para subsidiar a composi¢do do orcamento de Tecnologia
da Informacdo;

Gerenciar, Elaborar e executar periodicamente levantamento de utilizagdo dos recursos dos Storages
de Dados, dos servidores de rede, que possibilitem dimensionar atualizacdo do hardware dos
servidores, bem como a otimizagdo dos recursos computacionais;

Criar rotinas de copia de seguranga (backup) e restauragdo de dados em equipamentos servidores;
Definir e homologar a infraestrutura de ambientes de desenvolvimento de sistemas, homologacéo,
producdo e suporte para processamento analitico de transacfes e processamento de transagdes em
tempo real;

Executar das atividades relacionadas a instalacdo, atualizagdo, administracdo e manutencdo dos
sistemas operacionais e servicos nos servidores de rede fisicos e virtuais;

Executar procedimentos de auditoria em logs de sistemas e servi¢os armazenados nos servidores de
rede;

Executar a avaliagdo de produtos e servicos ldgicos de TIC;

Implementar a administragdo remota de sistemas;

Implementar e monitorar politicas de controle e permissdo de acesso aos servicos de rede;

Planejar e configurar o dimensionamento da infraestrutura de sistemas basicos tais como sistemas
operacionais dos servidores de aplicagdo, mecanismos de seguranca, maquinas virtuais e dispositivos
dedicados além de colaborar com a definigdo e implantagdo de padrdes arquiteturais de sistemas;
Realizar estudos, pesquisas e analises com vistas a definir a integracdo de arquiteturas de servidores,
de redes, de bancos de dados e de aplicacgdes;

Realizar estudos, pesquisas, analises de viabilidade técnica e pareceres para utilizacdo de novas
Tecnologias da Informacgdo e Comunicacdo a nivel de Data Center;

Realizar tarefas relacionadas a instalagdo, configuracdo, e manutencgdo de servicos tais como servidor
VPN, Firewall, IDS/IPS, Proxy, Antivirus, Antispam e Antispyware, objetivando prover segurancga aos
recursos computacionais disponiveis;

Assegurar os niveis adequados de seguranca, disponibilidade e desempenho dos bancos de dados da
instituicao;

Criar e manter documentacdo sobre procedimentos operacionais desenvolvidos;

Desenvolver rotinas que automatizam com seguranca, operacdes repetitivas de administracdo dos
bancos de dados;

Acompanhar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas aplicativos quanto a criacdo e a
manutencdo dos modelos de dados;

Planejar, criar e administrar bancos de dados;

Gerenciar as estruturas fisicas dos bancos de dados;

Buscar o aprimoramento constante na adog¢do de boas praticas de governanca corporativa de Tl;
Integrar a equipe de planejamento da contratagdo relacionada a sua area de atuagao;

Acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em normas.

44, CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO, ATERMAGCAO E DISTRIBUICAO
(TJIFC-4)
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Coordenar a recepgdo e atendimentos na Central dos Juizados realizando a triagem da demanda para
verificacdo da competéncia;

Promover a elaboracdo das peti¢des iniciais a partir das reclamacdes verbais, zelando pelo correto
registro nos sistemas;

Assegurar a disseminacdo e formalizacdo dos compromissos no autor de modo a resguardar a célere
tramitacao do processo;

Promover a distribuicdo das demandas entre os Juizados Civeis da Comarca de Boa Vista.

45. CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO A MULHER (TJ/FC-4)

Acolher e realizar a escuta ativa das mulheres, no que se refere ao registro de manifestacGes
pertinentes a violéncia contra a mulher, nas suas mais variadas formas;

Recepcionar as demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, referentes as relagdes de trabalho,
igualdade de género, participacdo feminina, assédio moral, sexual, discriminagdo ou qualquer outra
forma de violéncia perpetrada contra a mulher, no &mbito do Tribunal de Justica de Roraima, solicitar
informacdes aos setores demandados e manter as interessadas informadas quanto as providéncias
adotadas;

Informar & mulher vitima de violéncia os direitos a ela conferidos pela legislacéo.

46. CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRAA MULHER (TJ/FC-4)

Elaborar politica de enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

Auxiliar na formacgdo continuada e especializada dos magistrados e servidores, bem como de toda a
Rede que atua no combate a violéncia contra a mulher como Policias, Centros de Referéncia,
Defensoria Estadual, Ministério Publico Estadual, dentre outros;

Recepcionar dados, reclamagdes e sugestdes referentes aos servicos de atendimento & mulher;

Promover encaminhamentos das mulheres vitimas de violéncia para grupos de apoio, unidades de
protecdo ou outro Servico que seja necessario;

Promover encaminhamentos dos agressores para grupos de apoio, acGes da Justica Restaurativa ou
outro encaminhamento necessario;

Organizar atividades de educacédo de criangas e jovens da sociedade quanto a igualdade de direitos de
géneros;

Promover programas de prevencao e combate a violéncia contra a mulher.

Apoiar a elaborar de divulgacGes pertinentes e de campanhas de conscientizagdo quanto ao combate a
violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha;

Desempenhar outras atribuicbes necessarias a Coordenadoria do Juizado da Violéncia Doméstica,
deliberadas por sua Coordenadora ou pelo Conselho Nacional de Justica.

47. CHEFE DO SETOR DE CIENCIA DE DADOS (TJ/FC-4)

Definir questfes de alinhamento das metas, questdes de base, custos e riscos envolvidos nas atividades
da Instituicdo para direcionar a busca de informac®es de valores nos dados transacionais dos
repositorios da Instituicao;

Executar atividades de extracdo de dados para emissdo de relatorios internos e externos;

Extracdo de informagGes para calculo de indicadores de produtividade e outras informagoes
estatisticas;

Criacdo de painéis de Business Intelligence;

Analise e identificacdo de inconsisténcias nos dados processuais.
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48. CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DE TIC (TJ/FC-4)

Compor as equipes de planejamento da contratacdo para elaboragéo dos artefatos da contratacao:
Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD;

Anélise de Viabilidade Técnica - AVC;

Estratégia da Contratacéo;

Sustentacdo do Contrato;

Anélise de Riscos.

Confeccionar os Termos de Referéncia e Projetos Basicos de todas as contratacfes de TI;

Elaborar os modelos dos instrumentos de planejamento da contratagdo de TI, visando a padronizacéo e
0 Seu constante aprimoramento, mantendo-os atualizados conforme legisla¢do vigente;

Colaborar com a elaboragéo das minutas de editais de licitacao;

Elaborar e manter lista de verificacdo (check-list) dos documentos confeccionados nos processos de
contrata¢des, aquisi¢oes;

Realizar cotagdo de precos;

Confeccionar pedido de compra;

Auxiliar nas respostas aos pedidos de esclarecimento/impugnacao;

Gerenciar a forca de trabalho envolvida nas compras de TI.

49. CHEFE DO SETOR DE CONCILIACAOQ (TJ/FC-4)

Gerenciar as pautas para as audiéncias de conciliacdo, instrucao e julgamento, observando a natureza
da demanda e os litigantes;

Coordenar o agendamento, realizando os atos inerentes e necessarios as audiéncias;

Monitorar o andamento dos mandados referentes as audiéncias tomando as medidas cabiveis para
assegurar sua celeridade;

Proceder o encaminhamento devido, de acordo com os resultados das audiéncias.

50. CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS E CONGENERES (TJ/FC-4)

Coordenar os processos para elaboracao de convénios e congéneres, por meio de analise de propostas e
demais documentacdo, assegurando a convergéncia de seu objeto aos objetivos organizacionais;

Elaborar modelos de Termos de Convénios, Acordos de Cooperacdo e demais instrumentos
congéneres, em conformidade com a legislagdo vigente;

Subsidiar a gestdo por meio de informacdes e relatérios de acompanhamento relativos aos Convénios e
congéneres, inclusive a fim de atender instrumentos legais de controle, como presta¢do de contas e
outros que venham a ser exigidos do Poder Judiciario, inclusive para instrucdo de processos judiciais;

Realizar o contato com as entidades que possam vir a firmar convénio e congéneres com 0 TIRR;

Monitorar a execucdo dos Convénios e congéneres, mantendo contato direto com os fiscais, visando
assegurar o alcance dos beneficios e resultados almejados quando da sua celebracéo;

Orientar, esclarecer, auxiliar e dirimir eventuais questfes controversas e dividas na aplicacdo de
Convénios;

Analisar periodicamente a relevancia dos Convénios e congéneres firmados, seus beneficios sugerindo
a alteracdo ou descontinuacdo desse, caso 0s resultados ndo sejam vantajosos as partes;

Tomar todas as providéncias administrativas para que prazos sejam cumpridos, tanto nos direitos
guantos nas obrigacdes geradas pelos instrumentos celebrados;

Monitorar 0s processos de pagamentos relativos aos Convénios e congéneres;

Manter organizados e atualizados os arquivos digitais e sistemas relacionados ao Setor.

51. CHEFE DO SETOR DE DATA CENTER E REDES (TJ/FC-4)
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Coordenar e manter equipe propria ou terceirizada para execucao de atividades rotineiras do ambiente
de operacdo de infraestrutura de TI,

Administrar os circuitos de comunicacdo de dados e das redes de computadores com vistas a manter o
desempenho de acordo com as necessidades do Poder Judicirio;

Coordenar e manter equipe prépria ou terceirizada para execucao de atividades rotineiras de suporte ao
Data Center e comunicagdo;

Elaborar artefatos técnicos de especificacdo para aquisicdo de equipamentos de rede e comunicacao;
Elaborar estudos para estimar a demanda de espago fisico, hardware, software, servigos, conexdes e
infraestrutura, mantendo a integridade e disponibilidade de Data Centers;

Acompanhar tecnicamente obras de cabeamento I8gico e estruturado nas unidades do Poder Judiciério;
Execucdo periodica de procedimentos de inspe¢do e organizagdo nas instalacdes da rede de dados e
Data Centers do Poder Judiciario;

Instalar, configurar e administrar equipamentos ativos de rede;

Manter e administrar sistemas de cabeamento l6gico e estruturado;

Monitorar o trafego dos links de comunicagdo de dados e redes de computadores com a finalidade de
garantir o maximo de disponibilidade e sua otimizagao;

Prover suporte e manter o bom funcionamento de redes locais (LAN), de longa distancia (WAN) e
locais sem fio (WLAN);

Realizar estudos, pesquisas e analises com vistas a definir a integracdo de arquiteturas de redes;
Realizar estudos, pesquisas, analises de viabilidade técnica para utilizagdo de novas Tecnologias da
Informacdo e Comunicagéo;

Definir a integracdo entre a infraestrutura interna com a infraestrutura de outras instituicdes
contratadas e/ou conveniadas;

Buscar o aprimoramento constante na adogdo de boas préaticas de governanga corporativa de TI;
Integrar a equipe de planejamento da contratacdo relacionada a sua area de atuagao;

Acompanhar a execu¢do de contratos relativos a sua area de atuagdo;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em normas.

52. CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA DE DADOS (TJ/FC-4)

Executar as atividades de modelagem de dados dos sistemas de informagdo do Poder Judiciario
alinhadas as necessidades e prioridades institucionais;

Realizar a coleta, organizacdo, compartilhamento e monitoramento de informagfes que oferecem
suporte a gestdo de negdcios da institui¢do;

Projetar, implementar e administrar armazéns de dados (data warehouses);

Desenvolvimento de modelos de inteligéncia artificial, analises, predi¢cdes, deteccdo de fraudes, e
outros relacionados a melhora na prestacdo do servigo jurisdicional,

Monitorar cargas de dados e promover otimizagao das bases de dados e consultas recorrentes.

53. CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAO CONTABIL DE PRECATORIOS (TJ/FC-
4)

Acompanhar os saldos das contas judiciais diariamente para a reflexao tempestiva das informacdes;

Registrar as entradas e saidas de recursos para pagamento de precatérios de forma manual ou
automatizada;

Realizar pagamentos de precatérios realizados no exercicio;

Acompanhar os repasses efetuados pelas entidades devedoras para pagamento de precatérios, bem como
0s repasses efetuados ao TRT e ao TRF.
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54. CHEFE DO SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA (TJ/FC-4)

Programar e coordenar a execugao dos recursos do Poder Judiciério;

Realizar a classificacdo orcamentaria precisa das despesas, conforme legislacdo vigente,
aprovisionando 0s recursos para viabilizar seu posterior empenho;

Acompanhar a evolugao das despesas, informado a Subsecretaria ocorréncias divergentes do projetado
para analise e tomada de providéncias;

Acompanhar o Quadro de Detalhamento de Despesa, identificando a necessidade de remanejamento
de recursos de modo a assegurar o atendimento das demandas orgamentarias;

Emitir e anular notas de empenho de acordo com as especificacoes.

55. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO EXTRAJUDICIAL (TJ/FC-4)

Fiscalizar as atividades financeiras dos Cartdrios extrajudiciais do Estado, na venda de selos de
fiscalizagdo, bem como na arrecadacdo das parcelas da receita pertencentes ao Poder Judiciario, nos
termos do Regimento de Custas Estadual;

Elaborar relatérios e demonstrativos de prestacdo de contas dos valores arrecadados;

Realizar acbes de inspecéo/auditoria para certificar a conformidade entre as informagdes prestadas
pelas serventias e os valores efetivamente arrecadados pelo FUNDEJURR;

Acompanhar o cumprimento da publicacdo e envio de informagfes e do envio de obrigacdes
acessorias e publicidade das informagdes no Portal Justica Aberta (cnj.jus.br/corporativo), que deve
ser realizados pelas unidades extrajudiciais;

Acompanhar o envio de informagGes as centrais de servigos dentre as quais a Central Nacional de
Indisponibilidade de Bens - CNIB, a Central do Registro Civil - CRC-JUD, o Sistema de Informagdes
do Registro Civil - DATAPREV/SIRC,;

Compor as equipes das correi¢des ordinarias e extraordinarias designadas para atuar nas serventias
extrajudiciais.

56. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE SERVICOS DE TIC (TJ/FC-4)

Conhecer detalhadamente todos os dispositivos legais que integram os contratos sob sua
geréncia/fiscalizacdo;

Conhecer a proposta comercial da Contratada com todos 0s seus itens, condi¢Bes e precos;

Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, verificando a compatibilidade do objeto
entregue / servigo prestado, em relagdo as exigéncias e especifica¢cdes da contratacdo;

Realizar lista de verificacdo (check-list) dos documentos confeccionados nos processos de
fiscalizagéo;

Elaborar e manter lista de verificacdo (check-list) dos contratos de tecnologia da Informagéo;

Acompanhar saldo dos contratos de TIC e dos respectivos empenhos;

Propor melhorias aos artefatos de contratagdo de TI elaborados;

Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato, a inobservancia de clausulas contratuais ou quaisquer
ocorréncias que possam trazer dificuldades, atrasos, defeitos e prejuizos a execucdo da avenca, em
especial os que ensejarem a aplicacdo de penalidades, e, quando instado pela Administracdo, emitir
pareceres acerca desses incidentes;

Realizar gerenciamento de riscos;

Gerenciar a forca de trabalho envolvida na fiscaliza¢do dos contratos de TI.

57. CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO (TJ/FC-4)

| Elaborar, emitir e controlar as folhas de pagamento dos servidores;
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Elaborar os comprovantes de rendimentos das respectivas folhas de pagamento e disponibilizar aos
servidores;

Lancar e/ou revisar os valores da folha de pagamento dos servidores, decorrentes dos processos
administrativos relacionados;

Controlar as consignacdes facultativas, compulsorias e teto remuneratorio dos servidores;

Elaborar certiddes e declarag¢bes de servidores quanto aos descontos e retencées legais efetuados na
remuneracdo de servidores;

Elaborar e/ou emitir fichas financeiras de servidores ativos e inativos;

Notificar servidores e acompanhar os processos de devolugdo de valores;

Informar & autoridade judicial o cumprimento de determinacgdo acerca de desconto de pensédo
alimenticia, penhora judicial, interrupcéo e suspensdo de consignac¢des em folha de pagamento;
Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacdo do envio.

58. CHEFE DO SETOR DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO (TJ/FC-4)
Coordenar e acompanhar o planejamento e a execucdo das atividades de formacdo e aperfeicoamento
de magistrados e servidores;

Analisar as avaliagdes das a¢des de formagéo e aperfeicoamento de magistrados e servidores;

Elaborar o Planejamento e o Calendario Anual de Cursos de acordo com as necessidades de formacédo
e aperfeicoamento oriundos da gestdo por competéncias;

Encaminhar e acompanhar os projetos de credenciamento dos cursos junto a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM,;

Alimentar os sistemas da ENFAM no que diz respeito aos cursos credenciados por esta e realizados
pela EJURR e, ainda, quanto aos dados dos participantes;

Assessorar 0 Diretor da Escola Judicial de Roraima nas manifestacdes pedagdgicas quanto as
contrata¢des de cursos ndo previstos no Plano Anual de Capacitacao;

Propor politica de formagéo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores, como parte integrante da
politica interna de formacao e aperfeicoamento de pessoas do Poder Judiciario do Estado de Roraima;
Supervisionar a elaboragdo de conteldo programatico dos cursos para servidores;

Planejar os cursos prioritarios para magistrados e servidores a serem realizados, com base no
mapeamento das competéncias necessarias ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das fun¢bes dos magistrados e servidores;

Coordenar a elaboracado do relatério anual de atividades da Escola Judicial de Roraima;

Incentivar os membros e servidores a produzirem trabalhos para publicagdo em revistas, periodicos
e/ou livros, com temas relacionados a area juridica e administrativa;

Assessorar o Diretor da EJURR na dire¢do dos servicos pedagdgicos e administrativos, de acordo com
0s atos normativos vigentes;

Realizar a logistica e preparagdo do ambiente para 0s cursos presenciais.

59. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA FORCA DE TRABALHO AUXILIAR (TJ/FC-
4)

Consolidar as folhas de pagamento de estagiarios, residentes e colaboradores do Poder Judiciéario,
exceto os decorrentes de contratos de terceirizacio de servigos;

Gerir os processos administrativos relacionados ao ingresso, prorrogacdo, reembolsos, movimentagéo
e desligamento de estagiarios e residentes judiciais;

Cadastrar e manter atualizados, no sistema de gestdo de pessoas, 0s registros dos prestadores de
servico voluntério, dos Policiais Militares e de colaboradores provenientes de convénios firmados com
o Poder Judiciério;
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Acompanhar o reembolso de valores referentes a cesséo de servidores de outros Orgaos para o TJRR;
Emitir certidGes e declaracdes referentes a estagiarios e prestadores de servico voluntario;

Atestar as notas fiscais dos servigos prestados pelo agente de integracdo de estagio;

Acompanhar e propor adequacdo do quantitativo e do desenvolvimento de atividades dos estagiarios
nas unidades do Poder Judiciério;

Manter atualizada a relacdo de servidores cedidos e realizar a publicacdo no Portal da Transparéncia;
Prestar informacBGes sobre 0s quantitativos previstos, providos e vagos, de Policiais Militares, de
prestadores de servico voluntério e de colaboradores dos convénios firmados com os Poderes
Executivos Estadual e Municipal;

Efetuar o cadastramento de novos cargos e fun¢des no sistema de gestao de pessoas;

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacdo do envio.

60. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DA UNIDADE DA JUSTICA RESTAURATIVA
(TI/IFC-4)

Coordenar e gerir as agdes técnicas e administrativas voltadas ao cumprimento da Politica Nacional de
Justica Restaurativa no Tribunal de Justica do Estado de Roraima, de acordo com as normas vigentes;
Subsidiar tecnicamente o Orgdo Central de Macrogestdo da Justica Restaurativa;

Fomentar acdes e projetos relativos a Justica Restaurativa desenvolvidos no &mbito do Poder Judiciario
do Estado de Roraima, acompanhando sua implantacao, desenvolvimento e execugao;

Coordenar o corpo técnico de profissionais que atuam na Justica restaurativa,;

Avaliar os processos e implantar novas préaticas e propor novas tecnologias que visem aprimorar as
atividades e os resultados almejados;

Coordenar a interlocucdo com a Escola Judicial de Roraima, para a capacitacdo, treinamento e
atualizacdo permanente de magistrados, servidores, e do corpo técnico de profissionais;

Atuar na interlocu¢do com outros tribunais, com os sistemas de garantias de direitos e com entidades
publicas e privadas, inclusive universidades e instituicGes de ensino, objetivando a concretizacdo das
linhas programaéticas pertinentes;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos facilitadores em Justica Restaurativa do TJRR e dos
processos de inscri¢do e desligamento;

Organizar e manter atualizado o cadastro de entidades publicas e privadas habilitadas a capacitar
facilitadores em Justica Restaurativa, com o estabelecimento de requisitos minimos para sua
elaboracdo e sua atualizagdo;

Atuar na interlocugdo com a rede de parcerias.

61. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE ACOES E PROJETOS SOCIAIS DA VEPEMA
(TI/FC-4)

Implementar acBes de prevencdo, fomentando atividades voltadas & conscientizacdo dos diversos
segmentos da sociedade quanto & necessidade do estabelecimento e manutengdo de parcerias que
contribuam no processo de ressocializagcdo dos cumpridores de penas e medidas alternativas;
Desenvolver agdes de interatividade entre o Poder Judiciario e sistema social intermediando a
celebracdo de convénios com instituicdes governamentais e ndo-governamentais, nacionais e
estrangeiras, com o propoésito de garantir a sustentabilidade do sistema de execucdo das penas e
medidas alternativas (PMAS);

Realizar seminarios, palestras e encontros com o publico de PMAs, rede social e sociedade civil,
proporcionando reflexdo, informagdo, mudanca de paradigmas e desconstituicdo do preconceito aos
cumpridores de penas e medidas alternativas;

Elaborar projetos em parceria com entidades da rede de apoio no sentido de proporcionar aos
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cumpridores a participagdo em cursos profissionalizantes visando ndo somente a inclusdo social como
a insercdo destes no mercado de trabalho;

Fornecer subsidios e orientagdes técnico-juridicas, na fomentacdo de editais que visem a aplicacdo dos
valores das penas pecuniarias e na prestacdo de contas dos projetos financiados pela VEPEMA,
perante 0s 6rgdos competentes e a sociedade;

Selecionar e acompanhar 0s projetos sociais que recebem recursos oriundos da pena de prestacdo
pecuniaria;

Implantar grupos de terapia comunitéria para trabalhar com cumpridores envolvidos com dependéncia
guimica, crimes de transito e violéncia doméstica (agressor);

Gerenciar as atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais do Poder Executivo que atuardo em
parceria com a equipe técnica da VEPEMA, no atendimento psicossocial dos cumpridores de PMA’s,
nos termos do acordo de cooperagdo técnica a ser firmado, entre 0 TIRR e o Governo do Estado,
quando da implantacdo da Central Integrada de Alternativas Penais;

Avaliar o resultado do cumprimento integral das penas e medidas alternativas junto aos parceiros,
visando a aplicagdo do carater pedagdgico;

Colaborar para a formagdo inicial, continuada e especializada dos servidores na &rea das penas e
medidas alternativas, estimulando a interacdo entre os demais setores judiciais nessa area, elaborando
proposta de treinamento, capacitacao e atualizagéo;

Proporcionar estudos visando o aprimoramento da fiscalizagdo das penas e medidas alternativas
através do uso de tecnologia, a exemplo de controle digital de frequéncia, que podera facilitar o
controle da fiscalizagdo, no caso de comparecimento em Secretaria ou mesmo nas instituicoes
parceiras;

Viabilizar a implementacdo de mecanismos que contribuam para o duplo propdsito de
responsabilizacdo do individuo cumpridor e sua integracdo social, com a criagdo de oportunidades
para que ele reflita sobre suas circunstancias e o desenvolvimento de agdes, projetos ou atividades
voltados ao enfrentamento de suas vulnerabilidades individuais e sociais;

Divulgar os trabalhos da Unidade por meio da implantagdo e implementagdo do portal virtual,
assessoria de comunicacdo/TJRR e midia externa (jornal, radio, televisdo e redes sociais).

62. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RECEITAS (TJ/FC-4)

Inscricdo de devedores no Sistema de Arrecadacdo Judicidria;

Emissdo de CDA para protesto extrajudicial;

Regularizacdo dos débitos quitados, nos sistemas SAJ e CRA;

Acompanhamento das receitas recolhidas pelo Portal de Selos Eletronicos;

Publicagdo mensal do fator de corregdo monetéria;

Registro das receitas arrecadadas, no sistema contabil do Cruviana;

Baixa diaria de retorno bancario das guias judiciais pagas, no sistema SAJ;

Fiscalizacdo dos parcelamentos administrativos;

Gerir os recursos arrecadados destinados a compor o Fundo de Compensagdo dos Atos Gratuitos
Praticados pelos Notérios e Registradores e de Complementacdo da Receita Minima das Serventias
Deficitarias — FECOM,;

Operacionalizar a complementacgdo da receita minima das serventias extrajudiciais deficitarias, quando
essa necessidade for devidamente comprovada;

Elaborar relatérios gerenciais e de prestacdo de contas do FECOM.

63. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO NAT-JUS (TJ/FC-4)

Gerenciar as atividades Técnicas e Administrativas do NAT-JUS;

Acompanhar as a¢des voltadas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
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Justica, através do Forum Nacional da Salde, de acordo com a norma vigente;

Monitorar as a¢des judiciais que envolvam prestacfes de assisténcia a saude, como o fornecimento de
medicamentos, produtos ou insumos em geral, tratamentos e disponibilizacdo de leitos hospitalares;
Monitorar as acdes judiciais relativas ao Sistema Unico de Salde;

Coordenar a interlocugcdo com a Escola Judicial de Roraima, para a capacitagdo, treinamento e
atualizacdo permanente de magistrados, servidores, e do corpo técnico de profissionais de saude das
Secretarias Estadual e Municipal de Salde com carga horéria cedida em decorréncia de Cooperagdo
Técnica,

Gerir o corpo técnico de profissionais de saude e suas atividades desenvolvidas junto ao NAT-JUS;
Realizar o acompanhamento e controle das Notas Técnicas e Respostas rapidas emitidas pela equipe
técnica multidisciplinar;

Monitorar 0 Banco de Dados Nacional de Notas, garantindo a migracdo das notas emitidas para o
repositorio nacional (e-NAT-JUS);

Monitorar as a¢des judiciais que envolvam demandas de satde publica, mantendo um banco de dados
atualizado;

Avaliar os processos e implantar novas praticas e propor novas tecnologias que envolvam a
judicializacdo de assisténcia a saude publica, com vistas ao aprimoramento das atividades e dos
resultados almejados;

Auxiliar nas agdes voltadas a reducdo da judicializacdo de demandas de saude publica definidas pelo
Comité Estadual de Salde.

64. CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO PROGRAMA JUSTICA COMUNITARIA
(TIIFC-4)

Gerenciar as atividades Técnicas e Administrativas inerentes ao Programa Justica Comunitaria;

Atuar como mediador e facilitador na composi¢do dos conflitos escolares e da comunidade quando
solicitado na capital e no interior;

Prestar informacdes, individual ou coletivamente as pessoas que buscam orientacdo, encaminhando-as
aos 6rgaos competentes, quando for o caso;

Mobilizar a comunidade escolar no sentido de encontrar a solucdo para seus proprios problemas;

Auxiliar a comunidade escolar na identificacdo de suas potencialidades, onde sejam criadas
oportunidades para a auto-sustentabilidade econémica, social, cultural e em outros seguimentos;

Atuar como agente multiplicador do Programa Justica Comunitéria para proporcionar & comunidade
escolar 0 acesso a informacdo e a justica;

Desenvolver projetos voltados as criangas e adolescentes nas escolas estaduais, e demais centros
educativos e comunidade em geral;

Elaborar relatérios gerenciais das atividades realizadas e resultados alcancados pelo Programa Justica
Comunitaria.

65. CHEFE DE SETOR DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE ACESSO A
JUSTICA (TJ/FC-4)

Gerenciar as atividades de atendimento da Vara lItinerante primando pela exceléncia e contribuindo
para a missdo e visao institucionais;

Coordenar os projetos de acesso ao Judiciario, com base em diagnostico oriundos de estudos e
pesquisas das necessidades;

Assessorar o Juiz Titular da Vara da Justica Itinerante no planejamento das a¢fes dos programas;
Liderar a equipe da unidade, definir os papéis e gerenciar sua atuagdo promovendo a integracao e
sinergia;
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Coordenar e supervisionar as atividades de conciliacdo primando pelo seu bom funcionamento e o
alcance das metas nacionais institucionais;

Coordenar o servico de atendimento ao publico, zelando pela cortesia e eficiente resolucdo das
demandas.

66. CHEFE DO SETOR DE INTELIGENCIA (TJ/FC-4)

Coordenar as acOes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameacas reais ou potenciais
aos ativos do Poder Judiciério, orientadas para a producéo e salvaguarda de conhecimentos necessarios
ao processo decisorio no &mbito da seguranca institucional,

Atuar em parceria com 6rgéos de inteligéncia, buscando o intercdmbio de informacdes que contribuam
com as acles de Seguranca, municiando o Comité Permanente de Seguranca Institucional para tomada
de decisdo estratégica;

Executar, preventiva e corretivamente, varreduras em sistemas de telecomunicagdes internas e externas,
que garantam a seguranca pessoal e de instalacoes fisicas no desempenho de atividades jurisdicionais;

Colaborar no planejamento e elaboracdo dos planos de viagens e visitas do Presidente e de outros
membros do Tribunal de Justica, procedendo ao levantamento de dados e informagGes, bem como a
supervisdo de eventuais operagdes, sob 0 aspecto de sua seguranga;

Realizar investigacdo social quando do ingresso de servidores, terceirizados e estagiarios no TIRR.

67. CHEFE DO SETOR DE INVENTARIO E ARMAZENAMENTO DE BENS
APREENDIDOS (TJ/FC-4)

Triagem e Recebimento de Bens Apreendidos;

Garantir a correta identificagdo dos bens apreendidos, bem como seu adequado cadastramento;

Zelar pelos bens armazenados mantendo-os organizados conforme as especificagdes de cada item;

Manter atualizado os Cadastramentos e Baixas nos Sistemas PROJUDI, SCBA e SNGB (Res.
483/2022 do CNJ);

Providenciar periodicamente, ou quando solicitado, lista de bens apreendidos armazenados, por
unidade;

Operacionalizar o Cumprimento de Despachos, Decisdes e Sentencas Quanto a Destinacdo dos bens
Apreendidos;

Promover a Destruicdo/Inutilizacdo, Restituicdo, Doacdo e Remessas para Leildo a Subdiretoria de
Bens Apreendidos;

Desempenhar outras atribuigdes necessarias ou de deliberagéo superior.

68. CHEFE DO SETOR DE LIQUIDACAO (TJ/FC-4)

Analisar a adequagdo do procedimento administrativo para viabilizar seu pagamento, verificando sua
origem e 0 objeto a ser pago, a importancia e o credor, de modo a extinguir a obrigacao;

Verificar se o procedimento dispde de contrato, acordo ou outras formas de ajuste, a respectiva nota de
empenho e os comprovantes da entrega do material ou da prestagédo do servigo;

Verificar a regularidade da nota fiscal ou documento correspondente;

Verificar a regularidade da nota fiscal ou documento correspondente;

Verificar a validade e o ateste das notas fiscais, ou documento equivalente, inclusive o carimbo da
Secretaria da Fazenda Estadual, averiguando a existéncia do DARE correspondente, conforme o caso;

Verificar a conformidade da especificacdo, nome do beneficidrio e o valor em relacdo a proposta de
compras, nota de empenho e nota fiscal;

Liquidar a despesa no sistema contdbil em seus respectivos empenhos, efetivando as devidas
retengdes, quando for o caso;
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Processar as despesas com didrias, ajuda de custo, bolsas, auxilios, reembolsos, suprimento de fundos
e outros;

Conferir, antes do processamento, a conformidade da Folha de Pagamento com 0s processos que
autorizaram as despesas, remetendo-a para as devidas corre¢des quando necessario;

Lancar no sistema contébil os célculos dos proventos, descontos e valores liquidos a receber,
constantes da Folha de Pagamento;

Efetuar as retengdes, exclusivamente relativas a Folha de Pagamento;

Efetuar a regularizacdo dos empenhos da Folha de Pagamento quando houver valores restituidos pelos
servidores;

Proceder o confronto entre os valores da despesa liquidada, as ordens de pagamento geradas e seus
respectivos descontos com os valores contabilizados, em conjunto com a Subsecretaria de
Contabilidade;

Efetuar as regularizagdes, no caso de incoeréncia de empenhos, bem como corrigir as retencoes
efetuadas equivocadamente no momento das liquidagdes.

69. CHEFE DO SETOR DE LOGISTICA (TJ/FC-4)

Dotar o Poder Judiciario do servico de logistica de transporte necessario ao seu bom funcionamento,
disponibilizando veiculos e motoristas no tempo e qualidade necessarios;

Gerenciar a rotina de transporte entre os prédios do Poder Judiciario de modo a atender as
necessidades, otimizando o0s custos, com base nas prioridades das demandas na capital e interior;

Gerenciar a frota do Poder Judiciario de modo a assegurar a conformidade dos veiculos por meio de
revisdes preventivas e corretivas;

Coordenar a utilizagdo dos veiculos e designacdo de seus condutores, verificando a prioridade das
demandas na capital e interior;

Fiscalizar os contratos relativos a frota do Poder Judiciério;

Monitorar as manutencdes de forma individualizada por veiculo, registrando de forma especifica o
servico realizado, as pecas substituidas, a fim de controlar atuacdo das empresas contratadas e ainda a
vantajosidade de manter o veiculo na frota;

Gerenciar 0s motoristas no desempenho de suas atividades, designando-os para cada operagéo;

Interagir com os motoristas para identificar a situacdo dos veiculos e as necessidades de manutencao,
bem como para certificar a eficacia dos servigos de manuteng¢ao porventura realizados;

Gerir 0 abastecimento dos veiculos e controlar seu consumo buscando a otimiza¢do por meio da
organizacdo logistica do transporte;

Atuar nos casos de ocorréncia de sinistro envolvendo veiculos pertencentes a frota do Poder Judiciéario;

Apurar responsabilidade em infragcbes de transito que porventura envolvam veiculos do Poder
Judiciério;

Planejar a aquisicdo, terceirizacdo ou desfazimento de veiculos, encaminhando a sugestdo ao setor
competente;

Elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e o Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)
dos materiais e servigos essenciais & manutencao da frota para viabilizar as respectivas contratagoes;

Elaborar manifestacdo quando da realizagdo de licitagdo com a ocorréncia de
impugnacédo/esclarecimentos a edital, cujo objeto é relativo aos materiais e servigos essenciais a
manutencdo da frota de veiculos deste Tribunal;

Organizar Relatdrios relacionando os veiculos pertencentes a frota do TIRR, por placa, ano, estado de
conservacdo e lotacdo, para disponibilizagdo no portal da transparéncia, assim com o Quadro de
Execucdo das Despesas Mensais referentes aos Contratos e Atas de Registro de Precos, sob fiscalizacéo
do setor;

Auxiliar a Subsecretaria de Aquisigdes, Licitacbes e Credenciamentos e 0S pregoeiros durante o
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| processo de contratacio de materiais e servicos em sua area de atuacio, sempre que for solicitado.

70. CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL (TJ/FC-4)

Promover a conservacgdo das instalagcbes do Poder Judiciario de modo que sejam propicias a realizacdo
das atividades;

Supervisionar as instalagGes fisicas dos prédios do Poder Judiciario, providenciando as demandas
quando necessario;

Controlar a conformidade das instalagdes elétricas e hidraulicas, em conjunto com a Subsecretaria de
Infraestrutura;

Acompanhar as manutencbGes e servicos de adequacdo fisicas realizados nas unidades prediais
assegurando sua conformidade com a demanda;

Coordenar as atividades das empresas terceirizadas em sua area de atuacdo, zelando pela correta
execucdo dos servicos de forma eficaz e otimizada;

Executar mudancas e remanejamento de mobiliérios e equipamentos.

71. CHEFE DO SETOR DE MATERIAL (TJ/FC-4)

Dotar a administracdo dos meios necessarios ao suprimento de materiais de consumo imprescindiveis
ao funcionamento do Poder Judiciario, no tempo oportuno, na quantidade necessaria, na qualidade
requerida, e pelo menor custo;

Gerenciar os pedidos de material, realizando analise critica dos itens e das quantidades solicitadas
pelos demandantes, observando sempre as politicas de reducdo de consumo e sustentabilidade em
vigor;

Fornecer relatérios gerenciais, por meio dos sistemas de registros disponiveis, para auxiliar a
Administragdo na tomada de decisdo, inclusive a fim de atender instrumentos legais de controle como
prestacdo de contas e outros que venham a ser exigidos do Poder Judicidrio;

Instruir os procedimentos necessarios ao pagamento de fornecedores, conforme fluxo vigente no portal
simplificar;

Zelar pelos bens de consumo armazenados, mantendo-os limpos e organizados conforme as
especificagdes de armazenagem de cada item, de forma que estes estejam sempre dentro do prazo de
validade e mantenham sua identidade;

Coordenar a carga e descarga dos materiais sob sua responsabilidade, certificando a adequagdo destes
no gue tange sua quantidade e qualidade em relacdo ao que foi adquirido pelo TIRR;

Proceder a distribuicdo interna dos materiais recebidos, conforme requisicbes dos demandantes,
localizando-0s, separando-os e entregando-os em quantidades apropriadas, zelando pela
economicidade e fazendo os registros correspondentes;

Elaborar estudos necessarios e instruir os procedimentos administrativos para aquisi¢cdo de material de
consumo, tecendo as devidas justificativas;

Acompanhar os prazos de entrega concedidos aos fornecedores, e adotar as providéncias dentro de sua
esfera de competéncia acerca das falhas porventura ocorridas;

Inspecionar os setores do Poder Judiciario em busca de excessos de material de consumo solicitados e
ndo utilizados, inserviveis, antiecondbmicos ou danificados, recolhendo-os para o descarte ou
reincorporagdo do almoxarifado;

Liberar o descarregamento do material recebido, conferindo suas caracteristicas fisicas e de
acondicionamento na embalagem, quantidades e especificagdes do mesmo, segundo as especificacdes
contratadas, procedendo a confirmacdo dos valores registrados na nota fiscal, bem como a emissdo das
etiquetas de identificaco do material,

Solicitar a abertura de Procedimento Administrativo para a apuracdo das irregularidades cometidas
pelos fornecedores;
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Distribuir notas de empenho dos materiais aos Fornecedores;
Controlar a vigéncia e saldo das contratacfes de material de consumo.

72. CHEFE DO SETOR DE MIDIAS SOCIAIS (TJ/FC-4)

Promover conjunto de ac¢des, estratégias e taticas de comunicacao institucionais;

Organizar diversas acdes de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas diversas
midias;

Combinar elementos eficazes de criacdo de imagens junto ao publico que forma o conjunto de
stakeholders da instituicao;

Acompanhar e gerir 0 engajamento nas redes sociais;

Realizar o acompanhamento de resultado de campanhas;

Auxiliar na gestao do calendario de publica¢des nas redes sociais;

Gerenciar 0s canais oficiais.

73. CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DE DESEMPENHO (TJ/FC-4)
Coletar dados de desempenho dos servidores, identificando tendéncias, pontos fortes e areas de
melhoria.

Registrar e analisar dados relacionados ao absenteismo, produtividade, rotatividade e outros
indicadores-chave;

Coordenar e prestar informagdes relativas aos processos de atuagdo em plantdes, solicitacfes de férias,
recesso, licencas e demais afastamentos, exceto os relacionados ao tratamento de saude propria,
acidente em servico ou pessoa da familia;

Gerir o sistema de acompanhamento de férias dos servidores;

Gerir a jornada e frequéncia dos servidores;

Promover a publicidade e registrar os atos praticados pela unidade nos assentamentos funcionais dos
servidores.

Instruir processos de horario especial e manter registros atualizados;

Emitir certidOes e declaracOes referentes as férias de servidores do tribunal, bem como, dos servidores
cedidos de outros 6rgdos, em exercicio neste Poder.

Publicar no Portal da Transparéncia as informacdes referentes a teletrabalho e a cessdo de servidores
do TJRR a outros 6rgaos.

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagdo do envio.

74. CHEFE DO SETOR DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL E EXECUCAO (TJ/FC-4)
Realizar os atos necessarios ao cumprimento das ordens judiciais;
Realizar as movimentagdes processuais ordinaria e recursal;
Realizar os célculos de atualizacdo de menor complexidade;
Expedir mandados de penhora;

Realizar a baixa e arquivamento processual.

75. CHEFE DO SETOR DE PAGAMENTO (TJ/FC-4)

Definir, em conjunto com a Subsecretaria de Financas, o cronograma de desembolso da despesa,
organizando-o de acordo com as prioridades, evitando multas e prejuizos ao erario;

Emitir ordens bancérias para pagamento de despesa com pessoal e contratados, verificando os
elementos necessarios para sua efetivacdo: dados bancérios, CNPJ/CPF, céalculo e aliquotas das
incidéncias tributarias e previdenciérias;

Enviar remessa dos pagamentos pelo sistema online do contratado;
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Liberar, em conjunto com a Subsecretaria de Financas e apds autorizacdo dos ordenadores de despesa,
0 pagamento de despesas com pessoal e contratados do Poder Judiciario;

Emitir, diariamente, planilha de controle de pagamento das unidades orcamentarias;

Controlar e verificar os valores cobrados com tarifas bancarias, previstas no contrato firmado com a
instituicdo financeira.

76. CHEFE DO SETOR DE PRONTO ATENDIMENTO DO FORUM CIVEL (TJ/FC-4)

Redacdo dada pela Resolucao TJRR/TP n 18, de 2025)

Atender presencialmente e pelos canais digitais as demandas dos cidaddos, com acolhimento e

Ilnguagem acesswel (Redacao dada pela Resolucao TJRR/TP n. 18 de 2025)

Realizar triagens iniciais e prestar informacGes sobre o andamento processual, audiéncias, intimacgoes
e demais servigos vmculados 80 processo; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18 de 2025)

Registrar e organizar os atendimentos conforme os niveis definidos (1°, 2° e 3°), solucionando, sempre
que possivel, as de primeiro e segundo niveis de qualquer area, no proprio atendimento; (Redacdo
dada pela Resolugdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

Encaminhar as demandas de terceiro nivel as unidades judiciais competentes, com as informacdes

necessarias para agilidade na resposta (Redacdo dada pela Resolucédo TJRR/TP n. 18 de 2025)

Atuar em consonancia com os principios do atendimento humanizado, respeitando a situacdo de
vulnerabilidade de publicos diversos; (Redacdo dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Alimentar os sistemas de atendimento com informac6es precisas, contribuindo para a gestéo eficiente
das demandas; (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

Colaborar com a Ouvidoria-Geral na padronizacdo dos fluxos de atendimento. (Redacdo dada pela

Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

77. CHEFE DO SETOR DE PRONTO ATENDIMENTO DO FORUM CRIMINAL
(TJI/IFC- 4) (Redacao dada pela Resolucao TJRR/TPn 18 de 2025)

Atender presencialmente e pelos canais digitais as demandas dos cidaddos, com acolhimento e
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Ilnguagem acesswel (Redacao dada pela Resolucao TJRR/TP n. 18 de 2025)

Realizar trlagens iniciais e prestar mformagoes sobre o andamento processual audlenC|as |nt|ma<;oes

e demais servigos vinculados a0 processo; (Redacéo dada pela Resolucao TJRR/TP n. 18 de 2025)

Assegurar 0 adequado encaminhamento das partes nas audiéncias, resguardando a integridade e o
acolhimento das vitimas por meio da separacdo fisica em relagdo aos réus; (Redacdo dada pela
Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Registrar e organizar os atendimentos conforme os niveis definidos (1°, 2° e 3°), solucionando, sempre
que possivel, as de primeiro e segundo niveis de qualquer area, no proprio atendimento; (Redacdo

dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Encaminhar as demandas de terceiro nivel as unidades judiciais competentes, com as informac6es
necessarias para agilidade na resposta; (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 18, de 2025)

Atuar em consonancia com os principios do atendimento humanizado, respeitando a situacdo de
vulnerabilidade de publicos diversos; (Redacdo dada pela Resolugdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

Alimentar os sistemas de atendimento com informagdes precisas, contribuindo para a gestéo eficiente
das demandas; (Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 18, de 2025)

Colaborar com a Ouvidoria-Geral na padronizacdo dos fluxos de atendimento. (Redacdo dada pela

Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)

78. CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO ADMINISTRATIVO (TJ/FC-4)

Coordenar a entrada e saida de documentos administrativos do Poder Judiciario, zelando pela
eficiéncia em seu encaminhamento, controle e organizagdo;

Coordenar a distribuicdo dos documentos aos setores competentes, observando os normativos vigentes
no que se refere ao meio fisico ou digital;

Manter o controle de todo o tramite documental, registrando no meio devido os recebimentos, envios e
comprovantes de entrega, se for o caso;

Realizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades;

Realizar o recebimento de documentos fisicos externos, proceder a digitalizacdo destes e a sua
distribuicdo no dmbito interno, em formato virtual.

79. CHEFE DO SETOR DE REGISTRO E INFORMACAO (TJ/FC-4)

Promover a organizagéo da vida funcional do pessoal em atividade na Escola, inclusive nos sistemas
da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, e cadastramento dos
professores;

Realizar a atualizagdo do cadastro de instrutores internos da Escola;

Apresentar proposta de sistematizac¢éo dos procedimentos administrativos da Escola Judicial de
Roraima - EJURR, visando o desenvolvimento institucional,

Propor, formular e colaborar na construcdo de normas, métodos e procedimentos para direcionar o
planejamento, execucdo e controle das atividades da Escola Judicial de Roraima;
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Propor sempre que necessario, a atualizacdo da legislacdo e da normatizacdo da Escola Judicial de
Roraima, orientando a Diretoria e os setores em assuntos relacionados a aplicacao da legislacao
educacional em vigor, zelando pelo cumprimento desta;

Manter a organizacdo da documentagdo necessaria para credenciamento da EJURR nos 6rgdos
competentes, para oferta de cursos de aperfeicoamento e/ou pds-graduagdo na modalidade presencial
ou a distancia;

Manter a organizacao e atualizacdo do arquivo de documentos dos alunos, diérios de classe, projeto
dos cursos, calendarios, editais, resolucdes, atas, horarios de aula, modelos de documentagdes
utilizadas, Regimento Interno, documentos pertinentes a vida académica de cada magistrado e
servidor;

Manter a organizacao e atualizagéo da escrituracdo escolar, do arquivo, legislacdo e normas
educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da institui¢do escolar;

Realizar a emissdo de documentos, tais como certiddes e declaracdes, referentes aos cursos, instrutores
e alunos;

Realizar a Expedig&o e registro de certificados;

Coordenar o processo de matricula dos alunos nos cursos, assim como da documentacdo necessaria;

Instruir Procedimentos Administrativos com a documentagdo de sua competéncia.

80. CHEFE DO SETOR DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO (TJ/FC-4)

Coordenar a recepgdo e atendimento no Setor de Relacionamento com o Cidaddo, realizando a triagem
da demanda para verificagdo da competéncia,;

Recepcionar as manifestaces com solicitagdo de informagdes, com base na Lei de Acesso a
Informacao, sugestdes, reclamacdes, dendncias, criticas e elogios quanto a atuacdo do TJRR e solicitar
informacdes dos setores demandados, bem como manter os interessados informados sobre as
providéncias adotadas;

Promover a elaboracdo de memorandos, oficios e requisi¢ces de informacdes pertinentes, a partir das
manifestacBes recebidas, zelando pelo correto registro nos sistemas.

81. CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (TJ/FC-4)

Planejar, organizar e implementar o esquema de seguranca fisica das instalagbes do Poder Judiciério,
coordenando as atividades de policiamento ostensivo na capital e interior;

Atuar para garantir a observancia das normas de controle de acesso e fluxo de pessoas nas instalagoes,
propondo & administracdo a implementacdo de novos equipamentos, tecnologias e rotinas, quando
pertinente;

Atuar na protecdo e seguranca dos bens patrimoniais em todos os prédios, responsabilizando-se,
especialmente, pelo bom funcionamento dos equipamentos de seguranca;

Gerir o sistema de videomonitoramento e atuar na identificagdo de ocorréncias envolvendo seguranga
institucional;

Planejar e coordenar medidas de prevencdo e combate a incéndio nos prédios do Poder Judiciario;

Gerenciar a custodia de presos a disposicdo temporaria do poder Judiciario, desde sua recepgdo até a
entrega final as autoridades carceraria ou policial responsavel por sua custddia definitiva.

82. CHEFE DO SETOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (TJ/FC-4)

Coordenar a fiscalizacdo dos contratos da sua &rea de atuacdo zelando pela correta prestacdo dos
servicos de forma otimizada;

Acompanhar a organizacdo da logistica da execucdo dos contratos sob responsabilidade do setor, a fim
de melhor atender as demandas do Judiciario;

Avaliar os objetos contratados e sugerir a unidade de vinculacdo inova¢Ges em modelos de contratacdo
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gue sejam mais vantajosos para a administraco;

Auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e ddvidas da equipe de contratacdo para as
contratacdes sob sua responsabilidade, tais como cotacdo de prego, instrucdo procedimental, estudos
técnicos preliminares, entre outros;

Indicar a designacédo dos fiscais para os contratos sob sua gestdo, buscando a adequacdo dos perfis e
eventuais treinamentos que se fizerem necessarios.

83. CHEFE DO SETOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (TJ/FC-4)

Buscar continuamente a evolucéo e melhoria dos sistemas de informag&o sob sua responsabilidade de
modo que esses promovam eficiéncia dos servigos oferecidos;

Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo e implantacdo dos sistemas
administrativos do Poder Judiciario;

Gerir os sistemas implantados de modo a manter a corre¢éo, prevencdo e evolugdo desses sistemas;

Buscar continuamente a evolucdo e melhoria dos sistemas de informagao sob sua responsabilidade;

Planejar, coordenar e registrar as atividades relativas & manutencgdo corretiva e evolutiva dos sistemas
administrados;

Planejar e executar o levantamento e analise dos fluxos dos sistemas administrativos para
processamento de dados;

Promover a implantacdo e a manutencdo de sistemas informatizados da area administrativa;

Elaborar e divulgar manuais ou guias de utiliza¢do dos sistemas sob sua responsabilidade;

Elaborar, manter e controlar a documentacéo técnica dos sistemas da area administrativa,;

Estabelecer rotina para desenvolvimento, manutencédo técnica e atualizagdo de contetdo dos sitios do
Poder Judicirio e na intranet e internet;

Gerenciar a ferramenta de inteligéncia empresarial, incluindo a criacdo de novos painéis de bordo e
apoiando a tomada de decisdo, alinhado as necessidades dos gestores;

Identificar e atender as necessidades dos usuarios referentes a informatizacdo dos seus processos da
area administrativa;

Interagir e monitorar os contratos de terceirizagdo de desenvolvimento de software em sua area de
competéncia, zelando pela boa prestagdo do servigo, inclusive quanto aos prazos e adequacdo as
necessidades do Poder Judiciério;

Organizar e interagir continuamente com as comunidades de usudrios, buscando aumentar os graus de
usabilidade e produtividades proporcionadas pelos sistemas de informagdo sob sua responsabilidade.

84. CHEFE DO SETOR DE SISTEMAS JUDICIAIS (TJ/FC-4)

Buscar continuamente a evolucéo e melhoria dos sistemas de informag&o sob sua responsabilidade de
modo que esses viabilizem a eficiente presta¢do jurisdicional,

Planejar as a¢des de implantacdo e manutencdo de sistemas informatizados da area judiciaria do Poder
Judiciario Estadual;

Gerir os sistemas implantados na &rea judicidria de modo a manter a correcdo, prevengdo e evolugao
desses sistemas;

Realizar estudos de viabilidade das demandas de sistema de informacdo judiciais em todo o Poder
Judiciério;

Buscar solugdes em outras instituicdes e no mercado, a fim de identificar a sua aplicabilidade no Poder
Judiciario em prol do aprimoramento dos servicos;

Auxiliar no levantamento e analise das necessidades dos usuarios dos sistemas judiciais eletrénico em
todos os graus de jurisdi¢éo;

Interagir e monitorar os contratos de terceirizacdo de desenvolvimento de software em sua area de
competéncia, zelando pela boa prestagdo do servigo, inclusive quanto aos prazos e adequacdo as
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necessidades do Poder Judiciério;

Zelar pela adocdo e manutencdo dos padrBes definidos para os sistemas voltados as atividades
judiciais;

Identificar de forma proativa junto aos usuarios as necessidades de melhorias no sistema e 0s pontos
de automacéo de rotinas em prol da eficiéncia na prestagéo jurisdicional,

Organizar e interagir continuamente com as comunidades de usuarios, buscando aumentar os graus de
usabilidade e produtividade proporcionadas pelos sistemas;

Prestar consultoria, treinamento e assessoria de 3° nivel aos usuérios de sistemas judiciais
periodicamente, assegurando sua boa operagdo por parte dos usuarios;

Elaborar e divulgar manuais ou guias de utilizacdo dos sistemas sob sua responsabilidade, ou
instrumento correlato;

Prover suporte técnico em 2° nivel e auxilio as equipes da central de servicos, no que se refere a
operacdo dos sistemas de informacdo sob sua responsabilidade.

85. CHEFE DO SETOR DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
(TI/IFC-4)

Acompanhar e atualizar o Plano de Logistica Sustentavel, por meio de analise e avaliagdo dos
indicadores de desempenho socioambiental, conforme Resolugdo do CNJ;

Planejamento e implementacdo de a¢Bes socioambientais;

Alimentar Banco de Dados Socioambiental do CNJ, enviar os relatérios solicitados;

Coordenar e promover campanhas e eventos voltados para a sustentabilidade, que visem sensibilizar
todo o corpo funcional do Poder Judiciério;

Promover a gestdo sustentavel de documentos e a eliminagdo de papéis, com critérios de
responsabilidade ambiental;

Promover o estimulo a reducdo, o reuso e a reciclagem de materiais e a logistica sustentavel;

Promover praticas ecoeficientes no ambiente de trabalho, com a finalidade de adequar o gasto publico
ao uso sustentavel dos recursos naturais e bens publicos;

Definir praticas e critérios de sustentabilidade;

Promover a coleta seletiva com objetivo de destinacéo para associagfes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis;

Gerenciar as demandas da Comissdo de Gestdo Socioambiental,

Organizar e operacionalizar os projetos e a¢des voltados para a responsabilidade social,

Integrar comités, comissdes e grupos de trabalho que tratem do tema responsabilidade social.

86. CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA, PRODUCAO E COMUNICACAO (TJ/FC-
4)

Implantar e explorar as interfaces entre a comunicagdo, as tecnologias da informatica e a educagao;
Desenvolver, implantar e manter projetos de informatizacdo e recursos computacionais de suporte
pedagbgico;

Coordenar o uso de tecnologias no processo educacional;

Criar e manter pesquisas, laboratorios e bibliotecas correspondentes a area das tecnologias aplicadas a
educacdo semipresencial e a distancia;

Administrar a oferta de cursos de formacao inicial e continuada na modalidade a distancia;
Acompanhar e administrar as agdes de formacdo e aperfeicoamento na modalidade de Educacdo a
Distancia e semipresencial;

Ordenar e atualizar o acervo digital do portal da Escola Judicial de Roraima - EJURR,;

Propor o formato e a midia a serem utilizados nos cursos de EaD promovidos pela EJURR;
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Supervisionar e definir, em conjunto com os demais setores da EJURR, do emprego do desenho
instrucional em cursos na modalidade semipresencial e a distancia;

Manter atualizado o arquivo digital de todas as atividades de EaD e semipresenciais realizadas pela
EJURR;

Coordenar e executar o atendimento técnico na area de tecnologia educacional em apoio as atividades
desenvolvidas pela EJURR;

Elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar o planejamento estratégico de comunicacdo da Ejurr;
Promover a comunicacdo institucional, mediante producdo e veiculagdo de materiais jornalisticos,
publicitarios e de marketing digital nos canais de comunicagdo da escola;

Manter relacionamento direto com o Nucleo de Comunicacao e de Relagdes Institucionais do TIRR;
Coordenar, supervisionar e avaliar as transmissdes de conteudo e producdes audiovisuais da Ejurr;
Participar da elaboracdo do relatério de gestdo anual;

Elaborar os relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor;

Garantir a manutencdo técnica dos equipamentos, assegurando a boa funcionalidade destes;

Elaborar projeto de aquisi¢cdo de materiais e contratagdo de servico para o estudio diante de eventuais
necessidades, realizando a devida especifica¢do técnica;

Planejar e estimular préticas de melhoria continua, visando a eficiéncia na utilizagdo dos recursos do
estidio e melhoria no atendimento do usudrio interno e externo;

Gerenciar o controle dos equipamentos do estldio;

Desempenhar outras atividades, de competéncia deste setor, delegadas por unidade superior ou
contidas em demais normas.

87. CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS (TJ/FC-4)

Prestar suporte ao demais setores do Tribunal quanto aos tributos devidos em cada tipo de pagamento;
Conferir previamente as retences tributarias referentes a contribui¢do previdenciaria, imposto de
renda retido na fonte, imposto sobre servigo de qualquer natureza e outros;

Garantir o cumprimento das obrigagdes acessorias advindas dos pagamentos processados, dentro dos
prazos legais estabelecidos pela legislacéo;

Verificar a regularidade e inserir as informag6es dos documentos fiscais apresentados pelos contratados
ou credenciados, antes da libera¢do do pagamento, no sistema fiscal disponibilizado;

Gerar 0s documentos de recolhimentos dos tributos retidos sobre o pagamento realizado pelas unidades
gestoras do TIRR e FUNDEJURR,;

Gerar, conferir e transmitir as informacg0es tributérias e previdenciarias geradas pelas unidades gestoras
do TJRR e FUNDEJURR, aos 6rgdos de fiscalizag&o;

Acompanhar a regularidade das informacdes tributarias e previdenciarias, declaradas aos érgaos de
fiscalizacdo;

Prestar informacdes aos contribuintes (pessoa fisica e/ou pessoa juridica) sobre valores recolhidos e
declarados aos 6rgdos fiscalizadores, quando requisitado;

Salvaguardar as informacgdes e comprovacdes de recolhimento previdenciario e de tributos, nos prazos
estabelecidos pela legislagéo;

Propor, caso necessario e em conjunto com as unidades afins, ajuste do sistema contébil/financeiro
utilizado pelo Poder Judiciario, adequando-o as informac@es exigidas pelos 6rgdos fiscalizadores;
Diligenciar junto aos orgdos fiscalizadores, com a finalidade de solucionar eventuais pendéncias
fiscais.

CONFLITO-(TIFC-4)
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https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964

—_—

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo
e Jurisprudéncia

89. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - COORDENADOR(A) DE CEJURES
(TJ/IFC-5)

Direcionar a aplicacdo da Justica Restaurativa e promover circulos de paz e restaurativos em casos que
tramitam na justica;

Garantir a participacdo das vitimas e das familias na construcéo coletiva para a repara¢do dos danos
causados, sempre que possivel;

Facilitar acesso as redes de apoio e protecao;

Fortalecer a participacdo comunitaria no processo de redirecionamento de jovens em conflito com a lei;

Promover agOes preventivas no ambito escolar, familiar e comunitario;

Propiciar espacos de escuta e colaboragdo conjunta de atividades pedagdgicas e culturais para temas
relevantes, e fomentar o uso alternativo de mecanismos de combate a violéncia, na escola, na
comunidade e em institui¢bes parceiras, quando solicitado;

Propor, recrutar, selecionar e capacitar equipe técnica e de suporte para compor o quadro de servidores
da unidade;

Celebrar, com os facilitadores voluntérios, Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, contendo o objeto e
as condicdes de seu exercicio, bem como a manutencdo e armazenamento de tais instrumentos;

Estabelecer relacionamentos técnico e operacional com outras unidades, programas ou projetos do
Tribunal de Justica e com outras instituicdes, consolidando parcerias para a realizacdo dos objetivos do
Programa;

Fornecer apoio técnico e operacional aos magistrados que assim o solicitarem;

Promover a elaboragdo de material de divulgacdo da técnica e metodologia apropriadas a Justica
Restaurativa;

Promover orienta¢des sobre Justica Restaurativa;

Promover a¢Bes comunitarias, organizar eventos a fim de fomentar os principios e diretrizes da Justica
Restaurativas e seus resultados;

Supervisionar e orientar os facilitadores restaurativos, especialmente quanto a sua postura na condugéo
dos procedimentos restaurativos e na formalizacdo do acordo eventualmente alcancado;

Designar facilitadores restaurativos, elaborar escalas e organizar o local de préticas;

Elaborar executar projetos para o atendimento de situagOes, conflitivas ou ndo, solicitadas pelas
unidades jurisdicionais ou administrativas;

Verificar, em conjunto com facilitadores de justica restaurativa, em cada caso concreto, qual a préatica
restaurativa adequada e providenciar a sua execugao.

90. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - ELABORACAO DE PROJETOS DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA (TJ/FC-5)

Elaboracéo de projetos de instalagdes prediais em .dwg e BIM;

Elaborac&o de planilhas orcamentarias, cronograma fisico financeiro e curva ABC de obras e servicos
de engenharia;

Elaboracdo de relatdrios técnicos de engenharia;

Elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia;

Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia com afericdo de boletins de medicao;

Conducdo de servigo técnico de engenharia;

Elaboracdo de especifica¢Oes técnicas de obras e servi¢os de engenharia;

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e relatorios.

91. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - MEMBRO DA CPS (TJ/FC-5)
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Atuar nos trabalhos das sindicancias, incidentes e processos administrativos disciplinares, instaurados
por determinacdo do Corregedor-Geral de Justica, quanto a regularidade no servico e infraces
praticadas por servidores efetivos ou comissionados no exercicio de suas fungdes ou em razdo de seus
cargos;

Auxiliar o Presidente da CPS na realizacdo de audiéncias, pericias, diligéncias e outros
procedimentos inerentes;

Realizar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Presidente da CPS.

92. FUNCAO TECNICA ESPECIALIZADA - PREGOEIRO(A) (TJ/FC-5)

\erificar a existéncia de esclarecimento ou impugnacao ao edital, apds publicacéo;

Abrir e conduzir a Sessdo Publica de Pregdo (Eletrénico ou Presencial);

Finalizada a etapa de lances (Eletrénico ou Presencial), verificar se a empresa atende aos requisitos do
edital;

Dar suporte como equipe de apoio aos demais pregoeiros;

Realizar, quando necessarias, diligéncias em empresas classificadas nas licitacdes; verificar a
necessidade de andlise da proposta pelo setor técnico (setor demandante); declarar a arrematante como
vencedora, no sistema, quando toda documentacdo atender ao edital;

Depois de declarado o vencedor, abrir prazo de 30 minutos para 0s demais licitantes, caso queiram,
apresentarem intencao de recurso;

Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, qguando ndo houver intencdo de recurso;

Reformar decisfes de sua competéncia em caso de interposi¢ao de recursos devidamente motivada;
Consultar os demais licitantes interessados, conforme a ordem de classificagdo, em reduzir seus pregos
ao valor da proposta vencedora, a fim de integrarem o cadastro reserva da ata de registro de precos,
quando for sistema de Registro de Precos;

Desclassificar arrematante que ndo atendeu ao edital, e analisar documentacgdo da proxima empresa;
Elaborar despachos, decisdes e relatorios para a devida instru¢do do procedimento administrativo;
Responder aos pedidos de esclarecimento e impugnacéo interpostos pelos licitantes, com o apoio da
equipe de contratagdo/setores competentes;

Executar outras atividades correlatas e necessarias conforme a descri¢cdo dos cargos onde o pregoeiro
estiver lotado.

Gerir e organizar o processo de pericia oficial em saude garantindo as condicOes técnicas e
administrativas para que a Junta Médica Oficial atue com autonomia, eficiéncia e isonomia na avaliacdo
da capacidade laboral de magistrados e servidores. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de

2025)

Instruir e analisar os processos de licengas médicas e outros afastamentos legais, observando a corretal
documentacdo e fundamentacdo técnica para a decisdo administrativa, e efetuando os devidos registros
nos Sistemas de Gestéo de Pessoas ( Redacao dada pela Resolucéo TJRR/TP n. 35 de 2025)
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Atuar como ponto focal técnico na avaliacdo dos pedidos de condi¢cBes especiais de trabalho,
organizando a avaliacdo pericial da equipe multidisciplinar e emitindo parecer conclusivo para subsidiar

dadapelaResolucdo FIRR/AP A2 de 2024)

Gerir a emissdo e o registro das Comunicacfes de Acidente de Trabalho - CAT, assegurando a
conformidade com 0s prazos e 0s requisitos legais, e fornecendo subsidios para a investigagdo de suas
causas. (Redacdo dada pela Resolu¢do TIRR/TP n. 35, de 2025)

Elaborar relatérios gerenciais sobre os afastamentos por motivo de salde, analisando dados e estatisticas
para fornecer a Subsecretaria de Saude Ocupacional informacdes estratégicas sobre o perfil de
absenteismo e as principais patologias. (Redacdo dada pela Resolu¢do TIRR/TP n. 35, de 2025)

Zelar pela correta aplicagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD em todos 0s processos do setor,
garantindo a gestdo segura, o sigilo e a confidencialidade dos dados de salde e dos laudos periciais,
desde a coleta até o arquivamento, e atuando como o principal responsavel pelo tratamento dessas
informacOes. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Prestar informac@es técnicas e fornecer dados consolidados sobre pericias e licengas para as auditorias
do CNJ, 6rgéos de controle e outros setores do Tribunal, sempre resguardando o sigilo das informagdes
individuais. (Redacdo dada pela Resolu¢do TIRR/TP n. 35, de 2025)

Liderar a equipe do setor, distribuindo as tarefas, orientando os trabalhos e promovendo um ambiente de
colaboragdo e eficiéncia. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 35, de 2025)

Propor melhorias continuas nos fluxos e sistemas relacionados ao processo pericial, visando a
otimizacdo, a desburocratizacdo e a melhoria da experiéncia das pessoas. (Redacdo dada pela Resolucéo
TJRR/TP n. 35, de 2025)

94. CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS EXTRAJUDICIAIS (TJ/FC-4)
Acompanhar os projetos de competéncia da Corregedoria-Geral de Justica/ Diretoria de Gestdo
Extrajudicial e CNJ;

Fomentar, implementar e acompanhar a execucdo de projetos e acbes da Corregedoria-Geral de Justica e

CNJ, especialmente, voltadas as Metas e Diretrizes;

Conceber as estratégias de a¢cdo dos macroprojetos relacionados a &rea de apoio do extrajudicial;

Acompanhar os programas e projetos no ambito extrajudicial, a exemplo do “Solo Seguro” e “Registre-

se””, entre outros;

Acompanhar as agdes visando a desjudicializacdo, conciliagdo e mediagdo nas unidades de servigos
notariais e registrais relacionados aos programas da Corregedoria-Geral de Justica/ Diretoria de Gestdo
Extrajudicial.

(Redacédo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2024)

95. SUBSECRETARIO(A) DE ARRECADACAO (TJ/FC-3)

Gerenciar o Fundo Especial do Poder Judiciario — FUNDEJURR, fomentando a melhoria continua das
metodologias para fortalecimento da sua participacdo no orcamento do Poder Judiciario;

Avaliar continuamente a conformidade dos valores das taxas de servicos administrativos frente aos
custos operacionais do Poder Judiciérios e seus desdobramentos na arrecadacao;

Acompanhar a legislacio referente ao FUNDEJURR (Lei de Criacdo e Regimento de Custas Estadual)
sugerindo alteragdes para seu aprimoramento;

Acompanhar os dados orgamentarios, desempenho financeiro e atividades econdémicas relacionados ao
FUNDEJURR;
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Coordenar os registros dos devedores do Poder Judiciario, utilizando as ferramentas disponiveis para
acompanhamento do resgate dos créditos, encaminhar para cobrancga através do protesto extrajudicial e
prestar as informacGes correspondentes aos interessados;

Interagir com a Procuradoria-Geral do Estado para incluséo e baixa dos devedores na Divida Ativa do
Estado;

Auxiliar a Corregedoria Geral de Justica na fiscalizacdo das atividades financeiras dos Cartorios
extrajudiciais do Estado, na venda de selos de fiscalizagdo, bem como na arrecadacgdo das parcelas da
receita pertencentes ao Poder Judiciario, nos termos do Regimento de Custas Estadual;

Proceder a pesquisa junto ao Banco Central do Brasil do indice mensal da Taxa Referencial, calcular e
publicar o fator de correcdo para atualizacdo de todos os débitos em &mbito judicial e administrativo;

Elaborar prestacdo de contas das receitas auferidas pelo FUNDEJURR no ano de competéncia
encaminhando-a para apreciagdo superior;

Fiscalizar e tomar as providéncias necessarias para dar publicidade das receitas publicas, em
consonancia ao disposto na Resolucdo 79/2009 CNJ, através do Portal da Transparéncia desta Corte;
Instruir procedimentos administrativos diversos, inclusive aqueles cujo objeto tratar de restituicdo de
receitas do FUNDEJURR, elaborando parecer e sugerindo a correta tomada de decisdo pela autoridade
superior;

Elaborar manuais, mapear os procedimentos diversos referentes a arrecadagdo de todas as receitas do
FUNDEJURR;

Acompanhar o saldo do Fundo de Reserva, remuneracdo e fluxo financeiro das transferéncias de que
trata a Lei Complementar Estadual n. 151/2015, Lei Complementar Estadual n. 243/2016 e Portaria n.
2.293 de 10 de outubro de 2016.

(Redacédo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

96. SUBSECRETARIO(A) DE CIBERSEGURANCA (TJ/FC-3)

Propor e aplicar praticas e processos de seguranga cibernética, inclusive quanto a protecdo e
privacidade de dados, no tocante a ciberseguranca;

Buscar os requisitos técnicos da seguranca cibernética no Poder Judiciario, de acordo com as
recomendacdes e resolucbes do CNJ;

Avaliar, propor e monitorar os procedimentos acerca do, controle de acesso,, de uso da internet e
antivirus, de acesso remoto e de acesso a servicos de T,

Apoiar procedimentos de forense computacional e de auditoria de conformidade de seguranga
cibernética;

Buscar o aprimoramento constante na adogdo de boas praticas de governancga corporativa de Tl;

Propor e executar planos de seguranca cibernética dos servigos em nuvem;

Promover a conscientizacdo dos usuarios em relacdo a relevancia da seguranca cibernética para o
negocio do TIRR, mediante campanhas, palestras, treinamentos e outros meios de marketing;

Propor diretrizes, normas e procedimentos referentes a gestdo da seguranga cibernética;

Manter registros e gerenciar a resposta a incidentes de seguranca cibernética;

Identificar e relatar riscos e falhas de seguranca cibernética nos sistemas institucionais e servicos de Tl
do Tribunal;

Propor e gerenciar plano de treinamento para o corpo técnico da Subsecretaria;

\erificar, acompanhar, registrar ataques cibernéticos;

Elaborar estudos de viabilidade e projetos para implantacdo de novos servigos e mecanismos de
seguranca cibernética pelas areas de tecnologia que sejam aderentes as normas técnicas nacionais e
internacionais;

Fiscalizar a efetivacdo dos mecanismos de seguranca cibernética;

Integrar a equipe de planejamento da contratagdo relacionada a sua area de atuacao;
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Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em normas.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 9, de 2025)
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35, de 2025)

98. SUBSECRETARIO(A) DE DADOS E APOIO A DECISAO (TJ/FC-3)

, (Revogado pela Resolucdo TJRR/TP n.

Subsidiar o Poder Judiciario com os dados para geracdo de informac6es analiticas e gerenciais
de sua base de dados subsidiando a tomada de deciséo

Executar as atividades inerentes a modelagem de dados dos sistemas de informacdo do Poder
Judiciario alinhadas as necessidades e prioridades institucionais

Realizar a coleta, organizacdo, analise, compartilhamento e monitoramento de informacdes
que oferecem suporte a gestdo de negdcios da institui¢do

Realizar estudos, propor e implementar solugbes para simplificar o intercdmbio de
informagdes inter sistemas, buscando eliminar retrabalho e melhorar a qualidade da
informacao

Definir questdes de alinhamento de metas, questdes de base, custos e riscos envolvidos nas
atividades da instituicdo para direcionar a busca de informacdes de valor nos dados
transacionais dos repositorios da instituicao

Planejar e propor estratégias para agregar valor as informaces produzidas

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

99. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO DA FORCA DE TRABALHO (TJ/FC-3)

Propor adequacdo do dimensionamento das unidades, com vistas a promocdo da eficiéncia
operacional;

Colaborar com as proposigdes de reestruturages organizacionais, com visdo estratégica de reducéo do
impacto das mudancas;

Instruir, registrar, acompanhar e controlar as lotacGes, as reposicdes, as remogdes e as permutas de
servidores; Instruir procedimentos atinentes a requisi¢do de servidores pertencentes ao quadro em
extingdo do ExTerritorio Federal de Roraima;

Acompanhar o quantitativo de servidores nas unidades e identificar a necessidade de adequacdo da
forga de trabalho com base nos quantitativos definidos em Politica de Gestdo de Pessoas;

Acompanhar os indices referentes a quantitativos de cargos em comissao e funcoes de confianga;

Subsidiar as comissdes de concursos com as informagfes referentes aos requisitos de lotagdo e
quantitativos de servidores nas unidades;

Registrar os atos praticados pela unidade nos assentamentos funcionais dos servidores;

Manter atualizados os historicos de movimentac6es de servidores;

Emitir certiddes e relatdrios referentes as movimentagcdes e provimento de cargos e fungbes de
servidores;

Alimentar o portal da transparéncia com as informacdes de sua competéncia; Instruir os processos de
criacdo, alteracdo e extincdo de unidades, com as respectivas adequacdes nos quadros de
movimentagdo de servidores e no sistema de gestdo de pessoas;

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacdo do envio.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)
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100. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO DE CONTRATACOES DE TIC (TJ/FC-3)

Gerenciar 0 processo de contratacdes de bens e servicos de TlI;

Monitorar o planejamento e gestdo das contratacdes;

Produzir despachos de alinhamento do processo de Contratagdes;

Elaborar os fluxos de processos de contratacdo internos da Secretaria;

Gerenciar a¢0es de padronizagdo, transparéncia e comunicacao relacionadas as contratagdes de T,

Gerenciar a execuc¢ao orgamentaria da Tl;

Relatar execugdo or¢camentaria;

Executar a gestdo de contratos de T1, bem como coordenar as atividades de fiscalizagao;

Prestar suporte em relagdo aos atos preparatorios e a instrucdo processual das contratagdes de T1;

Produzir orientages nos estudos técnicos preliminares;

Coordenar a elaboragdo do Plano de Contratagcbes de Solugdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo e acompanhar sua execugdo, inclusive seus prazos e objetos de modo a assegurar sua
total execucdo;

Coordenar as equipes de contratacBes no que tange as projecdes e tendéncias das despesas contratuais
a fim de subsidiar as a¢des de planejamento, principalmente no que tange as propostas orgamentarias
anuais.

(Redacédo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

101. SUBSECRETARIO(A) DE PATRIMONIO (TJ/FC-3)

Dotar o Poder Judiciario dos meios necessarios ao suprimento de materiais permanentes, geral e
imprescindivel ao seu funcionamento, excetos equipamentos de Tecnologia da Informacao, no tempo
oportuno, na quantidade necessaria e na qualidade requerida;

Solicitar compra de material permanente geral, devidamente instruida, para atender as demandas do
Poder Judiciario;

Gerenciar o circuito de reaprovisionamento, o recebimento, a armazenagem e o fornecimento dos
materiais permanentes as unidades requisitantes;

Manter o sistema de controle dos registros de entradas, saidas, movimentacdes e de estoque
atualizados;

Zelar pelos bens armazenados mantendo-os organizados conforme as especificagdes de armazenagem
de cada item de forma que estes estejam sempre dentro do prazo de garantia e mantenham sua
identidade;

Coordenar a carga e descarga dos materiais sob sua responsabilidade, certificando a adequacgdo destes
no que tange a sua quantidade e qualidade em relacdo ao que foi adquirido;

Proceder a distribuicdo interna dos materiais em estoque ou o registro da movimentacdo entre
unidades, entregando-os em quantidades apropriadas, zelando pela otimizacdo e fazendo os registros
correspondentes;

Gerenciar os dep6sitos do Poder Judiciario, buscando a disponibilidade necessaria interagindo com 0s
demais setores responsaveis por material permanente;

Acompanhar os prazos de entrega concedidos aos fornecedores e adotar as providéncias, dentro de sua
esfera de competéncia acerca das falhas porventura ocorridas;

Fomentar a aplicacdo de uma politica de distribuicdo de material permanente em busca da
racionalizacdo, evitando ma distribuicdo e ma gestdo dos recursos do Poder Judiciario;

Inspecionar os setores do Poder Judiciario do Estado de Roraima em busca de excessos de material
permanente solicitado e ndo utilizado, inserviveis, antieconémicos ou danificados, recolhendo-os para
as providéncias cabiveis;

Registrar no sistema patrimonial do Poder Judicidrio todo material permanente, ap6s recebimento
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definitivo pelo fiscal ou pela CRAM, procedendo ao tombamento dos bens;

Acionar as empresas para reparar bens dentro do prazo de garantia e encaminhar para manutencdo
aqueles que estdo fora da garantia, quando passiveis de conserto, otimizando as despesas do Poder
Judiciério;

Auxiliar e dirimir eventuais questdes controversas e duvidas da equipe de contratacdo para novas
compras dos materiais permanentes sob sua responsabilidade, tais como cotacdo de preco, instrugdo
procedimental, estudos técnicos preliminares, entre outros;

Controlar a vigéncia e saldo das aquisicBes realizadas mediante registro de pregos e contrato de
fornecimento de material permanente ou prestacdo de servigo sob sua responsabilidade;

Coordenar as agdes necessarias ao desfazimento de material, conforme legislacao especifica;

Gerir 0s bens imdveis pertencentes e utilizados pelo Poder Judiciario do Estado de Roraima, zelando
por seus registros e regularidade;

Instruir os procedimentos de alienagdo de bens moveis e imoveis, acompanhando suas etapas e
mantendo atualizados os registros, buscando o alinhamento estratégico no que tange & instituicdo que
receberd os bens do Poder Judiciério;

Subsidiar a Subsecretaria de Contabilidade com relatério fisico e financeiro das mutacdes
patrimoniais;

Realizar periodicamente os inventarios fisicos dos bens moveis e imdveis do Poder Judiciario;

Compor a Comissédo de Recebimento e Avaliacdo de Material, conforme norma especifica.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

{Redacio-dadapelaResolycio FIRR/AP A9 -de 2025) (Revogado pela Resolucdo TIRR/TP n.

35, de 2025)
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103. SUBSECRETARIO(A) DE PROCESSOS E GESTAO DA QUALIDADE (TJ/FC-3)

Gerenciar a cadeia de valor, 0s macroprocessos finalisticos, 0s macroprocessos de apoio, assegurando
a evolucdo organizacional por meio de transformacéo de seu foco em resultados

Gerenciar a implantacdo, manutencéo e aperfeicoamento da metodologia de gestdo por processos em
todo Poder Judiciario

Promover as acfes de mapeamento, analise, melhoria dos processos de trabalho de todas as unidades

Assessorar as unidades competentes na definicdo do seu layout, mantendo a coeréncia com o fluxo do
processo em prol da eficiéncia

Gerenciar o Portal Simplificar assegurando a disponibilizacdo dos fluxos validados pelos respectivos
Gestores do Processo

Prestar suporte aos Gestores dos Processos no gerenciamento, implantacdo e divulgacdo dos novos
fluxos, auxiliar tecnicamente os Coordenadores do Processo na realizacdo de suas atividades,
disseminando conhecimento e métodos relativos a gestao por processos

Subsidiar o céalculo do dimensionamento da forga de trabalho das areas de apoio indireto, bienalmente,
com base no mapeamento de processos

Propor a estrutura organizacional adequada bem como o quadro de cargos em comissdo e funcdes de
confiancga, seus quantitativos, atribui¢des e lotagdo, com base nos processos, mantendo atualizados o0s
respectivos instrumentos formais

Gerir o Sistema de Gestdo da Qualidade no Tribunal de Justica do Estado de Roraima

Fomentar a cultura da Qualidade no Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

(Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 9, de 2025)

104. SUBSECRETARIO(A) DE SERVICOS GERAIS (TJ/FC-3)

Disponibilizar ao Poder Judiciario os servigos gerais necessarios ao seu bom funcionamento, buscando
a salubridade dos prédios e os demais servigos operacionais;

Supervisionar 0s contratos cujos objetos sejam relativos a servicos gerais; Interagir com as empresas
contratadas para a prestacdo dos servigos, gerenciando e orientando para a execucdo dos servigos
conforme as necessidades;

Acompanhar o0s servigos essenciais de fornecimento de agua e energia, alimentando-os no sistema
correspondente para acompanhamento do consumo, solicitando medidas de economia junto aos setores
competentes;

Supervisionar 0s demais servicos de apoio as atividades jurisdicionais e administrativas;

Fornecer subsidios para a elaboragdo de termos de referéncia e para a gestdo dos imoveis utilizados
pela Poder Judiciério;

Providenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos bens moveis fiscalizados pela Subsecretaria de
Servigos Gerais.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

105. SUBSECRETARIO(A) DE SISTEMAS (TJ/FC-3)

Planejar e gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento, manutencdo e implantacdo de
sistemas informatizados, observando a politica de tecnologia da informacdo e os objetivos
institucionais;

Participar da elaboracéo do portfolio de sistemas primando por sua execugdo, observando seus prazos
e as prioridades definidas conforme impacto organizacional;

Administrar e conduzir o ciclo de desenvolvimento completo de todos os sistemas de informacao
direcionados para 0 macroprocesso finalistico do Poder Judiciario;

Diagnosticar necessidades do Tribunal de Justica do Estado de Roraima referentes a informatizagao
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dos seus processos, submetendo-0 aos setores estratégicos para tomadas de decisdo quando da
formacdo e adequacao do portfélio de sistemas;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de projeto, desenvolvimento, implantacao, treinamento do
usuario nos sistemas sob sua responsabilidade, bem como a avaliacdo e manutencdo dos sistemas
desenvolvidos e adquiridos pelo Poder Judiciério;

Prestar suporte aos técnicos de apoio ao usuario nas implantacGes dos sistemas judiciais e
administrativos desenvolvidos ou adquiridos;

Propor plano de treinamento para o corpo técnico da Subsecretaria.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

106. GESTOR(A) DE OUVIDORIA (TJ/FC-3)

Gerenciar as atividades da Ouvidoria do Tribunal de Justica, assegurando que os atendimentos e
respostas sejam prestados de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos, conforme diretrizes
do Ouvidor-Geral de Justica;

Implementar e monitorar normas, fluxos e procedimentos internos para a triagem, encaminhamento e
resposta as manifestagdes recebidas;

Gerenciar e supervisionar a equipe da Ouvidoria, garantindo o cumprimento das diretrizes
institucionais e orientagdes do Ouvidor-Geral de Justiga;

Manter o Ouvidor-Geral informado sobre a atua¢do da Ouvidoria, apresentando relatdrios periodicos e
sugerindo melhorias quando necessario;

Receber, analisar e encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestoes, elogios e pedidos de informagdo de
magistrados, servidores, advogados e cidadaos, zelando pela qualidade e transparéncia das respostas;

Atuar em conformidade com as diretrizes do Ouvidor-Geral de Justica na recepcdo e tratamento das
manifestacdes, assegurando que os procedimentos adotados estejam alinhados & politica institucional;

Assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI - Lei n. 12.527/2011) e demais
normativas relacionadas a transparéncia e ao direito a informacao;

Garantir a imparcialidade e a confidencialidade no tratamento das manifestacGes, especialmente em
casos de denuncias sensiveis;

Atuar na mediacdo entre os usuarios do sistema de Justica e 0s 6rgaos internos do Tribunal, buscando
solugOes geis e eficazes para as demandas apresentadas;

Avrticular-se com corregedorias, secretarias e demais setores para promover respostas adequadas e a
resolucdo dos problemas identificados, sempre que necessario, em consonancia com o Ouvidor-Geral
de Justica;

Elaborar relatdrios estatisticos periddicos sobre as manifestagdes recebidas, apontando tendéncias,
gargalos e oportunidades de melhoria, e submeté-los a apreciacdo do Ouvidor-Geral de Justica;

Prestar informacdes sobre a atuacdo da Ouvidoria ao Ouvidor-Geral de Justica, que é o responsavel
pela comunicacdo institucional da Ouvidoria com a Presidéncia do Tribunal e demais 6rgdos
competentes;

Propor melhorias nos servigos judiciarios com base nas manifestacdes recebidas, contribuindo para o
aprimoramento da gestdo e transparéncia do Tribunal, sempre alinhado com as orientacBes do
OuvidorGeral de Justica;

Sugerir e implementar inovagdes tecnoldgicas para aprimorar o atendimento ao publico e a gestdo das
manifestacBes (ex.: sistemas eletronicos, inteligéncia artificial para triagem de demandas, canais de
atendimento digital), mediante validacdo do Ouvidor-Geral de Justica;

Desenvolver iniciativas para ampliar a acessibilidade e a participacdo dos cidaddos na Ouvidoria,
sempre em alinhamento com as diretrizes do Ouvidor-Geral.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)
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107. CHEFE DO SETOR DE GESTAO PREVIDENCIARIA (TJ/FC-4)

Elaborar relatérios, analises e diagnosticos relacionados a aposentadoria dos servidores;

Gerenciar os registros e documentos necessarios para solicitagdes de aposentadoria, pensdes e outros
beneficios relacionados a previdéncia social, bem como oferecer suporte e orientagdo durante o
processo de preparacdo para a aposentadoria;

Elaborar certidGes e declaracBes de vinculo, descritivas de cargos e de funges, e de tempo de servico
para ativos e inativos;

Prestar informacgdes atuariais e previdenciérias de servidores inativos e dos ativos prestes a se
aposentar;

Encaminhar servidores ao Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, para analise de
possivel aposentadoria por invalidez;

Instruir processos de Abono de Permanéncia; Enviar ao IPER documentos funcionais de servidores
prestes a se aposentar, quando solicitados;

Alimentar o sistema de dados previdenciarios dos servidores efetivos e emitir informagdes relativas a
aposentadoria de servidores;

Prestar informacOes referentes a servidores aposentados aos 6rgdos de controle e fiscalizacao,
periodicamente ou sempre que solicitadas;

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacdo do envio.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

108. ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) (TJ/FC-4)

Elaborar estudos e analises técnicas para subsidiar a tomada de decisdo em temas de alta
complexidade;

Atuar na implementacdo e acompanhamento de projetos estratégicos da unidade, garantindo
alinhamento com o0s objetivos institucionais;

Assessorar a unidade na identificagdo e mitigacdo de riscos, bem como na otimizagdo de recursos e
fluxos de trabalho;

Fornecer suporte técnico ao titular da unidade em assuntos estratégicos, garantindo embasamento
solido para decisdes gerenciais e operacionais;

Monitorar tendéncias e boas praticas de gestdo, propondo melhorias continuas para aprimoramento da
unidade.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 9, de 2025)

109. SUBDIRETOR(A) DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA DAGMF (TJ/FC-2)

Gerir a Equipe Multidisciplinar da Subdirecdo de Apoio Multidisciplinar;

Elaborar pareceres e manifestagdes técnicas em matérias para as quais for designado, indicando as
providéncias cabiveis;

Acompanhar as atividades inerentes ao trabalho de intervencdo e acompanhamento técnico junto aos
beneficiarios, zelando por sua eficacia e efetividade;

Auxiliar na instrugdo e acompanhamento de processos que tramitem na unidade, que demandem
conhecimento especializado.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 18, de 2025)
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a a 22 (Revogado pela Resolucédo TJRR/TP

n. 35, de 2025)

111. COORDENADOR(A) DA ASSESSORIA JURIDICA (TJ/EC-2)

Coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos Assessores Juridicos, promovendo a
uniformidade, qualidade técnica e tempestividade na producdo juridica da unidade;

Planejar, organizar e controlar a distribuicdo de demandas juridicas entre os membros da equipe,
assegurando a alocacdo eficiente dos recursos humanos e a observancia dos prazos legais e
regimentais;

Assegurar a conformidade dos pareceres juridicos, minutas de atos normativos, despachos e demais
manifestacBes juridicas com a legislacdo vigente, jurisprudéncia consolidada e diretrizes
institucionais;

Apoiar a alta administracdo do Tribunal na tomada de decisGes estratégicas, prestando orientacdo
juridica qualificada e contribuindo com a analise de riscos legais e institucionais;

Estabelecer interlocugdo com unidades internas e 6rgdos externos, promovendo o alinhamento
juridicoinstitucional e a integracdo dos trabalhos de interesse do Poder Judiciario;

Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei, regulamentos e atos administrativos elaborados pela
unidade, monitorando seu andamento e promovendo 0s ajustes necessarios em articulagdo com 0s
setores competentes;

Conduzir reunides técnicas e administrativas com a equipe de assessores juridicos, promovendo a
integracado, capacitacdo continua e o aperfeicoamento das praticas de trabalho;

Consolidar e atualizar jurisprudéncia e entendimentos juridicos relevantes para a atuacdo da unidade,



https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7273
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/7964

——

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagdo
e Jurisprudéncia

promovendo a padronizacao e a seguranca juridica nas manifestacoes emitidas;

Participar da definicdo de metas e indicadores de desempenho da unidade, acompanhando sua
execucdo e propondo ajustes estratégicos para o cumprimento dos objetivos institucionais;

Fomentar a inovagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho, incentivando o uso de
tecnologias, metodologias &geis e a simplificagdo de fluxos, em consonancia com as diretrizes de
gestao por processos;

Emitir relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica,
subsidiando a tomada de decisdo dos gestores e 0 planejamento institucional,

Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia no &mbito da atuagdo juridica da unidade.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 22, de 2025)

112. CHEFE DE CEJUSC (TJ/FC-4)

Gerir e planejar as atividades do Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e Cidadania - CEJUSC,
alinhando-as as metas nacionais do CNJ e as diretrizes institucionais do Tribunal de Justica do Estado
de Roraima;

Assessorar 0(a) Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC nas ac@es estratégicas e na solugdo das demandas
especificas da unidade, prestando suporte técnico e administrativo as unidades subordinadas;

Coordenar e supervisionar servidores, mediadores, conciliadores e estagiarios, promovendo capacitacdo
continua, integracdo das equipes e padronizagdo dos servigos prestados;

Planejar, implementar e monitorar normas, fluxos e procedimentos internos de triagem,
encaminhamento e resposta as manifestagdes recebidas, visando a eficiéncia e & uniformizacdo dos
processos de conciliacdo e mediacao;

Organizar e coordenar a realizacdo das audiéncias e sessdes de mediacdo e conciliacdo (judiciais e pre-
processuais), inclusive pautas concentradas e virtuais, garantindo condicGes fisicas e tecnoldgicas
adequadas e zelando pela infraestrutura do CEJUSC;

Promover agdes de divulgacéo e articulagdo com 6rgédos publicos, entidades privadas e sociedade civil
para difusdo da cultura de pacificacdo social e fortalecimento dos métodos consensuais de solucéo de
conflitos;

Acompanhar e controlar a alimentacdo dos sistemas eletrnicos e estatisticos, monitorando indicadores
de desempenho e elaborando relatérios gerenciais para 0 NUPEMEC e érgdos de supervisao;

Implantar e difundir novas praticas e tecnologias aplicaveis a mediacao e a conciliagdo, em articulagéo
com o NUPEMEC e demais unidades correlatas, fomentando a uniformizagdo de procedimentos entre 0s
CEJUSCs;

Avaliar a satisfacdo dos usuarios dos servigos do CEJUSC e propor melhorias com base nas demandas e
sugestdes recebidas

Orientar e prestar informacdes as partes, advogados, autoridades e demais interessados sobre 0s servigos
prestados pelo CEJUSC, assegurando cortesia, objetividade e eficiéncia no atendimento;

Zelar pela eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos do CEJUSC, garantindo o cumprimento das
normas internas, metas institucionais e diretrizes do CNJ e do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

113. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (TJ/FC-3)

Fomentar a concretizacdo da politica de gestdo de pessoas do Poder Judiciario de Roraima, de modo a
convergir com os objetivos estratégicos;

Auxiliar a governanca de gestdo de pessoas na sistematizacdo das decisdes, a fim de assegurar que as
decisdes e agOes relacionadas a tematica estejam alinhadas com a estratégia institucional;
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Executar as diretrizes, politicas e programas que promovam 0 engajamento, a motivacdo e o
desenvolvimento dos servidores;

Desenvolver, coordenar e implementar a¢bes voltadas para a vivéncia dos valores organizacionais;

Prestar consultoria interna em questBes relativas ao desenvolvimento gerencial e a cidadania
organizacional;

Monitorar os indicadores relacionados a gestao estratégica de pessoas;

Promover e manter atualizado o desenho, a analise e descri¢do dos cargos e fungdes do Poder Judiciario;

Propor altera¢fes na politica remuneratdria do Poder Judiciario, inclusive concessao de gratificacdes e
outros beneficios que entender estratégicos para a manutencdo e motivagdo de servidores;

Manifestar-se sobre eventuais propostas de gratificagdes por parte de servidores, realizando as pesquisas
e estudos correspondentes em outros Tribunais ou 6rgdos da administracdo publica;

Coordenar a Gestdo de Desempenho por competéncias, efetivando suas etapas conforme normativo em
vigor, interagindo com todos 0s setores para promover sua correta aplicacdo;

Mapear as competéncias e realizar a revisdo periddica do modelo de gestdo por competéncias;

Prestar apoio aos setores durante o processo de Gestdo de Desempenho por Competéncias, assegurando
0 correto preenchimento pelos gestores e servidores;

Gerenciar a carreira, estabilidade e progresséo funcional;

Coordenar a selecdo de candidatos, garantindo que os critérios de selecdo estejam alinhados as
competéncias e habilidades necessérias;

Avaliar, conforme o plano da gestdo por competéncias, as necessidades de capacitacdo para
aprimoramento do desenvolvimento de servidores;

Organizar e executar a pesquisa de clima organizacional e fomentar a¢des estratégicas de melhoria, com
base no diagnostico da pesquisa; e

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificacdo do envio.

(Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 35, de 2025)

ANEXO XIII
ORGANOGRAMA
Seré disponibilizado no site do tjrr.jus.br
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