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DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

RESOLUCAO TJRR/TP N. 22, DE 15 DE MAIO DE 2019. (*)

Dispde sobre o teletrabalho no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Roraima, e da
outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composicao plenaria, no uso de suas atribuicGes legais; e

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNJ n. 227, de 15 de junho de 2016, regulamentou
normas gerais sobre o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade decorrente dos recursos
tecnoldgicos de informacéo e de comunicacgéo disponiveis;

CONSIDERANDO que o teletrabalho permite a flexibilizag&o da jornada de trabalho, dentro
do horério de expediente; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Roraima, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o teletrabalho para servidores efetivos e comissionados do Poder Judiciario do
Estado de Roraima.

Capitulo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucéo, define-se:
| - unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada de gestor;

Il - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao responsavel
pelo gerenciamento da unidade;

Il - chefia imediata: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de natureza gerencial, ao qual o servidor se reporta diretamente com vinculo de
subordinacdo;

IV - teletrabalho: € o trabalho realizado a distancia, também conhecido como trabalho remoto,
utilizando-se de equipamentos que permitam que o efetivo desempenho ocorra em lugar
diferente do de sua lotacéo;
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V - teletrabalho total: é o trabalho a distancia realizado, ordinariamente, dentro do més;

VI - teletrabalho parcial: todo trabalho a distancia que, ordinariamente, ndo seja o teletrabalho
total;

VIl - metas de desempenho: percentual sobre o nimero de determinados atos produzidos pelo
servidor em regime de teletrabalho, levando-se em consideracdo, sempre que possivel, o
grupo de competéncia para analise da produtividade dos servidores e a natureza da atividade.

Art. 3° Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de teletrabalho,
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacdo pessoal e
direta, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Roraima.

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia e dos gestores das
unidades do Poder Judiciario do Estado de Roraima, e restrita as atribuicbes em que seja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever do servidor.

Paragrafo Gnico. O magistrado titular da unidade podera deferir teletrabalho ao servidor
subordinado, em periodo de até 15 dias, respeitados os critérios e requisitos desta resolucao.

Capitulo 11
Dos Requisitos e Condicdes para a Realizacdo do Teletrabalho

Art. 5° A quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta limitada a 30% de sua
lotacdo, admitida, excepcionalmente, a majoracao para 50%, a critério da Presidéncia.

81° As Comarcas do interior, devido a peculiaridade, poderdo ter um servidor em teletrabalho,
desde que garantido o quadro minimo presencial de pessoal para atendimento ao publico
interno e externo da Comarca.

82° Nas demais unidades com atendimento ao publico interno e externo, a autorizacdo para
teletrabalho fica condicionada a manutencdo de quantitativo de servidores suficientes para
preservar a plena capacidade e qualidade do servigo.

§3° E facultado ao gestor da unidade proporcionar revezamento entre os servidores, para fins
de regime de teletrabalho.

84° O servidor que estiver no gozo de licenca ou afastamento de qualquer natureza, devera
retornar ao efetivo exercicio do cargo, para requerer o teletrabalho.

Art. 5°-A A magistrada ou servidora gestante ou adotante poderd optar pelo regime de
teletrabalho, total ou parcial, no periodo compreendido até 1 (um) ano de vida da crianca.
(Redacéo dada pela Resolucdo TJIRR/TP n. 49, de 2021)

Art. 6° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
atuardo em regime de teletrabalho, observando-se os limites do art. 5°.

Art. 7° Na hipotese de haver servidores interessados no teletrabalho em quantidade superior a
limitada no art. 5°, ter prioridade o servidor:
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| - com deficiéncia;
Il - que tenha filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
I11 - gestante e lactante;

IV - que esteja fora do Estado de Roraima, em tratamento de saude prdpria (desde que nao
haja contraindicacdo medica) ou de dependente, em periodos ndo abrangidos por licencas
medicas;

V - cujo cdnjuge ou companheiro(a) resida em outro municipio que ndo seja contiguo ou
conurbado ao da sede da comarca de lotagdo do servidor;

VI - que demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacéo;

VII - que esteja gozando de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro(a).
Art. 8° E vedada a concessdo de teletrabalho aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - ocupem cargo de direcéo ou chefia;

Il - apresentem contraindicacbes por motivo de saude, de natureza fisica ou mental,
comprovada por pericia médica;

IV - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo;

V - estejam fora do pais, salvo na hipdtese de servidores que tenham direito a licenca para
acompanhar o conjuge;

VI - tenham sido desligados do regime de teletrabalho por descumprimento dos deveres
previstos no art. 26, bem como do Cddigo de Etica, nos dois anos anteriores ao pedido de
adesdo.

Art. 9° O gestor da unidade formalizara, via Sistema Eletrénico de InformacGes (SEI),
requerimento a Presidéncia, contendo:

| - a identificacdo do(s) servidor(es), com matricula e cargo
Il - o tipo de teletrabalho: total ou parcial;
I11 - 0 Termo de Declaracgao de Teletrabalho, cujo modelo consta no Anexo | desta Resolugéo;

IV - o Plano de Trabalho Individual, conforme formulario constante no Anexo Il, devendo
contemplar:

a) a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
b) as metas a serem alcancadas;

c) a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de
trabalho para exercicio regular de suas atividades;

d) os dias da semana que adotara o regime, quando se tratar de teletrabalho parcial;



||

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

e) o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, bem como
eventual revisdo e ajustes de metas; e

) o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho.
Art. 10. O requerimento do teletrabalho seguira o seguinte fluxo:

| - A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP receberd o pedido, o instruira e determinara o
prosseguimento da instrucdo ou, caso haja inobservancia do disposto no artigo anterior,
devolvera o pedido ao requerente para complementacdo das informacdes;

Il - Preenchidos os requisitos do artigo anterior e apresentados os documentos comprobatérios
do cumprimento de metas durante o prazo do teletrabalho, a SGP submetera o pedido a
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho - CGT para emissdo de parecer e 0 submetera a
Presidéncia do Tribunal de Justica, conforme Fluxograma constante no Anexo Il desta
Resolucao.

Il - Apds deliberacdo da Presidéncia, o procedimento serd remetido a SGP e ao requerente
para conhecimento e registros pertinentes.

Capitulo 111
Da Interrupcéo do Teletrabalho

Art. 11. A interrupcdo do regime de teletrabalho ocorrera:

| - por solicitacéo do servidor;

Il - no interesse da Administracéo;

I11 - por descumprimento dos deveres previstos no art. 26 desta Resolucéo.
81° Ato da Presidéncia formalizara a interrupgéo do teletrabalho.

82° Publicada a interrupcdo do teletrabalho, o servidor que estiver no Estado de Roraima
devera retornar as atividades presenciais em até 15 dias e, caso esteja fora do estado, em até
30 dias.

83° No lapso temporal para retorno ao trabalho presencial, o servidor deverd permanecer em
teletrabalho e alcangar as metas previamente definidas para o periodo.

Art. 12. O gestor da unidade de lotacdo do servidor informard a SGP a data de seu retorno as
atividades presenciais.

Art. 13. O servidor que retornar ao trabalho presencial podera ser convocado para avaliagdo
pela Comisséo de Gestédo do Teletrabalho.

Capitulo IV
Da Meta De Desempenho E Da Produtividade

Secéo |
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Disposicoes Gerais

Art. 14. As metas de desempenho individuais de cada servidor beneficidrio do teletrabalho
serdo estipuladas diariamente, semanalmente ou mensalmente pelo gestor da unidade, e
devem estar alinhadas com o Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

81° O gestor da unidade estabelecera as metas e prazos a serem alcancados, observados 0s
parametros da razoabilidade, em observancia com o disposto neste capitulo.

82° O gestor da unidade indicard as datas em que o servidor, beneficidrio do teletrabalho,
devera se reunir com a unidade de trabalho, por meio de comunicacdo a distancia, nao
podendo os intervalos entre as reunides serem superiores a 15 dias, e pelo menos uma vez ao
ano, presencialmente, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e a obtencdo de outras informagbes quando necessarias,
conforme o Plano Individual de Trabalho.

Art. 15. A meta de desempenho dos servidores serd calculada pela média de produtividade
trimestral da unidade administrativa ou judicial dividida pela quantidade de servidores que
executam atividades similares, acrescida, no minimo, de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Tribunal de Justica podera, por meio de portaria,
estabelecer critérios diversos do previsto no caput deste artigo para calcular as metas de
desempenho dos servidores, com as respectivas areas de atuacdo, para melhor adequa-las as
peculiaridades de cada unidade de trabalho.

Art. 16. A produtividade do servidor participante do teletrabalho serd apurada mensalmente
pelo chefe imediato, considerando dias Uteis e finais de semana, e deduzidos os afastamentos
legais.

Art. 17. Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de licencas, afastamentos ou
concessdes previstas em lei, por periodo de até 15 dias, 0 prazo ajustado devera ser suspenso,
e continuara a correr automaticamente a partir do término do impedimento. Nessas hipéteses,
fica a critério do gestor a redistribuicdo do trabalho quando existente o risco de
comprometimento dos prazos legais e regimentais.

Art. 18. Nos impedimentos superiores a 15 dias, seja por licenca, afastamentos ou concessoes
previstas em lei, o servidor sera afastado do teletrabalho e as tarefas que lhe foram atribuidas
serdo redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa
modalidade de trabalho quando cessada a causa do afastamento.

Art. 19. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de teletrabalho
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

I - Na hipotese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se
beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput, relativamente aos dias que
excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas, salvo por motivo
devidamente justificado.



||

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

I - O atraso no cumprimento da meta, por prazo superior a 5 dias Uteis, acarretard auséncia de
registro de frequéncia durante todo o periodo de realizacdo da meta, salvo por motivo
devidamente justificado.

Il - A auséncia de registro de frequéncia pode configurar falta ndo justificada, inassiduidade
habitual e abandono de cargo.

81° A meta realizada em final de semana sera considerada como dia Util para a mensuracao da
meta mensal.

82° Nao caberd concessdo ou pagamento de qualquer verba remuneratéria ou indenizatéria
por prestacdo de servico extraordinario ou ampliacdo de jornada para o alcance das metas
previamente estipuladas.

83° O teletrabalho ndo admite banco de hora.

Secéo Il
Das Unidades Judiciarias de 1° e de 2° Graus

Art. 20. A mensuracdo da produtividade sera baseada na movimentagdo processual, e sera
feita por consulta eletrdnica, respeitando os seguintes critérios:

| - sera colhida a quantidade de movimentos processuais realizados por setor, nos Gltimos trés
meses, com visualizacdo dos quantitativos de movimentos por servidor;

Il - a produtividade sera aferida pela média de atos realizados pelos servidores que possuem o0
mesmo cargo e mesma competéncia dentro de sua unidade.

81° Sera considerado ato toda movimentacdo processual como minutas de despachos,
decises, sentencas e acordaos, desprezando-se aquelas encaminhadas pela via eletronica sem
conteddo.

82° Serdo considerados os movimentos processuais definidos pelo Conselho Nacional de
Justica, por meio de Tabelas Processuais Unificadas, e os criados pelo Tribunal de Justica do
Estado de Roraima que estejam em vigor.

83° Na hipotese do inciso I, além da média mensal extraida nos termos ali descritos, sera
considerada, sempre que necessario, a média do més especifico do levantamento dos dados,
sobretudo para adequar a produtividade a realidade de tarefas ocorridas no periodo.

84° Os dados estatisticos levantados levardo em consideragdo o quadro de pessoal em
exercicio na unidade, excluindo-se os estagiarios, voluntarios ou outra pessoa credenciada
para a realizacao das tarefas do setor.

Art. 21. Estabelecida a meta de desempenho, os gestores de unidade, em conjunto com 0s
chefes imediatos, deverdo acompanhar a produtividade dos servidores sob sua geréncia, por
meio eletrdnico, com possibilidade de analise do desempenho por servidor dessa mesma
unidade.
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Secao 111
Das Unidades de Apoio Direto e/ou Indireto a Atividade Judicante

Art. 22. O teletrabalho nas Unidades de Apoio Direto e/ou Indireto a Atividade Judicante sera
restrito aos setores cujas atribuigcdes seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do
servidor.

Paragrafo Unico. A Comissio de Gestdo do Teletrabalho sera responsavel pela verificacio da
viabilidade de cada unidade para o teletrabalho.

Art. 23. O gestor da unidade podera solicitar a realizacdo de teletrabalho ao servidor para
atender determinada demanda de atividade, a qual terd maior indice de produtividade se
executada de forma remota.

Art. 24. A meta de desempenho a ser alcancada pela produtividade dos servidores das
Unidades de Apoio Direto e/ou Indireto a Atividade Judicante sob o regime do Teletrabalho
sera definida pelo gestor da unidade, respeitando critérios de quantidade e qualidade dos atos
realizados, desde que seja sempre superior a produtividade dos servidores em regime
presencial, nos termos do art. 15 desta Resolucéo.

Art. 25. A mensuracdo da produtividade serd baseada nos atos realizados, e sera feita por
consulta eletrénica ou outra forma de afericdo, respeitando os seguintes critérios:

| - sera colhida a quantidade de atos realizados por setor, nos uGltimos 3 meses, com
visualizacdo dos quantitativos de movimentos por servidor;

Il - considerar-se-4 ato, toda movimentacdo do setor competente, como despacho, parecer,
decisdo, relatério, instrucdo de processos administrativos ou outras relativas as atividades
desenvolvidas no setor;

I11 - ndo serdo computados para meta as movimentacdes aos demais setores sem conteldo.

Capitulo V
Dos Servidores em Regime de Teletrabalho

Art. 26. Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:
| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal, sempre que
houver necessidade da unidade e/ou interesse da Administracao;

I11 - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis;
IV - consultar, diariamente, o seu e-mail institucional;
V - ler diariamente o Diario da Justica Eletrénico;
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VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem via e-mail institucional do
TJRR, acerca da evolugdo do trabalho, e indicar eventual dificuldade, divida ou informacéo
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - reunir-se com a chefia imediata nos dias acordados no Plano de Trabalho Individual e
sempre que convocado;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas de seguranca da informacdo e da comunicacdo, e manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

81° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

82° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta ou
indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de
trabalho.

83° Nos dias de reunido presencial com a chefia imediata para apresentagcdo das metas, o
servidor ficard isento do cumprimento da meta diria, ndo entrando na contagem de
mensuracdo da meta mensal.

84° Os custos advindos do deslocamento em dias de reunido serdo arcados exclusivamente
pelo servidor.

Art. 27. Verificado o descumprimento das disposi¢fes contidas no artigo 26 ou em caso de
dendncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que 0s
repassara ao gestor da unidade, o qual solicitard a Presidéncia a imediata interrupcdo do
trabalho remoto.

Art. 28. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Tribunal dar-se-a
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo servidor e observara os
procedimentos relativos a seguranca da informacdo adotados por este Tribunal.

81° O servidor detentor de processos e documentos, em virtude da atividade em teletrabalho,
deve guardar sigilo a respeito das informacdes neles contidas, sob pena de responsabilidade,
nos termos da legislagéo em vigor.

82° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos, apresentarem qualquer
irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa para a ocorréncia, cabe ao gestor da
unidade:

| - comunicar, imediatamente, o fato ao superior hierarquico ou setor responsavel para ado¢ao
das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais cabiveis;

Il - solicitar a exclusdo do servidor do regime de teletrabalho.

83° Néo poderdo ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que constituam
provas de dificil reconstituicdo ou tenham carater histérico.
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Art. 29. Compete exclusivamente ao servidor providenciar, as suas expensas, as estruturas
fisicas e tecnoldgicas necessérias a realizagdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados.

Paragrafo unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinard declaragdo expressa de
que a instalacdo em que executara o trabalho atende as exigéncias do caput.

Art. 30. Nas auséncias, nos afastamentos e nas licencas de servidor em regime presencial, que
possam prejudicar ou comprometer as atividades da unidade, o servidor em regime de
teletrabalho poder4d ser convocado para retornar ao trabalho presencial no periodo
correspondente.

Art. 31. A solicitacdo de renovagéo do teletrabalho, sera autorizada a critério da Presidéncia e
ouvido o gestor da unidade.

Capitulo VI
Dos Gestores De Unidades Em Regime De Teletrabalho

Art. 32. Sdo deveres dos gestores das unidades em conjunto com os chefes imediatos:
| - acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime de teletrabalho;
Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

I11 - confeccionar o Relatério Mensal de Acompanhamento do Teletrabalho juntamente com o
servidor em regime de teletrabalho;

IV - encaminhar relatério gerencial, semestralmente, a SGP indicando a relacéo de servidores,
as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, inclusive no que
concerne ao incremento da produtividade.

Capitulo VII
Do Acompanhamento e da Capacitacao

Art. 33. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas
pelo Relatorio Mensal de Acompanhamento do Teletrabalho, disponivel no Anexo IV desta
Resolucdo, e sera encaminhado pelo gestor da unidade a SGP até o 5° dia do més
subsequente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de descumprimento dos deveres descritos no artigo 26, o fato
sera registrado no relatério mencionado no caput, com ciéncia do servidor.

Art. 34. A SGP disponibilizara semestralmente, no Portal da Transparéncia, 0s nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho, matricula, unidade de lotacdo, regime (total
ou parcial) e prazo da reunido presencial na unidade de trabalho.
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Art. 35. A SGP remetera mensalmente a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho os dados
relativos aos registros de servidores que participaram do teletrabalho e suas unidades de
lotacdo.

Art. 36. A SGP e a Escola do Poder Judiciério de Roraima promoverdo o acompanhamento e
a capacitacdo dos gestores e dos servidores envolvidos no teletrabalho, observando-se o
minimo de:

| — 1 entrevista individual, com integrante da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho, no
primeiro ano de realizagéo do teletrabalho;

Il — 1 oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para servidores em teletrabalho e
respectivos gestores;

I11 — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Capitulo V111
Do Acesso Remoto

Art. 37. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal e divulgar os
requisitos tecnolgicos minimos para o referido acesso.

Art. 38. Os servidores em regime de teletrabalho poderdo valer-se do servico de suporte ao
usuario, observado o horario de expediente do Tribunal.

Paragrafo Unico. O suporte ao usuario em regime de teletrabalho é restrito ao acesso e ao
funcionamento dos sistemas do Tribunal, vedado o atendimento presencial.

Art. 39. Nos casos de indisponibilidade dos sistemas eletronicos deste Tribunal, o servidor em
regime de teletrabalho submete-se as seguintes regras:

| - quando os sistemas estiverem em manutencao e os sites ficarem fora do ar por tempo igual
ou superior a seis horas, em horario de expediente, o servidor ficara isento do cumprimento da
meta, devendo imediatamente comunicar & chefia imediata;

Il - nos casos de indisponibilidade momentéanea dos sistemas do TJRR, o servidor devera
entrar em contato com o0 servigo de suporte ao usuario para resolucdo do problema e, ao
normalizar os acessos, cumprir a meta diria.

Capitulo IX
Da Comissao de Gestao do Teletrabalho

Art. 40. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho - CGT, com o objetivo de:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante avaliagOes
semestrais, e propor ajustes na regulamentacéo;
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Il - apresentar relatorio anual, com parecer fundamentado sobre os resultados auferidos, a fim
de subsidiar a deciséo da Administracdo acerca de melhorias nas regras e procedimentos de
realizacéo o teletrabalho;

I11 - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre 0s casos omissos.
Art. 41. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho tera a seguinte composicao:
| - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, responsavel pela coordenacéo;

Il - dois servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, preferencialmente lotados na
Subsecretaria de Saude;

I11 - um representante das unidades participantes do teletrabalho;
IV - um servidor lotado na Secretaria de Gestdo Estratégica; e
V - um representante da entidade sindical.

Paragrafo Unico. Havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares.

Art. 42. A CGT deliberara sobre os pedidos de teletrabalho e suas renovacGes e emitird
relatorios e pareceres.

Art. 43. Poderad haver a convocacdo de outros magistrados ou servidores para auxiliar nos
trabalhos da CGT, a critério da Presidéncia.

Capitulo X
Das DisposicGes Finais

Art. 44. O dia de trabalho corresponde a um dia de jornada, considerado para fins de todos os
direitos.

Art. 45. Os servidores que ja atuam no regime de teletrabalho passam a ser regidos por esta
Resolucao.

Art. 46. Os titulares das unidades a que se vinculam os servidores indicados para o
teletrabalho terdo o prazo de 30 dias, a contar da publicacédo desta resolucdo, para adequacao.

Art. 47. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Gestéo do Teletrabalho.
Art. 48. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, em Boa Vista/RR, de de 2019.

Mozarildo Monteiro Cavalcanti
Presidente
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Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edi¢do 6445, 17.5.2019, pp. 6-12.
(*) Republicado no Dje , edicdo 6446, 20.5.2019, pp. 2-12.

ANEXO |

TERMO DE DECLARACAO DE TELETRABALHO

Declaro, para os devidos fins de direito, e para atender aos termos da Resolucédo n.

/2019, que, uma vez autorizado o regime de Teletrabalho, comprometo-me em
executar, bem e fielmente, os deveres elencados no mencionado regulamento e as fixadas
no Plano Individual de Trabalho, com os quais concordei e assinei.

Que estou ciente de que é da minha exclusiva responsabilidade providenciar a estrutura
fisica e tecnoldgica necessarias, ergonémicas e adequadas a realizacdo do Teletrabalho,
bem como prover o meu deslocamento, quando necessario, tudo as minhas expensas.

Que nos termos do Estatuto do Servidor Pulblico Estadual, das normas e dos
procedimentos relativos a seguranca da informacdo institucional deste Tribunal e da
Resolucéo n. /2019, guardarei sigilo, respeitando as informacgdes contidas nos
processos e documentos a que tiver acesso em regime de Teletrabalho, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagcdo em vigor.

Que estou ciente de que é vedada a delegacdo a terceiros, servidores ou ndo, da execucao
da atividade em Teletrabalho e que 0 ndo atendimento das metas de produtividade fixadas,
diaria e mensal, acarretara a ndo equivaléncia a jornada de trabalho, e suas consequéncias,
como anotacdo no meu histérico funcional e eventual desconto, feito em folha, na minha
remuneracao, nos termos da Resolucéo n. /2019.

Por fim, estou ciente de que devo manter ativos durante os dias Uteis os telefones de
contato e a conta de correio eletrénico, assim como, imediatamente comunicar, a chefia
imediata, qualquer alteracdo das informagdes acima prestadas, comprometendo-me a
manté-las sempre atualizadas.

Local/RR, de de 20

SERVIDOR
Matricula:



http://diario.tjrr.jus.br/dpj/dpj-20190517.pdf
http://diario.tjrr.jus.br/dpj/dpj-20190517.pdf
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ANEXO 11
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PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

DADOS DA UNIDADE

UNIDADE: NOME DA U

IDAD
GESTOR: NOME DO GESTOR.
CHEFE INEDIATO: NOME DO C

CARGO: CARGO
CARGO: AR GO

MATRICTULA: 5
MATRICULA: 544

DADOS DO SERVIDOR

NOME: NOME DO SERVIDOR.
ENDEREGO DO TELETRABALHO: - opre ~

LDERE

CARGO: CARGO

MATRICTULA: ;4

E-MAIL INSTITUCIONAL ¢ o idor @tjrrjus.br TELEFONES: 1] EFONES
DADOS DO TELETRABALHO
PERIODO (NICIALEFINALY A TA S TPO ¢ yTOTAL ( )PARCIAL:DIAS DA SE A )
.-\.D.-\.PT.-\.\';.i.D: DATAS PROC. ADMINISTRATIVO: _\—_'-_
CRONOGRAMA DE REUNICES: DATAS
COMPARECTMENTO FRESENCIAL : DATAS
PRODUTIVIDADE / META PRAZO
i
N | DESCRICAO DO TRABALHO PACTUADO MEDLs POR PERCENTUAL nggég ° :
SERVIDOR NOS = INICIO FIM
VLTIMOS 3 MESES ACRESCIDO MOVIMENTACOES
EM TELETRABALHO

1

2

3

a

5

6

7

8

9

10

Local/RR, __ de de20_ .
Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
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ANEXO 111

Fluxograma do Teletrabalho
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ANEXO IV

ARIO
RAII

[!:, ’f' \ﬁ\PODER JUDICI
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

(D) Concluido no prazo
(E) Concluido com atraso
(F) Inicio em data futura

DADOS DA UNIDADE
UNIBADE: NOME DA U
(GESTOR: NOME DO CARGO: c: MATRICULA: .
CHEFEDEDIATO. () o ¢ CARGO (L py MATRiCTLA
DADOS DO SERVIDOR
NOME: NOME DO DOR CARGO: CARGO MATRICULA. 3
ENDERECO DO TELETRABALHO: ENDI
DADOS DO TELETRABALHO
PERIODO (INICIAL EFINAL). 7 TPO:( yTOTAL ( )PARCIAL:DIASDA
PRODUTIVIDADE / META PRAZO ACOMPANHAMENTO
X UANTITATIVO
N | DESCRICAO DO TRABALHO PACTUADO sng%?);?&)s PERCENTUAL ¢ DE ATOS/ _ T ST RE_?NL‘IM”?O DATALHAMENTO
e ACRESCIDO MOVIMENTAGCOES =) DA SITUACAO
EM TELETRABALHO
1
2
3
4
5
6
7
8
£l
10
* Legenda do campo de SITUACAO
(A) Em andamenta no prazo
(B) Em andamento com atraso
(C) Concluido antes do prazo Servidor Chefe Imediato




