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RESOLUCAO N. 1, DE 28 DE ABRIL DE 2010. (*)

Dispbe sobre os critérios objetivos para
afericho do merecimento para promogéo
de magistrados e acesso ao Tribunal de
Justica do Estado de Roraima.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO que compete ao Conselho da Magistratura aprovar o regulamento de
promocao, acesso, remocao e permuta de Juizes, nos termos do art. 64 do COJERR,;

CONSIDERANDO que o provimento das Vagas deve ser objeto de fiscalizacdo e da mais
absoluta transparéncia por parte do Tribunal de Justica; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, II, "b", "c" e "e", da Constituicdo Federal,
que estabelece as condicbes para promocdo por merecimento na carreira da
magistratura e a necessidade de se adotarem critérios objetivos para a avaliacdo do
merecimento e a necessidade de objetivar de forma mais especifica os critérios de
merecimento para promogdo e acesso, em conformidade com a Resolugdo n. 106, de 06
de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° As promoc¢des por merecimento de magistrados em 1° grau e 0 acesso para 0 2°
grau serdo realizadas em sessdao publica, em votacdo nominal, aberta e fundamentada,
observadas as prescrigdes legais e as normas internas ndo conflitantes com esta resolucéo,
iniciando-se pelo magistrado votante mais antigo.

8 1° A promocdo devera ser realizada até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga, cuja
declaracgéo se fara nos dez dias subsequientes ao seu fato gerador.

8 2° O prazo para abertura da vaga podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual prazo,
mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° O magistrado interessado na promoc¢do dirigira requerimento ao Presidente do
Tribunal de Justica no prazo de inscricdo previsto no edital de abertura do respectivo
procedimento.
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Paragrafo Unico . Salvo em relagcdo ao art. 9° desta Resolucdo, as demais condi¢bes e
elementos de avaliacdo serdo levados em consideracdo até a data da publicacdo do edital.
(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

Art. 3° Sdo condicBes para concorrer a promocdo e ao acesso ao Tribunal de Justica, por
merecimento:

| - contar o juiz com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente
comprovados, no cargo ou entrancia;

Il - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo respectivo
Tribunal;

I11 - ndo retencdo injustificada de autos além do prazo legal.

IV - ndo haver o juiz sido punido, nos Ultimos doze meses, em processo disciplinar, com
pena igual ou superior a de censura.

8 1° N&o havendo na primeira quinta parte quem tenha os 2 (dois) anos de efetivo
exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga 0s magistrados que integram a
segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais pressupostos, e
assim sucessivamente.

§ 2° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para o nimero inteiro
superior, caso fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

8 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas participam 0s
demais integrantes dela, ndo sendo admissivel sua recomposicéo.

Art. 4° Na votacdo, os membros votantes do Tribunal deverdo declarar os fundamentos
de sua convicgdo, com mencao individualizada aos critérios utilizados na escolha relativos a:

| — desempenho (aspecto qualitativo da prestacéo jurisdicional);
Il — produtividade (aspecto quantitativo da prestacéo jurisdicional);-+*
Il — presteza no exercicio das fungdes; e

IV — aperfeigcoamento técnico;

8 1° Os critérios definidos neste artigo deverdo ser aferidos ao longo do periodo minimo de 24
(vinte e quatro) meses que anteceder a data final para inscricdo no concurso de promogao, a
excecdo do previsto no inciso 1V (aperfeicoamento técnico), cuja extensdo e parametros de
valoracdo serdo definidos pelas Escolas Nacionais de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam e Enamat), sem prejuizo da aplicagdo dos paragrafos seguintes e da
observancia do periodo minimo de 12 (doze) meses anteriores para a afericdo da pontuacéo.
(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 11, de 2022)
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8 2° No caso de afastamento ou de licenca legais do magistrado nesse periodo, sera
considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior, exceto no caso do
inciso V, que também levara em consideracdo o periodo de afastamento ou licenca.

8 3° Os juizes em exercicio ou convocados na Presidéncia, Corregedoria-Geral e Vice-
Presidéncia do Tribunal de Justica, ou licenciados para exercicio de atividade associativa
da magistratura, deverdo ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior
as suas designacOes, deles ndo se exigindo a participacdo em acdes especificas de
aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocacdo ou afastamento.

Art. 5° Na avaliagcdo da qualidade das decisdes proferidas (desempenho) serdo levados em
consideracdo (até 20 pontos):

a) a redacdo (até 04 pontos);

b) a clareza (até 04 pontos);

c) a objetividade (até 04 pontos);

d) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas (até 04 pontos); e

e) o respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores (até 04
pontos).

Art. 6° Na avaliacdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo
magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes parametros (até
30 pontos - conforme anexo Unico):

| - Estrutura de trabalho, tais como:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado
(titular, substituto ou auxiliar) (até 02 pontos);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional (até 02 pontos);
c) cumulacdo de atividades (até 03 pontos);
d) competéncia e tipo do juizo (até 03 pontos);

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia, instalagdes fisicas,
recursos materiais) (até 02 pontos); e

f) forca de trabalho a disposicdo do magistrado (assessores, servidores e estagiarios).
(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

I - Volume de producéo, mensurado pelo:
a) nimero de audiéncias realizadas (até 03 pontos);
b) nimero de decisdes interlocutdrias proferidas (até 4,5 pontos);

c) nimero de sentencas proferidas, por classe processual e com priorizacdo dos
processos mais antigos (ate 4,5 pontos);

d) nimero de acordaos e decisbes proferidos em substituicdo ou auxilio no 2° grau, com
média dos Desembargadores do respectivo Colegiado (até 03 pontos);
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e) o tempo médio do processo na Vara (até 03 pontos), conforme definicdo do CNJ;

f) ndmero de sentencas homologatdrias de transacdo; e (Redacdo dada pela Resolucédo
TIJRR/TP n. 11, de 2022)

g) numero de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas. (Redacdo dada pela Resolucéo
TIJRR/TP n. 11, de 2022)

Pardgrafo Gnico. Na avaliacdo da produtividade devera ser considerada a média do
nimero de sentengas e audiéncias em comparacdo com a produtividade média de juizes
de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio
padrdo oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos 0s casos, 0s
magistrados cujo indice de conciliacdo seja proporcionalmente superior ao indice de
sentencas proferidas dentro da mesma média.

Art. 7° A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos (até 25 pontos):
| - dedicacdo, definida a partir de acbes como:

a) assiduidade ao expediente forense (até 1,5 ponto);

b) pontualidade nas audiéncias e sessbes (até 1,5 ponto);

c) geréncia administrativa (até 01 ponto);

d) atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil
provimento (até 1,5 ponto);

e) participacdo efetiva em mutires, em justica itinerante e em outras iniciativas
institucionais (até 2,5 pontos);

f) residéncia e permanéncia na comarca (até 1,5 ponto);

g) inspecdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e de
internamento de protecdo de menores sob sua jurisdi¢do (até 1,5 ponto);

h) medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em qualquer fase do processo (até 3,5 pontos);

i) inovagdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestagdo jurisdicional (até 1,5
ponto);

J) publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizacao
e a melhoria dos servicos do Poder Judiciario (até 01 ponto); e

k) alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tracadas sob a coordenacdo do Conselho
Nacional de Justica (até 04 pontos).

Il - celeridade na prestacdo jurisdicional, considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se 0 nimero de processos com prazo
vencido e os atrasos injustificaveis (até 01 ponto);

b) o tempo medio para a pratica de atos (até 01 ponto);

c) o tempo medio de duracéo do processo na vara, desde a distribuicdo até a sentenca (até 01
ponto); e
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d) o tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a sentenca até o arquivamento
definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso
ou suspenso (até 01ponto);

8 1° Ndao serdo computados na apuragdo dos prazos médios os periodos de licengas,
afastamentos ou férias.

8 2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistemética prevista no paragrafo Unico do
art. 6°.

Art. 8° Na avaliacdo do aperfeicoamento técnico serdo considerados (até 10 pontos):

A

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pelas
Escolas Nacionais ou, consoante regulamentacdo elaborada por estas, em acBes outras
educacionais, ainda que néo realizadas ou credenciadas pelas Escolas Nacionais respectivas,
considerados o0s cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos os magistrados pelos
tribunais e conselhos do Poder Judiciario, pelas escolas dos tribunais, diretamente ou
mediante convénio. (Redacdo dada pela Resolugédo TIRR/TP n. 11, de 2022)

Il - os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas afins e
relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, realizados apds o ingresso
na carreira (até 03 pontos); e

I11 - ministracdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do
Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas
ao Poder Judiciario (até 03 pontos).

0 1A

8 1° Os parametros para pontuacdo do aperfeigoamento técnico, nos termos do inciso 1V do
art. 11, seguirdo os critérios e valores definidos pelas Escolas Nacionais de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam e Enamat) em seus respectivos ambitos, mas ndo
poderdo constituir requisitos para a inscricdo do magistrado em concurso de promogéao por
antiguidade ou merecimento. (Redacdo dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

8 2° As atividades exercidas por magistrados na dire¢do, coordenacdo, assessoria e docéncia
em cursos de formagdo de magistrados nas Escolas Nacionais ou dos Tribunais sé&o
consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como
tempo de formacao pelo total de horas efetivamente comprovadas.
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Art. 9° Na hip6tese de o magistrado designado como relator das promocgdes dos juizes ndo ser
0 corregedor do tribunal local, o desempenho dessa funcdo devera ocorrer em sistema de
rodizio de modo que o exercicio por cada relator ndo ultrapasse o periodo de dois anos. (NR)
(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

Paragrafo Unico. Nova designacdo do mesmo relator que j& exerceu a fungcdo mencionada no
caput por mais de seis meses sO podera ocorrer depois de oito anos do término da designacao
anterior. (Redacao dada pela Resolugédo TIRR/TP n. 11, de 2022)

Art. 10. Na avaliacdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios que venham atentar
contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do magistrado, tais como
indices de reforma de decisoes.

Paragrafo unico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a jurisprudéncia sumulada
do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com registro de eventual ressalva de
entendimento, constitui elemento a ser valorizado para efeito de merecimento, nos termos do
principio da responsabilidade institucional, insculpido no Cédigo Ibero-Americano de Etica
Judicial (2006).

Art. 11. Na avaliacdo do merecimento sera utilizado o sistema de pontuacao para cada um dos
quatro critérios elencados no art. 4° desta Resolucéo, com a livre e fundamentada convicgédo
do membro votante do tribunal, observada a seguinte pontuacdo maxima: (Redagéo dada pela
Resolugdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

| - desempenho - até 20 pontos (art. 5°);
Il - produtividade - até 30 pontos (art.6°);

Il - presteza - até 25 pontos (art. 7°); e (Redacdo dada pela Resolucdo TJRR/TP n. 11, de
2022)

I‘Z F. 7 - /]g E 80;

IV — aperfeicoamento técnico — até 25 pontos (art. 8°). (Redacdo dada pela Resolugéo
TIJRR/TP n. 11, de 2022)

- (Revogado dada pela
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8 1° Cada um dos quatro itens devera ser valorado de zero até a pontuacdo maxima
estipulada, com especificacdo da pontuacdo atribuida a cada um dos respectivos subitens
constantes dos arts. 5° a 8° admitindo-se 0 voto com motivacdo aliunde (voto de adesdo).
(Redacéo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

8§ 2° Para calculo da nota final de cada concorrente devera ser realizada a tri-média das notas
langadas pelos avaliadores, assim excluido o percentual de 10% em relagdo as maiores e
menores notas, para, entdo, obter-se sua nota final por meio da média aritmética. (Redacao
dada pela Resolugdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

8 3° Caso a aplicacdo do percentual definido no 8§ 2° resultar em numero decimal, ele serad
arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior. (Redacdo dada pela Resolucéo
TIRR/TP n. 11, de 2022)

8 4° No caso de haver empate na nota final de dois ou mais concorrentes, tera preferéncia
aquele com maior tempo de exercicio no cargo, e, subsistindo o empate, a preferéncia sera
assegurada ao de maior idade. (Redacédo dada pela Resolucdo TIRR/TP n. 11, de 2022)

8§ 5° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de dados em
relacdo a critérios previstos nessa Resolucdo, manifestada pelo respectivo tribunal, devera ser
atribuida nota maxima a todos os magistrados”. (Redacdo dada pela Resolucdo TIRR/TP n.
11, de 2022)

Art. 12. A Corregedoria Geral de Justica centralizard a coleta de dados para avaliacdo de
desempenho, fornecendo os mapas estatisticos para o Tribunal Pleno e disponibilizando as
informacBes para 0s concorrentes as vagas a serem providas por promogdo ou acesso,
coletados os dados de produtividade fornecidos pelos Juizes ao CNJ através do Sistema de
Informagdes da Corregedoria.

8 1° A Escola da Magistratura fornecera os dados relativos aos cursos de que participaram o0s
magistrados que concorrem a promocao.

§ 2° Os dados informativos de avaliacdo dos concorrentes serdo enviados aos membros
votantes do Tribunal Pleno, com antecedéncia razoavel da data da sess&o.

Art. 13. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados inscritos, serdo eles
notificados para tomar ciéncia das informagdes relativas a todos os concorrentes, facultando-
Ihes a impugnacdo no prazo de 5 (cinco) dias, com direito de revisdo pelo mesmo érgéo que
examinar a promogao e na mesma sessao.

Paragrafo Unico. Findo o prazo para impugnagao aos registros, a informagao sera participada
aos integrantes do Tribunal Pleno, para que, decorridos 10 (dez) dias, possam 0s autos ser
levados a primeira sessdo ordinaria do Colegiado.
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Art. 14. Todos os debates e fundamentos da votagdo serdo registrados e disponibilizados
preferencialmente no sistema eletrénico.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 7 de maio de 2010, mesma data da vigéncia da
Resolucédo - CNJ 106/2010, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Reunides, em Boa Vista, 28 de abril de 2010.

Des. Almiro Padilha
Presidente

Des. Robério Nunes
Vice- Presidente, em exercicio.

Des. Lupercino Nogueira
Corregedor Geral de Justica, em exercicio.

Este texto n&o substitui o original publicado no DJe, edi¢do 4304, 29.4.2010, pp. 4-7.



