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PORTARIA CONJUNTA TJRR/PR/CGJ/OUVG N. 17, DE 27 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a prioridade na tramitacdo
de  procedimentos e  processos
envolvendo violéncia contra a mulher e
violéncia ou abuso contra crianca e
adolescente, bem como sobre critérios de
integridade e politicas de prevencdo ao
assédio e discriminacdo para nomeacdes
em cargos em comissdo e funcbes de
confianga no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima.

O PRESIDENTE, O CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA E AOUVIDORA-GERAL
DE JUSTICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o compromisso institucional do Poder Judiciario com a promocao dos
direitos humanos e a efetividade da tutela jurisdicional;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei Maria da Penha quanto a prevencao,
repressao e responsabilizacdo nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO o0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no ambito da
Convencédo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher, da
Convencéo de Belém do Para e da Convencao sobre os Direitos da Crianca;

CONSIDERANDO as diretrizes e recomendagdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ
relativas ao julgamento com perspectiva de género e a prioridade na tramitacdo de processos
envolvendo violéncia doméstica e familiar;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020, que institui a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no
ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Carta de Compromisso no Combate ao Assedio Moral, Sexual e a
Discriminagdo do Tribunal de Justica do Estado de Roraima - TIRR;

CONSIDERANDO a politica publica instituida pelo Pacto Nacional Brasil contra o
feminicidio;

CONSIDERANDO que a morosidade na apuracao e julgamento desses casos contribui para a
revitimizacao e enfraquece a confianca institucional no Sistema de Justica;

CONSIDERANDO que o art. 37, caput, da Constituicdo Federal impde a Administracao
Publica a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;
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CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal - STF (RE
1.308.883/Tema 29 RG), no sentido de que a edi¢do de normas destinadas a vedar a nomeacéo
de agentes publicos condenados em leis protetivas confere eficicia especifica e direta ao
principio da moralidade administrativa;

CONSIDERANDO a impossibilidade de nomeacdo de pessoa para cargo comissionado,
qguando condenada por crimes de violéncia doméstica - Lei Estadual n. 1.486, de 28 de junho
de 2021,

CONSIDERANDO que a investidura e permanéncia em cargos em comissdao e funcdes de
confianca tém como fundamento a fiducia e a integridade moral do agente publico, devendo a
Administragdo zelar pela preservagdo da confianga institucional e pela probidade
administrativa, nos termos da legislacdo vigente, inclusive da Lei de Improbidade
Administrativa;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia pacificada do Superior Tribunal de Justica - STJ e do
STF quanto a natureza precéria dos cargos em comissdo, passiveis de livre nomeacao e
exoneracdo (ad nutum), bem como a compatibilidade da dispensa fundamentada na quebra de
confianga com o principio da presuncdo de inocéncia;

CONSIDERANDO as recomendac6es expedidas pelo Comité de Integridade e Compliance -
Oficio n. 2585/2026-CIC, voltadas a adocdo de medidas institucionais de prevencao,
conscientizacdo e mitigacdo de riscos relacionados a condutas ilicitas envolvendo agentes
publicos; e

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo SEI/TJIRR n. 0004749-
88.2026.8.23.60301-380,

RESOLVEM:

Art. 1° As unidades administrativas do TIRR deverdo assegurar prioridade na tramitagéo,
sempre que juridicamente cabivel, aos procedimentos administrativos e disciplinares
destinados a apuracao de possiveis ocorréncias de:

| - violéncia contra a mulher, inclusive quando praticada em ambiente virtual,

Il - violéncia praticada contra crianca, adolescente ou outro vulneravel, inclusive quando
praticada em ambiente virtual,

Il - assédio moral,

IV - assédio sexual,

V - atos de improbidade administrativa;

VI - crimes contra a Administragdo Publica;
VII - crimes contra a incolumidade publica;
VIII - crimes contra a fé publica;
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IX - crimes hediondos;

X - crimes praticados por organizacao criminosa;

X1 - crime de reducdo de pessoa a condicéo analoga a de escravo; e
XI1 - crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Art. 2° As unidades judiciérias deverdo observar, sem prejuizo das prioridades legais e
respeitada a independéncia funcional da magistrada e do magistrado, prioridade na tramitacéo
dos processos judiciais que versem sobre as matérias referidas no art. 1°.

Art. 3° As unidades judiciarias, ao tomarem conhecimento da existéncia de processos judiciais
relativos as matérias previstas no art. 1°, envolvendo magistrados, servidores, delegatarios,
estagiarios ou colaboradores, deverdo comunicar o fato a Presidéncia, a Corregedoria-Geral
de Justica - CGJ e a Ouvidoria-Geral de Justica - OUVG, para ciéncia, acompanhamento e
eventual adogdo das providéncias cabiveis, no &mbito de suas atribuicoes.

8 1° Sem prejuizo da atuacdo das demais unidades competentes, a CGJ, uma vez cientificada
da existéncia de processos judiciais, inquéritos ou noticias de fatos relacionados as matérias
previstas no art. 1° poderd instaurar procedimento administrativo disciplinar ou outro
expediente apuratério cabivel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para a apuracao
dos fatos e a verificagcdo de seus eventuais reflexos na esfera administrativo-disciplinar.

§ 2° A apuragdo interna ndo afasta a necessaria cooperacéo institucional com as autoridades
policiais e o Ministério Publico, devendo as unidades competentes compartilhar as
informacdes pertinentes, resguardado o sigilo legal.

8§ 3° Instaurado o procedimento apuratério, a autoridade competente avaliard a necessidade de
afastamento cautelar do servidor investigado, nos termos da legislacdo aplicavel, bem como
procedera a imediata revisdo de seus acessos a sistemas institucionais e a dados sensiveis,
visando a mitigacao de riscos e a protecao institucional.

Art. 4° O enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo no ambito do
TJRR abrangerd todas as relagdes socioprofissionais, aplicando-se a magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as), prestadores(as)
de servicos e delegatarios(as) de serventias extrajudiciais.

8 1° Considera-se noticia de assédio ou discriminacdo qualquer comunicagdo, formal ou
informal, que traga ao conhecimento da instituicdo a ocorréncia de fatos dessa natureza.

8 2° As noticias poderdo ser encaminhadas diretamente & Comissdo de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo do TJRR, inclusive por meio do
canal eletrénico oficial (politica.assedio@tjrr.jus.br), sendo assegurado o acolhimento, a
escuta ativa, o absoluto sigilo e a confidencialidade dos dados das partes envolvidas.

8 3° Fica expressamente vedada qualquer forma de retaliacdo, represélia, exoneracao,
dispensa ou prejuizo funcional, profissional ou psicologico contra a pessoa que, de boa-fe,
noticie, testemunhe ou colabore nas apuracfes de condutas de assédio ou discriminacdo
abrangidas por esta Portaria.
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Art. 5° Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissdo e a designagdo para fungdes de
confianca de pessoa condenada, ainda que exclusivamente em 12 instancia e sem decisdo
transitada em julgado, pela prética de qualquer das condutas previstas nos incisos I a XII do
art. 1°.

8§ 1° A vedacdo prevista no caput perdurard, no minimo, até o cumprimento integral da pena
ou até a ocorréncia de outra forma de extin¢do da punibilidade.

8 2° A vedacdo de que trata o caput ndo configura violagcdo ao principio da presuncdo de
inocéncia, tendo em vista que a investidura em cargos de livre nomeagdo exige O
preenchimento inquestionavel dos requisitos de idoneidade moral e conduta ilibada.

Art. 6° O nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianga deverg,
obrigatoriamente e antes da investidura, apresentar Declaracdo de Idoneidade Moral e
Inexisténcia de Impedimentos, atestando, sob as penas da lei, ndo incorrer nas vedacoes
previstas no art. 5°.

Paragrafo Unico. A prestacdo de informacGes falsas na declaracdo de que trata o caput
sujeitard o declarante a sang¢bes administrativas, civis e criminais, notadamente a
responsabilizacdo pelo crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n. 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e imediata exoneragéo.

Art. 7° Na hipo6tese de surgimento, posterior a nomeacdo, de Processo Judicial ou
Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD relacionado as condutas descritas no art. 1°,
envolvendo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, recomenda-se que a
autoridade competente proceda a imediata reavaliacdo da permanéncia do servidor no cargo,
independentemente de decisdo transitada em julgado ou proferida por 6érgdo judicial
colegiado.

§ 1° A reavaliacdo e a eventual exoneracdo fundamentam-se na natureza precaria e de livre
nomeacao e dispensa (ad nutum) inerente aos cargos em comissao e funcbes de confianca,
cujos pressupostos essenciais sao a fidlcia, a conveniéncia e a oportunidade da Administracao
Publica.

8 2° A adocdo da medida de exoneracdo tratada neste artigo ndo configura violacdo ao
principio constitucional da presuncao de inocéncia nem antecipacdo de juizo de culpabilidade,
por constituir ato fundamentado na ponderacdo de riscos e na protecdo da moralidade
administrativa, da integridade institucional e da preservacdo da confiancga publica.

Art. 8° A Administracdo do Tribunal adotard providéncias para a atuagdo conjunta com o
Centro Especializado de Atencdo as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais - CEAVCAI, a fim
de garantir apoio institucional e acolhimento as vitimas ou potenciais vitimas dos atos
descritos no art. 1°, bem como para o desenvolvimento de a¢Ges educativas preventivas.

Art. 9° O TJRR, preferencialmente em parceria com a Escola Judicial de Roraima - Ejurr e
unidades especializadas, promoverd acfes institucionais de educagdo, conscientizacdo e
capacitacOes periddicas voltadas a prevencdo da violéncia de género, protecdo de criangas e
adolescentes, responsabilidade digital e conduta ética, assegurando a participagdo de
magistrados, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados.
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Art. 10. As unidades judiciais e administrativas adotardo mecanismos de identificacdo e

acompanhamento dos feitos alcangados por esta Portaria, a fim de assegurar a efetividade da
prioridade de tramitac&o.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Des. Leonardo Cupello
Presidente

Des. Erick Linhares
Corregedor-Geral de Justica

Desa. Elaine Bianchi
Ouvidora-Geral de Justica

Este texto ndo substitui o original publicado no DJE, edi¢do 8140, 28.7.2026, pp.3-6.


https://diario.tjrr.jus.br/dpj/dpj-20260728.pdf#page=3

