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RESOLUCAO TJRR/TP N. 57, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composi¢ao plenaria, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal destaca a igualdade como principio e objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade de promogao e
protecdo dos direitos humanos de todas as pessoas, em igualdade de condigdes, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que a igualdade de género, origem, raga, sexo, cor ¢ idade constituem
expressoes da cidadania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo n. 348/2020, do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicao de politica que afirme o compromisso continuo
com a concretizagdo dos direitos fundamentais concernentes a igualdade e a ndo discriminagao
assegurados pela Carta Magna; e

CONSIDERANDO, por fim, o exemplo exitoso de outros Tribunais e o contido no SEI n.
0016239-90.2021.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Roraima.

Art. 2° Ao Comité Gestor compete planejar, criar, implementar e monitorar a Politica
Institucional Estadual de Equidade de Género, Raca e Diversidades no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima.

Art. 3° A Politica Institucional Estadual de Equidade de Género, Raga e Diversidade, em sua
formulagdo, devera afirmar o compromisso permanente de contribuir para a eliminagado de todas
as formas de desigualdade e discriminagdo nas relagdes sociais e de trabalho no ambito e na
competéncia deste Tribunal

Art. 4° O Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade sera constituido pelos
seguintes membros:

I - 1 (um/uma) Magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia;

IT - 1 (um/uma) Magistrado(a) indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados de Roraima —
AMARR;

IIT - 1 (um/uma) Servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Gestao de Pessoas;
IV - 1 (um/uma) Servidor(a) lotado(a) na Corregedoria Geral de Justica;
V - 1 (um/uma) Servidor(a) lotado(a) no Centro Médico e de Qualidade de Vida;
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VI - 1 (um/uma) Servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Gestao Estratégica;
VII - 1 (um/uma) Servidor(a) lotado(a) na Ouvidoria; e

VIII - 1 (um/uma) Servidor(a) indicado(a) pelas entidades de classe dos servidores do Tribunal
de Justi¢a de Roraima.

Art. 5° Cabera ao Comité:

I - promover a elaboragdo de estudos e analise de cenarios, sugerindo a realizacdo de eventos
de capacitagdo, inclusive com outros agentes da sociedade, sobre o cumprimento da Politica
Institucional de Equidade de Género, Raga e Diversidade;

IT - propor e promover projetos e acdes vinculados a tematica, bem como subsidiar as areas
administrativas e judiciarias nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no &mbito
de suas competéncias;

IIT - apoiar e monitorar a implementagcdo de procedimentos e agdes que atendam a Politica,
assim como elucidar duvidas na interpretacdo conceitual de seus termos, e de Programas,
Politicas Publicas e legislagdes especificas sobre o tema;

IV - subsidiar e acompanhar os encaminhamentos dados as dentncias de violagdes de Direitos
Humanos, discriminacao ou conflitos nas relagdes de trabalho por motivo de discriminacao que
firam ou estejam em desacordo com esta Politica;

V - revisar e propor a atualiza¢do da Politica, sempre que necessario; e

VI - elaborar, a cada final de exercicio, plano de trabalho com validade de 01 (um) ano, com o
objetivo de apresentar e planejar as principais iniciativas para o exercicio subsequente,
consolidando os resultados alcangados por meio de relatério de atividades.

§ 1° O mandato dos integrantes do Comité Gestor terd duragao de 2 (dois) anos, permitida uma
unica reconducdo por igual periodo, a critério da Administragdo, garantindo a alternancia de
seus membros.

§ 2° O Comité Gestor devera apresentar a Administra¢do plano de trabalho que sistematize as
suas iniciativas para o préximo ano, em até 60 dias apoOs a sua constitui¢ao ou renovagao.

§ 3° O Comité Gestor deverd indicar dentre os seus integrantes o servidor responsavel pelas
atividades de secretariado.

§ 4° Todas as areas da institui¢ao envolvidas na elaboragdo e execucao da Politica Institucional
Estadual de Equidade de Género, Raca e Diversidade deverdo prestar amplo apoio para a
consecucao dos objetivos do Comité.

Art. 6° Os casos omissos deverdo ser submetidos a Presidéncia do Tribunal.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cristovao Suter
Presidente
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