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RESOLUCAO TJRR/TP N. 30, DE 19 DE SETEMBRODE 2025.

Dispbe sobre o Regimento Interno da
Corregedora-Geral de  Justica do
Tribunal de Justica do Estado de
Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composicao plenaria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e consolidar as normas de organizacao,
funcionamento e atribui¢cfes da Corregedoria-Geral de Justica; e

CONSIDERANDO o0 teor do Processo Administrativo SEI/TJRR n. 0004424-
57.2025.8.23.8000,

RESOLVE:

APROVAR o Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justica, na forma das disposicdes
que seguem:

Capitulo |
Disposi¢des Gerais, Organizacdo Administrativa e Atribuicoes

Art. 1° A Corregedoria-Geral de Justica - CGJ € 6rgdo de inspecdo, fiscalizacdo, disciplina e
orientacdo administrativa, com atribuicdo em todo o Estado, gerida por um Desembargador,
com o titulo de CorregedorGeral, e auxiliada por um Juiz.

Paragrafo unico. O Corregedor-Geral de Justica sera substituido em seus afastamentos e
impedimentos pelo Desembargador mais antigo, excluidos os que exercem fungdes
administrativas no Tribunal de Justica do Estado de Roraima - TJRR ou que atuem no
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima - TRE-RR.

Art. 2° Compete ao Corregedor-Geral de Justica, além de outras atribuicdes previstas em lei e
na Resolucdo TJIRR/TP n. 27, de 25 de outubro de 2023 - Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima - RITJRR:

I - receber reclamagdes e dendncias relativas a atos administrativos praticados por
magistrados, servidores, delegatarios e auxiliares da justica, em desacordo com os principios
da administracdo publica ou com os seus deveres funcionais;

Il - determinar o processamento das reclamaces disciplinares que atendam aos requisitos de
admissibilidade;
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I11 - instaurar sindicancia destinada a apuracdo de infracao disciplinar;

IV - instaurar procedimentos para verificagéo de excesso de prazo ou adocdo de providéncias
administrativas, apurando a existéncia de irregularidades ou infracoes;

V - determinar o arquivamento sumario das reclamacgdes andnimas, das prescritas, das
manifestamente improcedentes ou daquelas desprovidas de elementos minimos para
compreensdo dos fatos, ou, ainda, quando o fato noticiado evidentemente ndo constituir
infracdo disciplinar;

VI - condenar, de oficio ou a requerimento, o litigante de ma-fé ao pagamento de multa fixada
em até 10 (dez) vezes o valor do salario-minimo, condicionando a propositura de novo
procedimento, recurso ou requerimento perante o0 TJRR a comprovacdo do pagamento do
respectivo montante, podendo o valor da multa ser majorado mediante decisdo devidamente
fundamentada;

VIl - instaurar Processo Administrativo Disciplinar - PAD em desfavor de servidores,
delegatérios e auxiliares da justica, nos termos da legislacéo aplicavel;

VIII - propor ao Tribunal Pleno, nos termos da Resolucdo CNJ n. 135, de 13 de julho de 2011,
a instauracdo de PAD em desfavor de magistrados, ao término da reclamacéo disciplinar ou da
sindicancia, ou, desde logo, quando, no ambito do procedimento preliminar, se revelar
desnecesséria a instauragdo das referidas etapas;

IX - oferecer Termo de Ajustamento de Conduta - TAC aos magistrados, servidores,
delegatarios e auxiliares da justica, nos casos cabiveis;

X - aplicar penas disciplinares de sua atribui¢éo;

XI - promover ou determinar a realizacdo de correi¢fes, quando constatados fatos graves ou
relevantes, ou para a prevencdo de irregularidades, podendo adotar medidas cautelares
necessarias, urgentes ou adequadas;

XII - requisitar ou designar, por prazo certo, servidores para auxilio a CGJ, delegando-lhes
atribuicdes especificas;

XIII - promover de oficio ou propor ao Tribunal Pleno, em casos de urgéncia e relevancia,
medidas destinadas a eficicia e ao bom desempenho da atividade judiciaria e dos servicos
afetos as serventias e aos 6rgdos prestadores de servicos notariais e de registro;

XIV - organizar os servigos internos da CGJ, inclusive distribuindo atribui¢cbes ao Juiz
Auxiliar e aos servidores;

XV - apresentar relatorio circunstanciado das correi¢fes e demais diligéncias realizadas, com
a indicagdo das providéncias adotadas, assegurando sua publicacdo para dar ciéncia aos
interessados e garantir a transparéncia dos atos praticados;

XVI - editar recomendacOes, atos regulamentares, provimentos, instrucdes, orientacOes e
outros atos normativos destinados ao aperfeicoamento das atividades judiciais e
extrajudiciais;
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XVII - promover levantamentos estatisticos sobre o funcionamento das unidades judiciais,
servicos auxiliares, serventias extrajudiciais delegadas ou oficializadas, visando a avaliacdo e
melhoria dos servicos;

XVIII - promover, instituir e manter bancos de dados atualizados sobre os servigos judiciais e
extrajudiciais, com acompanhamento da produtividade e geracdo de relatorios destinados ao
diagndstico e adogdo de providéncias para a efetividade fiscalizatéria e correcional,
disponibilizando seus resultados aos 6rgaos competentes;

XIX - promover ou sugerir a criagdo de mecanismos e meios para a coleta de dados
necessarios ao bom desempenho das atividades da CGJ;

XX - regulamentar a distribuicdo de feitos no primeiro grau de jurisdicao;

XXI - constituir comissfes ou grupos de trabalho, com prazo certo, e instituir instrumentos de
coleta de dados destinados ao aprimoramento das atividades correcionais, tanto judiciais
guanto extrajudiciais;

XXII - indicar ao Presidente do TJIRR os nomes para fins de designacdo ou nomeacédo de
ocupantes de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo no &mbito da CGJ, cabendo-lhe dar-
Ihes posse;

XXII - dirigir-se as autoridades judiciarias, administrativas e a 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas, assinando a correspondéncia necessaria ao exercicio de suas atribuicoes;

XXIV - requisitar as autoridades fiscais, monetarias e a outros Orgaos competentes
informacdes patrimoniais, exames, pericias ou documentos, sigilosos ou ndo, imprescindiveis
ao esclarecimento de processos ou procedimentos sob sua apreciacao;

XXV - executar, de oficio ou mediante determinacdo as ordens e deliberagcdes do Conselho
Nacional de Justica - CNJ relativas a matéria de sua competéncia;

XXVI - delegar, nos limites legais, atribui¢cdes especificas ao Juiz Auxiliar e aos servidores da
CGJ;e

XXVII - incentivar e supervisionar a transformacdo digital dos servigos judiciais e
extrajudiciais, promovendo o uso de tecnologias que garantam celeridade, seguranga da
informacao e transparéncia na prestacéo jurisdicional.

Art. 3° Compdem a organizacao da CGJ do TJRR, conforme o organograma constante no
Anexo Unico deste Regimento Interno:

| - Gabinete do Corregedor e do Juiz Auxiliar - GAB;

Il - Gestdo de Projetos Administrativos, Judiciais e Extrajudiciais - GPAJE;
Il - Secretaria - SEC;

IV - Assessoria Juridica - ASJUR;

V - Diretoria de Gestéo do 1° Grau - DG1G;

VI - Setor de Coordenacao de Metas - SCME;

VII - Setor de Anélise de Dados - SAD;
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VIII - Diretoria de Gestdo Extrajudicial - DGEX;

IX - Setor de Fiscalizagcdo Extrajudicial - SFEX;

X - Diretoria de Gestdo de Bens Apreendidos - DGBA,

XI - Setor de Inventario e Armazenamento de Bens Apreendidos - SIABA;

XI1I - Setor de Leildes Judiciais - SLJ; e

XIII - Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - CPS.

Paragrafo Unico. A subordinagédo hierarquica das unidades da CGJ observara o organograma
constante no Anexo Unico deste Regimento Interno.

Art. 4° Sdo atribuicdes do Juiz Auxiliar da CGJ:

| - assessorar o Corregedor-Geral de Justica, com prejuizo do exercicio de suas funcGes
jurisdicionais ordinarias;

Il - auxiliar o Corregedor-Geral de Justica na realizacdo de correi¢Ges e demais diligéncias;

I11 - oficiar nos procedimentos administrativos que Ihe forem distribuidos;

IV - elaborar minutas de provimentos, portarias e demais expedientes decorrentes dos
pronunciamentos proferidos nos processos que Ihe forem distribuidos;

V - representar o Corregedor-Geral de Justica, quando especialmente designado, em atos e
solenidades oficiais;

VI - apresentar ao Corregedor-Geral de Justica, semestralmente, relatério circunstanciado de
suas atividades; e

VIl - por delegacdo do Corregedor-Geral de Justica: a) realizar correicbes nas unidades
judiciarias e nas serventias extrajudiciais, apresentando os respectivos relatorios;

b) inspecionar estabelecimentos penitenciarios;

c) prestar instrucdes aos Juizes de Direito, quando consultado sobre matéria administrativa,
submetendo a resposta a aprovacao previa do Corregedor-Geral de Justica; e

d) exercer outras atribuigcOes que lhe forem delegadas pelo Corregedor-Geral de Justica.

Paragrafo unico. E vedado ao Juiz Auxiliar da CGJ divulgar seu parecer emitido em
procedimento administrativo, antes da respectiva aprovagédo pelo Corregedor-Geral de Justica.

Art. 5° O Gabinete do Corregedor-Geral de Justica é a unidade responsavel pelo apoio
administrativo e pelo assessoramento direto ao Desembargador Corregedor-Geral de Justica e
ao Juiz Auxiliar, competindo-lhe:

| - dirigir, orientar e coordenar as atividades do Gabinete, de modo a assegurar o pronto e
permanente atendimento ao Corregedor-Geral e ao Juiz Auxiliar da CGJ;

Il - supervisionar, controlar e dar o devido encaminhamento ao expediente dirigido ao
Corregedor-Geral e ao Juiz Auxiliar, de acordo com a natureza do assunto;
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Il - preparar, revisar e expedir correspondéncia, despachos e demais expedientes do
Corregedor-Geral e do Juiz Auxiliar, assinando oficios, memorandos e comunicagdes “de
ordem”, mediante autorizacao;

IV - organizar e administrar a agenda de compromissos do Corregedor-Geral e do Juiz
Auxiliar da CGJ;

V - promover contatos com autoridades e érgaos diversos;
VI - manter sob sua guarda documentos e informacdes de natureza sigilosa;

VII - requisitar, distribuir e controlar o material permanente e de expediente necessario ao
funcionamento da CGJ;

VIII - preparar e submeter a apreciacdo do Corregedor-Geral a escala de férias dos servidores
lotados na CGJ;

IX - requisitar, quando necessario, passagens e diarias para os magistrados e servidores
designados para atividades correcionais ou outras missdes de servico;

X - coordenar a execugéo das deliberaces no ambito de sua competéncia;

XI - manter atualizadas as informacdes institucionais do Gabinete e da CGJ nos meios de
divulgacdo oficiais, inclusive no portal eletronico do TJRR; e

XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Corregedor-Geral de Justica e
pelo Juiz Auxiliar.

Art. 6° Compete a Gestdo de Projetos Administrativos, Judiciais e Extrajudiciais:

| - conceber as estratégias de acdo dos macroprojetos relacionados as areas de apoio da CGJ;
Il - acompanhar os programas e projetos no ambito administrativo, judicial e extrajudicial de
competéncia da CGJ;

1l - fomentar, implementar e acompanhar a execucdo de projetos e acGes da CGJ,
especialmente, voltadas as Metas e Diretrizes da Corregedoria do CNJ;

IV - receber, analisar, propor e acompanhar projetos e boas praticas originadas de outros
setores ou instituicdes bem como dos 6rgaos parceiros da justica;

V - promover a articulagdo com os setores internos da CGJ e com as demais unidades do
TJRR, visando assegura a adequada e eficiente execugdo dos projetos;

VI - manter o Corregedor-Geral de Justica e o Juiz Auxiliar informado sobre a evolucdo dos
projetos da CGJ, apresentando relatorios sugerindo melhorias quando necessario; e

VIl - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas por deliberagdo
superior.

Art. 7° Compete a Secretaria da CGJ prestar apoio administrativo e operacional, bem como
exercer as seguintes atribuigdes:

| - organizar, protocolar e controlar os expedientes administrativos e processuais recebidos e
expedidos pela CGJ;
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Il - manter atualizados os registros e arquivos dos procedimentos administrativos e
disciplinares, garantindo a sua tramitacdo regular e a adequada guarda dos documentos;

Il - preparar e expedir oficios, memorandos, certiddes e demais comunicacfes oficiais da
CGJ, zelando pela sua regularidade formal e pelo atendimento aos prazos legais;

IV - acompanhar o cumprimento de prazos e diligéncias nos processos e expedientes
recebidos ou gerados no &mbito da Secretaria, mantendo as unidades e autoridades informadas
sobre eventuais pendéncias;

V - prestar suporte operacional a CGJ por meio do cumprimento dos atos processuais nos
feitos de sua competéncia;

VI - elaborar relatorios gerenciais, estatisticos e informativos sobre as atividades
administrativas e processuais desenvolvidas pela Secretaria da CGJ;

VII - acompanhar o cumprimento das metas e diretrizes da CGJ, relativas a sua atribuicéo,
estabelecidas anualmente pelo CNJ, zelando pela execucdo das acBes necessarias ao seu
alcance;

VIII - atuar como administradora, no ambito do TJRR, dos sistemas estabelecidos pelo CNJ,
realizando o cadastramento dos usuarios, cabendo a estes a alimentacdo e atualizacdo das
informacdes;

IX - registrar, nos assentamentos funcionais do magistrado e nos sistemas préprios, os TAC e
as penalidades aplicadas no ambito de PAD, em conformidade com o disposto no art. 25 da
Resolugdo CNJ n. 135, de 2011; e

X - exercer outras atribuicdes correlatas, que Ihe sejam determinadas pelo Corregedor-Geral
ou pelo Juiz Auxiliar.

Art. 8° Compete a Assessoria Juridica da CGJ prestar assessoramento técnico-juridico ao
Corregedor-Geral de Justica e ao Juiz Auxiliar nas atividades de competéncia da CGJ, bem
como exercer as seguintes atribuicdes especificas:

| - prestar suporte juridico, propondo solugdes alinhadas aos objetivos institucionais e
assegurando a legalidade em todas as suas etapas;

Il - realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo para subsidiar juridicamente os
processos e expedientes em tramite, mantendo registros atualizados das decisbes e
disponibilizando os julgados ao setor competente, quando cabivel;

Il - elaborar minutas de projetos de lei, regulamentos, provimentos, portarias e outros atos
normativos ou administrativos de interesse institucional, bem como acompanhar sua
tramitagéo;

IV - prestar suporte juridico nos processos administrativos em que a unidade seja parte,
interessada ou intimada a prestar esclarecimentos ou informagoes;

V - elaborar pareceres juridicos sobre matérias de competéncia do Orgdo, indicando as
providéncias cabiveis;

VI - elaborar minutas de despachos e decisdes;
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VII - preparar os oficios, memorandos e demais comunicacdes oficiais da unidade;

VIII - encaminhar aos 6rgdos processantes 0s processos para julgamento e cumprimento das
determinac6es proferidas;

IX - auxiliar na instrucdo dos processos administrativos de competéncia originéria da unidade;

X - classificar os autos com prioridade, observando a legislacdo que assegure preferéncia de
analise e julgamento, quando aplicavel;

XI - zelar pela uniformizacdo, atualizacdo e coeréncia da jurisprudéncia interna,
especialmente em matérias similares;

XIl - acompanhar o cumprimento das metas institucionais, especialmente aquelas
estabelecidas pelo CNJ e aplicaveis a CGJ, definindo, em conjunto com a equipe, objetivos
especificos para assegurar sua realizacao; e

XII - contribuir para o aperfeigoamento dos processos internos, participando da revisdo de
fluxos no portal Simplificar e propondo inovagdes nos procedimentos de trabalho para
promover maior celeridade e eficiéncia.

Art. 9° Compete a Diretoria de Gestdo do 1° Grau:

| - planejar, executar e monitorar as atividades de correigdes da CGJ, bem como acompanhar
0 cumprimento das determinacdes delas decorrentes e promover a melhoria continua da
gestdo judiciaria de primeiro grau, nos termos das diretrizes institucionais;

Il - coordenar o planejamento anual das correi¢des, promovendo a articulacdo com o Gabinete
da CGJ para assegurar 0s recursos logisticos e humanos necessarios a execucdo do
cronograma aprovado;

I11 - coordenar a preparagédo e execucao das correi¢cdes determinadas pelo Corregedor-Geral,
inclusive em todas as suas modalidades, com foco na inovacdo e na melhoria continua dos
Servigos;

IV - orientar os magistrados e servidores designados para atuar nas correi¢es, bem como
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das determinacdes constantes dos respectivos
relatérios, mediante controle de prazos e analise das informacdes prestadas pelas unidades
inspecionadas;

V - coletar, organizar e analisar dados estatisticos e gerenciais que subsidiem o planejamento,
a execucdo e 0 monitoramento das correigdes, bem como elaborar, consolidar e submeter ao
Corregedor-Geral os relatdrios correspondentes;

VI - organizar e manter atualizadas as informacOes gerenciais e estatisticas relativas as
correicBes e ao cumprimento de suas determinagfes, propondo, quando necessario, sua
divulgacdo e atualizacdo no portal eletronico do TJIRR;

VI - despachar com o Corregedor-Geral e com o Juiz Auxiliar os relatorios de correicdes;

VIII - monitorar o desempenho das unidades judiciais de primeiro grau, identificando desvios
positivos e negativos de produtividade e acompanhando o cumprimento das metas
estabelecidas pelo CNJ e pelo TJRR, prestando suporte para o alcance dos indicadores
estratégicos;
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IX - fomentar a participacdo de magistrados e servidores na governanc¢a do Poder Judiciario,
promovendo a descentralizagdo administrativa, a democratizagdo interna e 0
comprometimento com os resultados institucionais;

X - apoiar as unidades judiciais de primeiro grau na organizacao, sistematizacdo e melhoria
continua de suas atividades, incentivando a adocdo de boas préaticas e o intercambio de
experiéncias entre elas;

XI - realizar estudos comparativos para identificar praticas exitosas em outras instituicdes,
com vistas a sua adocao, padronizacdo e uniformizacdo no &mbito da atividade judicial;

XIl - orientar as unidades judiciais quanto ao planejamento estratégico e a definicdo de
prioridades alinhadas aos objetivos institucionais, bem como subsidiar a gestdo administrativa
com informacdes para a formulacéo de providéncias e decisdes;

XII - promover estudos e pesquisas sobre o funcionamento da primeira instancia e temas
correlatos, de modo a auxiliar no diagndstico e na tomada de decisdes administrativas;

XIV - conduzir as unidades judiciais ao alcance das metas nacionais, orientando-as quanto ao
escopo, a classificacdo e as movimentacdes processuais exigidas;

XV - participar do planejamento e da implantagdo de sistemas judiciais ou de outras
inovacOes que impactem as atividades das unidades de primeiro grau, demandando, quando
necessario, a aquisicdo de tecnologias ou recursos junto as areas administrativas competentes;

XVI - promover 0 mapeamento, a analise, a melhoria e a validacdo dos processos de trabalho
das unidades judiciais e de apoio direto a atividade judicante, bem como coordenar e fomentar
a atuacdo dos respectivos coordenadores, oferecendo suporte técnico e instrucdo metodoldgica
em gestdo por processos;

XVII - calcular o dimensionamento da forca de trabalho das unidades de primeiro grau, com
base no mapeamento de processos e nas normas vigentes;

XVIII - fomentar o desenvolvimento de instrutoria interna, aproveitando os potenciais e
talentos dos servidores, e propor a Escola Judicial de Roraima a qualificagdo e reciclagem de
servidores e magistrados, inclusive para utilizagcdo dos sistemas judiciais e administrativos,
visando a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

XIX - propor, coordenar e implementar acOes destinadas a assegurar o cumprimento das
diretrizes e objetivos anualmente fixados pelo CNJ;

XX - preparar os oficios, memorandos e demais comunicagdes oficiais da unidade; e

XXI - coordenar a execucdo das deliberagdes emanadas do Corregedor-Geral e demandar a
automatizacdo de rotinas por meio do desenvolvimento ou aprimoramento de sistemas
existentes.

Art. 10. Compete ao Setor de Coordenacdo de Metas:

| - acompanhar sistematicamente o desempenho das unidades judiciais em relacdo as metas
nacionais do CNJ, com base nos indicadores disponibilizados;

Il - elaborar relatorios periddicos contendo a consolidacdo dos dados coletados, a analise de
indicadores de desempenho, bem como propostas de agdes corretivas ou preventivas;



—

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagcdo
e Jurisprudéncia

Il - propor a capacitacdes, reunides técnicas e alinhamentos operacionais com magistrados,
assessores e servidores, visando a melhoria continua no cumprimento das metas;

IV - atuar como interlocutor institucional com o CNJ para a prestacdo de informagdes,
esclarecimentos e adequacdo dos procedimentos locais as diretrizes nacionais;

V - colaborar com as secretarias pela tramitacdo processual para o aperfeicoamento dos fluxos
internos, com foco na reducdo de pendéncias e no aumento da produtividade;

VI - sugerir ao Corregerdor-Geral de Justica a ado¢do de medidas estratégicas para o alcance
das metas, com base nos dados extraidos dos sistemas de acompanhamento;

VII - auxiliar na elaboracdo de planos de acdo e estratégias de intervencdo junto as unidades
que apresentarem desempenho critico ou abaixo dos parametros nacionais;

VIII - acompanhar o cumprimento das metas fixadas no ambito interno da CGJ; e

IX - desempenhar outras atividades relacionadas a gestdo de desempenho judicial ou que lhe
forem atribuidas por deliberacdo superior.

Art. 11. Compete ao Setor de Analise de Dados:
| - dotar a CGJ dos dados estatisticos necessarios ao desempenho de sua missdo institucional;

Il - monitorar os indicadores das unidades judiciais de primeiro grau a fim de subsidiar a
gestao;

I11 - acompanhar e analisar evolutivamente os resultados de litigiosidade e tempo do processo,
auxiliando nos diagnosticos que subsidiardo a definicdo das estratégias da CGJ e as acdes da
DGIG; e

IV - realizar projecdes de tendéncias de crescimento de demanda e seus impactos internos e
externos.

Art. 12. Compete a Diretoria de Gestdo Extrajudicial:

I - acompanhar e fiscalizar a atuacdo das serventias extrajudiciais buscando assegurar a
exceléncia dos servigos prestados a sociedade;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel as serventias extrajudiciais;

Il - planejar e coordenar a realizagdo das correi¢es, comunicar seus resultados e monitorar
as aces corretivas;

IV - coordenar o sistema de arrecadacdo, selos, fundo de compensacdo de atos gratuitos e
fundo de complementacdo de receita;

V - atuar na regulamentacéo das atividades extrajudiciais no &mbito do Poder Judiciério;

VI - participar do planejamento e implantagdo de sistemas relacionados as atividades
extrajudiciais;

VII - identificar e padronizar procedimentos que atendam as melhores praticas na gestdo
extrajudicial;

VIII - preparar os oficios, memorandos e demais comunicages oficiais da unidade; e
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IX - propor, coordenar e implementar acdes destinadas a assegurar 0 cumprimento das
diretrizes e objetivos anualmente fixados pelo CNJ.

Art. 13. Compete ao Setor de Fiscalizacdo Extrajudicial:

| - fiscalizar as atividades financeiras dos Cartorios extrajudiciais do Estado, na venda de
selos de fiscalizacdo, bem como na arrecadacéo das parcelas da receita pertencentes ao Poder
Judiciério, nos termos do Regimento de Custas Estadual;

Il - elaborar relatorios e demonstrativos de prestacao de contas dos valores arrecadados;

I11 - realizar a¢Oes de inspegdo/auditoria para certificar a conformidade entre as informagdes
prestadas pelas serventias e os valores efetivamente arrecadados pelo Fundo Especial do
Poder Judiciario do Estado de Roraima - FUNDEJURR,;

IV - acompanhar o cumprimento da publicacdo e envio de informacdes e do envio de
obrigagdes acessorias e publicidade das informagcGes no Portal Justica Aberta
(cnj.jus.br/corporativo), que deve ser realizados pelas unidades extrajudiciais;

V - acompanhar o envio de informagdes as centrais de servicos, dentre as quais a Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, a Central do Registro Civil - CRC-JUD, o
Sistema de Informacgdes do Registro Civil - DATAPREV/SIRC, os sistemas do Operador
Nacional do Registro - ONR, bem como outros sistemas e centrais que venham a ser
instituidos pela CGJ ou pelo CNJ; e

VI - compor as equipes das correi¢cdes ordinarias e extraordinarias designadas para atuar nas
serventias extrajudiciais.

Art. 14. Compete a Diretoria de Gestdo de Bens Apreendidos:
| - supervisionar e coordenar o Setor de Inventario e Armazenamento de Bens Apreendidos;

Il - operacionalizar a remessa e 0 acompanhamento dos processos judiciais no sistema de
Processo Eletrdnico do Judiciério de Roraima - Projudi, tanto em primeiro quanto em segundo
grau de jurisdicao;

I11 - realizar, junto ao Exercito Brasileiro, a conferéncia, a entrega e a destruicdo de material
bélico, bem como adotar os procedimentos necessarios junto ao Instituto de Criminalistica
para emissdo de laudos periciais e preparagdo para o recebimento desses materiais;

IV - organizar e executar os procedimentos de leildo dos bens apreendidos, inclusive daqueles
sujeitos a alienacdo antecipada, nos termos da legislacéo vigente;

V - atender as demandas administrativas relacionadas aos bens apreendidos, provenientes da
CGJ, Presidéncia do TJRR, Policia Civil, Procuradoria do Estado, Departamento Estadual de
Transito do Estado de Roraima - Detran-RR e demais 6rgdos publicos competentes;

VI - preparar os oficios, memorandos e demais comunicagdes oficiais da unidade; e

VII - desempenhar outras atribuicGes correlatas ou determinadas por deliberacdo superior.
Art. 15. Compete ao Setor de Inventario e Armazenamento de Bens Apreendidos:

| - triagem e recebimento de bens apreendidos;
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Il - garantir a correta identificacdo dos bens apreendidos, bem como seu adequado
cadastramento;

Il - zelar pelos bens armazenados mantendo-os organizados conforme as especificacfes de
cada item;

IV - manter atualizados os registros de cadastramento e baixa nos sistemas Projudi, Sistema
de Cadastro de Bens Apreendidos - SCBA, Sistema Nacional de Gestdo de Bens - SNGB
(Resolucdo CNJ n. 483, de 19 de dezembro de 2022), bem como em outros sistemas que
vierem a ser instituidos;

V - providenciar periodicamente, ou quando solicitado, lista de bens apreendidos
armazenados, por unidade;

VI - operacionalizar o cumprimento de Despachos, Decisfes e Sentencas quanto a destinacdo
dos bens apreendidos;

VII - promover a Destruicdo/Inutilizacdo, Restituicdo, Doacdo e Remessas para Leildo; e
VIII - desempenhar outras atribui¢fes necessarias ou de deliberacdo superior.
Art. 16. Compete ao Setor de Leildes Judiciais:

| - organizar e realizar os leildes judiciais criminais no &mbito do TJRR, com a confecgéo do
edital para publicacdo no Didrio da Justica Eletrénico - DJE e em jornal de grande circulacéo;

Il - formalizar os procedimentos administrativos proprios dos leil6es judiciais, observando o
Provimento TIRR/CGJ n. 10, de 14 de dezembro de 2023, a Resolucdo TIRR/TP n. 13, de 25
de abril de 2025 e demais normas correlatas;

Il - manter comunicacdo com os 6rgdos de transito (Detran, Policia Rodoviaria Federal,
Secretaria Municipal de Transito, Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte -
DNIT e outros) e com a empresa responsavel pelo gravame (B3 S/A - Relacionamento com 0s
Detrans), para a baixa de eventuais pendéncias decorrentes das aliena¢des judiciais criminais;

IV - consultar o Sistema de Controle de Depositos Judiciais - SISCONDJ e baixar o
comprovante de pagamento individual das guias referentes aos leildes;

V - expedir relatdrios, notas de venda e cartas de arrematagdo, submetendo-os ao Juiz Auxiliar
da CGJ para conferéncia e assinatura;

VI - efetuar a juntada, nos processos judiciais, das guias, comprovantes de pagamento e cartas
de arrematacéo das alienacgdes antecipadas, tanto dos leildes gerais quanto dos especificos das
alienacdes oriundas de processos de tréfico; e

VII - desempenhar outras atribui¢fes necessarias ou determinadas por autoridade superior.

Art. 17. Compete a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar:

| - coordenar os trabalhos das sindicancias, incidentes de impedimento ou suspeigdo, de
sanidade mental e dos processos administrativos disciplinares instaurados por determinacéo
do Corregedor-Geral de Justica ou Juiz Auxiliar, quanto a regularidade do servico e as
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infracOes praticadas por servidores, delegatarios, residentes e estagiarios, no exercicio de suas
fungdes ou em razéo de seus cargos ou atividades;

Il - realizar audiéncias, diligéncias e demais procedimentos inerentes;

1l - zelar pelo material de prova e encaminhar, mediante requisicdo de autoridade
competente, 0s instrumentos e objetos de prova para a devida pericia ou outras finalidades
cabiveis;

IV - determinar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como
solicitar, quando necessario, a designacao de técnicos ou peritos para esclarecimento de fatos;
V - convocar as pessoas envolvidas nas sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares;

VI - elaborar o relatério final das sindicancias e processos disciplinares, encaminhando-o a
autoridade instauradora;

VII - promover, quando cabivel, a resolucdo consensual de conflitos surgidos no curso das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, submetendo a deliberacdo final ao
Corregedor-Geral de Justica ou ao Juiz Auxiliar, conforme o caso;

VIII - propor, nas hipéteses possiveis, o oferecimento de TAC, submetendo-o a homologagéo
do CorregedorGeral de Justica ou do Juiz Auxiliar, conforme o caso; e

IX - preparar os oficios, memorandos e demais comunicagdes oficiais da unidade.

8 1° Os procedimentos preparatorios e disciplinares serdo conduzidos por comissdo composta
por 3 (trés) servidores estaveis do quadro de pessoal do Poder Judiciario, sendo um presidente
e dois membros, indicados pelo Corregedor-Geral de Justica e designados por portaria da
Presidéncia.

8 2° O presidente da comissdo devera possuir escolaridade de nivel superior em Direito.

Capitulo 11
Dos Atos Normativos

Art. 18. Os atos normativos expedidos pelo Corregedor-Geral de Justica, no ambito de sua
competéncia, observardo a seguinte classificacéo:

| - Provimento: ato de carater normativo, de alcance interno e externo, destinado a disciplinar,
esclarecer ou orientar a execugdo dos servicos judiciais e extrajudiciais no ambito da Justica
do Estado de Roraima;

Il - Portaria: ato interno, com conteldo de delegacdo ou designacdo de atribuicdes, de
natureza geral ou especial, destinado a disciplinar o desempenho de fungdes especificas, a
aprovar ou alterar regulamentos internos da CGJ e a instaurar procedimentos administrativos
de natureza disciplinar;

Il - Recomendagdo: ato que propde a adogdo de medidas preventivas ou de procedimentos
voltados ao aperfeicoamento da gestdo administrativa, de pessoal, e da prestacdo dos servicos
judiciais e extrajudiciais; e
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IV - Orientacdo: ato de natureza explicativa, destinado a sugerir medidas para o
aperfeicoamento dos servicgos judiciais e extrajudiciais no &mbito das atribuices da CGJ.

Paragrafo Unico. Quando destinados a alterar normas preexistentes, 0s atos normativos
dever&o indicar expressamente a norma a ser modificada.

Capitulo 111
Da Fiscalizacéo

Secéo |
Das Correigoes

Art. 19. A correicdo destina-se a verificacdo da situacdo de funcionamento dos servi¢os
judiciais e das serventias extrajudiciais, com vistas ao aprimoramento dos servicos prestados,
independentemente da existéncia de irregularidades.

Art. 20. As correigdes sao:
| - ordinaria; e
Il - extraordinaria.

§ 1° Ordinaria é a correicdo realizada em no minimo 30% (trinta por cento) das unidades
judiciarias do primeiro grau de jurisdi¢do e nos servigos do foro extrajudicial.

§ 2° Extraordinaria é a correicdo, de oficio ou a requerimento, que o Corregedor-Geral de
Justica efetua ao tomar conhecimento de irregularidades praticadas por magistrados,
servidores ou membros dos servicos do foro extrajudicial, bem como nas hipéteses de
alteracdo negativa dos indices e dos parametros de eficiéncia.

§ 3° Tanto a correicdo ordinaria quanto a extraordinaria poderdo ser realizadas de forma
presencial, remota ou hibrida, a critério da CGJ, considerando as peculiaridades do caso e 0s
meios disponiveis.

Art. 21. A correicdo serd instaurada:

| - por determinagéo do Conselho da Magistratura, do Tribunal Pleno ou do CNJ;
I - mediante portaria do Corregedor-Geral; ou

I11 - por despacho nos autos de procedimento em tramite.

Art. 22. O ato de instauracdo da correicdo devera indicar:

| - os fatos ou fundamentos que motivaram a correi¢éo;

Il - o local, a data e a hora de inicio dos trabalhos;

I11 - os magistrados e servidores designados;

IV - 0 prazo estimado de duracdo;

V - as unidades correicionadas; e



—

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagcdo
e Jurisprudéncia

VI - a ordem de publicacdo da respectiva portaria.

8 1° O Corregedor podera delegar atos de correi¢cdo a magistrados e designar servidores para
auxiliar nos trabalhos.

8 2° Os servidores serdo responsaveis pelas anotacfes e pela guarda de documentos e
informacdes.

Art. 23. Seré oficiado, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, ao responsavel pela unidade correicionada, recomendando as providéncias necessarias
a realizacao dos trabalhos.

8 1° Em caso de processos sigilosos, a correi¢do devera observar as cautelas correspondentes.

§ 2° Quando o conhecimento prévio puder comprometer a eficdcia da correicdo, a
comunicacdo podera ser diferida para ap06s o inicio dos trabalhos.

Art. 24. Nas correi¢des ordinarias, podera ser realizada audiéncia publica para coleta de
informacdes, reclamacdes ou sugestdes da sociedade, com divulgacdo prévia no DJE.

Art. 25. Poderdo ser recebidas manifestacGes reservadas, reduzidas a termo, para instrugcéo
dos autos da correicao.

Art. 26. Poderdo ser convidados a acompanhar a correicdo os representantes do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como de outros
6rgdos publicos ou entidades da sociedade civil.

Art. 27. As unidades judiciais e extrajudiciais deverdo prestar o apoio material e de pessoal
necessario para a realizacdo da correicao.

Art. 28. Durante a correicdo, o Corregedor e a equipe designada poderao visitar instalacoes,
examinar documentos, entrevistar magistrados, servidores, escreventes e delegatarios, bem
como expedir instrucdes para sanar falhas detectadas.

Art. 29. Constatadas irregularidades, o Corregedor poderé:

| - instaurar reclamacdo disciplinar, sindicancia ou propor ao Tribunal Pleno a abertura de
PAD, quando se tratar de magistrado; e

Il - instaurar reclamac&o disciplinar, sindicancia ou determinar a instauracdo de PAD, quando
se tratar de servidor ou delegatario.

Art. 30. O relatorio da correicdo contera:

| - a descri¢do das irregularidades verificadas e dos esclarecimentos colhidos;
Il - as conclusdes e recomendagdes para melhoria dos servicos;

I11 - o registro de boas préaticas constatadas; e

IV - a proposta de medidas corretivas e de atos administrativos cabiveis.

Art. 31. A equipe designada para a correicdo elaborard o relatério final e o submetera a
aprovacao do Corregedor-Geral da Justica.

8 1° Apos a aprovacéo, o relatorio sera encaminhado as unidades avaliadas para conhecimento
e eventual adocédo das providéncias cabiveis.



—

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagcdo
e Jurisprudéncia

8 2° Em seguida, o relatorio sera devidamente publicado, observadas as restri¢cdes previstas na
Lei Geral de Protecdo de Dados.

Secéo Il
Do Procedimento de Monitoramento de Desempenho das Unidades

Art. 32. O Procedimento de Monitoramento de Desempenho das Unidades tem por objetivo
acompanhar, de forma continua e sistemética, o desempenho das unidades judiciais ao longo
do exercicio, especialmente quanto ao cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas pelo
TJRR e pelo CNJ.

Art. 33. O monitoramento sera realizado por iniciativa da CGJ e podera abranger aspectos
quantitativos e qualitativos da atividade jurisdicional e administrativa, inclusive quanto ao
numero de audiéncias designadas, conforme critérios previamente definidos.

Art. 34. Para fins de monitoramento, a CGJ podera requisitar informacfes periddicas as
unidades, realizar visitas técnicas presenciais ou remotas, bem como convocar magistrados e
servidores para reunides de alinhamento e defini¢do de planos de agéo.

Art. 35. Constatado desempenho insatisfatorio ou descumprimento das metas e diretrizes, o
Corregedor-Geral poderé propor ou determinar medidas corretivas, inclusive a elaboracéo de
plano de melhoria com prazos definidos para regularizagéo.

Art. 36. Ao final do periodo de monitoramento, a CGJ elaborard relatério consolidado,
contendo a analise dos resultados obtidos, inclusive quanto ao ndmero de audiéncias
designadas, bem como as providéncias adotadas no decorrer do exercicio.

Paragrafo Unico. O relatério indicard, ainda, as medidas de aperfeicoamento a serem
implementadas no exercicio seguinte e sera encaminhado as unidades avaliadas para ciéncia e
eventual adoc¢do das providéncias cabiveis.

Capitulo IV
Dos Procedimentos

Secéo |
Do Pedido de Providéncias

Art. 37. O Pedido de Providéncias consiste em expediente destinado & proposicao de medidas,
sugestdes ou dendncias para o aperfeicoamento da gestédo judiciaria ou extrajudicial.

Art. 38. O Pedido de Providéncias podera ser apresentado por qualquer interessado ou
entidade, devidamente identificado, por meio eletrénico ou fisico, contendo exposi¢do dos
fatos e documentos que 0s comprovem.

Art. 39. Recebido o Pedido de Providéncias, a Secretaria da CGJ autuard a classe
correspondente e o encaminhard ao Corregedor-Geral de Justica para juizo de
admissibilidade.
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Art. 40. O Corregedor-Geral podera:

| - determinar a ado¢do imediata das providéncias cabiveis, se 0 caso prescindir de instrucéo;
Il - determinar diligéncias para esclarecimento dos fatos;

I11 - indeferir liminarmente o pedido quando manifestamente improcedente ou incabivel; ou
IV - encaminhar para analise de outra autoridade, se for o caso.

Art. 41. Concluida a instrucdo, os autos retornardo ao Corregedor-Geral para decisao final,
gue serd comunicada ao interessado.

Secéo Il
Da Representacao Por Excesso de Prazo

Art. 42. A Representacdo por Excesso de Prazo tem por objetivo comunicar a demora
injustificada na prética de ato processual.

Art. 43. Podera ser apresentada por qualquer interessado, Ministério Publico ou Defensoria
Publica, com a comprovacédo da mora e indicacdo do processo e unidade judiciaria.

Art. 44. Recebida a Representacdo, a Secretaria da CGJ a autuard na classe especifica e a
submetera ao Corregedor-Geral para apreciacao imediata.

Art. 45. O Corregedor-Geral poderé:

| - determinar o imediato cumprimento do ato processual, quando comprovada a mora;

Il - arquivar a Representacédo, se comprovada a justificativa para o atraso;

I11 - sobrestar a analise por até 90 (noventa) dias, caso haja previsdo para a pratica do ato;

IV - instaurar procedimento disciplinar em caso de reiteracdo ou acumulo de atrasos sem
justificativa, no caso de servidor; ou

V - sugerir a instauracdo de procedimento disciplinar em caso de reiteracdo ou acumulo de
atrasos sem justificativa, no caso de magistrado, nos termos da Resolugdo CNJ n. 135, de
2011.

Art. 46. Concluida a apuracdo, a decisdo sera proferida nos autos e comunicada ao
representante.

Secéao 111
Da Reclamacéo Disciplinar

Art. 47. A Reclamacéo Disciplinar é a comunicacgéo de suposta infracdo funcional atribuida a
magistrados, servidores, delegatérios e auxiliares da justica, acompanhada de documentos que
a comprovem.
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Paragrafo dnico. As reclamagOes apresentadas contra magistrados serdo processadas em
conformidade com as regras e diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n. 135, de 2011.

Art. 48. A Reclamacédo deverd conter a identificacdo do reclamante, qualificagdo completa,
exposicéo clara dos fatos e indicagéo das provas.

Paragrafo Unico. As reclamacgdes andnimas estardo sujeitas a verificacdo prévia de veracidade
e ndo poderdo, exclusivamente, fundamentar a instauracdo de procedimento administrativo de
natureza disciplinar.

Art. 49. Recebida a Reclamacgdo, a Secretaria da CGJ autuard a classe adequada e a
encaminhara ao Corregedor-Geral ou ao Juiz Auxiliar, mediante delegacdo, para juizo de
admissibilidade.

Art. 50. O Corregedor-Geral podera:

I - indeferir liminarmente a Reclamacdo, por auséncia de pressupostos ou manifesta
improcedéncia;

Il - requisitar informacdes do reclamado ou de érgdos competentes;

I11 - determinar a instauracdo de sindicancia investigativa ou processual; ou

IV - determinar o arquivamento, se ndo configurada irregularidade.

Art. 51. Sera dada ciéncia ao reclamante exclusivamente acerca do resultado final.

SecaolV
Da Sindicancia Investigativa

Art. 52. A Sindicancia Investigativa é procedimento inquisitorial preliminar destinado a apurar
fatos que possam configurar infracdo funcional, quando ausentes elementos suficientes para a
instauracdo imediata de procedimento acusatorio.

Art. 53. A Sindicancia serda instaurada por Portaria do Corregedor-Geral ou do Juiz Auxiliar e
conduzida pela CPS.

Art. 54. A Secretaria autuard os autos e providenciara a intimacdo da Comissdo para
instalacdo dos trabalhos.

Art. 55. A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, para
concluir os trabalhos, podendo, ao final, sugerir:

| - 0 arquivamento dos autos;

Il - a adocdo de providéncias administrativas;

I11 - a formalizagdo de TAC; ou

IV - a instauracédo de sindicancia acusatdria ou de PAD.

Art. 56. O relatdrio final sera encaminhado ao Corregedor-Geral ou ao Juiz Auxiliar, mediante
delegacéo, para analise e deciséo.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95

—

L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislagcdo
e Jurisprudéncia

Secao VvV
Da Sindicancia Acusatoria

Art. 57. A sindicancia acusatoria é procedimento disciplinar destinado a apurar a conduta de
servidores e delegatarios no exercicio de suas atribuigdes, cuja eventual penalidade néo
exceda a suspensdo por 30 (trinta) dias, dispensando procedimento preparatério quando
presentes elementos suficientes de autoria e materialidade.

Art. 58. A sindicancia sera instaurada por portaria do Corregedor-Geral ou do Juiz Auxiliar,
conduzida pela CPS e registrada pela Secretaria nos sistemas digitais.

Art. 59. A Comissdo tera prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, para
concluséo dos trabalhos, podendo ao final sugerir:

| - arquivamento;

Il - providéncias administrativas;

Il - TAC;

IV - aplicacdo da penalidade de adverténcia;

V - aplicacdo da penalidade de suspensao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, convertidos em
multa ou ndo; ou

VI - a instauracao PAD.
Paragrafo Gnico. A prorrogacao do prazo constara expressamente na portaria inaugural.

Art. 60. A instalacdo dos trabalhos ocorrera mediante reunido registrada em ata, na qual a CPS
deliberard sobre notificagdes, intimacbes, coleta de informacBes e demais providéncias
iniciais, assegurando ao sindicado o direito de acompanhar o0s atos e requerer provas.

Art. 61. A instrucdo processual observard sigilo até deciséo final, assegurando-se 0 acesso do
sindicado e seu representante aos autos, bem como comunicacdo dos atos por meios
eletrbnicos ou outros idéneos. Testemunhas e sindicados serdo ouvidos, presencialmente ou
por meios digitais, e 0s atos registrados em audio e video.

Art. 62. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicao de cargo em comissao, serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 63. Concluida a instrugdo, a CPS deliberard pela indiciagdo ou absolvicdo sumaria,
submetendo os autos ao Corregedor-Geral ou ao Juiz Auxiliar, mediante delegacédo, para
andlise e decisao.

Secéo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
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Art. 64. O PAD sumério aplica-se aos casos de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas, abandono de cargo e inassiduidade habitual, quando presentes elementos
suficientes de autoria e materialidade, dispensando procedimento preparatério, nos termos da
Lei Complementar n. 53, de 31 de dezembro de 2001.

8 1° No caso de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas, o servidor sera
notificado antes da instauracdo de procedimento administrativo disciplinar sumario, para que,
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia, apresente op¢ao por um
dos vinculos.

8 2° A manifestacdo tempestiva de opcdo serd considerada como demonstracdo de boa-fé do
servidor.

8 3° Caso o servidor ndo se manifeste no prazo previsto ou persista a irregularidade apds a
opcdo, sera instaurado procedimento administrativo disciplinar sumario para apuracdo e
regularizacdo imediata da situacao.

Art. 65. O processo serd instaurado por portaria do Corregedor-Geral ou Juiz Auxiliar,
conduzido pela CPS, e desenvolver-se-a nas fases de instauracdo, instrucdo sumaria e
julgamento, com prazo méaximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por até 15 (quinze) dias
mediante justificativa expressa.

Paragrafo Unico. A portaria de instauracdo indicard os membros da CPS, a autoria, a
materialidade e a infracdo a ser apurada.

Art. 66. A CPS lavrara ata de instalacdo e, em até 3 (trés) dias, termo de indiciacdo com a
descricdo detalhada da autoria e materialidade, promovendo a citacdo do servidor para
apresentar defesa em 5 (cinco) dias, ou 15 (quinze) dias se citado por edital, caso esteja em
local incerto e ndo sabido.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, a CPS declarara o fato e submetera os autos a autoridade
instauradora para designacdo de defensor dativo, que serd servidor de mesmo nivel ou
superior, por portaria, e tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar defesa.

Art. 67. Apresentada a defesa ou decorrido o prazo legal, a CPS concluira a instrucdo,
elaborando relatério minucioso com resumo das provas, indicacdo das circunstancias
atenuantes ou agravantes e opinido fundamentada quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, remetendo os autos ao Corregedor-Geral de Justi¢a para julgamento.

Art. 68. Identificada a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas, abandono
de cargo ou inassiduidade habitual, o Corregedor encaminharé os autos ao Presidente, a quem
compete proferir a deciséo final no prazo de 5 (cinco) dias, podendo aplicar, conforme o caso,
as penalidades de demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, bem
como providenciar as comunicagdes necessarias aos 0rgédos e entidades de vinculacao.

Secéo VII
Do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 69. O PAD visa apurar conduta de servidor ou delegatario, cuja infracdo, em tese,
justifique a aplicacdo de penalidade administrativa.

Art. 70. O PAD sera instaurado por meio de Portaria expedida pelo Corregedor-Geral de
Justica ou pelo Juiz Auxiliar, mediante delegacéo, com a designacdo da Comissao Permanente
responsavel pela instrucéo.

Art. 71. Recebida a Portaria, a Secretaria autuara os autos e encaminhara a Comissao para
instalacdo dos trabalhos e elaboracdo do cronograma.

Art. 72. O acusado seré notificado para apresentar defesa prévia, podendo requerer a producéo
de provas.

Art. 73. A Comissdo realizara todas as diligéncias necessarias a apuracdo dos fatos,
assegurando contraditorio e ampla defesa, registrando as atas e produzindo gravaces dos
depoimentos.

Art. 74. Concluida a instrucdo, a Comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou responsabilidade do investigado, indicando a penalidade cabivel, se for o caso.

Art. 75. Os autos serdo remetidos a autoridade instauradora para julgamento, que podera:
| - arquivar os autos;

Il - oferecer e homologar TAC, quando presentes os requisitos legais e verificada a
viabilidade de correcdo da conduta sem aplicacdo imediata de penalidade;

I11 - aplicar a penalidade de adverténcia;
IV - aplicar a penalidade de suspensao, cujo prazo maximo € de 90 (noventa) dias;

V - encaminhar os autos ao Presidente do TJRR, para deliberacdo e adoc¢édo das providéncias
cabiveis, nas hipéteses de aplicacdo de penalidade de demissdo, perda da delegacédo, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

VI - determinar a instauracdo de novo procedimento em caso de nulidade insanavel.

Art. 76. Das decisdes do Juiz Auxiliar cabera recurso ao Corregedor-Geral no prazo de 5
(cinco) dias, e das decisdes do Corregedor-Geral cabera recurso administrativo ao Tribunal
Pleno, no mesmo prazo.

Art. 77. Os procedimentos de natureza disciplinar poderdo, a critério do Corregedor-Geral, ser
atribuidos ao Juiz Auxiliar da CGJ, mediante delegacao.

Capitulo V
Do Termo de Ajustamento de Conduta para Magistrado

Art. 78. O TAC constitui mecanismo de resolugdo consensual e preventiva, voltado a
moralidade e a eficiéncia da magistratura, como alternativa a persecucéo disciplinar no ambito
da CGJ.
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Art. 79. Em quaisquer procedimentos disciplinares, recebidos ou instaurados de oficio pela
CGJ, ndo sendo caso de arquivamento e havendo indicios relevantes de autoria e
materialidade de infracdo de reduzido potencial ofensivo aos deveres funcionais, o
Corregedor-Geral podera propor ao magistrado a celebracdo do TAC, desde que a medida se
mostre necessaria e suficiente para prevenir novas infracbes e promover a moralidade e
eficiéncia na magistratura.

8 1° Considera-se infragdo de reduzido potencial ofensivo aquela cuja penalidade prevista seja
adverténcia, censura ou disponibilidade por até 90 (noventa) dias.

8 2° Para a celebragdo do TAC, o magistrado devera:

| - ser vitalicio;

Il - ndo estar respondendo a PAD por outro fato;

I11 - ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos 3 (trés) anos; e

IV - ndo ter celebrado TAC ou instrumento semelhante nos Gltimos 3 (trés) anos.

8§ 3° O Corregedor-Geral podera considerar antecedentes, dolo ou ma-fé, tempo de
magistratura, consequéncias da conduta e natureza do conflito para avaliar a adequacdo do
TAC.

Art. 80. Com a aceitacdo do TAC, o magistrado reconhece a inadequacdo da conduta e
compromete-se a cumprir condicdes, que podem incluir:

| - reparacdo do dano, salvo absoluta impossibilidade de fazé-lo;

Il - retratagéo;

I11 - correcdo de conduta;

IV - incremento de produtividade;

V - frequéncia a cursos oficiais de capacitacdo e aperfeicoamento;

VI - suspensao do exercicio cumulativo e remunerado de funcdes judiciais; e

VII - suspensdo do exercicio remunerado de fun¢Ges administrativas ou de carater singular ou
especial.

8 1° Qutras condigOes poderao ser acordadas, desde que coerentes com os objetivos do TAC.

8 2° Podera ser utilizada Justica Restaurativa, com condicGes estabelecidas em plano de acéo
préprio.

Art. 81. O incremento de produtividade serd definido com base na média dos ultimos 12
(doze) meses e podera alcancar até 50% (cinquenta por cento) de aumento, a ser cumprido em
6 (seis) a 12 (doze) meses.

Art. 82. Os cursos de capacitacdo deverdo ter carga minima de 40 (quarenta) horas e ser
concluidos em até 12 (doze) meses, preferencialmente relacionados a falta disciplinar.

Art. 83. As suspensdes de que tratam os incisos VI e VII do art. 80 perdurardo pelo periodo de
1 (um) a 3 (trés) meses.
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Art. 84. Verificado cabimento do TAC, a CGJ requisitard ao TJRR informacdes sobre
antecedentes disciplinares, fungdes exercidas e produtividade do magistrado.

Art. 85. O magistrado serd intimado para manifestar interesse na celebracdo do TAC,
recebendo minuta das condigdes.

8 1° O TAC devera conter: qualificacdo do magistrado, fundamentos de fato e de direito,
descricdo das obrigacdes, prazos e modo de cumprimento e forma de fiscalizacao.

8 2° Havendo concordancia, o TAC sera homologado pelo Corregedor-Geral de Justica.
8§ 3° A homologacdo podera ocorrer nos autos ou em audiéncia.

8 4° A Corregedoria Nacional de Justica sera comunicada do TAC, nos termos do 8§ 3°, do art.
9, da Resolucdo CNJ n. 135, de 2011.

Art. 86. Ndo havendo concordancia com os termos do acordo, o procedimento seguira curso
normal, com intimacdo do investigado para apresentacdo de defesa prévia, nos termos do art.
14, caput, da Resolugdo CNJ n. 135, de 2011.

Art. 87. A proposta de TAC suspende o prazo prescricional.

Art. 88. Cumpridas integralmente as condicdes, serd declarada extinta a punibilidade do
magistrado e arquivado o procedimento.

Art. 89. No caso de descumprimento, o magistrado sera intimado para justificar-se em 5
(cinco) dias. Se ndo aceitas as justificativas, 0 TAC seréa rescindido, podendo ser aplicadas as
penalidades cabiveis.

8 1° Durante o cumprimento do TAC, a prescri¢do permanece suspensa.
8§ 2° O cumprimento parcial ndo gera direito adquirido ao magistrado.

Art. 90. O TAC ndo tem caréater de pena disciplinar nem constitui direito subjetivo. Constara
dos registros do magistrado por 3 (trés) anos, apenas para fins de vedar novo TAC no periodo.

Art. 91. Compete exclusivamente ao Corregedor-Geral o oferecimento e a homologagédo do
TAC, sendo-lhe facultado delegar ao Juiz Auxiliar ou a outro magistrado a execugdo dos atos
preparatorios necessarios a sua formalizacao.

Paragrafo Unico. O TAC serd registrado na Secretaria da CGJ para fins de controle e
acompanhamento.

Capitulo VI
Do Termo de Ajustamento de Conduta para Servidores e Delegatarios

Art. 92. Como medida alternativa & instauracdo de sindicancia acusatoria ou PAD, poderé ser
proposto TAC a servidores e delegatarios de servigos notariais e de registro, quando a conduta
ndo causar prejuizo ao erario e indicar a préatica de infragdo disciplinar de reduzida gravidade,
no dmbito da CGJ.
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Paragrafo Unico. A celebracdo do TAC ndo constitui direito subjetivo do interessado, cabendo
ao CorregedorGeral ou ao Juiz Auxiliar avaliar a conveniéncia e a oportunidade de sua
propositura em cada caso concreto.

Art. 93. O TAC poderé ser ofertado em qualquer fase do procedimento, desde que presentes
0s requisitos do art. 95, observada a inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta e a auséncia de
penalidade disciplinar aplicada ao servidor ou delegatario nos Gltimos 3 (trés) anos.

Art. 94. O TAC esta baseado na funcdo correicional da CGJ e visa a reeducacao do servidor
ou delegatario, que, ao firmar o compromisso espontaneamente, deve estar ciente dos deveres
e das proibi¢bes inerentes ao cargo ou delegacdo, comprometendo-se a observa-los no
exercicio de suas fungdes durante a vigéncia do TAC.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do TAC, limitada a até 3 (trés) anos, contados da
homologagdo, o servidor ou delegatéario ndo poderé ser contemplado com novo beneficio da
mesma natureza.

Art. 95. O TAC sera formalizado por escrito e contera: qualificacdo completa do servidor ou
delegatario, descri¢do dos fatos e da conduta, compromissos assumidos com prazos e formas
de cumprimento pela vigéncia do TAC, forma de fiscalizacdo e adverténcia de que o
descumprimento pela vigéncia do TAC implicara a retomada do procedimento disciplinar.

Art. 96. A homologacdo do TAC cabera ao Corregedor-Geral ou ao Juiz Auxiliar, conforme o
caso, com publicacdo de extrato do termo e da decisdo no DJE.

§ 1° Homologado o TAC, suspende-se o tramite do processo disciplinar pelo periodo de sua
vigéncia.

§ 2° Ocorrendo o descumprimento do TAC durante a sua vigéncia, sera cancelado o beneficio,
retomando-se de imediato a apuracgdo dos fatos.

Art. 97. Cumprido o acordo pela vigéncia do TAC, este sera arquivado na CGJ, permanecendo
0 registro apenas para fins de controle e consulta interna, sem qualquer averbacao ou anotacdo
nos assentamentos funcionais do servidor ou delegatario, nem reflexo negativo em sua vida
funcional.

Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 98. Das decisdes do Juiz Auxiliar cabe recurso ao Corregedor-Geral de Justica, no prazo
de 5 (cinco) dias, sem efeito suspensivo.

Art. 99. Das decistes do Corregedor-Geral de Justica cabe recurso administrativo ao Tribunal
Pleno, no prazo de 5 (cinco) dias, sem efeito suspensivo, nos termos do art. 243, do RITJRR.

Capitulo VI
Das DisposicOes Finais
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Art. 100. Os casos omissos e as eventuais divergéncias ou duvidas suscitadas na aplicacédo
deste Regimento serdo resolvidas pela CGJ.

Art. 101. Fica revogada a Resolucdo TJRR/TP n. 21, de 23 de margo de 2011.
Art. 102. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Des. Leonardo Cupello
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no DJE, edi¢do 7946, 22.9.2025, pp. 2-20.

ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

CORREGEDOR

Legenda das siglas:

Gabinete do Corregedor e do Juiz Auxiliar - GAB;

Gestdo de Projetos Administrativos, Judiciais e Extrajudiciais - GPAJE;
Secretaria - SEC,;
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Assessoria Juridica - ASJUR;

Diretoria de Gestdo do 1° Grau - DG1G;

Setor de Coordenacao de Metas - SCME;

Setor de Analise de Dados - SAD;

Diretoria de Gestdo Extrajudicial - DGEX;

Setor de Fiscalizagdo Extrajudicial - SFEX;

Diretoria de Gestdo de Bens Apreendidos - DGBA;

Setor de Inventario e Armazenamento de Bens Apreendidos - SIABA;

Setor de Leil6es Judiciais - SLJ; e

Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar - CPS.



