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RESOLUCAO TJRR/TP N. 39, DE 20 DE JULHO DE 2016.

Atualiza a Politica de Gratificacdo por
Encargo de Curso no ambito do Poder
Judiciédrio do Estado de Roraima e da
outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composicao plenaria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das normas concernentes ao pagamento de
encargo de curso as politicas de formacéo e aperfeicoamento da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam e do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario - Ceajud; e

CONSIDERANDO a diferenga entre os valores calculados com base nos percentuais
constantes da gratificacdo por encargo de curso descritos no Anexo | da Resolucdo TP n.
56/2013, Art. 1° da Resolucdo TP n. 23/2011, Anexo | da Instrucdo Normativa n. 20/2009-
CNJ e Instrucdo Normativa ENFAM n. 7, de 28/04/2014, além do comparativo entre valores
de encargos de cursos praticados em outros tribunais,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar os valores da gratificagcdo por encargo de curso de que trata a Lei Complementar
Estadual n. 202, de 23 de janeiro de 2013, conforme percentuais constantes da tabela do
Anexo |, calculados com base no menor vencimento basico do Cargo Efetivo de Nivel Médio
do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, codigo TJ/NM1.

Paragrafo Unico. N&o se aplicam os valores constantes da tabela do Anexo | nas hipéteses do
Art. 1° 8§ 2° da LCE n. 202/2013.

Art. 2° Alterar o valor da hora-aula de que trata o art. 1° da Resolucdo TP n. 23, de 6 de abril
de 2011, para os valores referentes aos percentuais da tabela do Anexo Il, calculados com
base no menor vencimento basico do Cargo Efetivo de Nivel Médio do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima, cddigo TJ/NML.

Art. 3° Compreende-se como instrutor interno o membro ou servidor efetivo do TJ/RR, ativo
ou inativo, o requisitado e o ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, além dos
membros, servidores e empregados publicos, ativos ou inativos, de qualquer esfera de Poder,
que, em carater eventual, atuar nas a¢es de formacdo e aperfeicoamento promovidas pelo
Poder Judiciario do Estado de Roraima, por meio da Escola do Poder Judiciario de Roraima -
EJURR, como docente, conferencista, tutor, monitor, orientador, moderador ou semelhantes.
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8 1° A atividade de instrutoria em ac¢Ges presenciais configura-se como a atividade docente de
elaboracdo de material didatico pedagdgico; a informacdo de recursos instrucionais; a
ministracdo de aulas; a preparacéo, aplicagéo e correcdo de avaliagdes de aprendizagem.

8 2° A atividade de Tutoria em acdes de EaD configura-se como a atividade de orientagéo,
acompanhamento, estimulo e supervisdo do processo de ensino/aprendizagem, com a
promocdo da interacdo dos participantes, quando necessario, nas aclGes de educacdo a
distancia.

8 3° A atividade de Monitoria em acgles presenciais configura-se como a atividade de
assisténcia aos professores no aprimoramento da formacao do aluno nas atividades de estagio
pratico, como um elo entre o contetdo ministrado e a préatica requerida.

§ 4° A atividade de Moderacdo em acles presenciais tem o mesmo carater da tutoria em
educacdo a distancia, nas aces educacionais que contemplarem em seus projetos o método
ativo de ensino aprendizagem.

Art. 4° Compreende-se como atividades de logistica de preparacéo e de realizacdo de curso:

| - o0 planejamento de acOes de formacdo e aperfeicoamento, incluindo a apresentacdo de
programas ou projetos de curso, elaboracdo de testes e avaliacdes, redacdo e revisdo de
contetdo e producdo de recursos tecnoldgicos e didaticos, tanto de acdes presenciais como de
educacéo a distancia;

Il - a coordenacdo de programas ou projetos de cursos, incluindo a avaliacdo do conteido
programatico e metodologia, o quantitativo de horas-aula e nimero de participantes, a
promocdo das modificagbes que julgar necessarias no programa ou projeto para atendimento
dos requisitos estabelecidos pela Enfam e pelo Ceajud, a apresentacdo de critérios de
avaliacdo e a orientacdo a instrutores internos, visando garantir a qualidade das acGes de
formagéo e aperfeicoamento;

Il - a supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado das acGes de formacdo e
aperfeicoamento, incluindo a orientacdo, organizacdo, inspe¢do e acompanhamento da
execucdo da acdo na modalidade sugerida e o levantamento de dados, mensuragdo e
elaboracdo da avaliacdo de resultado.

Art. 5° A retribuicdo da gratificacdo do instrutor interno seré feita por hora-aula de atuagdo na
execucdo da acdo de formacdo e aperfeicoamento, correspondente a 60 (sessenta) minutos,
englobando as fases prévias de planejamento de aulas e elaboracdo de material didatico
pedagdgico, e posteriores de correcdo de avaliacOes e realizacdo de acompanhamento
pedagdgico.

8 1° A retribuicdo de que trata o caput deste artigo € devida ao servidor do TJ/RR que atuar
como instrutor interno quando a acdo de formacéo e aperfeicoamento ocorrer fora do horério
de expediente, ou quando, no horério de trabalho, houver compensagéo, no prazo de 1 (um)
ano, das horas correspondentes.

8 2° O afastamento do servidor do TJ/RR, em horéario de expediente, para exercer a atividade
de instrutor interno, devera ser previamente autorizado por sua chefia imediata, que ficara
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responsavel pelo gerenciamento da compensacdo das horas ndo trabalhadas no prazo
consignado no paragrafo anterior.

Art. 6° A retribuicdo da gratificacdo das atividades de logistica de preparacdo e de realizacao
de curso ndo excederd o valor correspondente ao total de horas-aula da acdo de formacéo e
aperfeicoamento ou modulo(s) e disciplina(s) desta, observados os percentuais da tabela do
Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O processo de desenvolvimento das atividades de que trata o caput devera
ser gerenciado e atestado pela Ejurr para efeito de pagamento da gratificacdo na forma do art.
11 desta Resolucéo.

Art. 7° A Gratificacdo ndo sera devida ao membro ou servidor do TJ/RR pela realizacdo de
treinamento em servico, por evento de carater informativo sobre as competéncias, a estrutura
e o funcionamento do TJ/RR, ou por realizacdo de acBes de treinamento, selecdo e concurso
que estejam ligadas as atribuicdes do seu cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico. Entende-se por treinamento em servico as acdes de capacitacdo, organizadas
e intencionais, com ou sem intervencdo pedagdgica, realizadas na unidade de lotacdo do
instrutor e destinadas exclusivamente aos servidores da mesma unidade.

Art. 8° As acOes de formacdo e aperfeicoamento que ensejarem o pagamento da gratificacédo
por encargo de curso devem estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitagdo da
Escola do Poder Judiciario de Roraima.

Art. 9° Na hip6tese de dois ou mais instrutores atuarem simultaneamente no desenvolvimento
de acBes de formacdo e aperfeicoamento, os valores das horas-aulas, caso ndo seja possivel
mensurar o tempo de cada um, serdo divididos entre estes em partes iguais, ressalvados casos
excepcionais que constem em projetos previamente aprovados ou desenvolvidos pela Ejurr.

Art. 10. O pagamento da gratificacdo ao beneficiario ndo podera ser superior ao equivalente a
120 (cento e vinte) horas anuais, ressalvada situacdo excepcional, devidamente justificada
pela Escola do Poder Judiciario de Roraima - Ejurr, ou para esta, e previamente aprovada pela
Secretaria-Geral do TJ/RR.

Art. 11. O pagamento da Gratificacdo sera efetuado por meio de ordem bancéria, integrando a
base de calculo para desconto do imposto de renda, e somente ocorrera mediante prévia
autorizacdo da Secretaria-Geral.

Art. 12. As normas procedimentais para concessdo da gratificacdo prevista nesta Resolucéo
serdo estabelecidas por Portaria da Presidéncia.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral, ouvida a Escola do Poder
Judiciario de Roraima - Ejurr.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢do TIRR/TP n. 56, de
04 de dezembro de 2013.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
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Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edi¢do 5786, 21.7.2016, p. 7.
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ANEXO |
(Resolucdo TJIRR/TP n. 39, de 20 de julho de 2016)
Tabela
ATIVIDADE PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA POR HORA-AULA
DESENVOLVIDA - P
Nivel de Formagéo
Superior Especializacéo Mestrado Doutorado
Completo completa completo completo
Instrutoria Interna
Instrutoria em agdes 6% 7% 8% 9%
presenciais
Tutoria em agdes de 3% 4% 5% 6%
EAD
Monitoria em agoes 3% 3% 3% 3%
presenciais
Moderagdo em agoes 3% 4% 5% 6%
presenciais
Logistica de
preparagéo e
realizagéo
Planejamento de agdes 4% 5% 6% 7%
de formacéo e
aperfeicoamento
Coordenacdo de agdes 3% 4% 5% 6%
de formacéo e
aperfeigoamento
Execucéo de 2% 2% 2% 2%
atividades de
organizacdo, inspegéo
e acompanhamento da
acao
Supervisdo e avaliacdo 3% 3% 3% 3%
de resultado das ac¢des
de formagéo e
aperfeigoamento
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ANEXO II
(Resolucéo n. 39, de 20 de julho de 2016)
Tabela

ATIVIDADE PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA POR HORA-AULA
DESENVOLVIDA

Nivel de Formagéo

Superior Completo Especializacéo Mestrado Doutorado
completa completo completo

Instrutoria Interna

Na forma da 10% 11% 12% 13%
Resolucdo TP n.°
23/2011




