L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissao Permanente de Legislagao
e Jurisprudéncia

LEI N. 1.660, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes do quadro de professores
efetivos da Universidade Estadual de
Roraima — UERR, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e RemuneracGes — PCCR do
quadro dos professores efetivos da Universidade Estadual de Roraima — UERR.

Paragrafo unico. Aos servidores de que trata o caput deste artigo sdo aplicados subsidiaria e
supletivamente os dispositivos da Lei Complementar Estadual n. 53, de 31 de dezembro de 2001
e da Lei Complementar Estadual n. 246, de 30 de junho de 2016.

Art. 2° S0 objetivos da presente Lei:

| - reestruturar o quadro de professores efetivos do ensino superior da UERR, com a ampliacéo
dos niveis, organizados e escalonados, tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade no exercicio das correspondentes atribuicdes;

b) o grau de responsabilidade e experiéncia profissional requeridos e demais condicOes e
requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

c) a identificacdo dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza das
atribuicoes especificas; e

d) a instituicdo de sistema de retribuicdo para os cargos de provimento efetivo de acordo com os
requisitos e o grau de complexidade de suas atribui¢bes, por intermédio de escalas de
vencimentos.

Il - proporcionar o desenvolvimento profissional do professor efetivo no cargo, com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforgo
pessoal;

I11 - motivar o servidor a prestacéo de servicos publicos de exceléncia, promovendo a valorizagdo
profissional e remuneratdria condizente com a eficiéncia dos servigos prestados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do professor efetivo, mediante processos de
qualificacdo e capacitagéo, estimulando-o a assumir novos desafios;
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V - estabelecer formas e critérios de selecdo, de ingresso e de progressdo dos professores
efetivos;

VI - definir e promover a qualificacdo continua do professor efetivo, de forma a contribuir para o
seu aprimoramento profissional;

VII - definir regime de trabalho, atribuicGes e responsabilidades dos professores efetivos;

VIII - definir classes e niveis de remuneracdo condizentes com o mercado de trabalho, de modo a
garantir o crescimento gradual da remuneracdo dos professores efetivos, compativel com as
atribuicdes e atividades desenvolvidas; e

IX - disciplinar o regime de trabalho e as atribui¢cBes do cargo de professor titular no ambito da
UERR.

Secéo |
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - cargo: unidade béasica da estrutura organizacional, de carater genérico, composto por fungdes
com 0 mesmo grau de complexidade e responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor,
criado por lei, com denominacdo propria e pagamento pelos cofres do Estado;

Il - cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

I11 - descri¢do do cargo: conjunto de atribuic6es correlatas do cargo que o distingue dos demais e
0 caracteriza como Unico dentre os demais da estrutura de cargos, em virtude de sua
complexidade, amplitude, posicdo hierarquica e finalidade;

IV - requisitos do cargo: condi¢cdes minimas e maximas para 0 ocupante, conforme formacao,
titulacdo, habilidades, tempo de servico ou registro em 6rgao de fiscalizagdo profissional, se
exigivel;

V - carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis, com 0s respectivos cargos, tendo a
mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetéria de
desenvolvimento profissional dos servidores docentes;

VI - vencimento bésico: retribuicdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente a classe e nivel da carreira
de professor efetivo do magistério superior;

VII - classe: indica a ordem crescente de complexidade, responsabilidade e grau de dificuldade
das atribuicGes, observada a qualificagdo profissional e os demais requisitos do cargo;
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VIII - nivel: a posicdo distinta na faixa de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo da
carreira de professor efetivo do magistério superior, dentro de cada classe, expressa em
algarismos romanos, correspondentes ao posicionamento do professor efetivo na carreira;

IX - tabela financeira: tabela de vencimento basico que estabelece a correspondéncia entre 0s
valores financeiros basicos e as respectivas classes e niveis;

X - remuneragdo: vencimento basico do cargo efetivo ou em comissdo, direcdo, chefia,
assessoramento ou de natureza especial, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em
lei;

XI - plano de cargos, carreiras e remuneracdes: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem
a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos efetivos agrupados conforme a

complexidade das atribuicfes, a habilitacdo profissional e as respectivas remunerac@es, de forma
escalonada;

XII - provimento: ato de homeagdo de uma pessoa para exercer um cargo publico, atendidos os
requisitos legais para a investidura;

XIII - progressao: passagem do servidor efetivo de um nivel salarial para outro de maior valor, no
exercicio do mesmo cargo na mesma classe, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de
servico e de avaliacdo de desempenho, considerando-se por base a classe e o nivel da carreira de
professor do magistério superior;

XIV - promocéo: passagem do servidor efetivo de uma classe para o nivel inicial da outra classe,
com valor salarial superior, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos
de titulacdo e, se for o caso, de tempo de servico e de avaliacdo de desempenho;

XV - titulagdo: grau de estudo ou formacdo académica obtida pelo professor efetivo em
instituicdo de ensino reconhecida e credenciada, ou, no caso de instituicdo estrangeira, com
diploma revalidado por instituicdo competente, na forma da lei; e

XVI - funcdo: atribuicdo ou conjunto de atribuicBes conferidas a cada cargo ou cometidas
individualmente a determinado servidor para a execucdo de servigos permanentes ou eventuais.

Capitulo 11
Da Carreira de Professor Efetivo da UERR

Art. 4° A carreira de professor efetivo da UERR tem como principios basicos:
| - a profissionalizacédo, que pressupde processo de formacdo e qualificacdo permanentes;
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Il - a isonomia de remuneracao entre classes e niveis iguais e 0s vencimentos compativeis com a
complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os dispositivos constitucionais;

Il - a valorizacdo do professor efetivo através de remuneracdo escalonada por desempenho e
titulacdo;

IV - o desenvolvimento do profissional, com base no principio da igualdade de oportunidades, do
desempenho funcional, do conhecimento, da qualificagéo profissional e do esfor¢o pessoal; e

V - a progressao e a promocdo através de mudancas de niveis e classes, considerando a titulacéo,
o tempo de servico e o resultado da avaliagcdo de desempenho do professor efetivo.

Secao |
Da Organizacéo dos Cargos

Art. 5° O quadro geral de pessoal da UERR é composto pelo:
| - quadro de cargos de provimento efetivo; e

Il - quadro de cargos de provimento em comissdo, direcdo, chefia, assessoramento ou de natureza
especial, inclusive eletivos.

Paragrafo dnico. Os ocupantes dos cargos referidos no inciso Il deste artigo exercerdo as
atribuicGes definidas em lei prépria, no Estatuto e no Regimento Geral da UERR.

Art. 6° A Carreira de Professor Efetivo do Ensino Superior da UERR esta dividida em:

| - Professor do Magistério Superior, compreendendo as seguintes classes e niveis,
respectivamente:

a) Assistente, niveis I, I, 11, IV e V, com titulo de p6s-graduagao “lato-sensu’;

b) Adjunto, niveis VI, VII, VIII, IX e X, com titulo de pds-graduagdo “stricto-sensu” em nivel de
mestrado;

c) Associado, niveis XI, XII, X1, XIV, XV, com titulo de p6s-graduac¢ao “stricto-sensu” em
nivel de doutorado; e

d) Titular, nivel XVI, representando o Gltimo nivel da carreira, com cumprimento de intersticio
de 2 (dois) anos no ultimo nivel da classe de Associado e titulo de Livre-Docéncia.

8 1° A Avaliacdo de Desempenho Docente para fins de progressao dar-se-4 nos termos desta lei.

8 2° Ressalvada a classe de Professor Titular, que possui requisitos especificos, a mudanca de
classe entre assistente, adjunto e associado ocorre por meio da promocdo adquirida com o
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respectivo titulo correspondente a classe, independente do nivel que esteja posicionado na classe
anterior, caso tenha ingressado na carreira com titulo diferente.

8 3° No interesse da UERR, caso o professor pretenda executar atribui¢fes que estejam acima do
minimo exigido para a sua classe, devera ser acompanhado por um professor tutor do cargo
correspondente, contando as atribuicdes para efeito de avaliagdo de desempenho para ambos.

8§ 4° O titulo de Livre-Docéncia na UERR sera concedido ao Professor Associado que atingir o
ultimo nivel da classe e realizar apresentacdo publica de memorial.

8§ 5° A apresentacdo publica de memorial é direito subjetivo do Professor Associado que atingir o
ualtimo nivel da classe e deve ser marcada mediante requerimento encaminhado ao Coordenador
do respectivo Curso.

8 6° A outorga do titulo de Livre-Docéncia, apds a apresentagdo publica de memorial, é condigédo
para que o Professor Associado, apds o cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos no altimo
nivel da classe, possa ascender a classe de Professor Titular.

8 7° As denominagdes, 0s quantitativos e 0s vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo da carreira de professor do magistério superior sdo o0s constantes no Anexo | desta Lei.

8 8% A descrigdo das atribui¢Bes dos cargos de provimento efetivo da carreira de professor do
magistério superior, disciplinados por esta Lei, sdo 0s constantes no Anexo II.

Secéo 11
Da Investidura

Art. 7° A investidura nos cargos do quadro de provimento efetivo da carreira de professor do
magistério superior dar-se-a no nivel inicial de cada classe, conforme a respectiva titulacéo,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e o que dispuser o correspondente
edital.

8 1° S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico de professor efetivo do magistério
da UERR:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitagdo com as obrigac¢Ges militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e titulagdo minima exigidas para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoito anos; e



L

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissao Permanente de Legislagao
e Jurisprudéncia

VI - aptidao fisica e mental.

§ 2° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da Reitoria, sendo que a investidura
no cargo publico ocorrerd com a posse.

8 3° Investido no cargo, o professor efetivo que comprovar titulacdo superior a exigida no
concurso, a qualquer tempo, pode requerer a imediata promocao, obedecida a carreira de classes
respectiva ao cargo e em consonancia com os critérios estabelecidos nesta Lei, sempre para o
nivel inicial da classe.

Art. 8° Cumpre & UERR adotar as medidas cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que
se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei, podendo, para
tanto, firmar parcerias, convidar professores externos ou contratar terceiros para a execucao do
certame.

Art. 9° A investidura nos cargos de provimento efetivo deve observar a ordem de classificacao,
prazo de validade e os demais requisitos previstos nesta Lei e no edital correspondente.

Art. 10. A investidura nos cargos de provimento em comissao, diregéo, chefia, assessoramento ou
de natureza especial, inclusive os eletivos, deve obedecer a descri¢do e aos requisitos do cargo,
conforme a lei que os dispuser.

Art. 11. A selecdo dos professores efetivos, para fins de ingresso na carreira, é realizada pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdo e os Cursos de
Graduacao, e homologada pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo deverdo enviar as solicitaces de contratacdo de pessoal,
devidamente justificadas, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qual solicitara a manifestacéo da
Pro-Reitoria de Ensino e Graduacgdo, remetendo o0 processo a Reitoria, em caso de comprovada
necessidade de contratacdo, ou devolvendo o processo ao Curso solicitante nos casos
prescindiveis.

Art. 12. Sdo formas de provimento do cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocao;

I11 - readaptacdo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo; e

VII - reconducéo.
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Secéo 111
Da Nomeacéo

Art. 13. A nomeac&o far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
I - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo unico. O professor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade, acrescida da remuneracdo integral do seu cargo efetivo.

Secéo IV
Do Concurso Publico

Art. 14. O concurso sera de provas e titulos, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencao nele expressamente previstas.

Paragrafo Unico. Ap0s a realizacdo da fase de provas, o candidato devera realizar a inscri¢do
definitiva para a fase de titulos, ocasido em que devera com- provar o preenchimento dos
requisitos para o cargo.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, dentro deste
prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administrag&o.

8 1° O prazo de validade do concurso e as condic¢Bes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado no Diério Oficial do Estado e no sitio da UERR.

8 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir o cargo na carreira de professor do magistério superior.

§ 3° E responsabilidade do candidato aprovado manter seu cadastro atualizado junto & UERR,
assim como inteirar-se dos comunicados a respeito do concurso, na pagina do certame, no sitio da
UERR.
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Secéo V
Da Posse e do Exercicio

Art. 16. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo de professor efetivo,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

8 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° Quando se tratar de servidor em gozo de licenca ou afastado legalmente, o prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

8§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo com poderes especificos.
8 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

8 6° Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §1°
deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico da carreira de professor efetivo do magistério superior
dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
0 exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo publico da carreira de
professor efetivo do magistério superior ou da funcao de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado no cargo de professor efetivo entrar em
exercicio, contados da data da posse.

8 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para
funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no §1° deste artigo.

§ 3° A Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo compete dar exercicio ao professor efetivo empossado,
apresentando o professor ao respectivo colegiado, cuja coordenacdo devera informar a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas a data do exercicio.

8 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a data de publicagéo do ato de
designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que néo
podera exceder a trinta dias da publicacéo.
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Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do professor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o professor efetivo devera apesentar a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas todos os dados e documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. A promocdo ndo interrompe 0 tempo de exercicio, que €é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publica¢do do ato que promover o professor.

Art. 21. O professor efetivo que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd dez dias de prazo, contados
da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese de o professor efetivo encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - responsabilidade;

IV - eficiéncia; e

V - capacidade de iniciativa.

8 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetido & homologacéo
da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do professor efetivo, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O professor efetivo ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

8 3° O professor efetivo em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento na UERR, ressalvados aqueles que o
regimento geral ou o estatuto exigirem a estabilidade.

8 4° Ao professor efetivo em estagio probatoério poderdo ser concedidas as licengas e o0s
afastamentos previstos nesta lei, bem como o afastamento para participar de curso de formacéo
decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na administragdo publica estadual.
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8 5° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts.
80; 81, § 1° e 83 da Lei Complementar n. 53, de 31 de dezembro de 2001, e serd retomado a
partir do término do impedimento.

§ 6° E direito do professor efetivo o afastamento para capacitacdo e qualificacdo, que serad
exercido conforme dispuser o Regimento Geral da UERR, respeitando o plano de qualificacdo do
curso ao qual esta lotado.

Secéo VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. O professor efetivo cumprira jornada de trabalho de vinte horas semanais, ou de quarenta
horas semanais, conforme o que dispuser o edital correspondente, observados os limites minimo e
méaximo, conforme a respectiva lotacdo, que deve corresponder a pelo menos duas disciplinas
para as jornadas de quarenta horas e uma disciplina para as de vinte horas, sem prejuizo das
demais atividades relativas ao cargo.

8 1° Os cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serdo definidos no respectivo
edital de concurso publico.

8 2° O professor efetivo ocupante de cargo em comissao, direcdo, chefia, assessoramento ou de
natureza especial, submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

8 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

8 4° O professor efetivo estavel, a qualquer tempo, podera optar por uma das jornadas de trabalho
previstas no caput deste artigo, sem prejuizo de poder retornar para a jornada anterior.

Art. 24. O professor efetivo com jornada de vinte horas que nao esteja em acumulacao de cargo,
emprego ou funcdo publica podera ser convidado a prestar servicos em regime suplementar, até o
maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de servidores, em seus
impedimentos amparados por lei.

Paragrafo unico. Na hipoOtese deste artigo, o servidor fard jus a respectiva remuneracéo,
proporcional ao nimero de horas adicionais, tendo como base a remuneracéo da classe e nivel do
cargo que ocupa.

Secéo VII
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Da Estabilidade

Art. 25. O professor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio e
aprovacao em avaliacdo especial de desempenho.

Art. 26. O professor efetivo estavel sé perdera o cargo:

Il - por decisdo do Reitor, mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e contraditério; (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1.700, de 2022)

I1l - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho insuficiente, na forma da lei
complementar federal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Secéo VIII
Da Readaptacao

Art. 27. Readaptacdo é a investidura do professor efetivo em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica oficial.

8 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago,
o0 professor efetivo exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo IX
Da Reviséo
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Art. 28. Reversdo € o retorno a atividade de professor efetivo aposentado:

I - por invalidez, quando a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - no interesse da Administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo; e

e) haja cargo vago.

8 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2 O tempo em que o professor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

8 3° No caso do inciso I, do caput deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o professor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O professor efetivo que retornar a atividade por interesse da Administracdo recebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltou a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que recebia anteriormente a aposentadoria.

8 5° O professor efetivo de que trata o inciso |1, do caput deste artigo, somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Secédo X
Da Reintegracgao

Art. 29. A reintegracdo é a reinvestidura do professor efetivo estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1.700, de 2022)

8 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o professor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nesta lei.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo. (Redacdo dada pela Lei

Estadual n. 1.700, de 2022)

Secéo XI
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducdo é o retorno do professor efetivo estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o professor sera aproveitado em
outro, observado o disposto nesta Lei.

Secéo XII
Do Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. O retorno a atividade de professor efetivo em disponibilidade, em reconducdo ou em
reintegragéo far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas determinara o imediato aproveitamento de professor
efetivo em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o professor
efetivo ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.
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Secéo XII1
Da Vacancia

Art. 34. A vacancia do cargo publico de professor efetivo decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

Il - promocéo;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e

VII - falecimento.

Art. 35. A exoneracdo de professor ocupante de cargo efetivo dar-se-a a pedido, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - qguando, tendo tomado posse, o professor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 36. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio professor.

Secéo XIlII
Da Remocéo

Art. 37. Remocdo é o deslocamento do professor efetivo, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog&o:
| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

I11 - a pedido, para outra localidade, independente do interesse da Administragao:
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a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, que foi
deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do professor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacao por junta médica
oficial; e

c) em virtude de concurso de remocdo interna, de acordo com normas estabelecidas pela
Administracéo.

Secédo XV
Da Substituicao

Art. 38. Os professores efetivos investidos em cargo ou funcédo de diregédo, chefia ou ocupantes de
cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no Regimento Geral da UERR ou, no caso
de omissdo, previamente designados pelo chefe imediato.

8§ 1° O substituto assumird automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou de natureza especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo, acrescida da
remuneracao integral do cargo efetivo que ocupa.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicéo.

8§ 3° O substituto do cargo eletivo de coordenador de curso deverd ser indicado pelo respectivo
colegiado de curso.

Capitulo 111
Dos Direitos

Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracao
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Art. 39. Nenhum professor efetivo podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracéo as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificacdo natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

I11 - adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios;

IV - adicional noturno; e

V - adicional de férias.

Art. 40. O professor efetivo perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessdes de que trata esta lei, e saidas antecipadas, salvo na hipotese da compensacédo de
horario, até o més subsequente as de ocorréncia.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser
compensadas, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do professor efetivo, poderd haver consignacdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 42. As reposicdes e indenizacGes ao erario serdo previamente comunicadas ao professor
efetivo e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

8§ 1° A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneracao ou
provento.

8 2° A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda quinze por cento da remuneracao
ou provento.

8 3° A reposicao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

Art. 43. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo judicial.
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Secéo 11
Das Férias

Art. 44. O professor efetivo fara jus a férias anuais de quarenta e cinco dias.

8 1° Os professores efetivos ocupantes de cargo em comissao, direcdo, chefia, assessoramento ou
de natureza especial, inclusive os cargos eletivos, fardo jus a trinta dias de férias.

8§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio
no cargo.

8§ 3° As férias dos professores serdo concedidas nos periodos de férias coletivas e recessos letivos,
de acordo com o calendario académico anual da UERR.

8 4° As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacéo especifica.

8 5% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
professor efetivo, e no interesse da Administracdo, desde que coincidam com os periodos
previstos no §3° deste artigo.

§ 6° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 45. O pagamento do adicional de férias sera efetuado antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto neste artigo.

8 1° O professor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacéao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo inferior a quatorze dias.

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

8 3° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do adicional de férias integralmente
guando do usufruto do primeiro periodo.

Art. 46. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela Administrag&o.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera usufruido de uma so6 vez, tdo logo cesse
0 impedimento.

Capitulo IV
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Das Vantagens Pecuniarias

Art. 47. Além do vencimento, sdo asseguradas, aos professores efetivos abrangidos por esta Lei,
as vantagens pecuniarias no Regime Juridico Geral dos Servidores Publicos do Estado de
Roraima, sem prejuizo de outras instituidas por lei.

Art. 48. Sdo vantagens pecunidrias a que faz jus o professor efetivo:

| - indenizac0es;

Il - gratificacGes;

[11 - adicionais:

8 1° As indenizacBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e
condicdes indicados em lei.

Art. 49. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secéo |
Das IndenizacgOes

Art. 50. Constituem indenizag6es ao professor efetivo:
| - ajuda de custo;

Il - diérias; e

I11 - transporte e deslocamento.

Art. 51. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢cdes para a sua concessdo Seréo
regulamentados por meio de Resolugcdo do Conselho Universitario.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo
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Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do professor efetivo
que, no interesse do servigco publico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio, com permanéncia de no minimo 12 (doze) meses, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo a qualquer tempo no caso de o(a) cdnjuge ou companheiro(a), que detenha também a
condicdo de servidor publico, vier a ter exercicio na mesma sede.

8§ 1° A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracdo do professor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

§ 2° A familia do professor que falecer na nova sede ¢é assegurada ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de seis meses, contado do ébito.

Art. 53. Para fins de concessdo da ajuda de custo considera-se sede o municipio onde o colegiado
do professor efetivo esta fixado e ali exerca suas atividades funcionais.

Paragrafo unico. Caso o professor retorne para a sede de sua lotacdo de origem, no interesse da
Administracdo, fara jus ao recebimento do beneficio.

Art. 54. O professor efetivo beneficiado pela ajuda de custo somente podera requerer novamente
a compensacao de que trata a presente secdo, apds o interregno de no minimo 12 (doze) meses,
com base em novo fato gerador, ndo havendo que se falar em concesséo da ajuda de custo com
efeito retroativo a fato ocorrido na constancia dos 12 (doze) meses ulteriores a concessdao do
mesmo beneficio.

Art. 55. A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracdo do professor efetivo, nos termos do
que estabelecer a UERR e 0s seguintes parametros:

| - a uma remuneracao, caso o professor efetivo ndo possua dependentes ou possua somente um
dependente;

Il - a duas remuneracdes, caso o professor efetivo possua dois dependentes; e
I11 - a trés remuneragdes, caso o professor efetivo possua trés ou mais dependentes.

Art. 56. Nédo serd concedida ajuda de custo ao professor efetivo que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 57. O professor efetivo ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

Subsecéo Il
Das Diarias
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Art. 58. O professor efetivo que, no interesse da Administracdo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territdério nacional ou para o exterior fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com estadia,
alimentacéo e locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

8 1° As diérias serdo concedidas por dia de afastamento, sendo devidas pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a UERR custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
professor ndo fara jus a diarias.

8§ 3° As diérias deverdo ser pagas antes do deslocamento do professor que fizer jus, na forma do
regulamento.

8§ 4° Os valores das diarias serdo os correspondentes aos estabelecidos no ambito do Estado e
poderdo ser revisados anualmente.

Art. 59. O professor efetivo que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o professor retornar a sede em prazo menor do que 0 previsto
para 0 seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

Subsecao 111
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao professor efetivo que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogdo ou transporte publico para a execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme dispuser regulamento interno da
UERR.

Secéo 11
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das indeniza¢Bes previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
professores efetivos as seguintes retribuicées, gratificacbes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;
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Il - gratificacdo natalina;

I11 - adicional de interiorizagéo;

IV - adicional de férias;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario; e

VII - adicional noturno.

Subsecao |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo, Chefia ou Assessoramento

Art. 62. Ao professor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial, inclusive eletiva, é
devida retribuicao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd as atribuigdes, os requisitos para investidura e a
respectiva remuneracdo dos cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo.

Subsecéo |1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneracdo a que o professor
efetivo fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
Art. 64. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A UERR podera antecipar o pagamento de cinquenta por cento da gratificacdo
natalina.

Art. 65. O professor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera sua gratificagdo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
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Subsecéo 111
Do Adicional de Interiorizacéo

Art. 67. O professor efetivo que exercer suas atribuigdes de forma permanente, no interesse da
Administracdo, em Municipios do interior do Estado de Roraima, faz jus ao adicional de
interiorizacdo, correspondente a um percentual incidente sobre o vencimento base do cargo que
ocupa, nos seguintes limites:

| - 15% para os servidores lotados nos municipios distantes até 100 km de Boa Vista;

Il - 25% para os servidores lotados nos municipios localizados entre 101 km e 200 km distantes
de Boa Vista;

Il - 35% para os servidores lotados nos municipios localizados a mais de 200 km distantes de
Boa Vista.

Paragrafo Unico. Os efeitos pecuniarios do adicional de interiorizacdo cessam quando o professor
deixar de residir no interior do Estado.

Art. 68. Para os fins da implantacdo e implementacdo do adicional de interiorizacdo, considera-
se:

| - professor efetivo: professor da carreira do magistério superior empossado em cargo publico do
quadro de professores efetivos da UERR, nos termos desta Lei;

Il - municipio: sdo considerados municipios para fins de percepcdo do adicional apenas aqueles
dispostos na Lei n. 7.009, de 1° de julho de 1982, sendo eles: Alto Alegre, Amajari, Boa Vista,
Bonfim, Cant4, Caracarai, Caroebe, Iracema, Mucajai, Normandia, Pacaraima, Roraindpolis, Sdo
Jodo da Baliza, Séo Luis do Anaud e Uiramuta.

8 1° No caso de criagdo de novos municipios, o professor fard jus & verba indenizatéria de
interiorizacdo no percentual do municipio novo criado.

82° A UERR expedird norma para a regulamentacdo da interiorizacdo e do respectivo adicional.

Art. 69. Fard jus ao adicional de interiorizacdo o professor efetivo que for removido de oficio ou
redistribuido a interesse da Administracdo para municipio do interior do Estado de Roraima.

Art. 70. As hipoOteses em que o professor efetivo deixar de ter direito ao adicional de
interiorizacdo deverdo constar da norma que regulamentar o assunto.

Art. 71. O adicional de interiorizacdo ndo enseja o percebimento cumulativo para o professor
efetivo que mantém licitamente acimulo de cargos, nos casos constitucionalmente previstos.
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Subsecéo IV
Do Adicional de Férias

Art. 72. Independente de solicitacdo, serd pago ao professor efetivo, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um terco da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Subsecdo V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 73. Os professores efetivos que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo do professor.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 74. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de cinco por cento, dez por
cento e vinte por cento, de acordo com 0s graus minimo, médio e maximo estabelecidos no laudo
médico-pericial, expedido por profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 75. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de dez por cento, calculado
sobre o vencimento base do cargo efetivo do professor.

Art. 76. Havera permanente controle da atividade de professores efetivos em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A professora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em Servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 77. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacao especifica.
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Art. 78. Os locais de trabalho e os professores efetivos que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo nico. Os professores a que se refere este artigo deverdo ser submetidos a exames
médicos periddicos.

Subsecéo VI
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 79. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de cingquenta por cento em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 80. Somente serd permitido servi¢o extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporérias, a interesse da Administracdo, respeitando o limite maximo de duas horas por
jornada.

Subsecdo VII
Do Adicional Noturno

Art. 81. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia
e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento, computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracéo prevista no artigo 81 desta Lei.

Capitulo V
Das Licencas

Art. 82. Conceder-se-a licencga ao professor efetivo:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
I11 - para o servigo militar;
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IV - para a atividade politica;

V - para capacitagéo;

VI - para tratar de interesses particulares; e

VI - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no inciso
| deste artigo.

Art. 83. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacéo.

Secéo |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao professor por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta médica
oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do professor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario.

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacfes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do professor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

8 3° O prazo de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida.

8 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no
83°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do §2°, respectivamente.

Secéo 11
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Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 85. Podera ser concedida licenca ao professor efetivo para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenca serd sem remuneracdo e terd a duracdo do afastamento do cOnjuge ou
companheiro;

8 2° A licenga seré concedida mediante requerimento do professor efetivo, devidamente instruido,
devendo ser renovado a cada dois anos;

8 3° O periodo de licenca de que trata este artigo ndo serd computavel como tempo de servigo
para qualquer efeito.

Secéo Il
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 86. Ao professor efetivo convocado para o servico militar serd concedida licenca na forma e
condic@es previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o professor efetivo tera até quinze dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 87. O professor efetivo que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado na forma da
legislagdo eleitoral vigente.

Secéo V
Da Licenca para Capacitacao
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Art. 88. ApoOs cada quinquénio de exercicio, o professor efetivo podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

8§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° E vedada a Administracao exigir do professor efetivo reposicdo de aulas relativas ao periodo
da licenca de que trata este artigo.

Secéo VI
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 89. A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao professor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor
efetivo ou no interesse do servico publico, devidamente justificado.

Secéo VII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 90. E assegurado ao professor efetivo o direito a licenca, com remuneracdo, para 0
desempenho de mandato em confederacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de profissdo, observado o disposto na alinea
“c” do inciso VII do art. 95 da Lei Complementar n. 53, de 31 de dezembro de 2001, e conforme
disposto em regulamento.

Paragrafo Unico: o afastamento para exercicio de mandato sindical obedecera ao limite de:

I - 01 (um) dirigente em entidades com até duzentos associados;

Il - 02 (dois) dirigentes para entidades com mais de duzentos e até quatrocentos associados;

I11 - 03 (trés) dirigentes para entidades com mais de quatrocentos e até seiscentos associados;
IV - 04 (quatro) dirigentes para entidades com mais de seiscentos e até oitocentos associados; e
V - 05 (cinco) dirigentes, caso a entidade exceda 800 associados.
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Capitulo VI
Dos Afastamentos

Art. 91. Conceder-se-a afastamento ao professor efetivo:

| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

Il - para exercicio de mandato eletivo;

I11 - para estudo ou misséo no exterior;

IV - para participacdo em programa de qualificacdo;

V - para prestar colaboracdo a outra instituicdo de ensino ou de pesquisa; e

VI - para participar de érgdo de deliberacdo coletiva relacionado com suas funcdes na UERR.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da UERR poderé prever outras hip6teses de afastamento do
professor efetivo além das previstas neste artigo.

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 92. O professor efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga; e
Il - em casos previstos em leis especificas.

8§ 1° Na hipo6tese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades, o 6nus da remuneracao sera
do érgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

8 2° A cessdo far-se-a mediante portaria publicada no Diario Oficial do Estado.

8 3° Aplica-se ao Estado, em se tratando de professor por ele requisitado, as regras previstas no
81° deste artigo, conforme dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas
ou sociedade de economia mista, que recebem recursos financeiros do Tesouro Estadual, para
custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal.

8 4° A cessdo nos termos deste artigo ndo interrompe o tempo de servigo, assim como nao
impede a progressdo do servidor na carreira, nem suspende 0 estagio probatorio, devendo o
professor efetivo cedido ser avaliado pelo chefe imediato do 6rgao cessionario.
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Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 93. Ao professor efetivo da UERR, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo ou
funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

11 - investido no mandato de VVereador:

a) havendo compatibilidade de horario perceberd as vantagens de seu cargo ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade de horério, seréd afastado do cargo ou funcéo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo Gnico. No caso de afastamento do cargo, o professor efetivo contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior

Art. 94. O professor efetivo ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial sem
autorizacdo do Governador do Estado.

8 1° A auséncia ndo excedera a quatro anos, e finda a misséo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, serd permitida nova auséncia.

8 2° Ao professor efetivo beneficiado pelo disposto neste artigo ndo seré concedida exoneragdo
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

8 3° As hipoteses, condigdes e formas para autorizacdo de que trata este artigo, inclusive no que
se refere & remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento préprio da UERR.

Secéo IV
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Do Afastamento para Participacdo em Programa de Qualificacéo

Art. 95. O professor efetivo podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participacdo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar
de programa qualificacéo.

§ 1° A Administracdo da UERR, em conformidade com a legislagdo vigente, definird os critérios
para participacdo em programas de qualificacdo, com ou sem afastamento do servidor.

§ 2° O afastamento para participacdo em programa de qualificacdo somente sera concedido ao
professor efetivo, apos o exercicio do seu estagio probatorio, que ndo tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, nos dois anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

8§ 3° O professor efetivo beneficiado pelo afastamento terd que permanecer no exercicio de suas
funcBes apOs o0 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, ressalvada a
hipGtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

8 4° O afastamento de que trata este artigo sera disciplinado em regulamento préprio da UERR.

Secéo V
Do Afastamento para Prestar Colaboracéo a outra Instituicdo de Ensino ou de Pesquisa

Art. 96. O professor efetivo podera, no interesse da Administracdo, afastar-se para colaborar com
outra Instituicdo de Ensino ou de Pesquisa, nacional ou internacional, desde que comprove
oficialmente a intencdo da instituicdo que ira recebé-lo.

81° A comprovacdo poderd ser feita atraves de convite oficial com assinatura e carimbo do
dirigente maximo da instituicao.

82° O afastamento de que trata este artigo sera disciplinado em regulamento préoprio da UERR.

Secéo VI
Do Afastamento para Participar de Orgéo de Deliberacdo Coletiva Relacionado com suas
Funcdes na UERR
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Art. 97. O professor efetivo podera, no interesse da Administracdo, afastar-se para participar de
6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que comprove oficialmente a relagdo com as suas
respectivas fungdes na instituicao.

8 1° A comprovagdo poderd ser feita através de convite oficial, por designacdo dos 06rgéos
colegiados da UERR ou por interesse da Administracao.

§ 2° O afastamento podera ser concedido até o tempo maximo de duracdo das reunides do 6rgdo
de deliberacdo coletiva.

Capitulo VII
Das Concessoes

Art. 98. Sem qualquer prejuizo, podera o professor efetivo ausentar-se do servico:
| - por um dia, para doacao de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;

I11 - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 99. Sera concedido horario especial ao professor efetivo estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horério, respeitada a
duracdo semanal da sua carga horéria de trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao professor efetivo portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade, por junta médica oficial, independentemente de compensacao
de horério.

8 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao professor efetivo que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao
de horério.

8 4° Para ter direito ao horario especial, o professor efetivo necessita estar regularmente
matriculado e, apés a definicdo do calendario de aulas, apresenta-lo a coordenacao de curso para
gue a mesma possibilite seu remanejamento para turno de trabalho diverso daquele das aulas.
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Art. 100. Ao professor efetivo estudante que mudar de sede no interesse da Administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga, observado o disposto neste
artigo.

8 1° O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
professor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo
judicial.

8 2° O professor efetivo regularmente matriculado em curso de graduagdo ou qualificacdo nao

podera ser transferido para outra localidade enquanto permanecer cursando, salvo se a
transferéncia ocorrer a pedido.

Capitulo V111
Dos Beneficios Sociais

Art. 101. Sera assegurado ao professor efetivo e seus dependentes os direitos previdenciarios
previstos em legislacdo especifica.

Art. 102. Sera concedido ao professor efetivo e seus dependentes os seguintes beneficios sociais:
| - quanto ao professor efetivo:

a) auxilio-natalidade;

b) licenca para tratamento de salde;

c) licenca por acidente em servico;

d) licenga maternidade de cento e oitenta dias; e

e) licenca paternidade de vinte dias.

Il - quanto ao dependente: auxilio-funeral.

Paragrafo unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara devolucdo ao eréario do total auferido, sem prejuizo da agé@o penal cabivel.

Secéo |
Do Auxilio Natalidade
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Art. 103. O auxilio natalidade é devido ao professor efetivo por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao vencimento basico do cargo, inclusive no caso de natimorto.

8 1° Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por cento, por nascituro, a
partir do segundo.

8 2° O auxilio seréd pago ao conjuge ou companheiro do professor efetivo, quando a parturiente
n&o for professora efetiva da UERR.

8 3° N&o sera pago o auxilio natalidade quando o conjuge do professor efetivo ja o tiver recebido
de outro 6rgdo da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

8 4° O professor efetivo que solicitar o pagamento de auxilio natalidade devera assinar declaragéo
de que o cOnjuge ndo tenha recebido o mesmo beneficio por outro 6rgdo da Administracdo
Publica.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 104. Sera concedida ao professor efetivo licenca para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica.

8 2° O professor efetivo licenciado para tratamento de satde ndo faz jus ao auxilio-doenca, de
acordo com o previsto na legislacdo previdenciaria estadual. (Redacdo dada pela Lei Estadual n.

1.700, de 2022)

Art. 105. Para licenca ate trinta dias, a inspecdo sera feita através de atestado meédico e, se prazo
superior, por junta médica oficial.

8 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do professor efetivo
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8 2° Seré aceito atestado fornecido por médico particular, condicionada a sua homologacéo por
médico ou junta oficial.
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8 3° O professor efetivo que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga
para tratamento de salde, consecutivo ou ndo, para a concessdao de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duracdo, sera submetido a inspecédo por junta médica oficial.

Art. 106. Findo o prazo da licenga, o professor efetivo serd submetido a nova inspe¢do medica,
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacédo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 107. Do atestado e do laudo da junta médica ndo constardo o nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigco, doenca profissional ou
qualquer das doencas contagiosas ou incuraveis.

Paragrafo Unico. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

Art. 108. O professor efetivo que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

Secéo Il
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 109. Sera licenciado, com remuneracao integral, o professor efetivo acidentado em servico,
aplicando-se o disposto nos 881° e 2° do art. 105. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1.700, de

2022)

Art. 110. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo professor efetivo,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as suas atribuicoes.

Parégrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo professor efetivo no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 111. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado, néo
disponivel na rede publica de saude, podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.
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Paragrafo Gnico. O tratamento particular devera ser recomendado por junta médica oficial e
constitui medida de excecdo que somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 112. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secéo IV
Do Auxilio Funeral

Art. 113. O auxilio-funeral é devido a familia do professor efetivo falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragao ou provento.

8 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de
maior remuneragao.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 114. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 115. Em caso de falecimento de professor efetivo em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos publicos.

Capitulo IX
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 116. O desenvolvimento funcional do servidor titular de cargo integrante do quadro da
carreira de professor efetivo do magistério superior da UERR, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do professor ao executar as atribui¢des do cargo;
Il - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

Il - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de exercicio
das atribuicdes do cargo.

Art. 117. O desenvolvimento funcional do servidor integrante do quadro da carreira de professor
efetivo do magistério superior consiste nas progressdes e promogoes.
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8 1° A progressdo dar-se-4, ap0s 0 estagio probatorio, a cada dois anos, gerando efeitos
administrativos e financeiros para o servidor a partir data que fizer jus, condicionado o
pagamento a publicacdo do ato que a conceder no Diario Oficial do Estado.

8 2° A promocdo dar-se-a a qualquer tempo mediante a apresentacdo de titulo e outros requisitos,
quando houver, que comprove a qualificacdo exigida para a classe subsequente.

§ 3° A primeira progressao dar-se-a com a aquisicdo da estabilidade, ao término do estagio
probatorio.

Art. 118. Suspendem o intersticio necessario para as progressoes, as licengas para:
| - acompanhar cénjuge ou companheiro;
Il - tratar de interesses particulares;

Il - licenca para tratamento de salde superior a vinte e quatro meses cumulativos ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Estado, no mesmo nivel da classe que ocupa;

IV - licenca para tratamento de salde de pessoas da familia do servidor, por prazo superior a
sessenta dias;

V - licenca para atividade politica.

§ 1° O exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de natureza especial na UERR ou em
outros orgdos da Administracdo ndo interrompe o intersticio necessario para a progressao
funcional.

8 2° O servidor cedido para ocupar cargo ou funcdo de provimento em comissdo em outro 6rgao
ou entidade sera, para fins de progressdo, avaliado pelo chefe imediato do 6rgédo cessionario.

Secéo |
Da Progressao

Art. 119. A primeira progressdo dar-se-4 automaticamente no momento da aquisicdo da
estabilidade, as demais a cada dois anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrar,
mediante habilitacdo em procedimento de avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 120. A progressédo podera ser concedida, mediante critérios de merecimento verificados em
avaliacdo periddica de desempenho, ao professor efetivo que atenda cumulativamente as
seguintes exigéncias:

| - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
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Il - obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis em todos o0s
procedimentos de avaliacdo periddica de desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio das atribuicGes do cargo, ressalvadas as situacdes previstas no
artigo 95, da Lei Complementar Estadual n. 53/2001, que s&o consideradas como efetivo
exercicio;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos vinte e quatro Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo resultado da avaliacdo periddica
de desempenho;

V - ndo ter sofrido punicdo disciplinar grave nos vinte e quatro Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologac&o do respectivo resultado da avaliagdo periddica de desempenho;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissao ou de funcdo de
confianga por motivo disciplinar nos Gltimos vinte e quatro meses imediatamente anteriores a
data da homologacéo do respectivo resultado da avaliacdo periodica de desempenho.

Paragrafo Unico. Nos casos de impossibilidade de progressdo prevista nos incisos 1V, V e VI,
deste artigo, 0 tempo para a concessao da progressdo, previsto no inciso I, recomecara a contar:
da data da ultima falta, no caso do inciso 1V; da data da punigdo disciplinar, no caso do inciso V;
e da data da destituicdo ou exoneracéo, no caso do inciso VI.

Art. 121. Além das hipdteses previstas no artigo 122, ndo podera progredir na carreira, até que
cesse 0 evento, o servidor que:

| - estiver cumprindo pena de suspensao disciplinar;
Il - estiver em afastamento preventivo do servico; e
I11 - estiver preso em decorréncia de flagrante delito ou por deciséo judicial.

Secéo Il
Da Promocéo

Art. 122. A promocdo, de uma classe para outra, dar-se-a a qualquer tempo mediante a
apresentacdo de documentacao que comprove a obtencdo das seguintes titulacdes e requisitos:

| - da classe de professor assistente para a de professor adjunto, documentagdo que comprove a
obtenc&o do titulo de pos-graduagédo “stricto-sensu” em nivel de mestrado;

Il - da classe de professor adjunto para a de professor associado, documentacdo que comprove a
obtenc&o do titulo de pos-graduacdo “stricto-sensu” em nivel de doutorado; e
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Il - da classe de professor associado para a de professor titular, documentacdo que comprove a
obtengdo da Livre-Docéncia e o intersticio de dois anos no ultimo nivel da classe de professor
associado.

8 1° A promogdo posicionard o professor no primeiro nivel da tabela remuneratoria da classe
correspondente ao titulo, independentemente do nivel da classe em que se encontrava, ressalvado
0 caso do inciso 11 deste artigo.

8 2° O professor que ndo possuir o titulo exigido para a promocéao a proxima classe da carreira
permanecera no ultimo nivel da classe em que se encontra até a sua passagem para a inatividade.

Secéo Il
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 123. O aperfeicoamento profissional do professor efetivo visa aprimorar a sua atuacao
funcional e ocorrera por meio de participacdo em cursos de qualificacdo, capacitacdao e formacao
ou por iniciativa propria do servidor em obter mestrado ou doutorado.

Art. 124. A UERR desenvolvera cursos e programas de qualificacdo, capacitacdo e formacao para
os seus professores efetivos, sendo responsavel pela organizacdo, planejamento, promocédo e
controle dos cursos oferecidos, buscando parcerias e convénios, se necessario, de acordo com as
prioridades e necessidades, vinculando a oferta periddica de qualificagdo a uma melhor prestacao
do servico publico.

Paragrafo Unico. Resolucdo do Conselho Universitario regulamentara o afastamento para
capacitacao e qualificagéo.

Capitulo X
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Docente

Art. 125. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Docente — SADD, integrado pelo
Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED e pelo Subsistema de Avaliagédo
Periddica de Desempenho — SAPD, gerenciado e operacionalizado pela UERR.

Paragrafo Unico. O professor efetivo, quando no exercicio de cargos de provimento em comisséo,
sera avaliado pelo desempenho das atribui¢cdes do cargo em comisséo.

Art. 126. Compete ao SADD promover:
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| - a interacdo entre o servidor, os chefes mediato e imediato e a comissdo especial designada
para o gerenciamento da avaliacéo;

Il - a avaliacdo:

a) especial, de desempenho, a cada seis meses; e

b) periddica, de desempenho, a cada doze meses.

Il - a identificacdo das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada;
IV - a execucdo de outras atividades correlatas ao sistema avaliativo.

Art. 127. S&o objetivos do SADD, alcancados por meio do SAED e do SAPD:

I - mensurar os graus de eficiéncia e eficicia da estrutura organizacional da UERR, no
desempenho de suas competéncias e na prestacao de servicos publicos;

Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuicdes dos cargos;

Il - vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas
avaliagOes respectivas;

IV - sempre propor medidas de ordem preventiva e corretiva das falhas e insuficiéncias apuradas
na atuagdo funcional durante o processo avaliativo, tanto sob a dtica individualizada do
desempenho das atribuicdes do cargo, quanto do contexto coletivo relativo ao papel
desempenhado pelo professor efetivo na comunidade de trabalho em que esta inserido.

Secéo |
Do Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED

Art. 128. O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED serad operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os seguintes aspectos
funcionais da atuacdo do professor efetivo durante o estagio probatorio:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - responsabilidade;

IV - eficiéncia; e

V - capacidade de iniciativa.
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Art. 129. As avaliacOes dar-se-80 em etapas autdbnomas, que ocorrerdo a cada seis meses até o
final do estagio probatorio.

8§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida & homologacéo
da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade
de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do artigo 130. (Redacdo dada pela Lei

Estadual n. 1.700, de 2022)

§ 2° Julgado suficiente o desempenho do servidor, este sera confirmado no cargo e tera declarada
a sua estabilidade.

§ 3° Seré considerado reprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver média final inferior
a setenta por cento da pontuacdo maxima da avaliacao.

8§ 4° A qualquer tempo, durante o periodo do estagio probatorio, serdo considerados inaptos para
0 desempenho do cargo os servidores que obtiverem:

| - trés notas inferiores a cinquenta por cento dos pontos, em periodos avaliativos consecutivos ou
né&o;

Il - parecer pela incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigdes essenciais do
cargo, emitido por equipe multidisciplinar;

Il - parecer pela incompatibilidade permanente da doenga apresentada com o desempenho das
atribuicdes essenciais do cargo publico, emitido pela junta médica oficial.

8 5° Reprovado o servidor na avaliagcdo especial de desempenho ou considerado inapto, nos
termos dos 83° e 84°, serd submetido a processo administrativo, no qual serdo assegurados a
ampla defesa e o contraditério, e, sendo confirmada a reprovacdo, serd exonerado por
insuficiéncia de desempenho ou por inaptiddo para o exercicio do cargo.

§ 6° Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas validas as avaliagdes
realizadas até a data de publicacdo desta Lei.

8 7° O professor efetivo em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdo de confianca, inclusive em hipétese de cessdo, caso em que serd avaliado
pelo cessionario, de acordo com as regras estabelecidas pela legislagédo em vigor.

Secéo Il
Do Subsistema de Avaliagéo Periddica de Desempenho — SAPD
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Art. 130. O Subsistema de Avaliacéo Periddica de Desempenho — SAPD, obedecera ao intersticio
de doze meses e nele serdo avaliados os seguintes aspectos funcionais da atuacdo do professor
efetivo:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - responsabilidade;

IV - eficiéncia; e

V - capacidade de iniciativa.

Paragrafo Unico. Os dados da avaliacdo periodica de desempenho serdo apurados em pontos e
informados ao servidor em documento de carater sigiloso.

Art. 131. S&o instrumentos da Avaliagdo Periddica de Desempenho — APD:

| - acompanhamento de desempenho: caracterizado pela troca de informac@es entre a chefia e 0
servidor, visando a apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia de
meios que estejam interferindo na obtencéo dos resultados, identificando, ainda, acdes corretivas
a serem adotadas;

Il - avaliacdo de desempenho individual: caracterizada pela atribuicdo de pontos aos fatores
preestabelecidos;

Il - autoavaliacdo: como elemento de autocritica no processo avaliativo, proporcionando ao
servidor a reflexdo sobre sua atuacgéo funcional;

IV - plano de aperfeicoamento do servidor: caracterizado pelas recomendac@es relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

Capitulo XI
Da Implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes

Art. 132. A implantacédo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes de que trata
esta Lei compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UERR, cabendo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que
trata esta Lei, incluindo o detalnamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de
Desempenho e da Avaliacdo Periodica de Desempenho;
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I - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

I11 - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de pessoas,
incluindo a alocacdo e lotagcéo dos recursos humanos, a progressao e a movimentacgéo de pessoal;

IV - promover a lotacdo regular e sistematica dos professor efetivo nas diferentes unidades da
UERR,;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementacdo e operacionalizacdo de um cadastro central de recursos humanos abrangendo
todos os professores efetivos da UERR,;

b) estudo das propostas de criacdo, transformacédo e extin¢do de cargos e funcbes de qualquer
natureza;

c) promocdo cogente dos direitos, vantagens e deveres dos professores efetivos, bem como sua
auditoria e controle; e

d) respeito aos direitos decorrentes do desenvolvimento do professor efetivo no cargo, adquiridos
ao longo de sua vida funcional, mediante a consideracdo do tempo de servico publico efetivo para
efeito de enquadramento.

Capitulo XII
Do Enquadramento

Art. 133. Os cargos efetivos da carreira dos professores efetivos constantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes instituido pela Lei Estadual n. 581, de 16 de janeiro de 2007, passardo
a integrar o PCCR estabelecido nesta Lei.

8 1° Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo, a UERR, mediante a designacdo de
comissao especifica, terd o prazo de até cento e oitenta dias, prorrogaveis, contados da publicacado
desta Lei, para realizar o levantamento da situacdo funcional e o enquadramento dos professores
efetivos.

8 2° O posicionamento do professor efetivo, de acordo com as regras deste PCCR e na respectiva
tabela de vencimentos, devera obedecer aos demais critérios legais exigidos para progressao,
conforme regramento anterior, considerado até a data de publicacdo desta Lei, respeitando-se o
tempo de efetivo servigco no cargo.

8§ 3° O enquadramento sera efetivado por ato do Reitor da Universidade Estadual de Roraima.

8 4° Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento somente ocorrerdo a partir
da publicagdo no Diério Oficial do Estado do resultado final do enquadramento.
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8 5° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo do posicionamento, a remuneragdo dos professores

8 6° Para a realizacdo do enquadramento, os professores efetivos deverdo ser posicionados nas
classes da carreira conforme a respectiva titulacdo na data do reenquadramento e ter o nivel
estabelecido pelo quociente da quantidade de anos de efetivo exercicio no cargo de professor
efetivo da UERR com o respectivo titulo, dividido pelo tempo necessario para cada progresséo,
conforme estabelece o artigo 119 desta Lei”. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1.700, de 2022)

) .. e ,
0 \/ \/

§ 7° Se apds o enquadramento o professor efetivo for posicionado no dltimo nivel da classe de
Professor Associado, este devera cumprir o intersticio de dois anos e o requisito do §4° do artigo
6° para ascender a classe de Professor Titular. (Redacdo dada pela Lei Estadual n. 1.700, de 2022)

Art. 134. Em nenhuma hipotese as regras de posicionamento poderdo implicar na reducdo do
vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo professor.

Paragrafo unico. O professor efetivo cujo vencimento na data do enquadramento for superior ao
nivel de vencimento decorrente do seu enquadramento, conforme estabelece esta Lei, sera
posicionado na carreira no nivel cujo vencimento seja correspondente ao seu vencimento atual.

Capitulo X111
Das Disposicoes Finais

Art. 135. A reestruturacdo remuneratéria prevista nesta Lei serd implementada com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022 nos termos da Tabela Il do Anexo I.

Art. 136. S3o0 Anexos desta Lei:

| - Anexo I: DenominagGes, Quantitativos e Vencimentos Basicos dos Cargos de Provimento
Efetivo da Carreira de Professor do Magistério Superior:
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a) Tabela I: Denominacgdes e Quantitativos dos Cargos da Carreira Docente do Ensino Superior;
b) Tabela Il: Vencimentos Bésicos dos Cargos da Carreira de Professor do Ensino Superior.

Il - Anexo II: Requisitos de Investidura e Atribuicbes dos Cargos de Professor do Ensino
Superior da UERR.

Art. 137. Consideram-se da familia do professor efetivo, além do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a(o) companheira(o), que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 138. Ao professor efetivo é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacéo sindical, bem como os direitos dela decorrentes.

Art. 139. Asseguram-se aos professores efetivos inativos todos os direitos da presente Lei,
inclusive a denominacdo do cargo, a remuneragdo e 0 posiciona- mento na carreira, conforme
enguadramento.

Art. 140. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo
orcamentaria prépria da Universidade Estadual de Roraima — UERR.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 142. Nos termos do art. 2° da Lei n. 1.651, de 22 de fevereiro de 2022, as tabelas constantes
no Anexo | ja contemplam a revisao geral anual de que trata a referida Lei.

Art. 143. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palécio Senador Hélio Campos, 1° de abril de 2022.

Antbnio Denarium
Governador do Estado de Roraima

Este texto ndo substitui o original publicado no DOE, edigéo 4172, 1.4.2022, pp. 10-21.
Anexos disposto no DOE, edi¢do 4172, 1.4.2022, pp. 22-25.
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