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LEI COMPLEMENTAR N. 4 DE 22 DE MARCO DE 1994.

Estabelece as diretrizes para o Plano De
Carreira dos Cargos da Administracdo
Direta, das Autarquias e das FundagOes
Publicas do Estado de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a Assembléia Legislativa
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e
FundacGes Puablicas do Estado de Roraima destinado a organizar os Cargos Publicos de
provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e o nivel de qualidade dos
servicos publicos.

Art. 2° Os Cargos dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico
Estadual, Tribunal de Contas do Estado, Autarquias e FundacGes Publicas serdo organizados e
providos em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° Para efeito desta lei denomina-se:

| - carreira, agrupamento de cargos de provimento efetivo de complexidade e retribuicdo
crescente, organizados em niveis, segundo os graus de escolaridade;

Il - cargo, conjunto de atribuices e responsabilidades cometidos a servidor, com denominagao
prépria e em ndmero certo; e

Il - fungdo pudblica, conjunto de atribuicdes e responsabilidades, exercidas por servidor de
carreira mediante retribuicdo ou gratificacéo.

Paragrafo Unico. Os quadros de pessoal especificario as atribuicBes dos cargos e funcgdes e
fixardo o seu nimero pelas classes de cada carreira.

Capitulo 11
Das Carreiras
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Art. 4° S3o criadas as seguintes carreiras:
| - Fisco Estadual - Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacao;

Il - Magisteério;

I11 - Policia Civil;

IV - QOutras de Nivel Superior;

V - Outras de Nivel Intermediério; e

VI - Servigos Gerais;

Art. 5° As carreiras serdo constituidas distintamente pelos cargos cujas atividades:

I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do Estado e exijam qualificacdo profissional
especifica; e

Il - encontrem correspondéncia no setor privado, podendo essas atividades serem de natureza
finalistica, sisteméatica ou comum a todos 0s 6rgdos ou entidades.

Paragrafo Unico. As carreiras de que trata o inciso Il deste artigo, poderdo compreender cargos
orientados para uma ou mais especialidades.

Art. 6° Integram o Plano de Carreira, as Fungbes de Direcdo, Chefia, Assessoramento e
Assisténcia em correlagdo com 0s cargos das carreiras correspondendo:

| - as de direcdo, aos cargos situados nos niveis hierarquicos superiores;
Il - &s de chefia aos cargos situados nos niveis intermediarios e iniciais;

Il - as de assessoramento, aos cargos que exijam desempenho de atividades qualificadas e
complexas nos niveis superior e intermediario; e

IV - as de assisténcia, aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares em
todos os niveis.

8 1° As funcdes de que trata este artigo seréo exercidas pelos ocupantes dos cargos de carreira,
mediante designacdo por acesso, observados no processo seletivo, critérios de rotatividade e
sistema de avaliacdo especifica.

8 2° Para o exercicio dessas fungdes serdo, ainda exigidos, no minimo, os seguintes requisitos:
a) perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;

b) desempenho nas fungdes anteriores de direcédo,chefia, assessoramento e assisténcia, excetuados
0S cargos de primeira investidura; e

c) formacéo gerencial especifica.
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8 3° No ambito de cada 6rgdo ou entidade sera estabelecida a correlagéo entre a classe e o nivel
das funcdes de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

Capitulo 111
Do Ingresso

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do servigo publico estadual sdo acessiveis aos brasileiros
e 0 ingresso dar-se-4 no primeiro nivel ou padrdo da classe inicial da carreira, atendidos os
requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° - Para ingresso nos cargos exige-se a escolaridade:

a) de Servigos Gerais, comprovante de escolaridade compativel e experiéncia profissional:

b) de Nivel Intermediario, certificado de curso de segundo grau e habilitacdo legal quando se
tratar de atividade profissional regulamentada; e

c) de Nivel Superior, diploma de curso superior.

Art. 8° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser o edital e os principios desta Lei.

Paragrafo Unico. VETADO

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

8 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serdo fixados em edital,
que seré publicado no Diéario Oficial do Estado e nos meios de comunicacéo.

§ 2° Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 10. O servidor uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio, sujeito a avaliacdo de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e na forma desta Lei.

Art. 11. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo nomeadas para as vagas que lhes forem
destinadas, observadas, a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional definidas
em regulamento especifico.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento, da avAliacdo de Desempenho e Qualificacdo Profissional

Secéo |
Do Desenvolvimento
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Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressao, promocao e
acesso assim definidos:

| - Progressdo é a passagem do servidor de um nivel ou padrdo dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios especificos para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na carreira.

Il - Promogdo é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior do
respectivo grupo da carreira a que pertence obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho
ou qualificacéo profissional condicionada a:

a) obtencdo de, no minimo, setenta por cento dos créditos distribuidos em cursos ou programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento;

b) desempenho satisfatorio nas participacdes eventuais em grupos de trabalho, comissGes ou
cursos ministrados; e

¢) cumprimento das atribui¢bes e da programacao periddica de trabalho do 6rgdo de lotacdo do
servidor.

Il - Acesso € a investidura do servidor em funcdo de direcdo, chefia, assessoramento e
assisténcia segundo os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A progressdo de que trata o item | sera feita ap6s o cumprimento, pelo servidor,
do intersticio de 2 anos ou de um ano, no nivel respectivo, por avaliagdo de desempenho.

Secéo Il
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 13. A avaliacdo de desempenho no estagio probatdrio, na progressdo, na promocao e no
acesso levard em conta, dentre outros, os seguintes fatores:
| - produtividade;

Il - capacidade de iniciativa;

I11 - cooperacéo;

IV - qualidade do trabalho;

V - responsabilidade;

VI - assiduidade e pontualidade; e
VII - disciplina.
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Art. 14. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢cbes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido ocupacional
das carreiras;

Il - periodicidade;
I11 - contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do 6rgdo ou entidade; e
IV - conhecimento pelo servidor, do resultado da avaliacéo.

Art. 15. O processo de avaliacdo de desempenho seré objeto de regulamentacéo e complementar-
se-4 com a declaracéo formal da ciéncia do servidor, no préprio formulério emitido.

Paragrafo Unico. Cabera aos nucleos de administragdo de pessoal, ou 6rgdos que lhe sejam
equivalentes, o acompanhamento, e a supervisdo do processo de avaliacdo dos servidores de
carreira.

Art. 16. Regulamento disciplinara os procedimentos de avaliacdo de desempenho, podendo
adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades especificas dos érgaos ou
entidades.

Secéo Il
Da Qualificacéo Profissional

Art. 17. A qualificacdo profissional, como base na valorizacdo do servidor, compreendera
programa de formacéo inicial, constituido de conhecimentos tedricos e praticos e programas
regulares de aperfeicoamento e especializacdo, inclusive de natureza gerencial, para fins de
promogao e acesso.

Art. 18. A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior serd planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema de carreira, sob a coordenacédo e supervisdo do Centro
Estadual de Treinamento do Servidor Publico-CETRESP visando:

| - a formacéo inicial - preparagdo dos candidatos para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos das
carreiras transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas; e

Il - programas regulares de aperfeicoamento e especializacdo, complementacédo e atualizacdo da
formacéo inicial, habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a
respectiva classe e a classe imediatamente superior, inclusive para o exercicio das funcdes de
direcéo, chefia, assessoramento e assisténcia.
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8 1° Quando o servidor atingir, no minimo, cinquienta por cento dos niveis ou padrdes da classe a
que pertence,podera se inscrever nos cursos regulares de qualificacdo profissional, para fins de
promocao.

§ 2° Quando a promogdo implicar em curso de Pos Graduacdo, exige-se que sua realizacdo se
efetive através de instituicdes, devidamente autorizadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura-
MEC para cursos desse nivel.

8 3° Regulamento proprio estabelecera:

a) as areas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias, inclusive de geréncia;
b) os critérios de avaliacdo dos programas de qualificacdo profissional; e

¢) a duracéo dos cursos de aperfeicoamento e especializagdo para promocao e acesso.

8 4° O Poder Publico Estadual incentivard a realizacdo de estudos e aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado ou doutorado aos servidores de carreira e instituird pagamento de
Gratificacdo de Incentivo ao Aperfeicoamento Funcional a ser definida em legislacao especifica.

Secéo IV
Da Organizacdo dos Quadros de Pessoal

Art. 19. Os quadros de pessoal dos 6rgaos ou entidades de que trata o art. 2° serdo organizados de
acordo com as diretrizes desta lei e deverdo compreender:
| - 0s cargos em comissao de livre nomeacéo e exoneragéo;

Il - os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras;
I11 - as funges de direcéo, chefia, assessoramento e assisténcia; e
IV - os cargos isolados.

Secéo V
Dos Cargos de Natureza Especial

Art. 20. S&o Cargos Comissionados de natureza especial, de livre nomeacgao e exoneragdo que
integram os quadros de pessoal:
| - Procurador Geral do Estado;

Il - Secretario de Estado;
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I11 - Chefe do Gabinete Civil;

IV - Chefe do Gabinete Militar;

V - Dirigente Superior de Autarquia e Fundacéo Publica;
VI - Comandante Geral da Policia Militar; e

VI - Defensor Geral da Defensoria Publica.

Secéo VI
Dos Cargos Isolados

Art. 21. S&o cargos isolados os que ndo constituem carreira, ocupados pelos Aeronautas e
Trabalhadores Assemelhados, assim classificados:
| - Piloto de Aeronave;

Il - Piloto de Helicoptero;
Il - Mecénico de Aeronave; e
IV - Trabalhadores Assemelhados.

Capitulo V
Da Administracéo do Sistema de Pessoal

Art. 22. Cabera a Secretaria de Estado da Administracdo, coordenar e orientar as unidades
seccionais na implantacdo do Plano de Carreira, bem como expedir normas e instrucdes
necessarias a uniformidade do Sistema de Pessoal.

Art. 23. Aplicam-se ao demais Poderes, as Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, no que
couber, os dispositivos da presente Lei.

Disposic¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 24. Enquanto ndo forem preenchidos os quadros de carreira do Estado, as funcdes de direcéo,
chefia, assessoramento e assisténcia, poderdo ser providas por Servidores Publicos Federais a
disposicao do Governo do Estado.

Art. 25. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias ap6s a promulgacio desta lei, o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Estadual, o
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Estatuto dos Servidores do Magistério, a Lei Organica da Policia Civil, e a Lei Organica da
Policia Militar.

Art. 26. O Poder Executivo organizara e regulamentara os Cargos Isolados constantes do art. 21
desta lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua publicacéo.

Art. 27. O Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Estadual sera revisado no prazo de até
dois anos a contar da data de sua publicacgéo.

Art. 28. Os vencimentos dos Cargos em Comissdo dos Poderes: Legislativo e Judiciario, do
Ministério Pablico Estadual, do Tribunal de Contas, das Autarquias e FundacGes Publicas, ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas.

Art. 29. Os atuais prestadores de servicos do Governo do Estado, com mais de dois anos
initerruptos, terdo esse tempo assegurado como titulo para fins de concurso publico em sua
categoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissdes,
funcBes de confianca nem aos que a lei declare de livre exoneracao, cujo tempo de servico ndo
sera computado para os fins do caput deste artigo.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 31. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Senador Hélio Campos 22 de marco de 1994.

Ottomar de Sousa Pinto
Governador do Estado de Roraima

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial Estadual.



