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PORTARIA TIRR/ERIN. 799.DHE 3 LHO DE 2026.

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA
Comissdo Permanente dﬁ(ietg\cs'\e?@% Portaria TIRR/PR n. 560’ de 31
e Jurisprudencde Julho de 2024, que estabelece as regras
do Ciclo da Gestéo de Desempenho por

Competéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Resolugcdo TJRR/TP n. 28, de 6 de dezembro de 2023, que institui a
Politica de Gestdo de Desempenho por Competéncias e dispde sobre os procedimentos para
avaliacdo de desempenho, estagio probatorio e progressdo dos servidores do Poder Judiciério
do Estado de Roraima;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o desenvolvimento continuo das
competéncias dos servidores, bem como a melhoria dos resultados institucionais; e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Sei n. 0015540-26.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Portaria TJRR/PR n. 560, de 31 de julho de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 7° A avaliacdo de desempenho por competéncias observara as seguintes
categorias de competéncias, com 0s respectivos percentuais:

| - para os servidores que ndo exercam cargos ou funcdes de chefia e direcdo:
a) Competéncias Transversais: 60% (sessenta por cento); e

b) Competéncias Técnicas: 40% (quarenta por cento).

Il - para os servidores que exercam cargos ou funcdes de chefia e direcéo:

a) Competéncias Transversais: 40% (quarenta por cento);

b) Competéncias Técnicas: 30% (trinta por cento); e

c) Competéncias de Lideranca: 30% (trinta por cento).

81° A pontuagéo final dos servidores que ndo exergam cargos ou fungdes de chefia e
direcdo sera composta da seguinte forma:

| - 95% (noventa e cinco por cento) correspondentes a avaliacdo realizada pelo gestor;
Il - 5% (cinco por cento) correspondentes a autoavaliacao.

82° A pontuacdo final dos servidores que exer¢cam cargos ou fungbes de chefia e
direcdo sera composta da seguinte forma:

| - 75% (setenta e cinco por cento) correspondentes a avaliacao realizada pelo gestor;
I1 - 5% (cinco por cento) correspondentes a autoavaliacao; e


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4741
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6198

—————

- !

11 - 20% (vinte por cenfo) corregpdndentes fa dvaliadap realizada pelos subordinados.”
(NR) -

0 1 H .
Art. 2 Flca_ acresudq MM n. 560, de 31 de julho de 2024,

com a seguinte redacéo:

omissao Permanente de Le,

"Art. 11-A. Na hipotese dé°’o gestarifgue:Res terimos desta Portaria, seja competente
para realizar a avaliacdo de desempenho encontrar-se impossibilitado de realiza-la,
sem que possa conclui-la no prazo previsto no art. 3° a avaliacdo seré realizada pelo
gestor atualmente responsavel pela unidade.

§ 1° A avaliagdo prevista no caput somente podera ser realizada ap6s o gestor
atualmente responsavel pela unidade completar, no exercicio da chefia da unidade, o
periodo minimo de trés meses, ainda que sua realizacdo ocorra ap0s 0 encerramento
do ciclo avaliativo.

§ 2° O gestor que realizar a avaliacdo, nos termos deste artigo, realizara também o
feedback pos-avaliacdo e elaborara o Plano de Desenvolvimento Individual — PDL."
(NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Des. Leonardo Cupello
Presidente

Este texto néo substitui o original publicado no DJE, edigéo 8143, 31.7.2026, pp. 3-4.
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