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RESOLUCAO TJRR/TP N. 35 DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Resolucdo TJRR/TP n. 19, de
16 de agosto de 2023, que Regulamenta
a estrutura organizacional do Poder
Judiciario e o mapeamento dos cargos
em comissao e fungdes de confianca e da
outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composicao plenaria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a busca constante da exceléncia, valor sob o qual se sustenta o Tribunal
de Justica do Estado de Roraima, conforme Planejamento Estratégico 2021/2026;

CONSIDERANDO a previséo legal para transformacéo de cargos em comisséo e funcées de
confianca do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, desde que nédo
importe em aumento de despesa, nos termos do art. 45 da Lei Complementar Estadual n. 227,
de 8 de agosto de 2014, com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n. 249, de 15 de
dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n. 358, de 22 de maio de 2025, que altera o
Anexo C da Lei Complementar Estadual n. 227, de 4 de agosto de 2014, para prever a criagdo
de mais 10 (dez) cargos em comissao de Assessor(a) Especial, cédigo TI/DCA-9;

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional impacta diretamente na eficiéncia do Poder
Judiciario, devendo, para tanto, ser dindmica e alinhada as prioridades institucionais; e

CONSIDERANDO o0 teor do Processo Administrativo SEI/TJRR n. 0013366-
78.2025.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 3° da Resolucdo TJRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

| - 0 gabinete de Desembargador(a) sera dotado da seguinte estrutura de cargos
em comisséo e fungdes de confianga:

[...]
c) 2 (dois) Assessores Especiais (codigo TI/DCA-9);

[..]
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Art. 3°-A. Fica facultado a cada Desembargador(a) optar por manter a funcao
de confianca de Coordenador(a) da Assessoria Juridica, prevista no art. 3° ou
substitui-la por 1 (um) cargo em comissdo de Assessor(a) Juridico(a), desde
que ndo implique aumento de despesa, mediante ajustes dos valores alocados
com cargos em comissdo e/ou funcdes de confianca do quadro de pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Roraima e aprovacdo do Egrégio Tribunal Pleno.

Paragrafo Gnico. A opcdo de que trata o caput podera ser realizada com
aumento de despesa, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 1°,
8 3% e no art. 3°, ambos da Resolucdo CNJ n. 184, de 6 de dezembro de 2013.

[...]” (NR)

Art. 2° Reestruturar as seguintes unidades da Estrutura de Apoio Direto a Atividade Judicante
Subordinada a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Roraima:

| - o Servico Especializado de Depoimento Especial, unidade subordinada a Diretoria do
Forum Criminal, passa a ser subordinado a Presidéncia;

Il - os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, unidade subordinada ao
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, passa a ser
denominado Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Boa Vista;

Il - o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Roraindpolis,
unidade subordinada aos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, passa a ser
denominado Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Rorainépolis,
subordinado ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos;

IV - as Camaras de Conciliacdo da Saude, unidade subordinada ao Setor Pré-Processual e
Processual de Solucdo de Conflito, passa ser denominada Camara de Conciliacdo da Salde de
Boa Vista, subordinada ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Boa
Vista; e

V - 0s Nucleos de Conciliacdo e Mediacdo de Conflitos oriundos de superendividamento -
Nucleos de Superendividamento, unidade subordinada ao Setor Pré-Processual e Processual
de Solucéo de Conflito, passa ser denominado Nucleo de Superendividamento do CEJUSC de
Boa Vista, subordinado ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Boa
Vista.

Art. 3° Extinguir o Setor Pré-Processual e Processual de Solugdo de Conflito, unidade
pertencente a Estrutura de Apoio Direto a Atividade Judicante Subordinada a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima, subordinado Ndcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéo de Conflitos.

Art. 4° Reestruturar as seguintes unidades da Estrutura Administrativa da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima:

| - a Secretaria de Qualidade de Vida, unidade subordinada a Secretaria Geral, passa a ser
denominada Secretaria de Saude e Qualidade de Vida;

Il - a Subsecretaria de Qualidade de Vida, unidade subordinada a Secretaria de Qualidade de
Vida, passa a ser denominada Subsecretaria de Promogéo da Saude, subordinada a Secretaria
de Saude e Qualidade de Vida; e
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I11 - o Setor de Acessibilidade e Inclusdo, unidade subordinada a Subsecretaria de Qualidade
de Vida, passa a ser subordinado a Secretaria Geral.

Art. 5° Transformar, no ambito do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Roraima:

I - uma funcdo de confianca de Subsecretario (a), codigo TJ/FC-3, da Subsecretaria de
Contabilidade, em um cargo em comissdo de Subsecretério (a), coédigo TI/DCA-7;

Il - uma funcdo de confianca de Subsecretario (a), cddigo TJ/FC-3, da Subsecretaria de
Planejamento e Governanga, em um cargo em comissdo de Subsecretério (a), cédigo TI/DCA-
7

Il - duas fungdes de confianca de Chefe de Setor, codigo TJ/FC-4, com lotacdo,
respectivamente, no Setor Pré-Processual e Processual de Solugdo de Conflito e no Centro
Judiciério de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Roraindpolis, em duas funcdes
de confianca de Chefe de CEJUSC, cddigo TJ/FC-4;

IV - um cargo em comissdo de Subsecretario(a), codigo TJ/DCA-7, da Subsecretaria de
Gestdo Estratégica de Pessoas, em uma funcdo de confianca de Subsecretario(a), cddigo
TJFC-3; e

V - um cargo em comissdo de Gestor(a) de Atencdo a Saude, codigo TJ/DCA-13, em um
cargo em comissao de Assessor(a) de Atencdo a Saude, cédigo TI/DCA-13.

Art. 6° Subtrair do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima:

| - dois cargos em comissdo de Assessor(a) Técnico(a) I, cédigo TI/DCA-14;

Il - trés cargos em comissdo de Assistente Técnico(a), cédigo TI/DCA-19;

I11 - uma funcdo de confianca de Coordenador(a) da Assessoria Juridica, cédigo TJ/FC-2; e
IV - duas Funcdes Técnicas de Assessoramento, codigo TJ/FC-6.

Art. 7° Acrescer ao Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima:

| - dez cargos em comissdo de Assessor(a) Especial, codigo TI/DCA-9;

Il - dois cargos em comissdo de Assessor(a) Técnico(a) Il - Préaticas Integrativas e
Complementares de Saude - PICS, cddigo TJ/DCA-14;

Il - um cargo em comissao de Assistente Técnico, codigo TI/DCA-19;
IV - trés cargos em comissdo de Assistente de Apoio Técnico a Saude, cddigo TI/DCA-19; e
V - uma Funcéo Técnica Especializada, codigo TJ/FC-5.

Art. 8° O Anexo Il da Resolucdo TIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“I..]

Cod. | Orgdo/Unidade Finalidade Area Classificacio
14.1 | Centro Judiciario de | Promover, no ambito da | Apoio direto | Unidade
Solucao de | Comarca de Boa Vista, a| aatividade | judiciaria de
Conflitos e | adequada resolugdo dos judicante primeiro grau
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Cidadania de Boa | conflitos de interesse por
Vista meio de mediacdo e
conciliagdo judicial.
[..]
Cémara de | Saude de Boa Vista | Apoio direto | Unidade de apoio
14.1.2 | Conciliacédo da | Implementar a mediacdo | a  atividade | direto a atividade
Saude de Boa Vista | e a conciliacdo | judicante judicante de
préprocessual nas primeiro grau
demandas relativas ao
direito a satde
14.1.3 | Ndcleo de | Realizar a distribuicdo | Apoio direto | Unidade de apoio
Superendividamento | pré-processual, a  atividade | direto a atividade
do CEJUSC de Boa | audiéncias conciliatdrias | judicante judicante de
Vista e sessdes de mediacdo primeiro grau
para repactuacdo de
dividas entre 0
consumidor em situacao
de superendividamento e
0 conjunto de credores
decorrentes de relacdo de
consumo, inclusive
operacdes de crédito,
compras a prazo e
servicos de prestacdo
continuada.
[.]
Centro Judiciario de | Promover, no ambito da | Apoio direto | Unidade
Solucéao de | Comarca de |a atividade | judiciaria de
14.4 | Conflitos e | Roraindpolis, a adequada | judicante primeiro grau
Cidadania de | resolucdo dos conflitos de
Roraindpolis interesse por meio de
mediacdo e conciliagdo
judicial.
[..]
Servico Assegurar a crianga e ao | Apoio direto | Unidade de apoio
Especializado de | adolescente o direito de | a  atividade | direto a atividade
19 Depoimento serem ouvidos em todo | judicante judicante de
Especial processo judicial que primeiro grau.
possa afetar seu interesse,
de forma segura e por
profissional capacitado
[...]” (NR)

Art. 9° O Anexo 1V da Resolucdo TJIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:
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Cad.

Orgéo/Unidade

Finalidade

Area

Classificacao

[...]

2.2

Secretaria de
Saude e
Qualidade de
Vida

Criar e coordenar a
politica local de atencéo
integral & salde, e prestar
0 suporte necessario a
magistrados e servidores,
visando a prevencdo de
doencas, promocdo da
salde e da qualidade de
vida.

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de apoio
indireto a
atividade
judicante

2.2.1

Subsecretaria de
Promogao da
Saude

Promover e gerir acoes
integradas de promocéo da
salde, qualidade de vida e
bem-estar, alinhadas as
metas  estratégicas  do
Tribunal, visando ao
cuidado integral a salde
dos trabalhadores do Poder
Judiciario de Roraima

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de apoio
indireto a
atividade
judicante

[.]

2.2.2

Subsecretaria de
Saude
Ocupacional

Atuar na gestdo da saude
ocupacional,
implementando a Politica
de Atencdo Integral a
Salde por meio da
vigilancia continua dos
dados  epidemiolégicos,
ambientes e processos de
trabalho, da coordenagéo
de acbes de prevencdo ao
adoecimento e da anélise
estratégica dos
afastamentos, com foco na
promogdo de um meio
ambiente laboral seguro e
na abordagem
biopsicossocial da salde
de trabalhadores do Poder
Judiciario de Roraima.

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de apoio
indireto a
atividade
judicante

[...]

Subsecretaria de
Saude

Planejar e gerir a politica
de assisténcia a salde

Apoio direto a
atividade

Unidade de Apoio
indireto a
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2.2.3

Suplementar suplementar, coordenando

as acdes de fiscalizacéo,
suporte e defesa dos
direitos dos beneficiarios
para assegurar Seu acesso
qualificado aos servicos de
salde, além de promover a
publicidade das atividades
inerentes ao plano de
saude.

judicante

atividade
judicante

[.]

Setor
Acessibilidade e | acOes voltadas ao

de | Desenvolver politicas e

2.7 Inclusdo cumprimento das diretrizes

de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ambito do
TJRR, em atencdo a Res.
CNJ 401/2021.

Apoio direto a
atividade
judicante

Unidade de apoio

indireto
atividade
judicante

a

[..]” (NR)

Art. 10. O Anexo V da Resolucdo TJIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“I..]

Caddigo Descricéo Quantidade de Total de Vagas
Cargos
[...]
TJ/DCA-7 | Subsecretario(a) 10
TJIDCA-7 | [..] 14
[...]
TJ/DCA-9 | Assessor(a) Especial 22 22
[...]
TJ/DCA-13 | Assessor(a) Técnico(a) | 39
TJ/DCA-13 | Assessor(a) de Saude do NAT-JUS 2 42
TJ/DCA-13 | Assessor(a) de Atengédo a Saude 1
[...]
TJDCA-14 | [..]
TJ/DCA-14 | Assessor(a) Técnico(a) Il 70
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TJ/DCA-14 | Assessor(a) Técnico(a) Il - Praticas 2 85
Integrativas e Complementares de
Saude - PICS
TJDCA-19 | [...]
TJ/DCA-19 | Assistente Técnico(a) 78
TJ/DCA-19 | Assistente de Apoio Técnico a Saude 3 94
TOTAL 469
[...]” (NR)

Art. 11. O Anexo VI da Resolucdo TJIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“I..]

Cddigo Descricéo Quantidade de Total de Vagas
Cargos

TJ/FC-2 [...]

TJ/FC-2 Coordenador(a) da Assessoria 9 16
Juridica

[...]

TJ/FC-3 [...]

TJFC-3 Subsecretario(a) 18 33

TJ/FC-3 [...]

[]

TJ/IFC-4 Chefe de Setor 55

TJ/IFC-4 [...] 65

TJFC-4 Chefe de CEJUSC 2

[...]

TJ/FC-5 Funcéo Técnica Especializada 43 43

TJ/FC-6 Funcdo Técnica de 54 54
Assessoramento

TOTAL 266

[...]” (NR)

Art. 12. O Anexo VIl da Resolucdo TIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:
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Ref. Cadigo Funcao Requisitos
10 | TJ/DCA-2 Secretario(a) de Saude Formac&o Superior na &rea da Saude.
e Qualidade de Vida
[...]
Assessor(a) de | Formacdo Superior em Medicina com
i Atencdo a Saude habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
>1 TJDCA-13 de Médico, expedida pelo Conselho Regional
de Medicina - CRM.
52 TJ/IDCA-7 Subsecretario(a)  de | Formacdo Superior em Ciéncias Contabeis.
Contabilidade
53 TJ/DCA-7 Subsecretario(a)  de | Servidor efetivo com Formacdo Superior em
Planejamento e | Administracdo, Direito, Economia ou Gestdo
Governanca Plablica OU outra area de formacdo com
especializacdo na area.
54 TJ/DCA-14 | Assessor(a) Formacdo Superior na éarea da saude,
Técnico(a) ] - | acompanhada de inscri¢do ativa e regular no
Préaticas Integrativas e | respectivo conselho de classe.
Complementares  de
Saude - PICS
55 TJ/DCA-19 | Assistente de Apoio | Formacdo Superior ou técnica na area de
Técnico a Saude salde e inscricdo ativa e regular no respectivo
conselho de classe profissional, se for o caso.
[...]” (NR)

Art. 13. O Anexo VIII da Resolucdo TIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“[..]

Ref. | Cddigo Funcéo Requisitos
[...]
14 TJ/FC-1 Diretor(a) de Servidor efetivo do Poder Judiciario com
Secretaria Formacao Superior em Direito.
[...]
Subsecretario(a) de Servidor efetivo com Formagdo Superior na
32 TJFC-3 Promocéo a Saude area da saude, ou qualquer Formagao
Superior com experiéncia profissional de 1
(um) ano na area.
33 TJ/FC-3 Subsecretario(a) de Servidor efetivo com formacao superior na

Saude Suplementar

area da salde ou outra formacao superior
com experiéncia comprovada de, no minimo
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1 (um) ano, em gestéo e/ou fiscalizacdo de
contratos/convénios administrativos.

Subsecretario(a) de Servidor efetivo com Formagéo Superior na
34 TJ/FC-3 Saude Ocupacional area da saude ou outra Formacao Superior
com especializacdo em Salde e Seguranga
do Trabalho - SST, ou com experiéncia
profissional de 1 (um) ano na area.

110 | TJ/FC-3 Gestor(a) de Ouvidoria | Servidor efetivo com Formacgdo Superior.

Subdiretor(a) de Apoio | Servidor efetivo com Formagdo Superior

113 | TJ/FC-2 Multidisciplinar da em Psicologia, Pedagogia ou Servico
DAGMF Social.
[.]
Subsecretario(a) de Servidor Efetivo com Formacao Superior
116 | TJ/FC-3 Gestdo Estratégica de em Administracdo, Gestao de Pessoas ou
Pessoas Gestao Pablica OU outra area de formacao,
com especializacdo na area de Gestdo de
Pessoas.
117 | TJ/FC-4 Chefe de CEJUSC Servidor efetivo com Formagéo Superior e

certificacdo em mediacdo judicial, nos
termos da Resolugdo CNJ n. 125/2010.

[...]I” (NR)
Art. 14. O Anexo Xl da Resolucdo TJIRR/TP n. 19, de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“I..]
10. SECRETARIO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (TJ/DCA-2)

[...]
40. ASSESSOR(A) DE ATENCAO A SAUDE (TJ/DCA-13)

Participar ativamente do planejamento e da execucdo de programas e acdes de promocédo da
salde e prevencdo de doencas, como campanhas de vacinacdo, palestras, oficinas e outras
atividades de educacdo em salde.

Prestar atendimento médico de carater primario e emergencial a magistrados e servidores nas
dependéncias do Poder Judiciario, estabilizando o paciente e realizando o encaminhamento
para a rede de saude, quando necessario.

Solicitar e interpretar exames complementares para fins de diagnostico e acompanhamento no
ambito ambulatorial da unidade de salde, orientando magistrados e servidores sobre o0s
resultado

Atuar como Médico (a) Examinador(a) responsavel pela execucdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - NR-7, o que inclui o planejamento, a realizacdo
dos exames clinicos ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de risco e demissionais) e a emissdo dos respectivos Atestados de Salde
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Ocupacional - ASO, em conformidade com a Norma Regulamentadora n. 7.

Participar da gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - NR-1, colaborando
com a equipe de seguranca do trabalho na identificagéo e avaliacdo dos riscos ocupacionais e
na proposi¢cdo de medidas de controle, sob a perspectiva da salde.

Analisar, em conjunto com a Subsecretaria de Salde Ocupacional, dados de saude e
absenteismo, para identificar tendéncias, mapear perfis epidemiolégicos e subsidiar o
planejamento de a¢les de vigilancia e promoc¢do da salde.

41. SUBSECRETARIO(A) DE CONTABILIDADE (TJ/DCA-7)

Gerenciar os lancamentos contabeis de liquidacdo e de escrituracdo, assegurando a precisao e
a exatidao dos resultados contébeis das unidades orcamentarias do Poder Judiciério;

Controlar os registros contabeis de forma cronoldgica, sistematizada e individualizada dos
lancamentos de liquidacdo e de escrituragdo em conformidade com a legislacdo contabil
aplicada ao Setor PUblico e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Supervisionar as atividades de liquidacdo e conferéncia das ordens geradas, com impostos e
demais retencdes;

Acompanhar as conciliagdes bancarias das unidades gestoras, quinzenalmente ou
mensalmente, e verificar os lancamentos efetuados pela unidade arrecadadora e pela
Subsecretaria de Financas, quando do pagamento de despesas e repasses de impostos, para
evitar danos ao erario e pagamentos equivocados ou em duplicidade;

Acompanhar a composi¢cdo patrimonial das unidades orcamentarias do Poder Judiciario por
meio de analise das contas contébeis, realizando a conciliacdo dos estoques de material de
consumo e de permanentes;

Realizar a escrituragdo contabil dos bens patrimoniais das unidades orcamentarias do Poder
Judiciario;

Proceder com o cancelamento dos Restos a Pagar N&o Processados;

Registrar a transferéncia de recursos financeiros entre as unidades or¢camentarias do Poder
judiciario;

Registrar a restituicdo de valores depositados a maior na conta bancéaria do FUNDEJURR,
bem como a escrituracdo de reembolsos financeiros a servidores do Poder Judiciario ou outro
0rgdo da administragdo publica;

Suprir a Secretaria da Fazenda e a Secretaria do Tesouro Nacional com balancetes contabeis
mensais das unidades or¢camentarias do Poder Judiciério;

Subsidiar a gestdo por meio de informagdes e relatdrios contébeis, inclusive para atender
instrumentos legais de controle como prestacdo de contas e outros que venham a ser exigidos
do Poder Judiciario, inclusive para instru¢do de processos judiciais;

Analisar os Mandados de Citacdes expedido pelo Tribunal de Contas do Estado, quando
referente as contas de gestdo, na parte que cabe aos registros contabeis, e elaborar sua
justificativa para posterior encaminhamento ao 6rgéo fiscalizador;

Processar o0 encerramento do exercicio financeiro das unidades or¢camentérias, conferindo as
contas contabeis e suas demonstracdes e anexos nos termos da lei;

Analisar e acompanhar a emissdo do Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria, em
conformidade com a legislacao vigente, e encaminhar para a Secretaria de Fazenda do Estado;

Elaborar o Relatorio de Gestdo Fiscal, em conformidade com a legislacdo vigente, e
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encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional;

Analisar os suprimentos de fundos concedidos aos servidores, conferindo suas etapas,
aplicacdo e prestacéo de contas visando a correta utilizacéo do recurso e evitando prejuizos ao
erario;

Analisar todas as situacdes que envolvem registros contdbeis de modo a assegurar sua
contabilizacdo de acordo com as normas vigentes;

Verificar o Plano de Contas e sua constante adequagdo aos normativos vigentes;

Efetuar a inscricdo de servidores, quando necessario, na conta de devedores do Tribunal de
Justica, e a sua respectiva baixa quando houver a restituicdo ao erario.

42. SUBSECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA (TJ/DCA-7)

Coordenar a concepcdo, elaboracgdo, atualizacdo, desdobramentos, comunicacdo e execucao
do Plano Estratégico Institucional;

Traduzir dados em diagnosticos organizacionais a fim de subsidiar a defini¢do da estratégia;

Acompanhar a execuc¢édo da estratégia por meio dos indicadores, subsidiando a Secretaria para
realizar as acOes corretivas quando houver baixa aderéncia por parte da organizagao;

Assegurar o alinhamento do Planejamento Institucional ao Planejamento Nacional do
Judiciario coordenado pelo Conselho Nacional de Justica;

Definir e disseminar o conhecimento sobre metodologias, ferramentas e técnicas relativas a
Gestdo Estratégica, de projetos, de processos, da qualidade, e outras que sejam benéficas ao
aprimoramento dos resultados institucionais;

Acompanhar as unidades na elaboracdo de seus planejamentos tatico e operacional,
orientando para assegurar sua harmonia com o Plano Estratégico;

Prestar suporte técnico as unidades para o desdobramento do planejamento e a estruturacdo
dos projetos sob sua responsabilidade;

Acompanhar a execucao das metas, projetos e acOes, divulgando os resultados por meio das
ReuniBes de Analise Estratégica - RAE;

Elaborar os relatérios de resultado alinhado as diretrizes dos 6rgdos de controle externo e o
relatorio de gestdo com foco no cumprimento do Planejamento;

Instituir e fomentar acdes de Governanca e Compliance no &mbito do Tribunal de Justica de
Roraima;

Planejar e executar as atividades de controle e conformidade, incluindo a apuracéo, a
comunicacéo e a reducéo de riscos de fraude e de corrupcao, aplicacdo efetiva do cdédigo de
ética, com objetivo de prevenir e detectar atividades e condutas que possam caracterizar
ilicitudes ou gerar riscos a reputacao institucional.

43.ASSESSOR(A) TECNICQ(A) Il - PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES DE SAUDE (PICS) (TJ/DCA-14)

Realizar avaliagdo da saude dentro do escopo de sua especialidade identificando as
necessidades individuais do publico-alvo.

Planejar e executar atendimentos individualizados ou em grupos, aplicando instrumentos e
técnicas especificas de sua area de formacao no manejo de queixas, sinais e sintomas.
Acompanhar a evolucao do publico-alvo atendido, realizando reavaliagdes periodicas com
foco no bem-estar e na autonomia do individuo.
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Manter registros confidenciais e organizados de todos os atendimentos realizados, em
conformidade com as normas de sigilo profissional e a Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD.

Atuar como agente de educacdo em salide e bem-estar, elaborando materiais informativos e
ministrando palestras e/ou oficinas em apoio as campanhas da Secretaria de Saude e
Qualidade de Vida.

Colaborar no planejamento e na execuc¢do de programas de satde e qualidade de vida,
integrando a visao e as ferramentas das Préticas Integrativas e Complementares em Saude -
PICS as demais acOes de salde promovidas pela Secretaria de Satde e Qualidade de Vida.

Prestar assessoramento técnico especializado a gestdo da Secretaria de Saude e Qualidade de
Vida em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, contribuindo com analises, pareceres e
propostas para a melhoria continua dos servicos.

Manter-se atualizado(a) sobre as inovagdes, pesquisas e melhores praticas em sua area de
especialidade, propondo a implementacdo de novas abordagens que possam agregar valor
aos servigos prestados.

Zelar pelos materiais, equipamentos e pelo ambiente de trabalho, garantindo que o espago de
atendimento seja seguro, acolhedor e adequado para a realiza¢do dos atendimentos.

44. ASSISTENTE DE APOIO TECNICO A SAUDE (TJ/DCA-19)

Prestar suporte técnico e operacional nas acdes e programas de promocao da salde e
qualidade de vida, incluindo a preparacdo de materiais, organizagdo de eventos e apoio
logistico.

Executar procedimentos técnicos de suporte a saude, em atendimentos individuais e
coletivos, de rotina ou emergenciais, de acordo com as competéncias e 0 escopo de sua
formacé&o profissional.

Auxiliar na gestao e controle de materiais, insumos e equipamentos da unidade a, realizando
0 monitoramento de estoque, pedidos de reposicdo e zelando pelo correto armazenamento,
uso e manutencéo.

Apoiar o titular da unidade na organizacao de prontuarios e registros dos atendimentos de
saude, garantindo a confidencialidade e a correta documentacéo das informagdes.

Apoiar a organizagdo e manutencdo dos registros de atendimentos e atividades, garantindo a
confidencialidade e a correta documentacao das informagoes, em conformidade com a
LGPD e as normas de sigilo profissional.

Desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas pela chefia imediata, em
prol da eficiéncia da unidade.

[...]” (NR)
Art. 15. O Anexo XII da Resolucdo TJRR/TP n. 19, de 2023, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“[...]
31. SUBSECRETARIO DE PROMOCAO DA SAUDE (TJ/FC-3)

Planejar e desenvolver a Politica de Promocao da Saude e Qualidade de Vida do TIRR, em
consonancia com o planejamento estratégico da institui¢do e as diretrizes do Conselho
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Nacional de Justiga.

Estruturar e executar programas, projetos e acdes continuas voltadas & promocéo da salde
fisica e mental, prevencao de doencgas, bem-estar, e incentivo a praticas de vida saudaveis.

Coordenar e gerir a oferta de Préticas Integrativas e Complementares em Sadde (PICS),
monitorando os dados de adesdo, a qualidade dos servicos prestados e a alocacdo de recursos
no ambito do Poder Judiciério.

Administrar e zelar pela integridade, seguranca e confidencialidade dos prontuérios e
registros de saude, em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD.

Elaborar relatorios gerenciais, analises de dados e indicadores de saude, com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisdo, avaliar o impacto das acdes e promover a melhoria continua
dos servicos.

Acrticular parcerias internas e externas com outras unidades do Tribunal, 6rgdos publicos e
entidades privadas para viabilizar e ampliar as a¢gdes de salde e qualidade de vida.

Acrticular-se com as demais subsecretarias (Saude Suplementar e Satde Ocupacional) para
desenvolver acdes integradas, garantindo que a satde do servidor seja tratada de forma
holistica e alinhada a Politica de Atencdo Integral a Saude.

Propor melhorias continuas nos processos, fluxos de saude e qualidade de vida, com base na
andlise de dados e avaliacdo do publico usuario e cumprir outras atribuic6es que lhe forem
designadas pela Secretaria de Saude e Qualidade de Vida.

32. SUBSECRETARIO(A) DE SAUDE OCUPACIONAL (TJ/FC-3)

Planejar e gerir a execucdo da Politica de Satde Ocupacional do Tribunal, definindo metas,
indicadores e o cronograma de a¢des de prevencao e vigilancia em saude, em alinhamento
com o planejamento estratégico da instituicdo e as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica.

Coordenar a elaboracéo e a gestdo dos programas de salde e seguranca do trabalho, como o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), assegurando que sejam implementados de forma eficaz e
gue seus resultados sejam monitorados e avaliados continuamente.

Fomentar uma cultura de prevencéo e seguranca no trabalho, promovendo ac6es de
capacitacao e conscientizacao para gestores e servidores sobre seus papéis e
responsabilidades na manutencdo de um ambiente laboral saudavel.

Supervisionar e orientar os trabalhos da Junta Médica Oficial, garantindo a padronizagédo dos
procedimentos periciais, a isonomia nas decisdes e a celeridade nos processos de concessdo
de licencas e outros beneficios.

Determinar a realizacdo de inspecdes e analises ergondmicas nos ambientes de trabalho, com
base em dados de absenteismo, queixas dos servidores ou relatérios da Junta Médica, para
investigar e propor solucdes para os riscos identificados.

Gerir a investigacdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, assegurando que as
causas sejam devidamente analisadas e que as medidas corretivas sejam propostas e
implementadas para evitar recorréncias.

Atuar na andlise estratégica dos dados de afastamentos e exames periddicos, transformando
informacdes em inteligéncia para a gestdo, e apresentar relatorios analiticos a Secretaria de
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Saude e Qualidade de Vida, com diagndsticos e propostas de intervencao.

Gerir o processo de pericia oficial em saude, normatizando e uniformizando os
procedimentos para a concessdo de licencas e outros beneficios, garantindo a legalidade, a
isonomia e a agilidade.

Administrar e zelar pela integridade, seguranca e confidencialidade dos prontuérios e de
todos os registros de saude sob a guarda da subsecretaria, garantindo o estrito cumprimento
da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e das normas de sigilo profissional.

Assegurar a conformidade da unidade com todas as obrigagdes legais e normativas,
incluindo o envio de informacdes Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ao Conselho Nacional de Justica - CNJ e aos 6rgaos
de auditoria e controle, respondendo oficialmente pela precisao e pontualidade dos dados.

Acrticular-se com as demais subsecretarias (Promocéao da Saude e Saude Suplementar) para
desenvolver acdes integradas, garantindo que a satde do servidor seja tratada de forma
holistica e alinhada a Politica de Atencdo Integral a Saude.

Propor melhorias continuas nos processos, fluxos e na prépria politica de saude ocupacional,
com base na analise de dados e avaliagdo do publico usuario e cumpr

33. SUBSECRETARIO(A) DE SAUDE SUPLEMENTAR (TJ/FC-3)

Planejar e propor diretrizes para a politica de assisténcia a satde suplementar do Tribunal,
garantindo seu alinhamento continuo ao Planejamento Estratégico da instituicdo e a
Resolugdo CNJ n. 207/2015 e atualizagdes.

Coordenar a elaboracéo e revisdo periddica do projeto basico ou termo de referéncia para a
contratacdo de servicos de assisténcia a satde, incorporando as necessidades dos
beneficiarios e as melhores praticas de mercado.

Atuar como canal primario de suporte aos beneficiarios, prestando orientacdes sobre
cobertura, promovendo a comunicagéo sobre as regras de utilizagao, rede credenciada e
processos administrativos relacionados ao plano de salde.

Mediar e intervir ativamente na defesa dos direitos dos beneficiarios junto a operadora,
tratando de forma resolutiva as reclamacdes sobre negativas de cobertura, dificuldades de
agendamento e outras barreiras de acesso.

Gerir o cadastro de beneficiarios, supervisionando os processos de incluséo, excluséo e
movimentagao para garantir agilidade e a correta aplicacdo das regras de elegibilidade.

Produzir e analisar relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho, como sinistralidade,
principais causas de utilizacdo e niveis de satisfacdo dos usuérios, para subsidiar a tomada de
decisdo e a renegociagao contratual.

Articular-se com as demais subsecretarias (Promoc¢éo da Salde e Satude Ocupacional) para
desenvolver ac¢des integradas, garantindo que a satde do servidor seja tratada de forma
holistica e alinhada a Politica de Atencdo Integral a Saude.

Propor melhorias continuas nos processos, fluxos e na prépria politica de saude suplementar,
com base na analise de dados e avaliagdo do publico usuério e cumprir outras atribuigdes que
Ihe forem designadas pela Secretaria de Saude e Qualidade de Vida.

[..]
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93. CHEFE DE SETOR DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA (JMO/TJRR) (TJ/FC-4)

Gerir e organizar o processo de pericia oficial em satde, garantindo as condicdes técnicas e
administrativas para que a Junta Médica Oficial atue com autonomia, eficiéncia e isonomia
na avaliacdo da capacidade laboral de magistrados e servidores.

Instruir e analisar os processos de licencas médicas e outros afastamentos legais, observando
a correta documentacdo e fundamentacdo técnica para a decisdo administrativa, e efetuando
os devidos registros nos Sistemas de Gestdo de Pessoas.

Atuar como ponto focal técnico na avaliacdo dos pedidos de condic¢des especiais de trabalho,
organizando a avaliacdo pericial da equipe multidisciplinar e emitindo parecer conclusivo
para subsidiar a decisdo da Presidéncia

Gerir a emissdo e o registro das ComunicacGes de Acidente de Trabalho - CAT, assegurando
a conformidade com os prazos e os requisitos legais, e fornecendo subsidios para a
investigacao de suas causas.

Elaborar relatorios gerenciais sobre os afastamentos por motivo de saude, analisando dados e
estatisticas para fornecer a Subsecretaria de Satde Ocupacional informacdes estratégicas
sobre o perfil de absenteismo e as principais patologias.

Zelar pela correta aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD em todos 0s
processos do setor, garantindo a gestdo segura, o sigilo e a confidencialidade dos dados de
salde e dos laudos periciais, desde a coleta até o arquivamento, e atuando como o principal
responsavel pelo tratamento dessas informacdes.

Prestar informacdes técnicas e fornecer dados consolidados sobre pericias e licencas para as
auditorias do CNJ, 6rgaos de controle e outros setores do Tribunal, sempre resguardando o
sigilo das informagdes individuais.

Liderar a equipe do setor, distribuindo as tarefas, orientando os trabalhos e promovendo um
ambiente de colaboracdo e eficiéncia.

Propor melhorias continuas nos fluxos e sistemas relacionados ao processo pericial, visando
a otimizacdo, a desburocratizacdo e a melhoria da experiéncia das pessoas.

[..]
112. CHEFE DE CEJUSC (TJ/FC-4)

Gerir e planejar as atividades do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSC, alinhando-as as metas nacionais do CNJ e as diretrizes institucionais do Tribunal
de Justica do Estado de Roraima;

Assessorar 0(a) Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC nas acdes estratégicas e na solugdo das
demandas especificas da unidade, prestando suporte técnico e administrativo as unidades
subordinadas;

Coordenar e supervisionar servidores, mediadores, conciliadores e estagiarios, promovendo
capacitacdo continua, integracdo das equipes e padronizacdo dos servigos prestados;

Planejar, implementar e monitorar normas, fluxos e procedimentos internos de triagem,
encaminhamento e resposta as manifestagdes recebidas, visando a eficiéncia e a
uniformizacdo dos processos de conciliagcdo e mediagao;

Organizar e coordenar a realiza¢do das audiéncias e sessdes de mediacédo e conciliacdo
(judiciais e pre-processuais), inclusive pautas concentradas e virtuais, garantindo condi¢des
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fisicas e tecnoldgicas adequadas e zelando pela infraestrutura do CEJUSC;

Promover ac¢des de divulgacdo e articulagdo com érgéos publicos, entidades privadas e
sociedade civil para difusdo da cultura de pacificacdo social e fortalecimento dos métodos
consensuais de solucao de conflitos;

Acompanhar e controlar a alimentacao dos sistemas eletronicos e estatisticos, monitorando
indicadores de desempenho e elaborando relatorios gerenciais para 0 NUPEMEC e érgdos
de supervisdo;

Implantar e difundir novas préticas e tecnologias aplicaveis a mediagdo e a conciliacdo, em
articulacdo com o NUPEMEC e demais unidades correlatas, fomentando a uniformizacéao de
procedimentos entre 0s CEJUSCs;

Avaliar a satisfacdo dos usuarios dos servi¢os do CEJUSC e propor melhorias com base nas
demandas e sugestdes recebidas

Orientar e prestar informacdes as partes, advogados, autoridades e demais interessados sobre
0s servicgos prestados pelo CEJUSC, assegurando cortesia, objetividade e eficiéncia no
atendimento;

Zelar pela eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos do CEJUSC, garantindo o
cumprimento das normas internas, metas institucionais e diretrizes do CNJ e do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima.

113. SUBSECRETARIO(A) DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (TJ/FC-3)

Fomentar a concretizacdo da politica de gestdo de pessoas do Poder Judiciario de Roraima,
de modo a convergir com 0s objetivos estratégicos;

Auxiliar a governanca de gestao de pessoas na sistematizacdo das decisfes, a fim de
assegurar que as decisdes e acOes relacionadas a tematica estejam alinhadas com a estratégia
institucional;

Executar as diretrizes, politicas e programas que promovam 0 engajamento, a motivacao e o
desenvolvimento dos servidores;

Desenvolver, coordenar e implementar a¢6es voltadas para a vivéncia dos valores
organizacionais;

Prestar consultoria interna em questdes relativas ao desenvolvimento gerencial e a cidadania
organizacional;

Monitorar os indicadores relacionados a gestao estratégica de pessoas;

Promover e manter atualizado o desenho, a analise e descricdo dos cargos e func¢des do
Poder Judiciario;

Propor alteragdes na politica remuneratoria do Poder Judiciério, inclusive concessao de
gratificacOes e outros beneficios que entender estratégicos para a manutengdo e motivacao
de servidores;

Manifestar-se sobre eventuais propostas de gratificagdes por parte de servidores, realizando
as pesquisas e estudos correspondentes em outros Tribunais ou 6rgdos da administragdo
publica;

Coordenar a Gestdo de Desempenho por competéncias, efetivando suas etapas conforme
normativo em vigor, interagindo com todos o0s setores para promover sua correta aplicacéo;

Mapear as competéncias e realizar a revisdo periodica do modelo de gestdo por
competéncias;
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Prestar apoio aos setores durante o processo de Gestdo de Desempenho por Competéncias,
assegurando o correto preenchimento pelos gestores e servidores;

Gerenciar a carreira, estabilidade e progressao funcional,

Coordenar a selecdo de candidatos, garantindo que os critérios de selecdo estejam alinhados
as competéncias e habilidades necessarias;

Avaliar, conforme o plano da gestdo por competéncias, as necessidades de capacitagdo para
aprimoramento do desenvolvimento de servidores;

Organizar e executar a pesquisa de clima organizacional e fomentar ac6es estratégicas de
melhoria, com base no diagnostico da pesquisa; e

Enviar ao eSocial os dados de competéncia da unidade e efetuar a certificagdo do envio.

[...]” (NR)
Art. 16. Revogar os dispositivos abaixo relacionados:
| - inciso 11 do art. 5° da Resolugdo TJRR/TP n. 18, de 5 de junho de 2025;

Il -ositens 7.1, 14.1.1, 14.2, 14.2.1 e 14.2.2 do Anexo Ill da Resolucdo TIRR/TP n. 19, de
16 de agosto de 2023;

Il -oitem 2.2.1.1 do Anexo IV da Resolucdo TJRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023;
IV - o item 23 do Anexo VII da Resolucdo TIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023;

V - 0s itens 89, 101, 106 e 114 do Anexo VIl da Resolucdo TJRR/TP n. 19, de 16 de agosto
de 2023;

VI - o item 22 do Anexo Xl da Resolucdo TIRR/TP n. 19, de 16 de agosto de 2023; e

VII - os itens 88, 97, 102 e 110 do Anexo XII da Resolucdo TJIRR/TP n. 19, de 16 de agosto
de 2023.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo

Des. Leonardo Cupello
Presidente

Este texto néo substitui o original publicado no DJe, edi¢do 7993, 2.12.2025, pp. 3-16.
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