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PORTARIA TJRR/PR N. 855, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre o estagio remunerado para
estudantes de nivel meédio, superior e
educacdo profissional do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima e revoga a
Portaria TIRR/PR n. 1.747, de 6 de
novembro de 2012.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e critérios que regulamentem o
planejamento, execucao e o0 acompanhamento do Programa de Estadgio no &mbito do Tribunal,
nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e unificar as normas vigentes sobre estagio
remunerado no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Roraima; e

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo SEI/TJRR n. 0004931-
52.2024.8.23.8000,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A realizacdo de estagio, mediante a concessdo de bolsa do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima - TIRR, por alunos que estiverem com matricula e frequéncia regular em
curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio e da educacao
especial, estando excluidos aqueles que fazem parte do Projeto Guarda Mirim da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, obedecera ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° O programa de estagio no ambito do TJRR objetiva proporcionar a preparacdo do
estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio
de atividades correlatas a sua pretendida formacdo profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio
com o 0Orgéo.

Art. 3° O gerenciamento do processo de estagio estabelecido no caput do art. 2° desta Portaria,
ficaréd a cargo da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, com o0 apoio de agente de integracédo
por meio de instrumento celebrado com o TIRR, respeitados os critérios desta Portaria.

Art. 4° O estagio remunerado no TJRR pode ser realizado por alunos que estiverem
matriculados e tiverem frequéncia regular em curso de educacgdo superior, de educacdo
profissional e de ensino médio, incluindo-se os estudantes da educacdo especial e da
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modalidade profissional da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, vinculados ao ensino
publico ou ao particular.

Art. 5° O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso de estdgio a ser
assinado pelo TJRR, pela instituicdo de ensino, pelo educando e, quando for o caso, pelo
representante legal deste ultimo.

Art. 6° Cabe as unidades integrantes do TIRR oferecer as condi¢des necessarias a obtencao de
experiéncia pratica por meio da efetiva participacdo em atividades, servicos, programas,
planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlacdo com a area de formacéo
profissional do estagiario.

Art. 7° A unidade interessada em receber estagiario deve dispor, na sua lotacdo, de servidor
com formac&o académica ou experiéncia profissional na area de conhecimento idéntica a do
curso do estudante e, quando exigido em lei, com inscricdo em orgdo de fiscalizacdo
profissional.

Art. 8° Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formacéo
académica, serd proporcionado ao estudante estagiario:

| - a preparacdo para o trabalho produtivo;

Il - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

I11 - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV - a contextualizacdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos.

Capitulo 11
Das Bolsas de Estagio

Art. 9° O quantitativo de bolsas de estagio sera estabelecido de acordo com as necessidades
do TJRR e com 0s recursos orcamentarios disponiveis, ndo podendo ultrapassar os limites
estabelecidos na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. Para estudantes de nivel médio, o limite de que trata o caput ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do quadro funcional do 6rgao.

Art. 10. Do total de bolsas de estagio oferecidas pelo TIRR, observar-se-a a seguinte reserva
de vagas:

| - 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas a estudantes com deficiéncia, desde que as
atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, a ser comprovada
mediante laudo médico original, conforme Lei Estadual n. 2.335, de 2 de marc¢o de 2026;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo destinadas a estudantes autodeclarados
pretos e pardos, nos termos da Resolucdo CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015, e suas
alteracdes, por meio de uma declaragdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e anexo | desta Portaria;

I11 - 3% (trés por cento) das vagas serdo destinadas a estudantes autodeclarados indigenas, nos
termos da Resolugdo CNJ n. 203, de 2025, e suas altera¢Ges, observando-se 0 quesito cor ou
raca adotado pelo IBGE, conforme o anexo Il desta Portaria; e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/8399
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203

—————

[

——— | — | ———

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissao Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

IV - 2% (dois por cento) das vagas serdo destinadas a estudantes quilombolas, nos termos da
Resolucdo CNJ n. 203, de 2015, e suas alteracGes, observando-se o0 quesito cor ou raga
adotado pelo IBGE, conforme o anexo Il desta Portaria.

8 1° Na hipotese de ndo haver estudantes quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

8 2° Na hipotese de ndo haver estudantes indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

8 3° Na hipotese de ndo haver estudantes indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

8 4° Na hipotese de ndo haver estudantes aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para estudantes pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista nos incisos I, 111 e 1V deste artigo.

8 5° A condicdo de pertencimento a populacdo indigena deverad ser comprovada mediante a
apresentacdo de, no minimo, um dos seguintes documentos:

a) declaracao da respectiva comunidade acerca da condi¢do de pertencimento étnico, assinada
por, pelo menos, 2 (duas) liderangas reconhecidas; ou

b) Registro Administrativo de Nascimento Indigena - RANI, emitido pela Fundagao Nacional
do Indio - FUNAL.

8 6° A condicéo de pertencimento & comunidade quilombola devera ser comprovada mediante
a apresentacédo de declaracdo da respectiva comunidade acerca da condic¢do de pertencimento
étnico-racial, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade.

Capitulo 111
Do Pagamento da Bolsa de Estagio

Art. 11. O estudante em estagio fara jus a bolsa de estadgio mensal e ao auxilio-transporte.

8 1° O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte seré fixado pelo Presidente do TIRR
por Portaria especifica.

8 2° O TJRR ndo custeara quaisquer despesas de estagiarios, especialmente as relacionadas a
inscri¢cBes ou transporte para cursos, seminarios, simpasios e afins.

Art. 12. A bolsa de estagio serd paga com base na frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se do valor os dias correspondentes as faltas registradas.

8 1° Serd debitada do valor da bolsa a razdo de 1/30 (um trinta avos) por dia de falta
registrada.

8 2° Ndo havera desconto do valor da bolsa, quando o estagiario for convocado para depor na
Justica ou para participar como jurado no Tribunal do Juri, desde que seja apresentada
comprovacéo expedida pelo respectivo Tribunal.
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8 3° No caso de estudante que ingressar no estagio com o més iniciado, o célculo da bolsa sera
proporcional aos dias de estagio, tomando-se por referéncia 0 més comercial de 30 (trinta)
dias, conforme o § 1° deste artigo.

8 4° As faltas injustificadas iguais ou superiores a 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de 1 (um) més, acarretardo o desligamento do estégio.

Art. 13. O estagiario podera afastar-se de suas atividades, sem a realizacdo de desconto na
bolsa:

| - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de estagio, para doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

Il - por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento; e

Il - por 2 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, do pai/mae, do
filho(a) ou irméo(a).

Art. 14. O auxilio-transporte sera pago junto com a bolsa de estagio, em pecunia, proporcional
aos dias efetivamente estagiados, ndo sendo devido nos casos de licenca ou recesso.

8§ 1° Ndo seré descontado da bolsa de estagio qualquer valor referente ao auxilio-transporte.

8§ 2° Sera debitada do valor do auxilio-transporte a raz&o de 1/30 (um trinta avos) por dia de
falta registrada.

8 3° O valor podera ser revisto para adequar-se as alteracdes no valor das passagens de
transporte urbano.

Art. 15. O estagiario devera ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida.

Capitulo IV
Da Duracéo e da Jornada do Estagio

Art. 16. O estdgio terd duracdo maxima de 2 (dois) anos ou até a conclusdo do curso,
prevalecendo o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado mediante interesse das partes,
respeitado o limite maximo previsto.

Art. 17. A duracdo do estagio para o estudante com deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos,
desde que haja interesse e concordancia entre as partes, limitando-se ao término do curso pelo
qual ingressou no programa.

Paragrafo unico. O estudante que ja tiver estagiado no TIRR poderé ingressar novamente no
programa, desde que 0 novo periodo, somado ao(s) anterior (es), ndo ultrapasse o limite de 2
(dois) anos.

Art. 18. A jornada de estagio deve estar compativel com o horario escolar e correspondera a:

I - 25 (vinte e cinco) horas semanais para estudantes de nivel superior e educacéo profissional,
e

Il - 20 (vinte) horas semanais para estudantes de nivel médio.
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Art. 19. Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliagdes periddicas ou finais, a
carga horéria diaria do estagio sera reduzida a metade, conforme estipulado no termo de
compromisso de estagio, mediante prévia apresentacdo do calendario académico.

Capitulo V
Do Recrutamento e da Selecdo de Estagiarios

Art. 20. O recrutamento e a selecdo de estagiarios serdo realizados por intermedio de agente
de integragdo ou da Escola Judicial de Roraima - EJURR, mediante processo seletivo de
provas com questdes objetivas e/ou subjetivas, precedido de convocacdo por edital pablico,
observando-se os parametros definidos pelo Tribunal.

Art. 21. As bolsas de estagio serdo concedidas a estudantes recrutados e selecionados com
base nos parametros fixados no edital de abertura do processo seletivo.

Art. 22. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, que vierem a surgir
ou forem criadas, podendo ser destinado para cadastro de reserva.

Art. 23. O processo seletivo deverd apresentar os classificados por curso de formacéo,
comarca, turno disponivel para estagio e vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as cotas
raciais e as pessoas indigenas, conforme parametros definidos pela SGP, com a finalidade de
suprir as unidades requisitantes.

Art. 24. Para admissdo no Programa Bolsa de Estagio o estudante de nivel médio devera
contar com idade minima de 16 (dezesseis) anos completos no ato da investidura do estagio.

Art. 25. Cabe a SGP, antes de cada processo seletivo, indicar o nimero de vagas para
estagiarios ou cadastro de reserva, respeitando os limites do art. 9° desta Portaria, com o
respectivo curso de interesse, devendo ser observada a peculiaridade do desempenho da
funcdo de cada setor que recebera o estudante.

Art. 26. Poderdo concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior, de nivel médio
e educacdo profissional, estando cientes de que sé assumirdo as vagas disponiveis, aqueles
que estejam cursando pelo menos:

| - a metade do curso, nos sistemas semestrais e anuais pares;

I - 0 segundo ano, quando se tratar de curso com duragédo de 3 (trés) anos, ou o terceiro ano,
quando se tratar de curso com duragédo de 5 (cinco) anos, e assim sucessivamente; e

Il - 0 segundo semestre, quando se tratar de curso com duragédo de 5 (cinco) semestres, ou 0
terceiro semestre, quando se tratar de curso com duragdo de 7 (sete) semestres, e assim
sucessivamente.

Art. 27. A inclusdo de estudante no Programa de Estagio observara rigorosamente a ordem de
classificacdo e ocorrerd mediante convocacdo por edital, publicado no Diario da Justica
Eletrénico - DJE do TJRR pela SGP, para assinatura e apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - ficha cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4 (trés por quatro);

Il - copia de RG, CPF e comprovante de quitacdo com as obrigaces militares, se do sexo
masculino, e com as obrigac0es eleitorais, se maior de 18 (dezoito) anos;
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I11 - dados bancérios;

IV - comprovante de residéncia atualizado;

V - certiddes da Justica Estadual (civel, criminal e militar);

VI - declaragdo de ndo acumulacéo de estagios na Administracdo Publica;

VIl - declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio com 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

VIII - declaracdo de que ndo possui vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados;

IX - declaracdo de matricula da instituicdo de ensino, especificando o semestre/ano do curso
do estudante;

X - declaracdo referente a Sumula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal - STF, a
Resolucdo CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, e aos Enunciados Administrativos CNJ n. 1,
de 15 de dezembro de 2005 e n. 7, de 16 de junho de 2008, no caso dos estudantes contratados
na forma do art. 28;

XI - declaracédo de integridade e compliance, instituidas pelas Resolucdo TIRR/TP n. 7, de 21
de fevereiro de 2024, e Resolucdo TJRR/TP n. 8, de 21 de fevereiro de 2024;

XII - declaracdo de Politica de Gestdo da Qualidade, instituido por meio da Portaria TIRR/PR
n. 265, de 17 de julho de 2020, publicada no DJE n. 6724, de 20 de julho de 2020;

XIII - declaragéo de conhecimento do Cédigo de Etica, instituido pelo TIRR;

XIV - laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias do Edital de
Convocacéo, para os estudantes com deficiéncia; e

XV - termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

8 1° O Termo de Compromisso de Estagio serd firmado pelo estagiario, se maior de 18
(dezoito) anos, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela
instituicdo de ensino e pela SGP do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, ficando cada
um dos subscritores com uma via do referido termo, bem como o agente de integragéo.

8§ 2° O prazo para apresentar a referida documentacéo sdo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de
desclassificacdo.

Art. 28. As vagas existentes poderéo ser preenchidas por contratacdo direta, sem processo
seletivo, somente nos seguintes casos:

| - se ja tiverem sido convocados todos os classificados do curso pretendido do processo
seletivo; e

Il - se ndo houver estudante classificado no curso pretendido do processo seletivo.

8 1° A contratacdo direta tem carater provisorio, devendo a SGP promover, logo em seguida,
abertura de novo processo seletivo para substituicdo dos estudantes contratados diretamente,
observada a duracdo dos contratos vigentes.

8 2° Se os classificados no processo seletivo ndo suprirem todas as vagas existentes, a
substituicdo imediata prevista no § 1° deste artigo sera efetuada na seguinte ordem:
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a) o estudante com data final de contrato mais proxima da data de homologac¢&o do resultado
do processo seletivo; e

b) o estudante com menos tempo de curso.

Art. 29. Nas hipdteses de contratacdo direta, devera ser observada, de forma preferencial e em
conformidade com os limites legais, a contratacdo de estudantes do sexo feminino, em
atendimento a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario,
em observancia a Resolucdo CNJ n. 255, de 11 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

Art. 30. E vedada a ocupacdo simultanea, por 1 (um) Gnico estudante, de 2 (duas) ou mais
bolsas de estagio.

Capitulo VI
Das Vedacdes

Art. 31. N&o poderdo realizar estagio no Tribunal:

| - estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados;

Il - estudante ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a érgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - estudante que mantenha, simultaneamente, vinculo de estagio remunerado na
Administracdo Publica; e

IV - estudante contratado na forma do art. 28 desta Portaria que possuir algum familiar ou
parente que seja servidor ou magistrado neste Tribunal ou em qualquer outro 6rgdo do Poder
Judiciario Estadual ou Federal, nos moldes da Sumula Vinculante n. 13 do STF, Resolucéo
CNJ n. 7, de 2005, e os Enunciados Administrativos CNJ n. 1, de 2005, e n. 7, de 2008.

8 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui os vinculos mencionados neste artigo.

8 2° A ndo observéancia da vedagdo prevista neste artigo ou a comprovacao, a qualquer tempo,
de que ndo sdo verdadeiras a declaracbes a que se refere 0 § 1° deste artigo acarretard o
desligamento, de oficio, do estagiario.

Art. 32. E vedada a contratacio de estagiario para atuar/servir subordinado a magistrado ou a
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento que seja seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

Art. 33. E vedado ao estagiario:

| - prestar servico em subordinacdo a servidor ou magistrado, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Il - prestar servi¢os externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou por
pessoa por ele designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de
Compromisso de Estagio;
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Il - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
crédito;

IV - realizar servigos de limpeza e de copa;

V - executar trabalhos particulares nas dependéncias do Tribunal;

VI - trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco a sua saude
e integridade fisica;

VIl - ausentar-se do local do estagio durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

VIII - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IX - utilizar a internet para atividades que ndo estejam ligadas ao estagio;
X - comportar-se de maneira inadequada nas dependéncias do Tribunal;
XI - valer-se do estagio para lograr vantagem para si ou para outrem;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicoes; e

XIII - proceder de forma desidiosa.

§ 1° Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibi¢des impostas aos servidores

publicos civis do Estado de Roraima, previstas no art. 110 da Lei Complementar Estadual -
LCE n. 53, de 31 de janeiro de 2001.

8 2° O supervisor de estégio fiscalizard a observancia do disposto neste artigo e, sempre que
constatar que o estagiario estd realizando qualquer das atividades nele mencionadas, fara
imediata comunicacdo a SGP, que adotara as providéncias necessarias.

Capitulo VII
Da Supervisdo do Estagio

Art. 34. O dirigente da unidade onde for alocado o estudante devera indicar o servidor que
atuara como supervisor do estagio, observado o disposto nos arts. 6° e 7°, a quem cabera:

| - orientar o estagiario sobre a conduta profissional e as normas do Tribunal;

Il - acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlacdo entre as atividades
desenvolvidas na unidade e aquelas exigidas pela institui¢éo de ensino;

Il - proceder a avaliacdo de desempenho do estagiario, aprovar e assinar relatorio semestral
de atividades de estagio;

IV - manter a SGP informada sobre o desempenho do estudante e demais ocorréncias que
digam respeito a realizacdo do estagio;

V - comunicar, imediatamente, os casos de desligamento do estagiario a SGP; e

VI - acompanhar a frequéncia dos estagiarios e encaminhar as ocorréncias de faltas, atrasos
injustificados, licenca ou recesso, na forma do anexo IV desta Portaria, por meio do
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Comunicado de Ocorréncias - Estagiarios do Sistema Eletrénico de Informac@es - SEI, até o
segundo dia Util do més subsequente.

8 1° O descumprimento de qualquer dispositivo desta Portaria ou a prestacdo de informacéo
incorreta implicara responsabilizacdo do supervisor de estagio e do dirigente da unidade na
qual o estagiario estiver alocado pelos prejuizos que decorrerem para o Tribunal, sem prejuizo
da sancéo disciplinar cabivel.

8 2° O supervisor de estagio podera delegar a 1 (um) ou mais servidores da unidade o
encaminhamento da frequéncia mensal do estagiario, observando o disposto no § 1° deste
artigo.

8 3° A delegacédo de que trata o 8 2° deste artigo ndo exime o delegante da responsabilidade
pela supervisao.

8 4° O ndo encaminhamento do Comunicado de Ocorréncias - Estagiarios, no prazo fixado no
inciso VI deste artigo, implicaréa no registro de frequéncia integral para 0 més correspondente.

Art. 35. Cada supervisor podera ter, no maximo, 10 (dez) estagiarios sob a sua superviséo.

Capitulo V111
Das Atribuicdes, Deveres e Responsabilidades do Estagiario

Art. 36. O estagiario assinarda Termo de Compromisso de Estagio, por meio do qual tera
ciéncia dos seus deveres, atribuicbes e responsabilidade e se comprometera a cumprir as
normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas do Tribunal.

Art. 37. S&o deveres do estagiério:

| - ser assiduo e pontual,

Il - observar a atitude e a linguagem adequadas a convivéncia no ambiente profissional;
I11 - trajar-se adequadamente ao ambiente de trabalho;

IV - cumprir a programac&o do estagio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;
V - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio do Tribunal;

VI - participar de reunides, palestras e treinamentos para os quais for convocado; e

VIl - guardar sigilo sobre informacOes, assuntos, fatos e documentos de que tiver
conhecimento em decorréncia do estagio.

Art. 38. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outra unidade do
Tribunal, observados 0s seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga de estagio disponivel na unidade de destino;

Il - preservacdo da correlacdo dos servicos da unidade de destino com a area de formacao do
estagiario;

I11 - anuéncia dos supervisores de estagios das unidades de origem e de destino; e
IV - solicitagdo formal da mudanca & SGP para 0s registros e providéncias pertinentes.
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Art. 39. O estagiario deverd usar, nas dependéncias do Tribunal de Justica, o cracha fornecido
pela SGP.

8 1° Na hipotese de perda do crachd ou dano, o estagiario devera solicitar outro junto a
referida Secretaria.

8§ 2° Em caso de desligamento, o estagiario devera devolver o cracha a SGP.

8 3° A emissdo da primeira via, a solicitacdo de nova via, a utilizacdo e a devolucdo de cracha
obedecerdo as regras contidas na Portaria TIRR/PR n. 743, de 5 de maio de 2023, e suas
alteracdes.

Art. 40. A utilizacdo de internet, correio eletrénico e outros servi¢cos ou equipamento do
Tribunal fica condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Unico. Cabe ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos instrumentos e
servigos mencionados no caput deste artigo.

Art. 41. O estudante devera apresentar semestralmente ou anualmente, dependendo do sistema
da instituicdo de ensino, os documentos constantes dos incisos de IV a X do art. 27 desta
Portaria, até 15 (quinze) dias depois da rematricula, sob pena de desligamento.

Art. 42. Nos casos de alteracdo das situacfes apontadas nos incisos de V a VIII e no inciso X
do art. 27 desta Portaria, o estudante fica obrigado a atualizar as referidas declaragdes no
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de desligamento.

Capitulo IX
Do Recesso e da Licenca Médica

Art. 43. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias por cada ano de contrato, sem
prejuizo do pagamento da bolsa, sendo vedada sua conversdo em pecunia.

8 1° O recesso sera usufruido, obrigatoriamente, nos Gltimos 30 (trinta) dias de cada ano de
contrato, devendo ser registrado no Comunicado de Ocorréncias - Estagiarios do més de
referéncia, nos termos do disposto no inciso VI do art. 34 desta Portaria.

§ 2° Nos casos em que o estdgio tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, ou em caso de
desligamento do(a) estagiario(a) antes do término da vigéncia do contrato, independentemente
da motivacdo, serd assegurado o recesso remunerado ao estudante, calculado de forma
proporcional ao periodo cumprido.

8§ 3° A proporcionalidade de que trata o § 2° deste artigo sera calculada a raz&o de 2 (dois)
dias e ¥ (meio) por més completo de estagio, e devera ser arredondado o total dos dias
apurados para 0 numero inteiro subsequente.

Art. 44. Sera concedida, sem prejuizo do recebimento da bolsa estagio, licenca médica ao
estagiario até o limite de 30 (trinta) dias dentro do periodo de contrato, condicionado a
apresentacdo de atestado médico.

Art. 45. A apresentacdo de atestado meédico superior ao limite estabelecido no art. 44 desta
Portaria acarretard o desligamento do estagio, salvo em caso de estagidria em licenca médica
decorrente do parto, que podera ter duracdo de até 120 (cento e vinte) dias corridos, sem
prejuizo do recebimento da bolsa.
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8§ 1° Finalizada a licenca a que alude o caput deste artigo, a estagiaria podera retornar as
atividades na unidade que esteve vinculada antes do parto, desde que haja interesse do gestor
e vaga disponivel, ou em outra unidade do TJRR, observada a compatibilidade entre o perfil
da estagiaria e os requisitos exigidos para a vaga.

§ 2° A estagiaria que retornar as atividades do estagio ap6s licenga em decorréncia de parto
tera direito a reducdo de 40 (quarenta) minutos em sua jornada diaria, para amamentacéo, até
que o(a) filho(a) complete 6 (seis) meses de idade.

8 3° Estende-se o direito de licenca de 120 (cento e vinte) dias corridos, sem prejuizo do
recebimento da bolsa, a estagiaria adotante, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da adocdo ou da guarda judicial para fins de adoc¢éo.

Art. 46. Sera concedida ao estagiario, por ocasido do nascimento ou adocdo de filho, licenca
de 5 (cinco) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da bolsa estagio, a contar da data do
evento, mediante apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Art. 47. As licencgas previstas nos arts. 44 a 46 desta Portaria serdo consideradas para fins do
computo da duragdo maxima do estagio, previsto no art. 16 desta Portaria.

Capitulo X
Do Desligamento do Estagio

Art. 48. O desligamento do estagio ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de duracdo do Termo de Compromisso do estagio;
Il - de oficio, no interesse do Tribunal;

I11 - a pedido do interessado;

IV - por descumprimento de obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de estagio;

V - por faltas injustificadas iguais ou superiores a 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, dentro
do periodo de 1 (um) més;

VI - por interrupcdo ou concluséo do curso na instituicdo de ensino;

VII - por ébito;

VIII - nas hipoteses referidas no § 2° do art. 31 e nos arts. 41 e 42 desta Portaria; e
IX - por conduta incompativel com a exigida pela administracdo do Tribunal.

8 1° No caso previsto no inciso Il deste artigo, o estagiario devera solicitar seu desligamento
mediante requerimento proprio;

8 2° O pagamento da bolsa remuneratéria serad suspenso a partir da data do desligamento do
estagio, qualquer que seja a causa.

Capitulo XI
Do Agente de Integragédo
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Art. 49. O agente de integracdo sera selecionado em conformidade com as regras que regem
as licitacOes e os contratos no ambito da administracdo publica.

Art. 50. O TJRR celebrara contrato com o agente de integracdo, que sera responsavel por:
| - recrutar e selecionar estudantes conforme solicitado por este Tribunal;

Il - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores do mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso;

I11 - controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de ensino;

IV - comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrupgao do curso realizado pelo estagiario na
instituicdo de ensino;

V - encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva
instituicdo de ensino;

VI - articular-se com instituicbes de ensino, para celebracdo de convénios ou outro
instrumento juridico apropriado;

VII - lavrar o Termo de Compromisso de estagio, a ser assinado pela instituicdo de ensino,
pelo estagiario (ou pelo responsavel) e pelo Tribunal, sendo este representado pelo Fiscal do
contrato com o agente de integracéo; e

VIII - receber as avaliacOes de desempenho do estagiario e os relatorios de estagio.

Capitulo XIlI
Das Obrigacdes da Secretaria de Gestéao de Pessoas

Art. 51. A SGP cabe:

| - acompanhar a realizacdo do estagio estudantil em parceria com o dirigente da unidade onde
o0 estudante desenvolve as atividades e com o supervisor de estagio;

Il - solicitar a realizacao de processo seletivo quando necessario;

Il - elaborar a folha de pagamento de estagiarios e informar os valores devidos a unidade
responsavel pelo pagamento;

IV - comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integracéo; e
V - proceder a homologacgéo dos Processos Seletivos realizados.

Capitulo X111
Das Disposicdes Finais

Art. 52. Aplicam-se as disposic¢Oes desta Portaria aos estagios em curso.
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Art. 53. O recebimento da bolsa de estdgio, do auxilio-transporte e de qualquer outro
beneficio concedido ao estudante ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 54. E vedado ao dirigente da unidade permitir a permanéncia de estagiarios no setor sem
0 devido oficio de apresentacdo da SGP, sob pena de arcar com todo o 6nus decorrente da
relacdo empregaticia originada, sem prejuizo da sancéo disciplinar cabivel.

Art. 55. Os casos omissos serao resolvidos pela SGP.
Art. 56. Fica revogada a Portaria TIRR/PR n. 1.747, de 6 de novembro de 2012.
Art. 57. Esta Portaria entra em vigor a contar da sua publicacao.

Des. Leonardo Cupello
Presidente

Este texto néo substitui o original publicado no DJE, edicdo 8153, 18.8.2026, pp. 3-16.

ANEXO |
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO/PARDO

Eu, , (nome completo do candidato),
portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF n. , declaro, para fins exclusivos
de participacdo no Processo Seletivo de Estagio Remunerado desta Corte, que me autodeclaro
preto(a) ou pardo(a), conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Declaro, ainda, estar ciente de que:

1.A falsidade da presente declaracdo acarretard minha eliminagdo do processo seletivo ou, se
ja admitido(a), o desligamento do estagio, mediante procedimento administrativo regular, em
que serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa; e

2. As informacdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, sujeitando-me as
penalidades legais cabiveis em caso de falsidade.

(local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA
Eu, , (nome completo do candidato),
portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF n. , declaro, para fins de

participacdo no Processo Seletivo de Estdgio Remunerado desta Corte, que pertenco a


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/4309
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populacdo indigena, conforme o quesito de cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Declaro, ainda, que apresento, para fins de comprovacéo, ao
menos um dos seguintes documentos:

1. Declaracdo da comunidade indigena a qual pertenco, assinada por, no minimo, 2 (duas)
liderancas reconhecidas; ou

2. Registro Administrativo de Nascimento Indigena - RANI, emitido pela Fundacéo Nacional
do indio - FUNAL. Estou ciente de que, em caso de falsidade da presente declaragio ou da
documentacao apresentada, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive ao desligamento
do estagio a qualquer tempo em que a irregularidade for identificada, apds procedimento
administrativo regular, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

(local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAC}AO DE CANDIDATO QUILOMBOLA
Eu, , (nome completo do candidato),
portador(a) do RG n. , inscrito(@d) no CPF n. , declaro, para fins de

participacdo no Processo Seletivo de Estagio Remunerado desta Corte, que pertenco ao grupo
étnico-racial quilombola, com trajetéria historica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
Federal n. 4.887, de 20 de novembro de 2003. Declaro, ainda, que apresento, para fins de
comprovacao, o seguinte documento:

Declaracdo da comunidade a qual pertenco, assinada por 3 (trés) liderancas da comunidade,
informando que sou quilombola. Estou ciente de que, em caso de falsidade da presente
declaracdo ou da documentacdo apresentada, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
ao desligamento do estagio a qualquer tempo em que a irregularidade for identificada, apds
procedimento administrativo regular, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

(local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

COMUNICADO DE OCORRENCIA - ESTAGIARIO

Responsavel pela unidade:

Cargo:

Unidade:

Comunicado referente ao (Més/Ano):
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Comunico, em conformidade com o inciso VI, do art. 34, da Portaria TJRR/PRn. __ ,de
de de 2026, a(s) seguinte(s) ocorréncias:
1. FALTA

2. ATRASOS INJUSTIFICADOS ) .
3. LICENCA/AFASTAMENTO (ANEXAR ATESTADO MEDICO E/OU DECLARACAO

ESCOLAR)
4. RECESSO
NOME CARGO N. DA DATA | HORARIO
OCORRENCIA
OBSERVACOES:

OUTROS:




