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RESOLUCAO TJRR/TP N. 12, DE 5 DE JUNHO DE 2024,

Dispde sobre a criacdo de especialidades
para 0s cargos efetivos das carreiras do
Poder Judiciario do Estado de Roraima e
regulamenta 0s  quantitativos, as
lotacdes, as atribuicbes especificas e 0s
requisitos de formacao a serem exigidos
para O ingresso nas carreiras a que se
refere o art. 7° da Lei Complementar
Estadual n. 227, de 4 de agosto de 2014;
e revoga a Resolucdo TJIRR/TP n. 53, de
13 de novembro de 2014.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composic¢do plenéria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO as alterac6es trazidas pela Lei Complementar Estadual n. 297, de 29 de
abril 2021;

CONSIDERANDO a velocidade das transformac6es na sociedade que exige do Poder Publico
a rapida adaptacdo para atender com exceléncia seus jurisdicionados;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar dinamismo ao quadro de pessoal do Poder
Judiciario por meio da classificacdo dos cargos de provimento efetivo em especialidades, e
CONSIDERANDO a necessidade de promover a gestdo estratégica de pessoas com foco em
competéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Criar especialidades para os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
do Estado de Roraima e regulamentar as atribuic6es especificas, os quantitativos, as lotacdes e
0s requisitos, conforme definigdes contidas nesta resolucéo.

Art. 2° As especialidades, os quantitativos e as lotagcOes dos cargos efetivos das carreiras de
Nivel Superior e Médio estdo previstas na Lei Complementar Estadual n. 227, de 4 de agosto
de 2014 e no Anexo | desta resolucao.

Art. 3° Os quantitativos e as lotagfes dos cargos efetivos da carreira de Nivel Fundamental
estéo previstos no Anexo | desta resolugéo.

Art. 4° Excepcionalmente poderd ocorrer lotacdo em unidades diversas das previstas no
Anexo |, desde que existente demanda inerente as atribui¢des do cargo e/ou da especialidade.
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Art. 5° As atribuicdes e os requisitos dos cargos efetivos da carreira de Nivel Superior sdo 0s
previstos na Lei Complementar Estadual n. 227, de 4 de agosto de 2014, acrescidas das
atribuicdes especificas constantes no Anexo Il desta resolucéo e dos processos de trabalho da
respectiva unidade de lotacéo.

Paragrafo unico. S&o atribui¢bes dos cargos efetivos da carreira de Nivel Superior, além das
descritas no caput, aquelas constantes das regulamentacdes prdprias de cada profissao.

Art. 6° As atribuicOes e os requisitos dos cargos efetivos da carreira de Nivel Médio sdo os
previstos na Lei Complementar Estadual n. 227, de 4 de agosto de 2014, acrescidas das
atribuicoes especificas constantes no Anexo 11 desta resolucéo e dos processos de trabalho da
respectiva unidade de lotacéo.

Art. 7° As atribuicGes e os requisitos dos cargos efetivos da carreira de Nivel Fundamental sdo
0s previstos na Lei Complementar Estadual n. 227, de 4 de agosto de 2014, acrescidas dos
processos de trabalho da respectiva unidade de lotacéo.

Art. 8° As especialidades dos cargos efetivos, seus quantitativos, atribuicGes especificas e
requisitos poderao ser alterados, extintos ou transformados por meio de resolucéo do Tribunal
Pleno, observado o disposto nesta resolucéo.

Art. 9° Os servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario - TI/NS e Técnico Judiciario
- TI/NM ficam automaticamente enquadrados na especialidade correspondente ao cargo para
o0 qual prestaram o concurso publico, mantido o requisito de escolaridade e formacéo exigidos
quando do ingresso no Poder Judiciario do Estado de Roraima.

Paragrafo Unico. Os servidores que prestaram concurso para 0s cargos de Nivel Superior cujo
requisito era formagdo em Direito ficam automaticamente enquadrados na especialidade
Direito, exceto os da especialidade de Oficial de Justica, nos termos do 8§ 1° do art. 2° da Lei
Complementar Estadual n. 297, de 29 de abril de 2021.

Art. 10. As vagas decorrentes de vacancias das especialidades Administracdo, Anélise de
Sistemas, Arquitetura, Biblioteconomia, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica, da Categoria
em Extincdo de Nivel Superior, serdo automaticamente transferidas para a especialidade
Apoio a Gestdo da Categoria Geral.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, especialmente a Resolu¢do TIRR/TP n. 53,
de 13 de novembro de 2014.

Art. 12. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Jésus Nascimento
Presidente

Este texto n&o substitui o original publicado no DJe, edigéo 7635, 10.6.2024, pp. 7-22.

ANEXO |
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ESPECIALIDADES, QUANTITATIVOS E LOTACOES DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR

Quantidade
Cargo Especialidade Categoria | Categoria | Subtotal Lotacéo
em Geral
Extingdo
Gabinetes das
unidades
judiciérias de
Analista Apoio a Gestao - 10 10 primeiro grau,
Judiciéario unidades de apoio
direto e de apoio
indireto a
atividade
judicante, cuja
competéncia
tenha relagcdo com
sua formacdo ou
experiéncia
profissional.
Unidades de
Administracdo 10 - 10 apoio direto e de
apoio indireto a
atividade
judicante.
Unidades da éarea
Anadlise de Sistemas 20 - 20 de tecnologia da
informacao.
Desenvolvimento de Unidades da area
Sistemas - 3 3 de tecnologia da
informacao.
Gestdo e Governanga de Unidades da &rea
Tecnologia da - 3 3 de tecnologia da
Informacéo informacao.
Unidades da area
Ciberseguranca - 3 3 de tecnologia da
informacao.
Infraestrutura de Unidades da area
Tecnologia da - 3 3 de tecnologia da
Informacéo informagao.
Ciéncia de Dados e Unidades da é&rea
Analytics - 3 3 de tecnologia da
informacao.
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Unidades
Direito 76 5 81 judiciarias, de
apoio direto e de
apoio indireto a
atividade
judicante.
Unidades de
Arquitetura 1 - 1 apoio indireto a
atividade
judicante.
Unidades
judiciarias de
8 4 12 primeiro grau, de
Servico Social apoio direto e de
apoio indireto a
atividade
judicante, cuja
competéncia
tenha relagcdo com
sua area de
atuacao.
Diretoria de
Gestéo
Biblioteconomia 2 - 2 Documental,
Biblioteca; Escola
Judicial de
Roraima; e Centro
de Memoria e
Cultura do Poder
Judiciario de
Roraima.
Unidades de
apoio direto e
Contabilidade 5 5 10 apoio indireto a
atividade
judicante, cuja
competéncia
tenha relagcdo com
sua  area de
atuacao.
Unidades de
Engenharia Civil 1 - 1 apoio indireto a

atividade
judicante.

Unidades de
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Engenharia Elétrica 1 - 1 apoio indireto a
atividade
judicante.
Unidades

Oficial de Justica 7 14 21 judiciarias e de
apoio direto a
atividade
judicante, cuja
competéncia
demande 0
cumprimento  de
mandados.

Unidades
Pedagogia 6 2 8 judiciarias, de
apoio direto e de
apoio indireto a
atividade
judicante, cuja
competéncia
tenha relacdo com
sua  area de
atuacéo.
Unidades
Psicologia 6 4 10 judiciarias, de
apoio direto e de
apoio indireto a
atividade
judicante, cuja
competéncia
tenha relagcdo com
sua  area de
atuacao.
Unidades de
Estatistica - 3 3 apoio direto e de
apoio indireto a
atividade
judicante.
TOTAL 143 62 205
NIVEL MEDIO

Quantidade

Categoria | Categoria | Subtotal
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Cargo Especialidade em Geral Lotagéo
Extingdo
Unidades
judiciarias de
- 433 59 492 primeiro grau,
unidades de apoio
direto e de apoio
Técnico indireto a
Judiciério atividade
judicante.
Demais  especialidades
previstas na Lei 65 - 65 Unidades
Complementar Estadual judiciarias e de
n. 227, de 4 de agosto de apoio direto a
2014 atividade
judicante.
TOTAL 498 59 557
NIVEL FUNDAMENTAL
Quantidade
Categoria Categoria Subtotal
Cargo Lotagcdo em Geral Lotagéo
Extingdo
Unidades judiciarias de
Auxiliar primeiro grau, unidades de
Judiciario 31 - 31 apoio direto e de apoio
indireto a atividade
judicante.
TOTAL 31 - 31
ANEXO Il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO:ANALISTAJUDIC‘IARIO .
ESPECIALIDADE: APOIO A GESTAO
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REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de formacéo,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Desempenhar fun¢des técnicas e administrativas de media e alta complexidade;

2. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

3. Elaborar minutas de despachos, decisdes ou outros documentos da unidade, aplicando a
escrita de forma correta e clara;

4. Pesquisar, compilar, interpretar e subsidiar a aplicacdo de legislacdo e jurisprudéncia
relacionada a area de atuacao;

5. Adequar e manter os processos internos da unidade dentro dos padrdes e prazos da Gestdo
da Qualidade;

6. Acompanhar os indicadores de meta do CNJ e do TJRR atinentes a unidade e atuar para o
alcance dos resultados;

7. Contribuir com a metodologia de gestdo de processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos, propondo inovagfes aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir
celeridade aos tramites processuais;

8. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

9. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

10. Conhecer as agdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisicdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

11. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administracdo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no oOrgdo de classe
correspondente; e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Auxiliar no desenvolvimento e fortalecimento da Gestdo Estratégica do Poder Judiciério,
contribuindo para sua elaboragéo e efetiva implementacéo em todas as instancias;

2. Participar da elaboragdo, do gerenciamento e da execugdo dos projetos e acOes de nivel
estratégico, tatico e operacional, aplicando as melhores préaticas, técnicas e ferramentas;

3. Implantar metodologias de gestdo relacionadas as areas meio e fim do Poder Judiciario
(gestdo por processos, gestdo por competéncias, gestdo de riscos dentre outras), voltadas ao
aperfeicoamento organizacional;

4. Realizar pesquisas e estudos técnicos referentes as areas de governanca, gestao estratégica,
gestdo de pessoas, material e patrimoénio, orcamento e financgas, modernizagdo administrativa,
controle interno e auditoria para subsidiar a tomada de decisao;
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5. Contribuir para a modelagem de processos em prol da eficiéncia administrativa e
automacao de rotinas;

6. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

7. Elaborar minutas de despachos, decisdes ou outros documentos da unidade, aplicando a
escrita de forma correta e clara;

8. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informac@es necessarias e observando os fluxos oficiais;

9. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servi¢os prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formac&o profissional;

10. Conhecer as a¢es e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisi¢des e Contratagdes) e atuar para o seu cumprimento; e 11. Realizar
outras atribuic@es inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area de Tecnologia da
Informacéo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Sistematizar padrdes, arquiteturas, melhores praticas e ferramentas de desenvolvimento de
software;

2. Avaliar os sistemas conforme padrdes estabelecidos, melhores préticas e ferramentas;

3. Manter atualizadas as informacgdes gerenciais para 0s nhiveis tatico e estratégico sobre o
desenvolvimento dos projetos de aplicacdes de tecnologia da informacao;

4. Gerenciar e desenvolver produtos e projetos de software, avaliar seus riscos, diagnosticar e
remediar os produtos desenvolvidos;

5. Aprimorar continuamente os produtos desenvolvidos em busca de qualidade e seguranca;

6. Promover atendimento das demandas dos produtos desenvolvidos e atualizacéo tecnologica
das ferramentas de implementacao de aplicacoes;

7. Atuar em atividades de acordo com o0s papéis estabelecidos nas metodologias de
desenvolvimento de software e de projetos;

8. Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatorios e outros documentos de informagdes
técnicas;

9. Gerenciar, elaborar e fiscalizar contratac6es de tecnologia da informacéo;

10. Garantir a conformidade de a¢Ges aos normativos internos e externos relativos a estratégia
de tecnologia e informacéo;

11. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

12. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

13. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;
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14. Conhecer as acdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento institucional e
de TIC (PEI, Plano de Gestéo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para 0 seu cumprimento; e
15. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area de Tecnologia da
Informacéo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Acompanhar a implantacéo de sistemas em ambiente de producéo;

2. Aplicar principios e normas de codificacdo e arquitetura na realizacao de solucdes;

3. Avaliar documentacéo de testes produzidos pela equipe de qualidade de software;

4. Definir a solucdo a ser implementada, utilizando as boas préaticas de mercado;

5. Desenvolver sistemas a partir da andlise de informagdes coletadas de usuérios,
especificando as etapas de projeto;

6. Desenvolver, preparar e executar testes;

7. Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

8. Elaborar conteudo para a etapa de prototipacdo (projeto l6gico), fornecendo perspectiva
gréfica para que o entendimento das necessidades seja validado e forne¢a insumo para o inicio
da etapa de codificacao;

9. Elaborar documentacdo de ajuda do sistema para que 0S usuarios possam compreender
todas as funcionalidades;

10. Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas, cenarios de testes e
aplicativos;

11. Identificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos;

12. Interagir com as areas do Tribunal na busca de solu¢des para os problemas apresentados;
13. Mapear e escalar o grau de riscos que poderao afetar as entregas, respeitando 0s processos
definidos;

14. Participar e/ou conduzir as revisdes de codigo;

15. Garantir a conformidade de a¢fes aos normativos internos e externos relativos a estratégia
de tecnologia e informacéo;

16. Elaborar pareceres tecnicos, estudos, relatorios e outros documentos de informagdes
técnicas;

17. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informac@es necessarias e observando os fluxos oficiais;

18. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

19. Conhecer as acdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento institucional e
de TIC (PEI, Plano de Gestdo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para 0 seu cumprimento; e

20. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
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ESPECIALIDADE: GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO REQUISITO: diploma de conclusido de curso de graduacdo na érea de
Tecnologia da Informacéo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas
em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Gerenciar headcount, entregas, cronogramas e custos dos projetos em curso, alinhando
alocacdo de recursos, objetivos, prazos e orcamentos as diretrizes organizacionais;

2. Definir a solucéo a ser implementada, de forma a garantir a padronizacdo e a utilizacdo das
boas praticas de mercado no desenvolvimento;

3. Gerenciar processos e projetos de acordo com as boas praticas de mercado;

4. Garantir a conformidade de a¢Ges aos normativos internos e externos relativos a estratégia
de tecnologia e informacéo;

5. Monitorar os planos estratégicos, taticos e operacionais de tecnologia da informacédo e
comunicacao;

6. Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatorios e outros documentos de informaces
técnicas;

7. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

8. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

9. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

10. Conhecer as acgdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento institucional e
de TIC (PEI, Plano de Gestdo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para 0 seu cumprimento; e

11. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: CIBERSEGURANCA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagdo na area de Tecnologia da
Informacéo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Gerenciar solugdes de seguranga de ambientes computacionais;

2. Prospectar e definir padrdes, arquiteturas, melhores praticas e ferramentas de seguranca da
informacao;

3. Contribuir para a elaboracéo e disseminacgéo de politicas, praticas e planos de seguranca da
informacao;

4. Monitorar e analisar eventos e ativos de informacéo; 5. Gerenciar riscos de seguranca da
informacao;

6. Atuar de forma preventiva e corretiva em relagéo a incidentes de seguranca da informacéo;
7. Identificar ameacas e vulnerabilidades, propondo solucgdes e melhorias para a protecdo dos
ambientes e sistemas;

8. Contribuir para a implantacéo de ac@es voltadas a prote¢do dos dados pessoais;
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9. Assessorar atividades de auditoria; 10. Atuar na conformidade de acdes aos normativos
internos e externos relativos a estratégia de tecnologia e informacao;

11. Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatorios e outros documentos de informacoes
técnicas;

12. Realizar andlise qualitativa das copias de backups, conforme politica definida; 13.
Orientar demais setores responsaveis por solucfes de tecnologia da informacdo sobre
potenciais vulnerabilidades a serem tratadas;

14. Orientar usuarios do Poder Judiciario do Estado de Roraima quanto a riscos e medidas
cautelares de protecéo;

15. Avaliar vulnerabilidades quanto a topologia e aos mecanismos de acesso as redes de dados
de uso pelo Poder Judiciario do Estado de Roraima;

16. Avaliar e propor normativos para acesso a conteddos que possam comprometer a
performance ou seguranca na rede de dados do TJRR;

17. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

18. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

19. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficécia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

20. Conhecer as agdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento institucional e
de TIC (PEI, Plano de Gestdo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para 0 seu cumprimento; e

21. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area de Tecnologia da
Informacédo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Planejar atividades de instalacdo, expanséo e integragéo de redes;

2. ldentificar problemas com telecomunicaces e prestar suporte técnico em chamados;

3. Elaborar documentac&o técnica e desenhar solucdes de redes locais e entre sites;

4. Pesquisar e implementar novas tecnologias, analisando custos de implementacdo das
plataformas;

5. Monitorar uso de rede e ambiente em data center, gerenciando sistema de redundancia;

6. Verificar a seguranca da rede e transmisséo de dados e testar a vulnerabilidade da rede para
possiveis ataques;

7. Analisar e gerenciar execucao de servicos de cabeamento estruturado metalico ou optico;

8. Administrar rede de computadores locais (LAN), de longa distancia (WAN) e locais sem fio
(WLAN);

9. Configurar as conexdes de rede entre firewalls, roteadores e switches internos ou externos;
10. Executar atividades relacionadas a instalagdo, a atualizacdo, a administracdo e a
manutencdo dos sistemas operacionais e servi¢os nos servidores de rede fisicos e virtuais;
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11. Implementar, monitorar e dar manutencdo em infraestrutura de sistema de gerenciamento
de banco de dados com vistas ao bom funcionamento das aplicacdes;

12. Monitorar a performance dos equipamentos e aplicacdes de infraestrutura de tecnologia de
informacao;

13. Elaborar estudos de viabilidade e projetos para implantacdo de novos servicos e
mecanismos de tecnologia que sejam aderentes as normas técnicas nacionais e internacionais;
14. Criar rotinas de cdpia de seguranca (backup) e restauracdo de dados, conforme politica
vigente;

15. Gerenciar e aplicar politica de armazenamento de cdpias de seguranca (backup);

16. Executar procedimentos de inspegdo e organizacdo nas instalagdes da rede de dados e
datacenters do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

17. Monitorar a vigéncia das licencas de softwares e subscri¢des relacionados a servigos de
rede e sistemas utilizados no Datacenter, com vistas a evitar indisponibilidades dos servicos;
18. Administrar ambiente de infraestrutura de computacdo de nuvem publica, privada ou
hibrida;

19. Usar ferramentas de monitoramento para identificar oportunidades de prevencdo de
problemas;

20. Garantir a conformidade de a¢Bes aos normativos internos e externos relativos a estratégia
de tecnologia e informacéo;

21. Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatdrios e outros documentos de informaces
técnicas;

22. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

23. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

24. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficécia e efetividade dos servicos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

25. Conhecer as agdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento institucional e
de TIC (PEI, Plano de Gestdo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para 0 seu cumprimento; e

26. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS E ANALYTICS

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagdo na area de Tecnologia da
Informacéo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Gerenciar a qualidade e protecdo dos dados;

2. Modelar, catalogar e administrar dados e metadados institucionais;

3. Desenvolver projetos relativos a Business Intelligence e Data Warehouse;

4. Desenvolver rotinas de extracao, transformacéo e carga (ETL) e mineracédo de dados;

5. Prestar apoio consultivo, inclusive nos aspectos técnicos de coleta de dados e geracdo de
relatorios estatisticos;

6. Elaborar painéis de informac6es de apoio a tomada de decis&o;
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7. Prospectar ferramentas analiticas de visualizacdo e descoberta de dados;

8. Desenvolver aplicacbes de automacdo, inteligéncia artificial e processamento de dados
massivos;

9. Elaborar modelos preditivos e de classificagéo;

10. Identificar e analisar problemas de negocio, propondo solugdes baseadas em dados;

11. Propor e manter arquiteturas para solugdes de grande volume de dados;

12. Garantir a conformidade de a¢fes aos normativos internos e externos relativos a estratégia
de tecnologia e informacéo;

13. Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatorios e outros documentos de informacgoes
técnicas;

14. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

15. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informac@es necessarias e observando os fluxos oficiais;

16. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

17. Conhecer as acdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento institucional e
de TIC (PEI, Plano de Gestéo, PDTIC, PTD, etc) e atuar para 0 seu cumprimento; e

18. Realizar outras atribuic@es inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Assessorar na aplicacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria
relacionadas a sua area de atuacao;

2. Examinar os processos judiciais, administrativos e outros expedientes, adotar as
providéncias para seu correto andamento e efetuar os registros nos sistemas correspondentes;
3. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas,
mandados, recursos e outros documentos juridicos ou administrativos;

4. Elaborar minutas de sentencas, acordaos, despachos, decisdes e outros, a critério do gestor
da unidade;

5. Colaborar na elaboracdo de anteprojetos de lei, resolucGes, regulamentos, instrucoes,
projetos e manuais;

6. Prestar suporte juridico sempre que for solicitado;

7. Adequar e manter os processos internos de sua unidade dentro dos padrdes e prazos da
Gestdo da Qualidade;

8. Acompanhar os indicadores de meta do CNJ e do TJRR atinentes a unidade e atuar para o
alcance dos resultados;

9. Contribuir com a metodologia de gestéo de processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos, propondo inovagbes aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir
celeridade aos tramites processuais;
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10. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

11. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formac&o profissional;

12. Conhecer as a¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisi¢Oes e ContratacGes) e atuar para 0 seu cumprimento; e

13. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6rgdo de classe correspondente; e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Fornecer suporte técnico, na area de planejamento, organizacéo e elaboracdo de projetos
arquiteténicos;

2. Efetuar levantamento de necessidade para elaboragdo de anteprojeto de arquitetura de
novas obras, reformas e ampliacoes;

3. Acompanhar as obras, realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis;

4. Realizar estudos de viabilidade técnica e elaborar projetos de acessibilidade nas
edificacoes;

5. Efetuar a compatibilizacdo de projeto arquitetbnico com projetos complementares;

6. Prestar assessoria e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

7. Realizar estudos sobre praticas de projeto e solugbes tecnoldgicas para reutilizacdo,
reabilitacéo e sustentabilidade;

8. Elaborar especificacdes técnicas e detalhamentos de arquitetura;

9. Realizar vistoria técnica, avaliacdo, laudo, parecer técnico, relacionados a arquitetura e
urbanismo;

10. Participar da fiscalizacdo e conducgéo de obra, instalacdo e servigo técnico, de modo geral;
11. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de arquitetura;

12. Realizar o cadastro do “as built” (como construido) de obra ou servigo técnico resultante
de projeto de arquitetura;

13. Realizar a guarda e o controle de todas as especificacBes técnicas das obras do Poder
Judiciario do Estado de Roraima;

14. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

15. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informagdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

16. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

17. Conhecer as ag0es e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisicdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

18. Realizar outras atribuicGes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo
Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6Orgdo de classe; e demais exigéncias
estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento de individuos e
grupos, no sentido de contribuir para o atendimento e garantia de seus direitos, sob imediata
subordinacdo a autoridade judiciaria, assegurada a livre manifestacdo do ponto de vista
técnico;

2. Realizar estudo social e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimados,
abandonados, em conflito com a lei, institucionalizados ou nao, que estejam sob a custodia da
justica da infancia, bem como de seus familiares, visando subsidiar o juiz na tomada de
decisdo, mediante a elaboracdo de pareceres técnicos ou laudos periciais;

3. Participar das audiéncias, assessorando a autoridade judiciaria e prestando esclarecimentos
guanto aos aspectos técnicos do Servi¢o Social;

4. Intermediar conflito entre as partes envolvidas nos processos judiciais e administrativos;

5. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam contribuir para
andlise da realidade social que envolva criancas e adolescentes sob a custddia da justica da
infancia;

6. Fiscalizar a execucdo administrativa das medidas socio-educativas, atraves de inspe¢éo in
loco e consultoria;

7. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientacdo e encaminhamento de servidores,
assessorando as atividades da Corregedoria Geral de Justica e da Secretaria de Qualidade de
Vida;

8. Promover o desenvolvimento de a¢Bes socioeducativas junto ao publico-alvo;

9. Promover agdes preventivas em saude mental, bem-estar e qualidade de vida;

10. Realizar articulacdo em rede e encaminhamento do publico-alvo para recursos da
comunidade ou de outras institui¢oes;

11. Elaborar relatorios, pareceres, textos técnicos e laudos periciais sobre a matéria de Servigo
Social;

12. Atuar em equipe multidisciplinar no estudo, acompanhamento e intervengdo que visem a
salide e ao bem-estar de magistrados e servidores;

13. Acompanhar e avaliar a execucdo de penas, assessorando os magistrados e promovendo
acoes que favorecam a ressocializacdo dos sentenciados;

14. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

15. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informagdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

16. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;
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17. Conhecer as a¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisigdes e Contratacfes) e atuar para 0 seu cumprimento; e

18. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.
CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 0Orgdo de classe
correspondente; e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Orientar, organizar e direcionar 0s recursos materiais e humanos disponiveis para execucdo
dos servicos técnicos das bibliotecas;

2. Manter atualizados os bancos de dados bibliogréaficos, os sistemas e 0s portais de gestdo de
atos normativos do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

3. Manter atualizadas as assinaturas de revistas e periodicos;

4. Levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimo do acervo sob sua
responsabilidade;

5. Desenvolver colecBes, em consonancia com as politicas da instituicao;

6. Catalogar bibliografias e metadados;

7. Classificar e indexar o acervo;

8. Construir taxonomias e vocabulérios controlados;

9. Monitorar o acesso remoto de acervos, produtos e servicos para polos de ensino a distancia
e de pesquisa;

10. Mapear e gerenciar os dados estatisticos da biblioteca digital;

11. Aplicar a politica de protecdo das colecGes e dos dados digitais;

12. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

13. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informagdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

14. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formagéo profissional;

15. Conhecer as ag0es e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisicdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

16. Realizar outras atribuicGes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contéabeis, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6rgéo de classe correspondente; e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Auxiliar na formulacdo de diretrizes para a administracdo orcamentario-financeira e
patrimonial do Poder Judiciario do Estado de Roraima;
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2. Realizar os levantamentos necessarios para a normatizacdo do processo de execucao
financeira e as andlises contabeis sobre o0s atos da gestdo orcamentério-financeira e
patrimonial;

3. Acompanhar as publicaces relacionadas a legislacdo econdmico-fiscal e aquelas referentes
as matérias orcamentaria, financeira e patrimonial, interpretando-as com o objetivo de
uniformizar a aplicacéo de leis e regulamentos no &mbito interno;

4. Elaborar planilhas e demonstrativos para acompanhamento e avaliacdo da execucao
orcamentariofinanceira, patrimonial e de contratos administrativos;

5. Emitir pareceres, laudos e informacfes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios, informacdes, sob consulta, referentes a matéria de natureza técnica, juridico-
contabil, financeira e orcamentaria, com vistas a racionalizacdo da despesa e a eficiéncia da
gestdo orcamentario-financeira;

6. Controlar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execuc¢do de auditorias especiais;

7. Analisar os processos de despesa quanto aos aspectos legal, documental, fiscal e contabil;
8. Manter atualizados 0s manuais de apropriacéo de despesas;

9. Coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento do exercicio
financeiro;

10. Analisar e propor melhorias nos sistemas e no controle interno adotado no que tange a
area contabil, financeira e orcamentaria;

11. Realizar monitoramento das auditorias e recomendar a adequacdo dos procedimentos a
normas vigentes e a jurisprudéncia,

12. Promover o controle financeiro das atividades e programas relativos a execucdo
orcamentaria e as modificac6es de detalhamento de despesas;

13. Auxiliar na elaboracdo técnica da proposta orcamentaria do Tribunal de Justica e na
prestacdo de contas a ser encaminhada para a apreciacao dos 6rgdos competentes;

14. Prestar informacgBes de natureza técnica e/ou administrativa aos publicos interno e
externo;

15. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

16. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacBes necessarias e observando os fluxos oficiais;

17. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

18. Conhecer as agdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisigdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

19. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Civil, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no orgdo de classe correspondente; e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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1. Realizar todas as atribui¢bes profissionais de Engenharia Civil previstas em legislacéo
especifica em prol do desenvolvimento institucional e cumprimento das diretrizes estratégicas
do Poder Judiciario do Estado de Roraima;

2. Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construcéo civil;

3. Elaborar os instrumentos de planejamento relacionados aos projetos de engenharia,
atendendo aos critérios das normas técnicas e legislacdo pertinente;

4. Elaborar projeto executivo, com nivel de detalhamento adequado a complexidade do
projeto e com memorial descritivo e especificagdo técnica;

5. Inspecionar estruturas prediais e a execucao dos servigos técnicos e das obras do Tribunal
de Justica do Estado de Roraima, apresentando relatorios sobre o seu andamento;

6. Prestar assessoria e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

7. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de engenharia civil,

8. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

9. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

10. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficécia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

11. Conhecer as ac¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisicdes e Contratacdes) e atuar para o seu cumprimento; e 12. Realizar
outras atribuicGes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: ENGENHARIAELETRICA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgdo de classe correspondente; e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Elaborar projetos de instalagdes elétricas prediais e fiscalizar a execugdo de obras ou
servicgos de engenharia elétrica;

2. Elaborar e/ou analisar normas, projetos bésicos, especificacBes técnicas, relatorios e
pareceres relativos a obras ou servicos de engenharia elétrica;

3. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo de instalagOes e equipamentos
elétricos;

4. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos
elétricos das construcdes, ampliacOes e reformas em geral;

5. Fiscalizar os contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicéo
na area de engenharia elétrica e outras areas;

6. Executar tarefas de manutencdo elétrica preventiva, preditiva e corretiva de modo
permanente, empregando métodos e ferramental adequados;

7. Dar suporte técnico aos projetos e servicos de telefonia e Tl, no que tange a parte elétrica;
8. Inspecionar a execucgdo dos servicos técnicos e das obras da instituicdo, com apresentacdo
de relatério sobre a situagdo verificada;
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9. Executar vistorias técnicas em instalacGes elétricas e areas afins das edificacGes de uso da
instituicao;

10. Elaborar orcamentos e composicBes de custos para execucao de construcdo e reforma de
instalacOes elétricas de alta e baixa tensdo e cabeamento estruturado;

11. Elaborar caderno de especificaces e encargos de obras, no que concorre aos Servigos
elétricos;

12. Estudar, dimensionar e detalhar, de forma otimizada, a instalacdo de equipamentos e
materiais eletroeletronicos em geral;

13. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servi¢os, no ambito de sua area de
atuacdo;

14. Efetuar a compatibilizacdo dos projetos complementares, operar instalacbes e
equipamentos segundo padrBes técnicos e normas operacionais pertinentes;

15. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

16. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informac@es necessarias e observando os fluxos oficiais;

17. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

18. Conhecer as a¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisi¢des e ContratacGes) e atuar para 0 seu cumprimento; e

19. Realizar outras atribuic@es inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Cumprir, na forma da lei, citacdes, intimacdes, prisdes, penhoras, buscas, apreensdes e
outras diligéncias proprias do seu oficio, certificando no mandado o ocorrido;

2. Estar presente as audiéncias e sessdes do Tribunal do Juri, apregoando as partes;

3. Lavrar certid@es por fé;

4. Realizar hasta publica referente a processos judiciais e administrativos sob sua
responsabilidade;

5. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

6. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

7. Conhecer as acOes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisigdes e Contratagc0es) e atuar para 0 seu cumprimento; e

8. Realizar outras atribuicGes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
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REQUISITO: diploma de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso
publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Realizar estudos pedagogicos e acompanhamentos de criangas e adolescentes vitimados ou
em conflito com a lei, institucionalizados ou ndo, que estejam sob a custddia da Justica,
elaborando pareceres técnicopedagdgicos e laudos periciais, verbalmente, em audiéncia, ou
NOS Processos;

2. Assessorar a autoridade judiciaria em audiéncia, elucidando os aspectos técnico-
pedagdgicos e subsidiando a decisdo do magistrado;

3. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam contribuir para
analise da realidade socioeducativa de adolescentes sob custddia da Justica;

4. Realizar acompanhamentos e avaliaches sistematicas do processo pedagdgico dos
adolescentes, em cumprimento de medidas socioeducativas e protetivas, elaborando laudos
periciais ou pareceres acerca da evolugdo do caso;

5. Fiscalizar a execucdo judicial das medidas protetivas e das socioeducativas;

6. Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos técnico-pedagdgicos relacionados a
formacédo continuada de magistrados e servidores;

7. Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socio-econdmico e educativo, a fim de observar os recursos, problemas e necessidades da area
educacional sob sua responsabilidade;

8. Desenvolver programas de educacdo, elaborando o conteddo programaético, o material
didatico e outras atividades correlatas, utilizando-se de tecnologias/ferramentas especificas e
monitorando os seus resultados;

9. Analisar processos e elaborar pareceres, relatorios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

10. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informacdes necessarias e observando os fluxos oficiais;

11. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

12. Conhecer as agdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisigdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

13. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6rgdo de classe correspondente; e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Realizar aconselhamento psicoldgico, orientacdo e encaminhamento de individuos ou de
grupo familiar, tendo em vista a garantia de seus direitos, sob imediata subordinacdo a
autoridade judiciaria;
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2. Realizar atendimento psicolégico, com avaliacdo de caracteristicas da personalidade de
criancas, adolescentes e suas familias — vitimados, abandonados, em conflito com a lei,
institucionalizados ou ndo — atraves de aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas ou de
psicometria, com elaboracdo de pareceres técnicos ou laudos periciais em conexdo com 0s
processos juridicos, subsidiando o Juiz na tomada de decisao;

3. Participar de audiéncias para prestar esclarecimentos de aspectos técnicos em psicologia,
assessorando a autoridade judiciaria;

4. Atuar como mediador em conflito existente entre as partes envolvidas nos processos
judiciais e administrativos;

5. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que visem a construcao e
ampliacdo do conhecimento psicolégico aplicado ao campo do direito, bem como, a
preservacdo da saude mental — no que se refere as criangas e adolescentes sob custddia da
Justica da Infancia;

6. Fiscalizar o cumprimento das Medidas S6cio-Educativas, através de inspecdo in loco e
pesquisas documentais;

7. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientacdo e encaminhamento de servidores,
assessorando as atividades das unidades judiciarias ou administrativas;

8. Prestar assisténcia clinica de aconselhamento e apoio, bem como orientacdo psicoldgica e
funcional;

9. Realizar avaliacdo psicoldgica, fornecendo subsidios & instrugdo de processos judiciais ou
administrativos;

10. Aplicar testes, conduzir dindmicas de grupo, entrevistas e outras técnicas de avaliacdo
psicoldgica;

11. Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatdrios psicoldgicos e profissionais;

12. Realizar visitas domiciliares e institucionais para a compreensdo do contexto psicossocial;
13. Participar de forma interdisciplinar da elaboracdo e da execugdo de programas e estudos
de protecdo a satde dos magistrados e servidores;

14. Analisar processos e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

15. Dar 0 andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informac@es necessarias e observando os fluxos oficiais;

16. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formacéo profissional;

17. Conhecer as a¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisigdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

18. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Estatistica,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6rgdo de classe correspondente; e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS:

1. Coordenar as atividades relativas a aplicacdo pratica dos fundamentos da estatistica;
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2. Realizar levantamentos, controles estatisticos, analise de dados e dos indicadores de metas;
3. Coletar, sistematizar, analisar e mapear dados estatisticos oriundos de todas as instancias do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima, para subsidiar a tomada de decis&o;

4. Formular e propor diretrizes para melhoria e qualidade dos dados;

5. Atualizar e encaminhar os dados solicitados pelo Conselho Nacional de Justica conforme
prazos e padrdes estabelecidos;

6. Elaborar e divulgar indicadores estatisticos;

7. Demonstrar analiticamente a evolucdo dos dados estatisticos, conforme os principios da
publicidade, eficiéncia, transparéncia, presuncdo de veracidade e obrigatoriedade da
informacao;

8. Prestar informacdes e orientagdes ao publico, interno e externo, no que diz respeito aos
dados estatisticos;

9. Analisar processos e elaborar pareceres, projecdes, relatorios, despachos, contratos, normas,
editais, manuais e outros documentos;

10. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, registrando
todas as informac@es necessarias e observando os fluxos oficiais;

11. Atuar de modo a promover a eficiéncia, eficcia e efetividade dos servicos prestados a
sociedade, conforme conhecimentos de sua area de formag&o profissional;

12. Conhecer as a¢des e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisi¢des e Contratacfes) e atuar para 0 seu cumprimento; e

13. Realizar outras atribuicdes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.

ANEXO 111

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

ESPECIALIDADE: -

CARREIRA: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e demais
exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Analisar processos e elaborar estudos, minutas de termos, contratos e outros documentos da
unidade, aplicando a escrita de forma correta e clara;

2. Expedir mandados, oficios, cartas precatdrias, guias de execucdo, alvaras, termos, editais, e
outros aplicaveis a area, dentro dos prazos pré-estabelecidos, conforme normativos vigentes;
3. Contribuir com a metodologia de gestdo de processos, participando do aperfeicoamento dos
fluxos, propondo inovagOes aos procedimentos de trabalho com o objetivo de conferir
celeridade aos tramites processuais;

4. Dar o andamento correto aos processos nos sistemas administrativos/judiciais, observando
os fluxos oficiais e evitando o acimulo de demandas;
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5. Atuar para o cumprimento das acdes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento
(PEI, Plano de Gestédo e Plano de Aquisigdes e Contratacoes);

6. Conhecer as acOes e projetos previstos nos instrumentos de planejamento (PEI, Plano de
Gestdo e Plano de Aquisigdes e ContratacGes) e atuar para o seu cumprimento; e

7. Realizar outras atribuicGes inerentes as competéncias da unidade, delegadas pelo titular.



