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LEI N. 2.059, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024.

Institui no ambito das instituigcdes
militares do estado de Roraima, o projeto
Qualidade de Vida dos Militares -
PVMil, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido no ambito das instituicGes militares do estado de Roraima o Projeto
Qualidade de Vida dos Militares - PVMil, com o objetivo de implementar politicas de
qualidade de vida, bem-estar, saude, desenvolvimento pessoal e profissional, o exercicio da
cidadania e a valorizacao dos militares.

Paragrafo Unico. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar estabelecerdo o0s
mecanismos para estimular e monitorar as iniciativas que visem a implementagéo do PVMil
em todas as suas unidades, respeitada a reparticdo de competéncias prevista na Constituicdo
Estadual.

Capitulo 11
Dos Objetos e dos Resultados Esperados

Secéo |
Dos Objetivos

Art. 2° Constituem objetivos do PVMil:

| -estimular a padronizagdo da formacéo, da capacitacao, do aperfeicoamento, da habilitacéo e
da qualificagdo dos militares, respeitadas as especificidades e as diversidades, em consonancia
com o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social;

Il -estimular a criagdo de mecanismos de protecdo aos militares que integram as instituicoes, e
de seus familiares;

I11 - promover a elaboragdo, a execucdo e 0 monitoramento de a¢Bes nas areas de valorizacao
profissional, de saude, de qualidade de vida e de seguranga dos militares no ambiente de
trabalho;
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IV - mitigar os riscos e danos a salde e a seguranca dos militares;
V - reduzir os indices de suicidio entre os militares;

VI - garantir o atendimento médico, psiquiatrico e/ou psicologico ao militar, principalmente, o
envolvido diretamente em ocorréncias que resultarem em alto nivel de estresse, ferimento
grave ou morte de terceiros;

VIl -combater todas as formas de discriminacdo no &mbito das instituicoes;
VIII -propiciar a formacdo, o aperfeicoamento e a habilitacdo continuada dos militares;
IX - incentivar a cultura do respeito aos Direitos Humanos no ambito das instituicdes;

X - viabilizar os recursos humanos e financeiros para o processamento da ascensao funcional
dos militares;

XI -propiciar melhorias no subsidio, indenizacbes e direitos pecuniarios inerentes as
atividades dos militares; e

XIl - estabelecer padrdes adequados do quantitativo de militares por instituicdo mediante
crescimento estratégico, considerando o tamanho da populacdo, os indices de ocorréncias,
areas de fronteira e outros fatores locais.

Secéo Il
Dos Resultados Esperados

Art. 3° Constituem resultados esperados em relacéo a legislacdo, programas, projetos e agdes
a serem desenvolvidas pelo PVMil:

| - aumento da:

a) expectativa de vida dos militares;

b) produtividade dos militares; e

C) autoestima dos militares;

Il - diminuigéo:

a) da rotatividade dos servidores nas instituigdes;

b) da vitimizagdo dos militares; e

c) do absenteismo causado por doencas ocupacionais;
I11 - melhoria:

a) na qualidade de vida dos militares;

b) da qualificacdo profissional para o desempenho de suas atividades; e
c) da percepcéo da qualidade de vida pelos militares.
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Capitulo 111
Do funcionamento do PVmil

Art. 4° O PVMil compreende a promogéo de acGes de valorizacdo e melhoria da qualidade de
vida dos militares por intermédio de programas, projetos e acles nas areas de atencdo
biopsicossocial, de salde e seguranca do trabalho e de valorizagéo profissional.

Art. 5° Para assegurar a dignidade e a seguranca no trabalho, devem ser observadas as
seguintes diretrizes:

I - manter politica abrangente de prevencdo de acidentes e ferimentos, incluindo a
padronizacdo de métodos, rotinas e equipamentos de protecdo, atividades de atualizacdo e
capacitacdo, bem como a constituicdo de comissdo especializada para coordenar esse
trabalho;

Il - garantir aos militares, acesso agil e permanente a toda informacdo necessaria para o
correto desempenho de suas fungdes, especialmente no tocante a legislacdo a ser observada;

I11 - erradicar todas as formas de puni¢do envolvendo maus tratos, tratamento cruel, desumano
ou degradante contra os militares, tanto em cursos de formacao, aperfeicoamente e habilitacdo
guanto no cotidiano funcional,

IV - combater o assédio sexual e moral nas institui¢cGes, veiculando campanhas internas de
educacdo e garantindo canais para o recebimento e apuracdo das denuncias;

V - adotar orientagdes, medidas e praticas concretas voltadas a prevencdo, identificacdo e
enfrentamento do racismo nas instituicdes, combatendo qualquer forma de preconceito;

VI - fortalecer e disseminar nas instituicdes a cultura de ndo discriminacdo, que diferencie o
tratamento entre homens e mulheres em razao de cor, raca, sexo, idade, preferéncia religiosa
ou credo, entre outros motivos;

VII - a implementacdo de paradigmas de acessibilidade nas instalagdes;

VIII - garantir que todos os atos decisorios de superiores hierarquicos dispondo sobre
punicbes e seus recursos, escalas, lotagdo, transferéncias e promogdes na carreira sejam
devidamente motivados, fundamentados e publicados;

IX - garantir o exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitaria através de uma
jornada de trabalho administrativa e operacional que respeite o principio da dignidade da
pessoa humana;

X- propiciar aos militares vencimentos que possibilitem satisfazer as suas necessidades vitais
basicas, bem como de sua familia, com moradia, alimentagdo, educacgdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social;

XI - cumprir com os direitos de paridade e de integralidade para os militares inativos; e

XII - oferecer ao militar e aos seus familiares, servicos permanentes e de boa qualidade para
acompanhamento e tratamento de saude fisica e mental.
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Art. 6° As instituicGes devem promover a atuacdo preventiva em relacdo aos acidentes ou
doencas relacionadas aos processos laborais por meio do mapeamento dos riscos inerentes as
respectivas atividades.

8§ 1° O resultado do mapeamento previsto no caput, ensejara na realizacdo de um programa de
prevencdo a riscos dos ambientes de trabalho com a implantacdo de medidas de controle e
monitoramento.

8§ 2° Os conhecimentos epidemiologicos das doengas ocupacionais entre os militares, devem
ser sistematizados e disponibilizados publicamente.

Art. 7° Ficam instituidos no ambito do PVMil os seguintes grupos gestores:

| - Comissdo de Gestdo Integrada de Atencdo a Saude dos Militares - CGIAS;
I1 - Nucleo Integrado de Atencao Biopsicossocial — NIAB; e

I11 - Comissao de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

Art. 8° Compete a CGIAS:

| - acompanbhar, supervisionar e propor diretrizes referentes as politicas de qualidade de vida,
salde e valorizacdo dos militares;

Il - fomentar a capacitagdo dos militares, visando o desenvolvimento das atividades inerentes
ao PVMil,

Il - incentivar a realizacdo e divulgagédo de pesquisas, estudos e levantamentos de dados que
contribuam para a andlise e avaliacdo da realidade dos militares, bem como de informacGes
sobre o projeto;

IV - analisar e propor convénios e outras parcerias com 6rgdos e entidades do setor publico e
privado que possam contribuir para a concretizagdo do projeto;

V - elaborar informacdes, relatorios e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 9° A CGIAS sera composta por um representante titular e um suplente de cada 6rgéo a
seguir indicado:

| - Academia de Policia Integrada “Coronel Santiago” — APICS;
Il - Corpo de Bombeiros Militar; e
I11 - Policia Militar.

8 1° Os representantes da CGIAS, titulares e suplentes, serdo designados em portaria pelos
gestores dos respectivos 6rgaos.

8 2° Os representantes da CGIAS terdo mandato bienal, prorrogavel por igual periodo a
critério do gestor.

8 3° A participacdo na CGIAS sera considerada servico publico relevante e ndo ensejara
remuneracao de qualquer espécie.

Art. 10. Compete ao NIAB:
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| - promover o acompanhamento biopsicossocial individual e coletivo dos militares, ativos ou
inativos, e de seus dependentes legais;

Il - incrementar a saude ocupacional avaliando as condigdes, a estrutura, as relacdes sociais e
0s demais aspectos organizacionais pertinentes;

I11 - participar da capacitacdo dos militares envolvidos nas atividades do PVMil;

IV - realizar pesquisas, estudos e levantamentos de dados que contribuam para a analise e
avaliacdo da realidade dos militares, bem como de informacdes sobre o projeto;

V - implementar um programa de preparacdo dos militares em processo de transferéncia para
inatividade, mediante a reserva remunerada ou reforma;

VI - realizar intervengdes sistematicas nos locais de trabalho, a fim de minimizar o impacto
das tentativas de suicidio e outros incidentes criticos;

VII - avaliar e, se for o caso, encaminhar sugestéo de restricdo do uso de arma de fogo nos
casos de incidentes criticos ou ocorréncias de risco;

VIII - promover o acompanhamento psicossocial a familia e aos membros da guarnicdo em
caso de morte ocasionada por acidente de trabalho ou suicidio;

IX - realizar campanhas e agdes abrangendo atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacdo para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

X - implantar métodos de notificacdo de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais;
XI - programar e realizar os exames periddicos dos militares; e

XII - divulgar a importancia e a finalidade do uso de equipamentos de protecdo individual
adequados a cada atividade, priorizando a seguranca do trabalho.

Art. 11. A composi¢do do NIAB sera multidisciplinar e formada por militares das areas de
salide, apoio psicossocial e gestdo de pessoas.

Art. 12. Os militares serdo atendidos pelo NIAB a partir de:
| - iniciativa propria;
I - encaminhamento de profissionais da area de saude;

Il - solicitacdo da chefia imediata, Corregedoria, junta de pericia médica ou entidades
externas;

IV - solicitagdo de familiares ou membros da guarnicao; e
V - indicacdo da propria equipe do NIAB.

Art. 13. Compete a Comissdo de Prevencdo de Acidentes - CIPA, comissdo de carater
permanente, a ser composta com a participacao de oficiais e pracas de todos os quadros:

| - sugerir medidas de prevencao de acidentes julgadas necessarias, por iniciativa propria ou
sugestdes dos militares;

Il - discutir os acidentes ocorridos;
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I11 - promover a divulgacéo e zelar pela observancia das normas de seguranca do trabalho ou
de regulamentos e instrumentos de servigo;

IV - despertar o interesse dos militares pela prevencédo de acidentes e de doencas ocupacionais
e estimula-los permanentemente e adotar comportamento preventivo durante o trabalho;

V - promover anualmente, a Semana de Prevencao de Acidentes de Trabalho — SEPAT;
VI - registrar, em livro préprio, as atas das reunides da CIPA;

VII - investigar ou participar de investigacdo de causas, circunstancias e consequéncias dos
acidentes e das doengas ocupacionais, acompanhando a execucao das medidas corretivas;

VIII - realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa propria e mediante prévio
aviso ao militar, inspecgdo nas dependéncias das Institui¢cdes, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela unidade/setor;

IX - sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para
melhorar o desempenho dos militares quanto a seguranca do trabalho;

X - convocar militares/pessoas, no ambito da instituicdo, quando necessario, para tomada de
informacdes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarecedores, por ocasido da
investigacdo dos acidentes do trabalho.

Capitulo IV
Da Atencao aos Profissionais e da Pratica de Atividades Fisicas

Secéo |
Da Atencéo aos Profissionais Envolvidos em Incidente Critico ou Ocorréncia de Risco

Art. 14. Em caso de envolvimento em ocorréncia de risco ou incidente critico, o NIAB
adotara os seguintes procedimentos:

| - atendimento individualizado ou em grupo dos envolvidos;

Il - visita ao local de trabalho;

I11 - sensibilizacdo das chefias e pares;

IV - encaminhamentos para redes externas de apoio a salde, quando necessario;

V - orientagdo e esclarecimento ao militar e sua familia;

VI - acompanhamento sistematizado, incluindo visita domiciliar periddica e visita hospitalar,
guando necessario;

VI - preparagdo do militar para a reinsercdo na atividade laboral e no nucleo social; e

VIII - prevencgdo de adoecimentos em decorréncia de reacdes ao estresse grave e transtornos
de adaptacéo, entre eles transtorno de estresse postraumatico — TEPT.
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8 1° Os procedimentos de que trata o caput ocorrerdo de forma interdisciplinar, iniciando em
um prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas apds o evento critico ou ocorréncia de
risco.

8 2° Ao término dos exames clinicos, exame psicoldgico e avaliacBes laboratoriais gerais e
especificas necessarias, 0 NIAB indicard o tratamento necessario e a data da reavaliagéo,
sugerindo o afastamento provisério, a indicacdo temporaria do militar para atividades
administrativas ou o retorno imediato as suas atividades.

Secéo 11
Da Pratica de Atividade Fisica e outras Atividades

Art. 15. As instituices incentivardo os militares a praticarem atividade fisica voltada para o
exercicio da funcdo, além de promoverem a educacdo desses individuos em temas como
higiene, nutricdo, saude bucal, planejamento familiar, orcamento doméstico, educacéao
financeira e prevencédo de doencas, dentre elas, as sexualmente transmissiveis.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, as instituicGes estimulardo a implementacéo
de programas de ginastica laboral, visando o controle e a prevencdo de doencas laborais.

Art. 16. Com o intuito de melhorar a qualidade de vida, as instituicbes poderdo incluir em
seus cursos de formacdo, aperfeicoamento e habilitacdo, disciplinas que tenham como
conteddo:

| - gerenciamento e prevencao do estresse;

I - humanizacao das relacdes interpessoais;

I11 - uso de Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs ;
IV - uso de Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs;
V - acidentes e doencas do trabalho; e

VI - consideradas afins.

8 1° Durante os cursos de que trata o caput, sera realizado o acompanhamento biopsicossocial
dos militares visando verificar o desempenho e a adaptacéo a instituicéo.

8 2° Serd assegurado o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) aos militares, em quantidade e qualidade
adequadas, garantindo sua reposi¢do permanente, considerando-se o desgaste e o prazo de
validade.

§ 3° O fornecimento dos EPIs e EPCs serdo acompanhados de formagdo e treinamento
continuado quanto ao uso correto, para prevenir as doencgas ocasionadas pelo uso inadequado.

8 4° Os EPIs e EPCs fornecidos devem contemplar as diferencas de género e de compleicdo
fisica; em especial, as militares gestantes e/ou lactantes considerando suas especificidades.

8 5° Poderd ser incluida entre os EPIs a chamada cdmera corporal.
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Art. 17. Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalacbes em todas as
instituicOes devem possuir adequagdo, manutencao e renovagdo permanentes, com énfase para
as condicdes de seguranca, higiene, satde e ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Devem ser asseguradas as militares alojamento, instalagdes sanitérias e
banheiros privativos, devidamente identificados.

Secéo Il
Da Saude

Art. 18. Na atencdo a satde dos militares de que trata esta lei, devem ser observadas:

| - a realizacdo de avaliacdo em satde multidisciplinar, inclusive psiquiatrica e/ou psicologica,
e a realizacdo de exames clinicos e laboratoriais do militar envolvido em ocorréncias que
resultarem em alto nivel de estresse, ferimento grave ou morte de terceiros;

Il - a priorizagdo do acesso ao atendimento em salde mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depressao, estresse e outras alteracdes psiquicas;

I11 - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento do militar envolvido
em ocorréncias que resultarem em alto nivel de estresse, ferimento grave ou morte de
terceiros;

IV - a implementacdo de politicas de prevencdo, apoio e tratamento do alcoolismo, tabagismo
ou outras formas de dependéncia quimica;

V - 0 desenvolvimento de programas de prevencdo ao suicidio, disponibilizando atendimento
psiquiatrico e/ou psicoldgico, nucleos terapéuticos de apoio e divulgacdo de informacdes
sobre 0 assunto;

VI - o estimulo a prética regular de exercicios fisicos;

VII - a elaboracéo de cartilhas voltadas a reeducacdo alimentar, como forma de diminuicéo
das condicGes de risco a satde e como fator de bem-estar profissional e autoestima;

VIII - o atendimento psicolégico as militares gravidas, assim como a criacdo de espagos
reservados de acolhimento para as lactantes.

Paragrafo Unico. As instituicGes devem garantir respeito integral aos direitos constitucionais
das militares, considerando as especificidades relativas & gestacdo e a amamentacao.

Art. 19. O estado sera incentivado a oferecer e regulamentar as indenizagdes pelo trabalho do
militar em situacéo de periculosidade, insalubridade, penosidade e servi¢o noturno. Pardgrafo
Unico. Fazem jus ao recebimento da indenizagio de risco de vida, o militar da ativa e o
militar da inatividade.

Parégrafo unico. VETADO.

Secao 111
Da Ascensao Funcional
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Art. 20. A Lei de Carreira e Promogdo dos Militares deverd estabelecer procedimentos,
critérios e exigéncias a serem observados no processamento das promocades.

Paragrafo Unico. As instituicdes deverdo promover uma cultura que valorize o aprimoramento
profissional constante de seus militares, inclusive em outras areas do conhecimento, distintas
ou complementares as suas atribuigdes.

Capitulo VI
Das Disposic@es Finais e Transitorias

Art. 21. E dever dos militares que executam as acBes do PVMil, manter o sigilo das
informacdes obtidas em razdo do exercicio de suas fun¢bes com o objetivo de resguardar o
direito a intimidade, vida privada, honra e imagem dos avaliados, bem como o efetivo
cumprimento do Codigo de Etica e Disciplina que norteia suas atuagdes profissionais.

Art. 22. As institui¢fes deverdo, independentemente da atuacdo de outras instituicGes publicas
ou privadas, assegurar a producdo e divulgacdo regular de dados e numeros envolvendo
mortes, lesbes e doencas graves, sofridas por militares no exercicio do dever ou em
decorréncia dele.

Art. 23. Cabe a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS, em conjunto com
as instituicdes, elaborarem e atualizarem as matrizes curriculares dos cursos de formagéo,
aperfeicoamento e habilitacdo.

Paragrafo Unico. Deve ser assegurado o ensino das disciplinas relativas aos Direitos
Humanos, com destaque para o combate ao racismo e outras formas de discriminacgéo;
reforcando nos cursos a compreensao de que os militares também sdo titulares desses direitos,
e devem agir como defensores e promotores; sendo vistos desta forma pela sociedade.

Art. 24. As instituicGes deverdo criar Comissdo Conjunta, com carater permanente, com a
participacdo de oficiais e pragas de todos os quadros, para dispor sobre a revisdo da legislacéo
que dispde sobre o subsidio, ascensdo funcional, indenizacdes e direitos pecuniarios,
necessarios a efetivacdo do PVMil.

Art. 25. Cada instituicdo devera criar Comissdo Permanente, com a participacdo de oficiais e
pracas de todos os quadros, para dispor sobre a:

| - realizacdo de estudos técnicos para a fixagdo de método de crescimento estratégico,
objetivando a necessidade ou ndo do aumento do efetivo, da reestruturagdo organizacional e
da redistribuicdo do efetivo da instituicao;

Il - elaboracdo de memorial descritivo objetivando a construgéo, a reforma e/ou a ampliacao
dos quartéis e das casas de apoio;

Il - projecdo e dotacdo no orcamento do estado das despesas para O ano posterior,
objetivando a execucdo das aces finalisticas dos programas da instituicéo;
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IV - priorizar no orcamento do estado recursos publicos do tesouro destinados a realizacédo
de:.

a)obras e servicos de bens imdveis: construcdo, reforma e ampliacdo dos quartéis e das casas
de apoio;

b) manutencdo e conservacdo dos servicos: de transporte, administrativos gerais e de
informatica;

c¢) administracdo de recursos humanos: realizacdo de processo seletivo interno para o curso de
formagdo de sargentos e/ou curso de formacdo de cabos; a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e/ou de habilitacéo.

Paragrafo anico. A APICS devera criar comissao, com carater permanente, para dispor sobre a
projecdo e dotacdo no orcamento do estado das despesas para 0 ano posterior, objetivando a
execucao das acdes finalisticas dos programas da Academia

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara a presente lei
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 1° de outubro de 2024.

Antonio Denarium
Governador do Estado de Roraima
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