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RESOLUCAO TJRR/TP N. 50, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre as normas regimentais da
Escola do Poder Judicidrio do Estado de
Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi¢io
plendria, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n. 221, de 9 de
janeiro de 2014, ao estabelecer a composi¢ao ¢ competéncia dos 6rgaos judicidrios com a
previsdo expressa sobre a integracao da Escola do Poder Judicidrio na estrutura administrativa
do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 44, da Lei Complementar Estadual n. 221, de 9 de
janeiro de 2014, ao dispor sobre a fixa¢ao da estrutura, atribui¢des e funcionamento da Escola
do Poder Judiciario do Estado de Roraima por meio de Resolugdo e Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar a Escola do Poder Judicidrio do Estado de
Roraima, com a finalidade de proporcionar maior agilidade e racionalizagdo dos seus servicos;

CONSIDERANDO anecessidade de o Regimento Interno atender as atuais exigéncias do Poder
Judiciario nacional e as recomendac¢des do Conselho Nacional de Justica e da Escola Nacional
de Formagdo e de Aperfeicoamento de Magistrados; e

CONSIDERANDO que compete a Escola do Poder Judiciario de Roraima promover a
formagao inicial e continua de magistrados e servidores do Poder Judicidrio de Roraima,

RESOLVE:

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Escola do Poder Judiciario do Estado de Roraima - EJURR ¢é uma instituicao de
educagdo corporativa, integrante da estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, com sede na cidade de Boa Vista.

Art. 2° Constitui finalidade da Escola do Poder Judicidrio de Roraima a formacao inicial e
continua dos magistrados e servidores do Poder Judiciario de Roraima, o aprimoramento cultural
da Magistratura, a promogao de estudos tendentes a aperfeicoar a prestacao jurisdicional e o
Poder Judiciario de Roraima e qualificar os quadros de seus 6rgdos auxiliares e parceiros.
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Capitulo 11
Estrutura e Atribuicoes

Art. 3° Compdem a estrutura organica da Escola do Poder Judiciario de Roraima:
I - Diretoria;

IT - Juiz(a) Coordenador(a)

III - Coordenadoria Académica;

IV - Setor de Formagao e Aperfeicoamento;

V - Setor de Tecnologia Educacional;

VI - Setor de Registro e Informagao;

VII - Setor de Producao e Comunicagao; e

VIII - Setor de Apoio Administrativo, Financeiro e Orgamentario.

Capitulo IIT
Da Diretoria

Art. 4° A Diretoria da Escola do Poder Judiciario de Roraima ¢ composta por:
I - Diretor(a);

IT - Vice-Diretor(a); e

III - Juiz(a) Coordenador(a);

Art. 5° A EJURR sera dirigida por um(a) Diretor(a), escolhido(a) dentre Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima e eleito(a) pelo voto da maioria, passando a exercer o
cargo, sem prejuizo de suas fungdes jurisdicionais, com mandato de dois anos, permitida uma

recondugao.

Art. 6° O(A) Diretor(a) serd substituido(a) pelo(a) Vice-Diretor(a) nos seus afastamentos e

impedimentos.

Paragrafo unico. Serd Vice-Diretor(a) da EJURR o(a) Desembargador(a) mais antigo(a),
excluidos(as) os(as) que exercem fun¢des administrativas no Tribunal ou que atuem no Tribunal

Regional Eleitoral.

Secao I
Do(a) Diretor(a)

Art. 7° Compete ao(a) Diretor (a) da EJURR:
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I — dirigir e presidir os servigos administrativos e pedagogicos, cumprindo e fazendo cumprir as
leis de ensino, as Resolu¢des do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, do Conselho
Nacional de Justiga, da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento da Magistratura e as
normas deste Regimento;

IT — propor politica de formacao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores, como parte
integrante da politica interna de formagao e desenvolvimento de pessoas do Poder Judiciario do
Estado de Roraima;

IIT — estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da Escola do Poder Judiciario de
Roraima — EJURR e supervisionar sua execu¢ao, consoante disposi¢do do Regimento Interno;

IV — zelar pela melhor consecugao dos fins da Institui¢ao;
V — aprovar o plano anual de atividades da Escola do Poder Judiciario de Roraima — EJURR;
VI — decidir sobre os casos excepcionais de pedido de matricula e seu cancelamento;

VII — impor aos alunos as penas de admoestagao, repreensao e suspensio, observado o devido
procedimento legal;

VIII - indicar os servidores efetivos, comissionados e Juiz(a) Coordenador(a) da Escola,
encaminhando requerimento de nomeacdo ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima;

IX — definir os cursos prioritarios para magistrados, servidores e parceiros, € sua carga horaria,
respectivo cronograma de atividades e forma de avaliagdo com base no mapeamento de
competéncias;

X — estabelecer o numero de vagas a serem oferecidas aos magistrados e servidores para os
cursos, quando necessario;

XI — decidir sobre a conveniéncia e oportunidade quanto a indicagdo de cursos;

XII — apresentar ao Tribunal de Justica do Estado de Roraima relatorios administrativos e
pedagogicos;

XIII - expedir normas complementares e alteragdes a este Regimento; e

X1V - decidir sobre os casos omissos.

Secao 11
Do(a) Juiz(a) Coordenador

Art. 8° O(A) Juiz(a) Coordenador da Escola do Poder Judicidrio de Roraima sera designado(a)
pelo(a) Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima, dentre os magistrados vitalicios
do TJRR, mediante indicacao do(a) Diretor(a).

Art. 9° Sao atribui¢des do(a) Juiz(a) Coordenador:

I - Participar do planejamento das acdes de formacgao e aperfeicoamento dos Magistrados do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima;
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IT - Constituir-se canal de comunicagdo permanente para as demandas de capacitacdo da
magistratura;

III - Coordenar a avaliagdo diagnéstica das acdes formativas da EJURR destinadas aos
magistrados do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

IV - supervisionar as atividades administrativas, quanto aos bens e servigos;
V - coordenar projetos de cursos, ensino, pesquisas € extensao destinados aos magistrados; e

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo(a) Diretor(a).

Capitulo IV
Da Coordenadoria Académica

Art. 10. Compete a Coordenadoria Académica exercer, em nome do(a) Diretor(a) da EJURR, a
gestdo, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Escola, bem como a direcdo, orientagdo,
coordenagao e supervisao da atuagdo das unidades que compdem seu quadro administrativo.

Art. 11. A Coordenadoria Académica € composta por:

I - Coordenador(a) Académico(a);

IT - Setor de Formagao e Aperfeicoamento - SFAPER;

III - Setor de Tecnologia Educacional - STEDU;

IV - Setor de Registro e Informagao - SRINF;

V - Setor de Apoio Administrativo, Financeiro e Orgamentario - SAAF; e
VI - Setor de Producao e Comunicacao - SEPROC.

Art. 12. Sdo atribui¢des do(a) Coordenador(a) Académico(a):

I - prestar informagdes necessarias para a tomada de decisao da Diretoria;
II - secretariar as reunides da Dire¢ao;

IIT - gerenciar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores das unidades
da EJURR;

IV - submeter a deliberagao da Direcao:

a) as matrizes curriculares dos cursos de formag¢do inicial e continuada dos servidores e
magistrados do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

b) as matrizes curriculares dos cursos de pos-graduacdo, bem como os projetos de
credenciamento nos 0rgaos competentes;

¢) o Planejamento Estratégico da EJURR em consonancia com o Planejamento Estratégico
Nacional das Escolas Judiciais e da Magistratura e demais normas;
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d) o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Politico-Pedagogico da EJURR e suas
propostas de alteragao; e

e) o plano anual de atividades pedagogicas e administrativas.
V - coordenar a elaboragao ¢ alteragao:

a) das matrizes curriculares dos cursos de formacao inicial, continuada dos magistrados e
servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;

b) das matrizes curriculares dos cursos de pds-graduagdo, bem como os projetos de
credenciamento nos 0rgaos competentes;

¢) do Planejamento Estratégico da EJURR em consonancia com o Planejamento Estratégico
Nacional das Escolas Judiciais e da Magistratura e demais normas;

d) do Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico-Pedagdgico e suas alteragdes;
e) do plano anual de atividades pedagdgicas; e

f) da proposta orgamentaria anual.

VI - coordenar a criagdo ou alteragdo de normas de cariter pedagdgico ou administrativo e
submeter a apreciacdo da Direcdo; e

VII - desempenhar outras atividades delegadas pela Direcdo ou contidas em demais normas.

Secao I
Do Setor de Formacao e Aperfeicoamento

Art. 13. O Setor de Formacdo e Aperfeigoamento - SFAPER, € responsavel por promover as
acOes de educacdo corporativa, conforme Projeto Politico-Pedagogico e demais diretrizes
pedagogicas que norteiam o funcionamento da EJURR.

Art. 14. Compete ao Setor de Formacao e Aperfeicoamento:

I - planejar as atividades de formacdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores
conjuntamente com as unidades superiores e executa-las;

IT - manter em arquivo os expedientes dos cursos;
III - dinamizar o expediente, executando as atividades burocraticas;

IV - elaborar projetos e minutas de editais de cursos, palestras, féruns, simposios e outros eventos
que objetivem formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores;

V - proceder a analise pedagogica e emitir parecer sobre as solicitacdes de acdes formativas;

VI - encaminhar e acompanhar os projetos de credenciamento dos cursos aos 6rgdos reguladores
das acdes de formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores;

VII - assessorar as demais unidades da Escola do Poder Judiciario de Roraima — EJURR em
matéria de sua competéncia,



([

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissao Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

VIII - auxiliar o(a) Diretor(a) da EJURR nas manifestagdes quanto a conveniéncia ou nio de
contratagdes de cursos ndo previstos no Plano Anual de Capacitacdo, mediante parecer
pedagdgico;

IX - supervisionar a elaboragdo do contetido programatico dos cursos oferecidos pela Escola;

X - prestar as informagdes necessarias para auxiliar na defini¢do dos cursos prioritarios para
magistrados e servidores a serem realizados, com base nos instrumentos politicos de
desenvolvimento de competéncias;

XI - sugerir o nimero de vagas a serem oferecidas aos magistrados e servidores para os cursos,
quando pertinente;

XII - selecionar e atualizar palestrantes, professores e instrutores para as atividades promovidas
pela Escola, bem como institui¢des de ensino, submetendo-os & apreciagdo das unidades
superiores;

XIII - proposigao, formulacao e colaboragdo na construgao de normas, métodos, € procedimentos
para direcionar o planejamento, execugdo e controle das atividades da Escola do Judiciério de
Roraima;

XIV - auxiliar o(a) Diretor(a) da EJURR na execu¢do dos servigos administrativos e atos
escolares, de acordo com os atos normativos vigentes;

XV - encaminhar os casos omissos deste Regimento a Coordenadoria Académica da EJURR,
quando entender necessario;

XVI - sugerir atualizagdo da legislacdo e da normatiza¢do da Escola do Judiciario de Roraima,
orientando a Coordenadoria Académica e demais setores em assuntos relacionados a aplicagao
da legislacdo educacional em vigor, zelando pelo cumprimento desta;

XVII - instruir os procedimentos administrativos com a documentagdo de sua competéncia;

XVIII - elaborar, na primeira quinzena de junho, com a colaborag@o dos demais setores, proposta
do Planejamento e o Calendério Anual de Cursos e Eventos, de acordo com as necessidades de
formag¢do e aperfeicoamento, a ser executado no ano letivo seguinte e submeté-lo a
Coordenadoria Académica;

XIX - gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade organizacional e
elaborar relatdrios anuais, apresentando-os a Coordenadoria Académica; e

XX- exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por este Regimento ou por atos
superiores.

Secao 11
Do Setor de Tecnologia Educacional

Art. 15. O Setor de Tecnologia Educacional - STEDU ¢ responsavel pelas agdes de formacgao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores na modalidade de Educacgdo a Distancia e pelas
tecnologias educacionais que subsidiardo as acdes de formacao e aperfeicoamento a distancia,
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semipresencial e presencial, e serd composto preferencialmente por pessoas que detenham
dominio da area de tecnologia da informacao.

Art. 16. Compete ao Chefe do Setor de Tecnologia Educacional:
I - implantar e explorar as interfaces entre as tecnologias da informagao e a educagao;

II - desenvolver, implantar e manter projetos de informatizagdo e recursos computacionais de
suporte pedagogico;

III - demandar o SEPROC para a producao de material instrucional em diversas midias utilizando
Tecnologias no processo educacional;

IV - planejar, desenvolver, avaliar e gerenciar a oferta de cursos semipresenciais e a distancia,
em consonancia com as necessidades de capacitacdo previamente levantadas pela unidade
competente;

V - elaborar estudos correspondentes a area das tecnologias aplicadas a educacao semipresencial
e a distancia para subsidiar as agdes da escola;

VI - acompanhar e responsabilizar-se pela execucao das acdes de formagao e aperfeicoamento
na modalidade de Educagdo a Distancia e semipresencial,

VII - validar e homologar cursos a distancia desenvolvidos pelo TJRR ou adquiridos de outras
instituigdes publicas ou privadas;

VIII - atualizar e ordenar o acervo digital do ambiente virtual de aprendizagem da Escola do
Poder Judiciario de Roraima - EJURR na rede mundial de computadores;

IX - propor o formato e midia a ser utilizado nos cursos de EAD e semipresenciais, promovidos
pela Escola do Poder Judiciario de Roraima - EJURR;

X - supervisionar e definir em conjunto com os demais setores da Escola do Poder Judicidrio de

Roraima - EJURR, o emprego do desenho instrucional em cursos, aulas individuais e constru¢ao
de materiais didaticos impressos, videos, programas de computador ou outros objetos de
aprendizagem;

XI - encaminhar relatério final de realizagdo de cursos nas modalidades semipresencial e a
distancia ao Setor de Registro e Informacao para fins de pagamento da gratificagao por encargo
de curso;

XII - prestar atendimento técnico e apoiar todas as atividades desenvolvidas pela Escola do Poder
Judiciario de Roraima - EJURR; e

XIII - exercer outras atividades determinadas pela Diretoria ou que lhes forem delegadas no
ambito de sua competéncia.

Secao 111
Do Setor de Registro e Informacao
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Art. 17. O Setor de Registro e Informagdo - SRINF ¢ responsdvel pela escrituragdo,
documentac¢ao e informag¢des da Escola do Poder Judiciario de Roraima - EJURR.

Art. 18. Compete ao setor de Registro e Informagao:

I - assessorar o(a) Diretor(a) e o(a) Coordenador(a) Académico(a) da Escola do Poder Judiciario
de Roraima — EJURR com informagdes relativas ao registro académico da escola;

II - manter atualizado o cadastro de instrutores, tutores e conteudistas;
IIT - exercer o controle de assiduidade, qualidade e disciplina dos docentes e discentes;

IV - apresentar proposta de sistematizacdo dos procedimentos administrativos da Escola do
Poder Judiciario de Roraima — EJURR, visando o desenvolvimento institucional;

V - propor, formular e colaborar na constru¢ao de normas, métodos e procedimentos para
direcionar o planejamento, execugdo e controle das atividades da Escola do Poder Judiciario de
Roraima - EJURR;

VI - sugerir a elaboragdo e manter atualizadas a legislagdo ¢ a normatizacdo da EJURR,
orientando a Diretoria e Coordenagdo Académica em tudo quanto se relacione a aplicacdo da
legislacdo educacional em vigor, zelando pelo cumprimento desta;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo digital de documentos dos alunos, diarios de classe,
projeto dos cursos, calendarios, editais, resolucdes, atas, horarios de aula, modelos de
documentagdes utilizadas, Regimento Interno, documentos pertinentes a vida académica de cada
magistrado e servidor;

VIII - organizar e manter atualizados a escrituragcdo escolar, o arquivo, legislacdo e normas
educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da institui¢do escolar;

IX - emitir toda a documentacdo, tais como certidoes e declaragoes, referentes aos cursos,
instrutores e alunos;

X - expedir e registrar certificados;

XI - coordenar o processo de matricula dos alunos nos cursos, assim como a documentacao
necessaria;

XII - zelar pela regularidade dos registros dos alunos, inclusive nos sistemas dos oOrgaos
reguladores das ac¢des de formagao e aperfeigoamento;

XIII - manter atualizados os sistemas utilizados pela Escola;
XIV - instruir Procedimentos Administrativos com a documentag@o de sua competéncia; e

XV - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Diretor(a) ou pela Coordenadoria
Académica da EJURR.

Secao IV
Do Setor de Producio e Comunicac¢ao
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Art. 19. O Setor de Produg¢do ¢ Comunicacdo - SEPROC ¢ responsavel por coordenar as
demandas técnicas da EJURR para o desenvolvimento das atividades de apoio realizadas pelo
estudio, garantindo a producao de material audiovisual e demais demandas de produgdo de midia
€ comunicacao.

Art. 20. Compete ao Setor de Producao e Comunicagio:

I - elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar o planejamento estratégico de comunicagao da
EJURR;

IT - promover a comunica¢dao institucional, mediante producdo e veiculagdo de materiais
jornalisticos, publicitarios e de marketing digital nos canais de comunicagdo da escola;

IIIT - manter relacionamento direto com o Nucleo de Comunicagao e de Relagdes Institucionais
do TJRR no intuito de manter alinhadas as demandas de publicidade e comunicagdo da EJURR;

IV - realizar as transmissdes de conteudo e producdes audiovisuais da EJURR;

V - participar da elaboragdo do relatério de gestdo anual;

VI - elaborar os relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor;

VII - garantir a manutenc¢ao técnica dos equipamentos, assegurando a boa funcionalidade destes;

VIII - solicitar, quando necessaria, a aquisi¢do e manutencdo de bens para garantir o bom
funcionamento do estadio, informando as devidas especificagdes técnicas;

IX - zelar pelos equipamentos do estudio; e

X - exercer outras atribui¢des determinadas pelo(a) Diretor(a) ou pela Coordenadoria Académica
da EJURR.

Secao V
Do Setor de Apoio Administrativo, Financeiro e Or¢camentario

Art. 21. O Setor de Apoio Administrativo, Financeiro e Or¢amentario da EJURR ¢ responsavel
por assegurar o suporte administrativo necessario para a realizagao das atividades pedagogicas
que dependam de contratagdo e para assegurar a execucao or¢amentaria anual.

Art. 22. Compete ao Setor de Apoio Administrativo, Financeiro e Orgamentario:
I - elaborar o plano anual de contratagdo da Escola;
IT - formalizar as solicitagcdes de contratacdo da EJURR;

IIT - manter contato com os fornecedores da EJURR, solicitando toda a documentagdo necessaria
a contratacao;

IV - instruir a fase inicial do processo de contratagdao, com a devida documentagdo em tempo
habil para a realizacao do curso conforme cronograma anual dos cursos.
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V - realizar a justificativa da contratagdo nos processos, dando os subsidios necessarios a unidade
executora do Tribunal de Justica do Estado de Roraima para o andamento e conclusdo do
processo no prazo legal;

VI - integrar a Equipe Técnica da contratacgao;
VII - elaborar os Estudos Técnicos Preliminares, quando necessario;
VIII - contribuir para a elaboracgao do relatorio de gestdo anual da Escola;

IX - enviar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor a Coordenacdo
Académica;

X - acompanhar o processo de elaboracao do orcamento anual da EJURR;
XI - acompanhar o orgamento da EJURR e a sua execucao;

XI1I - fornecer a Secretaria de Orgamento ¢ Financas as informagdes necessarias a elaboragao da
proposta or¢amentaria anual do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima, apos a aprovagao da
Direcao;

XIII - manter o controle dos bens moveis em uso na EJURR;

XIV - providenciar a manuten¢do das instalacdes da EJURR junto a unidade responséavel no
Tribunal de Justiga do Estado de Roraima; e

XV - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Diretor(a) ou pela Coordenadoria
Académica da EJURR.

Capitulo V
Do Patrimonio e dos Recursos

Art. 23. O patriménio da Escola do Poder Judiciario de Roraima — EJURR ¢ formado por moveis,
imoveis, equipamentos tecnologicos e outros recursos que o Tribunal de Justica do Estado de
Roraima colocar a disposicao desta para realizagdo de suas atividades.

Art. 24. Para manutencao e realizacdo de suas atividades, a EJURR dispora de recursos previstos
no orcamento anual do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, mediante proposta
or¢amentaria anual.

§1° A EJURR remetera a Presidéncia a proposta orcamentdria considerando as agdes que
desenvolvera no ano e o planejamento estratégico plurianual, de acordo com suas necessidades.

§2° O Tribunal de Justica do Estado de Roraima incluird no seu orcamento rubrica especifica
para atender as necessidades da EJURR.

Art. 25. A EJURR ¢ a unidade gestora responsavel pelas agdes or¢camentarias relacionadas a
formacgdo e ao aperfeicoamento dos magistrados e servidores, ficando a execu¢do a cargo da
unidade executora do Tribunal de Justica de Roraima.

Art. 26. Para manutengdo e realizacdo de suas atividades, a EJURR poderd também dispor de:

I - arrecadagdes geradas no desenvolvimento de suas atividades;
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IT - recursos resultantes de convénios ou contratos firmados pelo Tribunal de Justica do Estado
de Roraima.

Capitulo VI
Das Atividades

Art. 27. Para a consecugdo de seus fins, a Escola do Poder Judiciario de Roraima — EJURR
podera promover, diretamente, ou por meio de parceria com outras instituigdes, ou mediante
convénios com instituigdes publicas e privadas idoneas, especificamente contratadas para estas
finalidades:

I — cursos oficiais para ingresso na carreira da magistratura, como etapa final facultativa de
concurso publico para sele¢do de magistrados, na forma como dispde normativa da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM;

IT — cursos de formacao inicial como primeira etapa da formagdo de magistrados e servidores
empossados;

III - cursos de atualizacdo, capacitagdo, treinamento, formacao continuada ou aperfeigoamento
para magistrados, servidores e parceiros;

IV — cursos de pds-graduacao em todos os niveis;

V — cursos de formagao de formadores (multiplicadores), cuja finalidade serd a preparagdo de
professores especializados tanto na formacdo e aperfeicoamento de magistrados quanto de
servidores;

VI — seminarios, palestras, encontros, congressos, simposios, painéis, foruns, mesas redondas,
teleconferéncias e atividades culturais;

VII — parceria com outras escolas de magistratura, de servidores e instituicoes de ensino e
universitarias no Brasil e no exterior;

VIII — concursos e Sele¢des para estagiarios de nivel médio e superior, de acordo com
regulamento do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima; e

IX — estudos, debates e pesquisas, visando o maior conhecimento da Justi¢a e o oferecimento de
sugestoes ao aperfeigoamento institucional do Poder Judiciario de Roraima.

Paragrafo unico. A EJURR podera oferecer cursos de pos-graduagado lato sensu ou stricto sensu
em area especifica de sua atuagdo, por meio das suas unidades ou em regime de cooperagdo com
outras institui¢des de ensino superior que satisfacam os requisitos da legislacao vigente.

Capitulo VII
Dos Cursos, Matricula e Avaliacao

Secao I
Dos Cursos
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Art. 28. A Escola do Poder Judiciario de Roraima — EJURR adotara preferencialmente o regime
de cursos, dando prioridade, sempre que possivel, ao uso da Educagao a Distancia como forma
de otimizagdo de recursos publicos.

Art. 29. A formagao e o aperfeicoamento dos magistrados e servidores devem ocorrer por meio
dos seguintes programas:

I — Formagao Inicial;
IT — Formagao Continuada; ¢
III — Formacao de Formadores.

§1° Os cursos serdo norteados pela formagao ética e humanistica para o exercicio da fungio
jurisdicional, gestdo judicidria e aprimoramento no dominio da Ciéncia do Direito, da
Administragdo Publica e da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

§2° Os cursos da EJURR serdo de diceologia e deontologia, iniciagdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializacdo e de formagao tanto para a magistratura quanto para servidores
e parceiros, no que couber, devendo sua realizacdo ser precedida da comunicac¢do necessaria.

§3° O regulamento de cada curso, respeitados os termos deste Regimento, sera estabelecido por
Comunicagao Oficial ou por edital publicado pela Dire¢do da Escola, observando sempre a
designagdo do local, horario, relacdo das disciplinas, carga horaria, conteudo programatico e
outras informac¢des que considerar relevantes.

Secao 11
Dos Cursos de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados

Art. 30. Os cursos oficiais serdo regidos pelas normas e principios da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados e enfatizardo os aspectos humanisticos, éticos e
deontoldgicos da Magistratura, além da Linguagem Juridica, Sistema Judiciario, Administracao
Judiciaria, Técnicas de Conciliacdo, Mediagdo e instrumentos juridicos e metajuridicos para a
concretizagdo das decisdes judiciais.

§ 1° O enfoque das disciplinas também deverd ser tedrico-pratico, voltado a transmitir aos
magistrados fundamentos para julgar em suas mais distintas facetas, introduzindo-se praticas
pedagdgicas que promovam a integragao, a troca de experiéncias e a vivéncia profissional, como
a simulacao, a tutoria, o laboratorio judicial e o estudo de caso.

§ 2° Ao contetido programatico minimo poderao ser acrescidas as disciplinas correspondentes as
necessidades especificas do curso.

§ 3° A ementa e o conteudo programatico dos cursos deverdo ser elaborados pelo(a) Juiz(a)
Coordenador(a), auxiliado pelo Setor de Formacao e Aperfeicoamento da EJURR e submetidas
a Diretoria da Escola.
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Art. 31. A formacao e o aperfeigoamento dos magistrados devem ocorrer por meio dos seguintes
programas:

I — Formagao Inicial, voltado para o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio
da magistratura; e

IT — Formagao Continuada, consistente em acdes que levam a ampliacdo e ao desenvolvimento
de competéncias profissionais e engloba todos os cursos oficiais de aperfeicoamento dos quais
o magistrado vitaliciando ou vitalicio devera participar ao longo da carreira.

Art. 32. O Programa de Formacao Inicial dos Magistrados compreende os seguintes cursos:

I — Curso Oficial para Ingresso na Carreira da Magistratura, que constitui etapa final facultativa
do concurso realizado para a selecao de juizes;

IT — Curso Oficial de Formagao Inicial, realizado imediatamente apds a entrada em exercicio do
magistrado;

Art. 33. O Programa de Formacao Continuada dos Magistrados compreende os seguintes cursos:

I — cursos oficiais de aperfeicoamento para fins de vitaliciamento, realizados durante o periodo
do estagio probatorio e destinados a magistrados que ja tenham participado do Curso de
Formagao Inicial;

IT — cursos oficiais de aperfeicoamento para promog¢do na carreira, destinados ao
desenvolvimento de competéncias identificadas ao longo do exercicio da magistratura.

Art. 34. Os cursos oficiais dos programas de formagao inicial, continuada e de formadores devem
ser ministrados, preferencialmente, por profissionais que ja tenham participado do Programa de
Formacao de Formadores.

Art. 35. Consideram-se cursos oficiais aqueles oferecidos pela EJURR quando devidamente
credenciados pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados - ENFAM.

§1° Os cursos de formagdo para o ingresso na magistratura, vitaliciamento, promog¢ao e
aperfeigoamento observardo as diretrizes € os conteudos programaticos minimos determinados
pela ENFAM.

§2° Serdo objeto de credenciamento somente os cursos que obedecerem as diretrizes definidas
para os conteudos programaticos minimos.

Art. 36. Os cursos ndo oficiais obedecerdao a Politica de Formagao e Aperfeigoamento dos
Magistrados do Poder Judiciario de Roraima.

Art. 37. Os cursos de aperfeigoamento nao oficiais poderao ser aproveitados para a promog¢ao na
carreira, conforme regulamentag¢do do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima.

Secao 111
Dos Cursos de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores
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Art. 38. A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde o seu
ingresso no servigo publico e ao longo de sua vida funcional, abrangendo tanto os servidores de
carreira ativos, quanto os requisitados ou ocupantes exclusivamente de cargos em comissao e
obedecerao as politicas e diretrizes nacionais de formagao e aperfeicoamento dos servidores do
Poder Judiciario de Roraima.

Art. 39. As ag¢oes formativas relacionadas aos servidores do Poder Judiciario de Roraima serao
desenvolvidas basicamente nos seguintes segmentos:

I — Formacao Inicial, que envolve as a¢des educacionais voltadas para o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao desempenho das atividades inerentes as atribuigdes do servidor e
rotinas das unidades; e

IT — Formagdo Continuada, que se refere ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao
longo da vida funcional do servidor e engloba: agdes educacionais de ordem técnica, gerencial
e comportamental; formagdo de formadores; e programas de graduacao e pds-graduagdo lato e
stricto sensu.

Art. 40. O nuacleo basico-comum de disciplinas a serem ministradas na formacdo e
aperfeicoamento dos servidores, independentemente das areas especificas em que atuem, sera
composto de:

I - Diceologia e Deontologia Profissional do Servidor Publico;

IT - Psicologia e Comunicagdo que envolve capacitacao dos servidores nas técnicas e formas de
atendimento eficiente, humanizado acessivel e inclusivo aos jurisdicionados, aos advogados e
demais personagens no conjunto da Justica;

IIT - Sistema Judiciario que ¢ voltado ao ensino sobre a organizacdo judicidria, sistemas de
informacao e o segmento de justica em que o servidor estd inserido;

IV - Sociologia do Direito que visa explicar o fendmeno juridico na vida e a contribui¢do que o
servidor do Judicidrio pode prestar na construcao do modelo ideal de justica;

V - Direito com oferecimento de contetido basico em direito material e processual especifico da
area da atuacdo do servidor, visando a auxiliar sua compreensao sobre o trabalho que desenvolve
e seu sentido pratico; e

VI — Gestdo Cartoraria e Administrativa.

Art. 41. O nucleo especifico de disciplinas a serem ministradas na formacao e aperfeigoamento
dos servidores observara as competéncias exigidas para o desempenho das atividades inerentes
ao cargo/funcdo/lotagcdo do servidor, levando-se em consideragdo o nivel de proficiéncia, a
possibilidade do seu desenvolvimento profissional e aumento de repertério laboral.

Secao IV
Do Curso de Formacao de Formadores
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Art. 42. A Escola do Poder Judiciério de Roraima — EJURR podera oferecer cursos de formagao
de formadores, credenciados ou nao pelos orgaos reguladores.

Art. 43. Os cursos de formagao de formadores consistem em ac¢des educacionais voltadas ao
aperfeicoamento da matéria de ensino e ao desenvolvimento de competéncias relativas ao
exercicio da docéncia de magistrados, de servidores e de outros profissionais que atuem no
planejamento e demais atividades relativas as agdes de formagdao e aperfeicoamento de
magistrados e servidores.

Secao V
Dos Cursos de Pés-Graduaciao

Art. 44. A Escola do Poder Judiciario de Roraima - EJURR oferecerd, diretamente ou em parceria
com institui¢des de ensino superior, cursos de especializagao, mestrado e doutorado.

Paragrafo tinico. A EJURR e as instituicdes de ensino superior ou escolas de governo parceiras
deverdo, para efeito de oferecimento de cursos de pos-graduagdo, ser credenciadas pelo
Conselho Estadual de Educagdo competente ou pelo Ministério da Educacao.

Art. 45. Os Cursos de pos-graduagdo da EJURR serdo implantados preferencialmente nas
seguintes areas:

I - Ciéncias Juridicas, diante da necessidade de aperfeicoamento e aprimoramento na
interpretacdo e aplicacao dos principios e preceitos constitucionais e legais; e

IT - Ciéncias Administrativas e da Tecnologia da Informagao, como forma de sistematizar e dar
agilidade, eficiéncia e eficécia as atividades do Judicidrio do Estado de Roraima.

Art. 46. Os projetos de implantagdo de cursos serdo elaborados pela Coordenadoria Académica,
com o auxilio do Setor de Formagao e Aperfeigoamento e aval do(a) Juiz(a) Coordenador(a),
sendo encaminhados a Diretoria da EJURR para avaliac¢do e eventual autorizagao.

§ 1° A implantacdo do curso de pds-graduacdo deverd ser autorizada pelo(a) Diretor(a) da
EJURR e sera condicionada a existéncia de condi¢oes de estrutura fisica, recursos materiais e
financeiros, bem como a condi¢des de qualificagdo e disponibilidade do corpo docente.

§ 2° Os projetos propostos para criacdo de Cursos de Pos-Graduagdo deverdo atender as
finalidades da EJURR, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao, e dos 6rgaos reguladores.

§ 3° Os cursos de Pos-Graduagao a distancia observardo também a legislagao especifica referida.

Art. 47. Os cursos de pos-graduacgdo serao supervisionados pela Diretoria da EJURR, sendo sua
execucdo e operacionalizacdo de responsabilidade de um coordenador com apoio da equipe
pedagogica da Escola, devidamente designados para cada curso.

Capitulo VIII
Da Matricula
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Art. 48. A matricula ¢ o ato formal de ingresso no curso que estabelece o vinculo do aluno com
a Instituicdo e se realiza em prazos estabelecidos no calendario institucional, assegurando o
direito aos estudos em seus cursos e programas, mediante compromisso de respeito a legislacao
de ensino, a este Regimento e as normas da Instituigao.

§ 1° A matricula pressupde ciéncia e aceita¢ao, por parte do aluno, do contetdo dos cursos e
programas, sua duragcdo e os compromissos financeiros, quando for o caso.

Art. 49. Os magistrados, parceiros e servidores vinculados ao Tribunal de Justi¢a do Estado de
Roraima sdo isentos do recolhimento de taxas de matricula, exceto quando expressamente
exigido no regulamento/edital do curso, caso em que, se em moeda corrente, deverdo ser
arrecadadas na forma da legislacdo em vigor.

Art. 50. Os matriculados em cursos ou eventos de aperfeicoamento da EJURR que ndo obtiverem
percentual de frequéncia minimo ou, ainda, desistirem, sem justificativa, deverao ressarcir ao
erario o valor do investimento individual, observando-se o procedimento administrativo cabivel.

§ 1° Serd considerado percentual minimo para aprovagdo nos cursos ou eventos de
aperfeicoamento da EJURR, com carga horaria igual ou inferior a 16 (dezesseis) hora/aula,
frequéncia de 100% (cem por cento).

§ 2° Sera considerado percentual minimo para aprovagdo nos cursos ou eventos de
aperfeicoamento da EJURR, com carga horaria superior a 16 (dezesseis) hora/aula, frequéncia
de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° Ao final de cada curso ou evento oneroso serd encaminhada a relagdo de magistrados e
servidores desistentes/inassiduos ao setor competente, para a ado¢do das medidas cabiveis
previstas no caput.

Art. 51. O cancelamento da matricula podera ser voluntario ou compulsorio.

Paragrafo unico. O cancelamento voluntario somente ndo importara na restitui¢do dos valores
suportados pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima se informado a Escola do Poder
Judiciario de Roraima - EJURR no prazo estipulado no regulamento/edital do curso.

Art. 52. Efetivada a matricula em curso ou evento de aperfeicoamento destinado a magistrados
e servidores do Tribunal de Justica de Roraima e publicada a lista dos inscritos, o cancelamento
da matricula dar-se-a por decisdao do(a) Diretor(a) da Escola do Poder Judiciario de Roraima -
EJURR, por meio de requerimento do interessado, com as exposi¢des de motivo.

Art. 53. O cancelamento compulsorio serd imposto em decisao fundamentada pelo(a) Diretor(a)
da EJURR, depois de apurada falta grave em procedimento administrativo, respeitadas as regras
do Codigo de Organizacao Judiciaria, assegurando-se ao interessado o exercicio da ampla defesa
e do contraditorio.

Capitulo IX
Das Praticas Avaliativas

Art. 54. As praticas avaliativas, na perspectiva formativa, deverao ocorrer com a articulagao de
suas funcdes diagnostica, formativa e somativa, no sentido de promover aprendizagens,
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favorecer o progresso dos sujeitos em formagao e permitir avangos do trabalho educacional, de
modo a articular planejamento e praticas curriculares para o desenvolvimento de competéncias
profissionais.

Art. 55. A avaliagdo como pratica formativa devera ser realizada com a articulagdo das seguintes
modalidades avaliativas:

I - Avaliacdo da aprendizagem: realizada pelo docente para identificar e orientar as
aprendizagens e deve ser realizada com base em situacdes da pratica dos magistrados e
servidores e sera pautada pelo didlogo, pela transparéncia e pelos comprometimentos bilaterais
(entre formadores ¢ formandos) quanto ao alcance dos objetivos educativos, com foco no
desenvolvimento das competéncias desejadas;

IT - Avaliagao da acao educacional (avaliacao de reagdo): realizada pela EJURR para verificar a
satisfacao do participante quanto ao desenvolvimento da acao educativa, ao desempenho dos
formadores e ao ambiente de ensino;

IIT - Avaliagdo do desempenho do formador (docente): realizada pelos participantes e pela
coordenagdo/direcdo da EJURR, considerando aspectos como conhecimento técnico,
pedagdgico e das relagdes humanas no contexto da constru¢ao do conhecimento;

IV - Avaliagdo institucional: contempla e integra momentos de avaliagdo externa — realizada por
agentes externos a institui¢do — e da autoavaliagdo da institui¢ao — realizada pela propria escola;
e

V - Avaliacdo de impacto: realizada pelas unidades do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima
responsaveis pela politica de desenvolvimento de pessoas, para verificar o impacto no trabalho
e a efetividade das agdes de formacao.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de impacto sera encaminhada a EJURR para diagnostico e
planejamento de melhorias nas agdes formativas.

Art. 56. A avaliag¢do, em todas as modalidades, devera ser uma pratica baseada em informacgdes
que sirvam para a tomada de decisdes, para favorecer o processo de ensino e aprendizagem, e
para qualificar o trabalho educativo e as praticas profissionais dos sujeitos em formacao.

Art. 57. Deverao ser avaliados:

I - os recursos disponiveis com destaque para os recursos tecnologicos, de infraestrutura e
humanos;

IT - os servidores da Escola do Poder Judiciario de Roraima, seu compromisso e desempenho;

IIT - os alunos, relativamente ao rendimento académico, participacao nas atividades promovidas
e impacto dos estudos no seu labor diario;

IV - os docentes: desempenho, participagdo, compromisso e produtividade;

V - os programas de pesquisa, sua aplicabilidade e contribuicdo para o aprimoramento da
prestacado jurisdicional; e

VI - os cursos € demais atividades académicas realizadas.

Art. 58. A Coordenadoria Académica e os setores a ela subordinados realizardo reunides
semestrais para subsidiar a defini¢cao de diretrizes do ano subsequente pela Diretoria, propor
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metodologias e estratégias de agdo para o constante e permanente processo de melhoria
pedagogico-administrativa da Escola, tudo a ser formalizada em ata propria.

Secao I
Do Aproveitamento

Art. 59. O aproveitamento do aluno serd avaliado por meio do acompanhamento continuo
durante a agdo formativa.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar o plano de ensino, fazendo constar as atividades
académicas ¢ as formas de avaliacdo;

§ 2° Ao final da agdo formativa, o professor devera apresentar relatorio de final de curso.

Art. 60. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas ¢ obrigatoria, resguardado o
regime de exercicios domiciliares.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, somente serd considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtiver o percentual de frequéncia minimo estabelecido nos paragrafos do
art. 47 deste Regimento nas aulas e demais atividades académicas.

§ 2° A verificacdo e o registro de frequéncia no decorrer do curso sdo de responsabilidade do
professor, e seu controle, do Chefe do Setor de Registro e Informacdo da Escola.

Capitulo X
Da Organizaciao Disciplinar

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 61. Constituem o corpo docente da EJURR:

I — magistrados e servidores do TIRR;

IT - docentes de reconhecido perfil e habilidade para a docéncia;

IIT - profissionais de Direito de notorio saber juridico; e

IV - profissionais de outros ramos do conhecimento com perfil para a docéncia.

§1° O convite para a docéncia da EJURR seré realizado pelo(a) Desembargador(a) Diretor(a) da
EJURR para cada curso.

Art. 62. Entende-se como docentes, para os efeitos deste Regimento:

I - Conteudista ¢ o responsavel pela producdo e sistematizagdo do material didatico de
determinada disciplina integrante do curriculo de curso e, ainda, pelas seguintes atribui¢des:

a) elaborar e entregar, no prazo determinado, os conteudos dos modulos a serem desenvolvido
no curso;



([

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissao Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

b) disponibilizar e adequar o material didatico para o desenvolvimento do curso;
¢) realizar a revisao de linguagem do material didatico;
d) participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na instituicdo de ensino;

e) desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no projeto académico do curso;

f) desenvolver, em parceria com a area de planejamento de cursos, as atividades de avaliagao de
alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de curso;

g) participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos;

h) desenvolver, em colabora¢do com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do
aluno; e

1) auxiliar no desenvolvimento de pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos.

IT - Tutor ¢ o responsavel pelo acompanhamento, orientagdo e avaliagdo dos participantes de
atividades na modalidade de ensino semipresencial e a distancia e pela mediacao no respectivo
processo de aprendizagem, atuando de forma a despertar nos participantes uma postura
participativa e colaborativa, que orienta no desenvolvimento de atividades, guia e acompanha os
alunos no processo de ensino-aprendizagem do ambiente virtual e, ainda, com a responsabilidade
de:

a) mediar a comunicagdo de contetidos entre o docente e os estudantes;
b) acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
¢) apoiar o docente no desenvolvimento das atividades de educagao;

d) manter regularidade de acesso ao ambiente virtual e responder as solicitagdes dos alunos no
prazo de 24 horas;

e) estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;
f) colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;

g) participar, quando solicitado, das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela
institui¢cao de ensino;

h) elaborar relatorios de acompanhamento dos alunos;
1) participar do processo de avaliacdo do curso;

J) apoiar operacionalmente a coordenacgdo do curso nas atividades, em especial, na aplicacdo de
avaliagdes;

III - Coordenador de Curso ¢ o responsavel pela organizagdo e desenvolvimento do projeto
pedagogico, incluindo a sele¢do e acompanhamento dos docentes e a avaliacdo da atividade
académica e por atividades de coordenagdo académica, pedagogica ou técnica em cursos de pos-
graduacao promovidos pela EJURR, diretamente ou em parceria com Institui¢ado de Ensino
Superior (IES) ou Escola de Governo.
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IV - Orientador e o responsavel pela orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso em cursos de
poOs-graduagdo ofertados diretamente pela EJURR ou em parceria com IES ou Escola de
Governo;

V - Instrutor ¢ o responsavel por agdes educativas com objetivo de desenvolver a formagao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores, os quais integram a categoria de professores
regulares;

VI - Avaliador ¢ o responsavel pela andlise curricular, elabora¢do e corre¢do de provas, ou
julgamento de recursos intentados por candidatos ou alunos em banca examinadora ou de
comissao para exames orais; e

VII - Participantes sdo os grupos de pesquisa, de comunidades de pratica ou de foruns de
aprendizagem formalmente constituidos pela IES ou Escola de Governo, como pesquisador,
moderador, organizador ou compilador de contetdo.

Art. 63. No processo de escolha para a condugdo de agdes de treinamento, desenvolvimento e
educacdo serdo considerados os seguintes fatores:

I - experiéncia profissional, evidenciada em curriculo atualizado, na area para a qual se
cadastrou; e

IT - desempenho do docente em agdes anteriores de treinamento, desenvolvimento e educagao,
se existirem.

Art. 64. Compete ao docente:

I - apresentar proposta de conteudo programatico, metodologia de ensino, recursos didaticos e
carga horaria, necessarios a realiza¢do da a¢do de treinamento, desenvolvimento e educagdo a
ser ministrada, de acordo com o publico-alvo a que se destina;

II - planejar as aulas;
III - preparar o material didatico, quando for necessario;

IV - executar a a¢do de treinamento, desenvolvimento e educag¢ao, incluindo eventuais corregoes
de trabalhos ou testes de verificagdo de aprendizagem;

V — administrar problema, discussao inapropriada, ofensa ou incidente que seja prejudicial ao
bom andamento da ac¢do educacional, comunicando a EJURR, caso seja necessario; e

VI — informar a EJURR a necessidade de atualizacdo de material didatico detectada durante a
realizagdo da agdo educacional.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 65. Sao direitos, vantagens e deveres dos docentes os consubstanciados no estatuto ou
legislagdo pertinentes, respeitada a natureza juridica do ato de convite, a espécie, a natureza, a
duragdo do curso e a carga horaria desenvolvida.
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Capitulo XI
Do Corpo Discente

Art. 66. O corpo discente ¢ constituido, preferencialmente, por magistrados e servidores do
Poder Judiciario Roraimense, sem prejuizo de disposi¢@o propria no regulamento do curso.

Secao I
Dos Direitos

Art. 67. Sdo direitos dos inscritos nos cursos:

I — receber conhecimentos inspirados nos principios de liberdade, valoracdo da humanidade,
culto a verdade e a justica;

II — frequentar as aulas, participando das atividades curriculares;
[T — utilizar as salas especiais e demais dependéncias da Escola;
IV — apontar as dificuldades encontradas em relacdo aos professores;

V — requerer revisao de provas dentro do prazo estabelecido neste regimento ou o regulamento
do respectivo curso; e

VI — reclamar contra tratamento que entender injusto.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 68. O inscrito assumird, no ato da matricula, a obrigacdo de observar as disposi¢des
regimentais.

Art. 69. Sao deveres dos inscritos:
I — comparecer, assidua e pontualmente, a todas as atividades escolares;
II — zelar pela conservacdo do prédio, suas instalagdes e equipamentos;

IIT — indenizar os danos causados ao patrimonio da Escola do Poder Judicidrio de Roraima -
EJURR; ¢

IV — pautar-se pelo decoro e tratar com urbanidade os demais membros do corpo discente,
docente, dirigentes e servidores da Escola do Poder Judicidrio de Roraima - EJURR.

Art. 70. E vedado ao aluno portar, no recinto escolar, armas ou qualquer objeto perigoso, salvo
quando a instru¢do do curso o exigir.
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Secao 111
Das Penalidades

Art. 71. Sao penas disciplinares:

I — Admoestagao;

IT — Repreensao; e

IIT — Suspensdo das aulas e demais atividades.

§ 1° As penas de admoestagdo, repreensdo e suspensao serao impostas pelo(a) Diretor(a) da
EJURR.

§ 2° O procedimento para aferi¢do é o mesmo que consta em legislagdo para a falta funcional de
magistrados e servidores e a puni¢do constarad em ficha funcional.

Capitulo XII
Dos Registros

Art. 72. A EJURR mantera registro eletronico de:

I - atas;

II - certificados;

IIT - prémios, homenagens e condecoracdes concedidas pela EJURR e recebidas por ela; e
IV - memorial histoérico da EJURR.

Capitulo XIIT
Disposicoes Finais

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) da EJURR.

Art. 74. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Cristévao Suter
Presidente
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