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RESOLUCAO TJRR/TP N. 73, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui 0 Codigo de Etica e de Conduta
dos servidores doTribunal de Justica do
Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composic¢do plenaria, no usode suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que a ética consta no Planejamento Estratégico deste Tribunal como um
dos atributos de valor para a sociedade;

CONSIDERANDO que a atuacao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé deve
ser inerente aos integrantes da Administracdo Publica; e

CONSIDERANDO que a elaboracdo e instituicio formal de um Cédigo de Etica é condicio
para implantagdo da Gestdo de Riscos, com vistas ao aprimoramento da capacidade de
governanga,

RESOLVE:

Cadigo de Etica e de Conduta

Capitulo 1
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este Codigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e as normas de conduta
ética aplicaveisaos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima - TJRR, bem
como aos estagiarios ecolaboradores que prestarem servico neste Orgdo, por forca de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, deforma temporaria ou permanente, ainda que sem
retribuicdo financeira, sem prejuizo da observancia dosdemais deveres e vedacGes legais e
regulamentares.

Capitulo 11
Dos Objetivos

Art. 2° Este codigo tem por objetivo:
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| - tornar claras e explicitas as normas de ética e de conduta que regem o0s servidores,
estagiarios ecolaboradores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima no exercicio de suas
funces institucionais oucontratuais, bem como em funcgéo delas, fornecendo parametros para
que a sociedade possa aferir aintegridade e a lisura das ac¢@es institucionais;

Il - contribuir para a materializacdo da visdo, da missdo, dos objetivos e dos valores
institucionais doTribunal de Justica do Estado de Roraima, mediante atitudes,
comportamentos, regras de atuacdo epraticas organizacionais, orientados por elevado padrao
de conduta ético-profissional;

Il - preservar a imagem e a reputacdo da instituicdo, seus membros, servidores, estagiarios
ecolaboradores;

IV - reduzir a subjetividade da interpretacdo de normas éticas, de forma a indicar com maior
clareza eobjetividade o entendimento da Administracdo, buscando compatibilizar os valores
individuais dosservidores com os valores adotados pelo Tribunal de Justica do Estado de
Roraima; e

V - oferecer a sociedade um instrumento de verificagdo do compromisso com um servigo de
exceléncia,submetendo-se a observancia de principios e normas de conduta ético-
profissionais.

Capitulo 111
Dos Principios e Valores

Art. 3° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do
Tribunal de Justicado Estado de Roraima, no exercicio do seu cargo ou funcao:
| - a moralidade publica;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;

I11 - a honestidade, a urbanidade e o decoro;

IV - a preservacdo e a defesa do interesse e patrimodnio publicos;

V - a transparéncia no cumprimento das acoes;

VI - a equidade no tratamento dispensado aos destinatarios da atividade jurisdicional;
VII - a boa qualidade, a celeridade e a eficiéncia dos servigos publicos;

VIII - o comprometimento com o alcance dos objetivos institucionais;

IX - a inovagéo e o aperfeigoamento continuo dos servigos;

X - a neutralidade politico-partidéria, religiosa e ideoldgica no desempenho das funcoes;
XI - a responsabilidade socioambiental;

XII - o sigilo profissional,

XIII - o desenvolvimento e a valorizacdo das pessoas;



[

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

X1V - a gestdo democratica nas decisdes institucionais; e
XV- a salde e a qualidade de vida no trabalho.

Capitulo 1V
Dos Direitos

Art. 4° E direito de todo servidor do Tribunal de Justica do Estado de Roraima:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua qualidade de vida, integridade fisica,
moral, mental epsicoldgica, tendo acesso as instalagbes fisicas seguras, salubres e adequadas
as atividades laborais,visando o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao desenvolvimento de
suascompeténcias;

Il - ser atualizado quanto aos novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua
area deatuacdo;

IV - estabelecer livre interlocu¢cdo com colegas e superiores hierarquicos, podendo expor
ideias,pensamentos e opinides, respeitando a disponibilidade de cada um;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, ficando restritas somente ao
préprio agentepublico e aos responsaveis pela guarda, manutencdo e tratamento dessas
informacdes, na forma da lei;

VI - ser tratado com equidade e ter acesso, na forma da lei, as informacdes relativas a atos e
processos emque seja parte;

VIl - ser cientificado, de forma acessivel, clara e compreensivel de todos os atos
administrativos quepossam afeta-lo;

VIII - ser cientificado, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, sobre a exoneracao do cargo em
comissao oudispensa da funcdo comissionada, antes da publicacdo do ato no Diério de Justica
Eletrénico - DJE;

IX - manter imparcialidade e independéncia no exercicio profissional; e

X - ndo sofrer retaliacBes nos casos de denuncias de atos antiéticos ou ilegais cometidos por
colegas ousuperiores hierarquicos.

Capitulo V
Das Condutas

Art. 5° S0 compromissos de conduta ética:
| - atender demandas com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo, sendo vedada
qualqueratitude procrastinatoria, discriminatdria ou que favoreca indevidamente alguma parte;
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Il - ndo utilizar indevidamente informacGes obtidas em decorréncia do trabalho para beneficio
préprio ou deoutrem, sendo imperioso o sigilo quando ainda ndo divulgadas ou até o prazo
que a lei determinar;

Il - atuar com neutralidade no cumprimento de suas atribui¢cfes, mantendo postura de
independéncia emrelacao a influéncias politico-partidéaria, religiosa ou ideoldgica;

IV - repudiar atitudes discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza relativamente
a etnia, sexo,religido, estado civil, orientagdo sexual, faixa etaria ou condicdo fisica especial,
ou quaisquer outras formasde discriminacéo;

V - declarar-se impedido ou suspeito em situacdes que sua independéncia ou imparcialidade
possam estarprejudicadas para o desempenho de suas funcdes, observando-se as hipoteses
legais;

VI - representar de imediato a autoridade competente todo e qualquer ato ou fato que seja
contrario aointeresse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua missao institucional;

VII - denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes e de outros que visem a
obter favores,benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acbes ou omissdes imorais,
ilegais ou antiéticas;

VIII - ser assiduo e frequente ao servico, de acordo com o regulamento e regime de trabalho,
seja remotoou presencial;

IX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas asseadas e adequadas ao exercicio do cargo ou
funcdo,ndo usando vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a
imagem institucional ea neutralidade profissional e politico-partidaria;

X - transitar nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Roraima com a devida
identificacdofuncional aposta em local de fécil visualiza¢&o;

XI - facilitar a fiscalizacdo de todos 0s atos ou servi¢os por quem de direito, prestando toda
colaboracgéo aoseu alcance;

XII - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relacdes de trabalho por meio da
confiangca muUtua,assertividade e transparéncia, predispondo-se a solucdo pacifica de conflitos
internos ou controvérsias nasquais esteja envolvido;

XIII - valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes positivas
de respeitopelas pessoas, a fim de evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de
assédio ou discriminacdo,comunicando a ocorréncia de eventuais situacfes as autoridades
competentes;

X1V - participar ativamente dos movimentos, estudos, encontros, oficinas que se relacionem
comtreinamentos e melhoria do exercicio de suas fungdes;

XV - ndo aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doacfes ou outra
vantagem indevidapara si e seus familiares, quando oriundos de possiveis interessados nos
servigos institucionais prestados,ndo se considerando presentes os brindes sem valor
comercial ou aqueles distribuidos por entidades dequalquer natureza, a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgagéo, por ocasido de eventos especiais oudatas comemorativas;
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XVI - zelar pelo uso correto e eficiente do patriménio institucional, adotando praticas de
economicidade esustentabilidade, combatendo o desperdicio de materiais;

XVII - zelar pela aplicacdo dos critérios de sustentabilidade e da preservacdo do meio
ambiente;

XVIII - manter-se atualizado em relagdo a legislacdo, as instru¢des, os regulamentos e demais
normas deservico editadas no ambito da Justica Estadual,

XIX - cumprir, de acordo com as normas de servico, ordens e instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargoou funcéo;

XX - utilizar com responsabilidade os recursos e ferramentas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo,observando as normas internas, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para
a prética de atos ilegais oupara propagacao e divulgacdo de conteldo que atente contra a
moralidade administrativa;

XXI - zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em suas manifestacfes publicas,
ressalvado oexercicio da livre manifestacdo do pensamento;

XXII - tratar autoridades, superiores hierarquicos, jurisdicionados, advogados, demais
servidores,terceirizados, estagiarios e outros colaboradores com respeito, cordialidade,
disponibilidade e senso decooperacdo e justica, inclusive quanto as limitacfes pessoais;

XXII - zelar pela eficiéncia no servi¢o publico, notadamente pelo cumprimento de prazos
estabelecidos paraprestacdo de informacdes ao setor ou a unidade demandante ou justificar a
necessidade de suaprorrogacao;

XXIV - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novosmétodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacdo, sem prejuizo
das qualificagbespromovidas pelo Tribunal de Justica, bem como disseminar o conhecimento
obtido em treinamentosprofissionais;

XXV - assegurar aos interessados 0 acesso as suas proprias informagdes pessoais ou a agentes
publicoslegalmente autorizados;

XXVI - manter o sigilo de informacgdes de natureza confidencial obtidas em funcdo do
desempenho dasatividades laborativas, inclusive no que digam respeito a questes afetas a
saude; e

XXVII - exercer suas atribuicdes administrativas, juridicas e técnicas com rigor técnico e
moral, obedecendotambém as normas deontoldgicas e especificas das respectivas profissoes.

Art. 6° Além dos compromissos previstos no art. 5°, os ocupantes de fun¢Ges comissionadas
ou de cargosem comissdo, de natureza gerencial, deverdo:

| - disseminar os principios e normas elencados neste Codigo, bem como orientar 0s
servidores que Ihessdo subordinados acerca de seu cumprimento;

I - empenhar-se na implementacgéo de boas praticas de governanca e gestdo do Tribunal;

I11 - atuar em conformidade com o planejamento estratégico e de gestdo do Tribunal e com as
demaisdiretrizes adotadas pela Administracéo;
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IV - cumprir tempestivamente as decisdes judiciais e as determinag¢Ges oriundas de 6rgéos de
controleexterno;

V - prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade nos termos e prazos estabelecidos
pelaAdministracdo e pelos 6rgédos de controle;

VI - permitir a interlocugdo livre com os servidores subordinados, facultando-lhes a liberdade
de exposicdode ideias, pensamentos e opinides acerca de suas atribuicoes;

VII - priorizar a orienta¢do construtiva ao corrigir eventuais falhas dos subordinados;

VIII - guardar sigilo das informacgdes de ordem pessoal no tocante aos servidores que estdo
sob seucomando hieréarquico;

IX - alertar os prepostos das empresas contratadas quanto ao cumprimento das clausulas
contratuais dediscricdo e sigilo por parte de seus empregados;

X - respeitar a autonomia das empresas contratadas, abstendo-se de interferir em sua gestdo
interna;

XI - estimular a inovacdo e promover a capacitacdo dos servidores subordinados;

XII - valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidade para o desenvolvimento
profissional dosservidores lotados na unidade sob sua gestéo; e

XIII - realizar adequadamente as avaliagdes de desempenho dos servidores, 0s quais deverdo
ser ouvidos,inserindo informacoes relevantes para o historico funcional do servidor.

Capitulo VI
Das Vedac0Oes

Art. 7° Aos servidores do TJRR é vedado praticar qualquer ato que atente contra 0s
compromissos éeticosassumidos neste Codigo e os principios e valores institucionais, em
especial:

| - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo ou ao Cadigo de Etica de sua categoria
profissional;

Il - divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados publicos, sem prévia
autorizacao;

111 - fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacdes sigilosas ou estratégicas, de
que tenhatomado conhecimento em razdo das atividades exercidas no cargo ou funcéo,
mesmo apos ter deixado ocargo;

IV - apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;
V - cometer ou permitir assedio moral e/ou sexual;

VI - adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais
profissionaisou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou 0
profissionalismo de alguém;
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VII - atribuir aos servidores ou colaboradores a execucao de atividades de natureza particular
ou abusivasque possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VIII - exercer advocacia judicial ou administrativa, ou atuar como procurador de outro
servidor desteTribunal, ainda que sem remuneracao, em processo administrativo de qualquer
espécie, exceto nashipoteses previstas em lei;

IX - exercer atividade incompativel com o afastamento concedido pelo Tribunal;

X - exercer qualquer tipo de atividade mercantil ou com fins lucrativos em ambiente de
trabalho;

X1 - utilizar bens do patrimdnio institucional para atendimento de atividades de interesse
particular, taiscomo impressora, veiculo, equipamentos eletrénicos em geral, material de
consumo, telefone e outros;

XIl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou foradele, em situagfes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a
institucional;

XIII - ausentar-se do local de trabalho sem autorizacdo do superior imediato e sem a
compensacao dehoréario correspondente;

XIV - manter sob subordinacdo hierarquica conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou porafinidade, até o terceiro grau;

XV - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionarem funcdo do trabalho, por motivo de raca, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido,tendéncia politica, posicdo social ou qualquer outra forma
de preconceito;

XVI - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores, jurisdicionados ou
pessoas quefrequentem ou possuam qualquer vinculo direto ou indireto com o Tribunal;

XVII - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do TIRR para a propagacao e divulgacéo de
trotes,boatos, correntes, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria e
outrasassemelhadas;

XVIII - manifestar-se em nome do Tribunal quando nao autorizado ou habilitado para tal,
XIX - permitir, facilitar ou praticar agiotagem no ambiente de trabalho; e

XX - manifestar-se em nome da Instituicio quando n&o autorizado pela autoridade
competente, nos termosda politica interna de comunicacéo social.

Art. 8% Além das vedagOes previstas no art. 7°, os ocupantes de fun¢es comissionadas ou de
cargos emcomissao, de natureza gerencial, ainda estdo proibidos de:

| - opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outro ocupante de fungdo comissionada
ou cargo emcomissdo, de natureza gerencial;

b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para decisdo individual ou em 6rgéo colegiado,
salvoaquelas de conhecimento geral.
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Il - cometer assédio moral;
I11 - atribuir aos seus subordinados a execuc¢ao de atividades de natureza particular;

IV - receber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada que esteja em desacordo
com alei; e

V - receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a permitir situacéo
que possagerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes,
desde quetornada publica eventual remuneracdo, bem como o pagamento das despesas de
viagem pelo promotor doevento, o qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela
autoridade.

Capitulo VII
Disposic¢des Finais

Art. 9° Todos os servidores do Tribunal deverdo observar o presente Cédigo de Etica e de
Conduta efirmardo termo de compromisso declarando ciéncia.

§ 1° Todo ato de posse em cargo efetivo ou cargo comissionado devera ser acompanhado da
prestacdo decompromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este
Codigo de Etica e deConduta.

§ 2° - Este Codigo de Etica integrara o conteido programatico de editais de concurso publico
paraprovimento de cargos no Tribunal, bem como o programa de ambientagdo dos novos
servidores.

Art. 10. O disposto neste Codigo aplica-se a todos os contratos de estagio e de prestacdo de
servigoscelebrados no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, cabendo a
Secretaria de Gestdo dePessoas dar conhecimento de seu teor aos estagiarios e a Secretaria de
Gestdo Administrativa darconhecimento aos colaboradores das empresas, de forma a
assegurar o alinhamento da conduta dessesdurante a prestacao contratual.

Art. 11. A apuracdo de infringéncia aos compromissos e as vedacdes previstos neste Caodigo
ocorrera naCorregedoria-Geral de Justica, seguindo o procedimento previsto no artigo 190 e
sequintes do Provimentoda Corregedoria-Geral de Justica n. 3, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 12. E permitida a celebracio de termo de ajustamento de conduta nas ocorréncias de
infracdo ética,observadas as disposi¢bes do artigo 191, do Provimento da Corregedoria-Geral
de Justica n. 3, de 2021.

Art. 13. Compete ao Comité de Integridade dirimir as davidas suscitadas na aplicacdo deste
Cadigo.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15. Fica revogada a Resolucdo TJRR/TP n. 25, de 19 de setembro de 2018.
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